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บทคดัย่อ 
บทความวชิาการ เรื่อง แนวปฏบิตัิของสถาบนัวชริญาณสงัวรเพื่อขอรบัรองจรยิธรรมการวิจยั              

ในมนุษยม์วีตัถุประสงค์ เพื่อ (1) เพื่อให้นักวจิยัมคีวามเขา้ใจและด าเนินการขอรบัการรบัรองจรยิธรรม
การวจิยัในมนุษย์จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลัย                
ได้ถูกต้อง และ(2) เพื่อรวบรวมแนวทางการขอรบัการรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์ที่ถูกต้องและ
เหมาะสมกบับรบิทของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั และพัฒนาเป็นคู่มอืเพื่อขอรบัรองจรยิธรรม
การวจิยัในมนุษย์จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลัย
ต่อไป ผลการด าเนินงาน พบว่า(1) คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วิทยาลัย มีการพัฒนาระบบและกลไกการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ซึ่งประกอบด้วย 
คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์นักวจิยัและผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง และ (2) องคค์วามรูเ้พื่อพฒันา
เป็นคู่มอืการขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์ไดแ้ก่การตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารที่ขอรบั
รองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์การแยกประเภทโครงการที่ขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ตาม
ระดบัความเสีย่งของผูเ้ขา้รว่มการวจิยั และการแจง้ผลการรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ 
ค าส าคญั: การจดัการความรู,้ แนวปฏบิตั,ิ จรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์
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ABSTRACT 
The Academic article entitled “Guidelines of the Vajirañāṇasaṃvara Research and 

Buddhist Academic Services Institute for Human Research Ethics Approbation” consisted of 

the following objectives: (1) To enable researchers to understand and correctly undertake the 

process of obtaining ethical approval for human research ethics from Mahamakut Buddhist 

University Human Research Ethics Committee (MBU HREC). And (2) To compile guidelines 

for human research ethics approbation from MBU HREC that are correct and appropriate to 

the context of Mahamakut Buddhist University (MBU) and develop it into a manual for 

human research ethics approbation from MBU HREC. The following results are found: (1) 

MBU HREC has developed systems and mechanisms for granting ethical approval of human 

research, these involve the MBU HREC, researchers, and other stakeholders. (2) The body of 

knowledge necessary for developinga manual on ethical approval of human research includes: 

verification of the accuracyof documents submitted for ethical approval, classification of 

research projects according to the level of risk to participants, and notification of the results of 

ethical approval decisions. 

Keyword: Knowledge management, Guidelines, Human research ethics 
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บทน า 
การวจิยัถอืเป็นเครือ่งมอืส าคญัในการสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมเพื่อพฒันาประเทศ ทัง้ในแวด

วงวชิาการและนอกวชิาการของทุกสาขาวชิาทัง้ทางดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข วทิยาศาสตรส์ุขภาพ 
หรอืแมแ้ต่สงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตรท์ัว่โลก ได้ตระหนักและให้ความส าคญัเกี่ยวกบัจริยธรรม
การวจิยัในมนุษย ์จรยิธรรมการวจิยัในมนุษยเ์ป็นหลกัจรยิธรรมทัว่ไป (ethical principles) เป็นทีย่อมรบั
และยดึถือเป็นแนวปฏบิตัิสากล ประกอบด้วย หลกัความเคารพในบุคคล(respect for persons) หลกั
คุณประโยชน์ (beneficence) และหลกัความยุตธิรรม (justice) (วชิติ ทองประเสรฐิ และเกษฎา ผาทอง, 
2564) 

ในปัจจุบันกระบวนการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นการสอบถาม การสัมภาษณ์ 
หรอืการทดลอง จ าเป็นต้องค านึงถึงหลกัจรยิธรรมสากลเพื่อปกป้องสทิธ ิความเป็นอยู่ที่ด ีและความ
ปลอดภยัของผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั การตระหนัก ใหค้วามส าคญั และน าหลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์มา
ประยุกต์ใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิทของงานวจิยั จงึเป็นมาตรฐานส าคญัทีน่ักวจิยัทัว่โลกตอ้งปฏบิตั ิเพื่อให้
ผลงานวจิยันัน้เป็นที่ยอมรบัในระดบัสากลและไม่ละเมดิสทิธมินุษยชนของผู้เข้าร่วมการวจิยั นักวจิยั
ท างานวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ต่อยอดความรู้ และประโยชน์ในทางปฏิบตัิที่เป็นคุณแก่สงัคม
โดยรวม ภายใต้การก ากับของจรยิธรรมการวิจยัและจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ เพื่อประกันความ
น่าเชื่อถอื ยอมรบัไดข้องงานวจิยัรวมทัง้การคุม้ครองผูเ้ขา้รว่มการวจิยั ซึง่ยอ่มน าไปสู่การท างานร่วมกนั
โดยตระหนักถึงศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์และสิทธทิี่พงึมใีนฐานะมนุษย์ของกันและกัน ส่งผลต่อความ
เชื่อมัน่ในการวจิยั และการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทางสงัคมและวฒันธรรม เพื่อใหก้ารบรรลุเป้าหมาย
ทางสงัคมและจรยิธรรม (วชิยั โชคววิฒัน, 2567) 

ในบรบิทของประเทศไทย สถาบนัอุดมศึกษาและหน่วยงานวิจยัต่าง ๆ ได้ให้ความส าคญักับ
จรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์โดยมกีารจดัตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Human Research 
Ethics Committee: HREC) เพื่อท าหน้าที่ปกป้องสทิธ ิสุขภาวะ และความปลอดภยัของผู้เข้าร่วมการ
วจิยั ทบทวนจรยิธรรมของการวจิยัที่นักวจิยัเสนอตามมาตรฐานสากล อยา่งเป็นอสิระและรอบรูใ้นเรื่องที่
พจิารณา ภายในระยะเวลาอนัสมควร โดยให้การพจิารณาเป็นมตอิย่างใดอย่างหนึ่งใน 4 มต ิต่อไปนี้ 
ไดแ้ก่ (1) อนุมตั/ิรบัรอง/เหน็ชอบ (approve) (2) ขอใหป้รบัแก้โครงการวจิยัเพื่อรบัรอง (minor revision) 
(3) ขอให้ปรับแก้ไขโครงการวิจัยเพื่อพิจารณาในที่ประชุม (major revision) และ (4) ไม่อนุมัติ/มี
ความเหน็ในทางปฏเิสธ(disapprove or reject) พจิารณาทบทวนการวจิยัที่ด าเนินการ อยู่อย่างต่อเนื่อง 
(continuing review) เป็นระยะตามความเหมาะสมกบัระดบัความเสี่ยงต่อผู้เข้าร่วมการวจิยั พจิารณา
ทบทวนจ านวนเงนิทีจ่ะจ่ายและวธิกีารจ่ายเงนิใหผู้เ้ขา้ร่วมการวจิยั หรอืของทีร่ะลกึ เพื่อเป็นการประกนั
ว่าไม่เป็นการกดดนั หรอืเป็นการจูงใจผู้เขา้ร่วมการวจิยัอย่างไม่เหมาะสม ทบทวนความครบถ้วนของ
ขอ้มลูและความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้ไม่มภีาษาที่บบีคัน้บงัคบั หรอืจงูใจเกนิควร ไม่มภีาษาที่สื่อให้
ผู้เข้าร่วมการวจิยัสละสทิธทิี่พงึมแีละพจิารณาคุณสมบตัขิองนักวจิยัส าหรบัโครงการวจิยัที่เสนอ จาก
ประวตักิารศกึษา ผลงานและประสบการณ์การอบรมจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์เป็นตน้ 
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ดงันัน้ การสื่อสารข้อมูลต่าง ๆ ระหว่างคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ และนักวจิยั 
จงึมคีวามส าคญัยิง่ คณะกรรมการจดัการความรูป้ระจ าสถาบนัวจิยัญาณสงัวร ตามค าสัง่มหาวทิยาลยั 
มหามกุฏราชวทิยาลยั ที ่1036/2568 เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการจดัการความรู ้ประจ าคณะ สถาบนั ศูนย ์
วทิยาเขต วทิยาลยั ลงวนัที่ 13 มถุินายน พ.ศ. 2568 ได้มมีตใิห้ด าเนินการจดัการความรู ้สถาบนัวจิยั
ญาณสังวรปีการศึกษา 2568 เพื่ อสร้างแนวปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัยบนพื้นฐานวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา เรื่องแนวปฏบิตัิของสถาบนัวจิยัญาณสงัวรเพื่อขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ 
โดยเป็นการพฒันาและต่อยอดจากปีการศกึษา 2567 เรือ่ง แนวปฏบิตัขิองสถาบนัวจิยัญาณสงัวรเพื่อขอ
รบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ซึ่งได้รบัการเผยแพร่ในโครงการ KM day มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั เมื่อวนัที่ 25 มนีาคม พ.ศ. 2567และ โครงการประชุมวชิาการ (ออนไลน์/ออนไซต์) ประจ าปี 
2568 ระดบัชาติครัง้ที่ 6 และระดบันานาชาตคิรัง้ที่ 4 “สุขภาพจติของพระสงฆไ์ทยในยุคเปลี่ยนผ่าน: 
ปัญหา ความท้าทาย และแนวทางรับมือ ” วันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ประกอบกับข้อก าหนด
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการจดัตัง้ส่วนงาน(ฉบบัที่ 8) พ.ศ. 2568 ตามประกาศ                 
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 143 ตอนพเิศษ 34 ง หน้า 26-27 ลงวนัที่ 5กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2569 ส่งผลให้
สถาบนัวจิยัญาณสงัวร เป็นส่วนหนึ่งของสถาบนัวชริญาณสงัวร ดงันัน้ จงึได้ใช้ชื่อว่า “แนวปฏบิตัขิอง
สถาบนัวชริญาณสงัวรเพื่อขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย”์ 
 
ประวติัความเป็นมาของสถาบนัวชิรญาณสงัวร 

สถาบันวชิรญาณสังวร เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เกิดขึ้นตาม
ขอ้ก าหนดมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั ว่าดว้ยการจดัตัง้ส่วนงาน (ฉบบัที ่8) พ.ศ. 2568 ตามราช
กิจจานุเบกษาเล่ม 143 ตอนพิเศษ 34 ง หน้า 26-27 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 สืบเนื่องจาก                   
พ.ศ. 2562 พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ มหศิรภูมพิลราชวรางกูร 
กิติสิรสิมบูรณอดุลยเดชสยามนิทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั  ทรง                
พระกรุณาโปรดสถาปนาพระอฐัสิมเดจ็พระญาณสงัวร (เจรญิ สุวฑฺฒโน) สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหา
สงัฆปรณิายก พระราชกรรมวาจาจารยเ์มื่อครัง้ทรงผนวช ขึน้เป็น สมเดจ็พระสงัฆราชเจ้า กรมหลวง               
วชริญาณสงัวร ดงันัน้เพื่อเป็นการเฉลมิพระเกยีรตแิละเพื่อสนับสนุนการวจิยัและนวตักรรม การบรกิาร
วชิาการ และการเผยแผ่พระพุทธศาสนา โดยเน้นการพฒันาปัญญาและคุณธรรมตามหลกัศาสนา จงึเป็น
เหตุทีม่าของการจดัตัง้สถาบนัวชริญาณสงัวร 

สถาบนัวชริญาณสงัวร มภีารกจิ ดงันี้ 
1. จัดท านโยบาย แผน ยุทธศาสตร์ และทิศทางการวิจัยและการบริการวิชาการด้าน

พระพุทธศาสนาปัญญาและคุณธรรม เพื่อเสนอต่อมหาวทิยาลยัและสภามหาวทิยาลยัตามหน้าที่และ
อ านาจ 

2. ด าเนินการวจิยั จดัท าฐานขอ้มูลผลงานวจิยัและนวตักรรมของมหาวทิยาลยั สนับสนุนและ
เผยแพรก่ารวจิยัและนวตักรรม และการบรกิารวชิาการ 

3. ด าเนินการเผยแผ่พระพุทธศาสนาดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายและเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 
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4. ก ากบัดูแลบุคลากรและนักศกึษาของมหาวทิยาลยัให้มกีารปฏบิตัติามจรยิธรรมในการวิจยั  
การประกนัคุณภาพการวจิยัและการสรา้งนวตักรรม การใหบ้รกิารวชิาการทีม่คีวามโปร่งใสและค านึงถงึ
ผลลพัธท์ีเ่ป็นประโยชน์ต่อคณะสงฆ ์ชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิรวมทัง้จดัใหม้กีารประเมนิผลกระทบ 
ของผลงานวจิยัและนวตักรรม ตลอดถงึการบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลยั 

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และนวัตกรรม ระหว่าง
สถาบนัการศกึษา 

หรอืสถาบนัอื่นของรฐั และเอกชนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
6. จดัใหม้รีะบบบรหิารงานวจิยั นวตักรรมและทรพัยส์นิทางปัญญาทีม่ปีระสทิธภิาพ 
สถาบันวชิรญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มี  พระวชิรวัฒนเมธี, ดร.                           

รองอธกิารบดดีา้นวจิยัและบรกิารวชิาการ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรกัษาการแทนผูอ้ านวยการ
สถาบันวชิรญาณสังวร ตัง้แต่วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ถึง ปัจจุบัน ตามค าสัง่มหาวิทยาลัย                   
มหามกุฏราชวทิยาลยัที ่167/2569 เรือ่ง แต่งตัง้บุคลากรรกัษาการแทน 
 
วตัถปุระสงคข์องแนวปฏิบติั 

บทความวชิาการ เรื่อง แนวปฏบิตัิของสถาบนัวชริญาณสงัวรเพื่อขอรบัรองจรยิธรรมการวิจยั                 
ในมนุษย(์Guidelines of Vajirañāṇasaṃvara Research and Buddhist Academic Services Institute 

for Human Research Ethics Approbation) เป็นการเผยแพร่ แนวปฏบิตัทิีด่ดี้านการวจิยับนพื้นฐาน
วชิาการทางพระพุทธศาสนา เรือ่ง ขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์ซึง่เป็นผลของการจดัการความรู้
ของสถาบนัวชริญาณสงัวร ปีการศึกษา 2568 (วนัที่ 2มถุินายน พ.ศ. 2568 ถึง วนัที่ 29 พฤษภาคม         
พ.ศ. 2569) ในรูปแบบของบทความวิชาการ ซึ่งพัฒนาและต่อยอดจากปีการศึกษา 2567 เรื่อง                     
แนวปฏบิตัขิองสถาบนัวจิยัญาณสงัวรเพื่อขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ โดยมวีตัถุประสงค์ของ
แนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. เพื่อให้นักวิจ ัยมีความเข้าใจและด าเนินการขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั ไดถู้กตอ้ง 

2. เพื่อรวบรวมแนวทางการขอรบัการรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยั มหามกุฏ
ราชวทิยาลยัที่ถูกต้องและเหมาะสมกบับรบิทของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั และพฒันาเป็น
คู่มือเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ในมนุษย์ 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยัต่อไป 
 
แนวทางการด าเนินงานของแนวปฏิบติัตามหลกั PDCA 

แนวปฏบิตัิที่ด ีเรื่อง แนวปฏบิตัิของสถาบนัวชิรญาณสงัวรเพื่อขอรบัรองจรยิธรรมการวิจยัใน
มนุษยซ์ึง่เป็นผลของการจดัการความรูข้องสถาบนัวชริญาณสงัวร ปีการศกึษา 2568 (วนัที ่2 มถุินายน 
พ.ศ. 2568 ถึง วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2569) ในรูปแบบของบทความวิชาการ ซึ่งพัฒนาและ                     
ต่อยอดจากปีการศกึษา 2567 (วนัที่ 1 มถุินายน พ.ศ. 2567 ถงึวนัที่ 8 มนีาคม พ.ศ. 2568) มแีนวทาง
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การด าเนินงานตามหลัก PDCA ประกอบด้วย ขัน้การวางแผน (Plan) ขัน้ด าเนินการ (Do) และ                        
ขัน้ตดิตามประเมนิผล (Check) และขัน้การน าผลไปพฒันา (Act) ดงันี้ 

ขัน้การวางแผน (Plan) 
การจัดการความรู้ เรื่อง การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เริ่มต้นจากการแต่งตัง้

คณะกรรมการจดัการความรู ้ประจ าสถาบนัวจิยัญาณสงัวร ตามค าสัง่มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
ที ่1036/2568 เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการจดัการความรู ้ประจ าคณะ สถาบนั ศูนย์ วทิยาเขต วทิยาลยั         
ลงวนัที่ 13 มถุินายนพ.ศ. 2568 คณะกรรมการจดัการความรู้ประจ าสถาบันวิจยัญาณสงัวร (ชื่อใน
ขณะนัน้) ได้วเิคราะห์การจดัการความรูโ้ดยใช้แบบวเิคราะห์การจดัการความรู ้(KM-01) กรรมการและ
เลขานุการ จดัท าแบบสรุปการวเิคราะห์การจดัการความรู ้ (KM-02) จดัท าแผนการจดัการความรู้ของ
สถาบันวิจยัญาณสังวร (KM-03) และมอบหมายให้ นายวิชิต ทองประเสริฐ จดัท าแนวปฏิบัติของ
สถาบนัวจิยัญาณสงัวรเพื่อขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์

ขัน้ด าเนินการ (Do) 
ระยะที่ 1 การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ: นายวชิติ ทองประเสรฐิ ได้รวบรวมความรูเ้กี่ยวกับการ

พฒันาคู่มอื แนวทางการปฏบิตัิเพื่อขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ทัง้
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั รวมทัง้พฒันาและต่อยอดจากแนวปฏบิตัขิอง
สถาบนัวิจยัญาณสังวรเพื่อขอรบัรองจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ ซึ่งได้รบัการเผยแพร่ในโครงการ                      
KM day มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั เมื่อวนัที่ 25 มนีาคม พ.ศ. 2567 และโครงการประชุม
วชิาการ (ออนไลน์/ออนไซต)์ ประจ าปี 2568 ระดบัชาตคิรัง้ที ่6 และระดบันานาชาต ิครัง้ที ่4 “สุขภาพจติ
ของพระสงฆ์ไทยในยุคเปลี่ยนผ่าน: ปัญหา ความท้าทาย และแนวทางรับมือ ” วันที่ 3 สิงหาคม                    
พ.ศ. 2568 

ระยะที่ 2 การปรบัปรุงและพฒันาความรูใ้ห้เหมาะสม: นายวชิติ ทองประเสรฐิ ได้ปรบัปรุง และ
พฒันาความรู ้เกี่ยวกบัการขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์ทีร่วบรวมไวใ้หเ้หมาะสมกบับรบิทของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 

ระยะที่ 3 กระบวนการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรยีนรู้: นายวิชิต ทองประเสรฐิ ได้น าความรู้ที่ผ่าน 
การปรบัปรุงและพฒันาให้เหมาะสมกับบรบิทของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยัไปแลกเปลี่ยน
เรยีนรูจ้ านวน 9 ครัง้ ดงันี้ 

  ครัง้ที ่1 การประชุมบุคลากรสถาบนัวจิยัญาณสงัวร (ชื่อในขณะนัน้) มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วนัที ่7 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.00-12.00 น. 

   ครัง้ที ่2 การประชุมบุคลากรสถาบนัวจิยัญาณสงัวร (ชื่อในขณะนัน้) มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วนัที ่7 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568 เวลา 10.00-12.00 น. 

   ครัง้ที่ 3 การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ มหาวิทยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั ครัง้ที ่5/2568 วนัที ่19 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.30-16.30 น. 
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   ครัง้ที่ 4 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ มหาวิทยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั เฉพาะกรรมการทีเ่ป็นบุคลากรมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วนัที ่8 มกราคม พ.ศ. 2569 
เวลา 14.00-16.30 น. 

   ครัง้ที่ 5 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ มหาวิทยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั เฉพาะกรรมการทีเ่ป็นบุคลากรมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2569 
เวลา 13.30-16.30 น. 

 ครัง้ที่ 6 การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ มหาวิทยาลยัมหามกุฏราช
วิทยาลัย เฉพาะกรรมการที่เป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วันที่ 12 มกราคม                     
พ.ศ. 2569 เวลา 09.30-11.30 น. 

 ครัง้ที่ 7 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ มหาวิทยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั ครัง้ที1่/2569 วนัที ่22 มกราคม พ.ศ. 2569 เวลา 13.30-16.30 น. 

 ครัง้ที่ 8 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ มหาวิทยาลยัมหามกุฏราช
วิทยาลัยเฉพาะกรรมการที่เป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วันที่ 18 กุมภาพันธ์                       
พ.ศ. 2569 เวลา 13.30-11.30 น. 

 ครัง้ที ่9 การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั ครัง้ที ่2/2569 วนัที ่19 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2569 เวลา 13.30-16.30 น. 

ขัน้ติดตามประเมินผล (Check) 
จากการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรของสถาบนัวิจยัญาณสงัวร (ชื่อเดิม) และ

คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั ท าใหไ้ดร้บัความคดิเห็น
และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานส่งผลให้เกิดความมัน่ใจและความน่าเชื่อถือของ              
แนวปฏบิตัขิองสถาบนัวชริญาณสงัวรเพื่อขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์              

ขัน้การน าผลไปพฒันา (Act) 
สถาบนัวชิรญาณสงัวรมกีารเผยแพร่แนวปฏบิตัทิีด่ไีปยงับุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างทัว่ถงึและส่งผล

ท าให้การขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยข์องมหาวทิยาลยัมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและบรรลุ
ตามเป้าหมายของมหาวทิยาลยั 
 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ส าหรบับทความวชิาการนี้ คอื ผลการด าเนินงานการจดัท าแนวปฏบิตัิ  เรื่อง 
แนวปฏบิตัขิองสถาบนัวชริญาณสงัวรเพื่อขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ ได้รวบรวมองค์ความรู ้
เพื่อพฒันาเป็นคู่มอืการขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์ไดแ้ก่ 

1. กระบวนการและขัน้ตอนการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลกัและเอกสารประกอบการ
ขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์

2. การแยกประเภทโครงการที่ขอรบัรองจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ตามระดบัความเสี่ยง ของ
ผูเ้ขา้รว่มการวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเรว็ 
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3. การแจง้ผลการรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ให้ผู้ขอรบัรองได้รบัเอกสารที่ถูกต้องภายใน
ระยะเวลาทีร่วดเรว็ 

 
ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 

คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยัมกีารประชุม และ
พฒันาระบบและกลไกการขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์ซึง่ประกอบดว้ย คณะกรรมการจรยิธรรม
การวจิยัในมนุษย ์นักวจิยั และผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทีค่รอบคลุมและเพยีงพอ รวมทัง้สถาบนัวชริญาณสงัวร
ได้มกีารติดตามการด าเนินงานและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาและปรบัปรุงแนวปฏบิตัใิห้สามารถ
น าไปใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป 
 
ปัญหาอปุสรรคและแนวทางแก้ไข 

ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยข์องบุคลากรยงัไมช่ดัเจน จงึ
ควรไดร้บัการอบรมใหม้ากขึน้ 
 
ประโยชน์ต่อการบรรลเุป้าหมายตามพนัธกิจ 

การขอรบัการรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยันัน้ ถ้ามี
ระบบและกลไกชดัเจน ตลอดถงึมเีอกสารแบบฟอรม์และตวัอย่างในเวบ็ไซต์ทีส่ามารถโหลดมากรอกยื่น
ส่งไดย้่อมส่งผลใหก้ารขอรบัการรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
มปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและบรรลุตามเป้าหมายของมหาวทิยาลยัต่อไป 
 
การเผยแพร่ผลงาน 

บทความวชิาการ เรื่อง แนวปฏบิตัขิองสถาบนัวชริญาณสงัวรเพื่อขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัใน
มนุษยเ์ผยแพรผ่่าน โครงการ KM day มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วนัที ่25 มนีาคม พ.ศ. 2569 
 
บทสรปุ 

การวจิยัในแวดวงวชิาการและนอกวชิาการของทุกสาขาวชิาทัง้ทางดา้นการแพทย ์และสาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือแม้แต่สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ทัว่โลก ได้ตระหนัก และให้
ความส าคญัเกี่ยวกบัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยจ์รยิธรรม การวจิยัในมนุษยเ์ป็นหลกัจรยิธรรมทัว่ไปเป็น
ทีย่อมรบัและยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัสิากล ดงันัน้นักวจิยัท างานวจิยัเพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หม่เพื่อต่อยอด
ความรู ้และเพื่อประโยชน์ในทางปฏบิตัทิีเ่ป็นคุณแก่สงัคมโดยรวม จงึอยู่ภายใต้การก ากบัของจรยิธรรม
การวจิยั และจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์เพื่อประกนัความน่าเชื่อถอื ยอมรบัไดข้องงานวจิยั รวมทัง้การ
คุม้ครองผูเ้ขา้รว่มการวจิยั ซึง่ยอ่มน าไปสู่การท างานรว่มกนั โดยตระหนกัถงึศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยแ์ละ
สทิธทิีพ่งึมใีนฐานะมนุษยข์องกนัและกนัส่งผลต่อความเชื่อมัน่ในการวจิยั 
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สถาบนัวจิยัและสถาบนัอุดมศกึษาทัว่โลกจงึมกีารจดัตัง้ คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ 
เพื่อท าหน้าที่ ปกป้องสิทธิ ความปลอดภยั และความเป็นอยู่ที่ดีหรอืสุขภาวะของผู้เข้าร่วมการวิจยั
ทบทวนจรยิธรรมของการวิจยัที่ผู้วิจยัเสนอตามมาตรฐานสากล อย่างเป็นอิสระและรอบรู้ในเรื่องที่
พจิารณารวมถงึพจิารณาคุณสมบตัขิองผูว้จิยั ภายในระยะเวลาอนัสมควร ดงันัน้การสื่อสารขอ้มลูต่าง ๆ 
ระหว่างคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์และนักวจิยัจงึมคีวามส าคญัยิง่ คณะกรรมการจดัการ
ความรูป้ระจ าสถาบนัวจิยัญาณสงัวร (ชื่อในขณะนัน้) ตระหนักถงึความส าคญันี้ จงึมมีตใิห้ด าเนินการ
จดัการความรู ้สถาบนัวจิยัญาณสงัวร ปีการศกึษา 2568 เพื่อสรา้งแนวปฏบิตัิที่ด ีเรื่อง การขอรบัรอง
จรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์โดยมวีตัถุประสงค ์เพื่อ (1) เพื่อใหน้กัวจิยัมคีวามเขา้ใจและด าเนินการขอรบั
การรบัรองจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ได้ถูกต้อง และ ( 2) เพื่อ
รวบรวมแนวทางการขอรบัการรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยัที่
ถูกตอ้งและเหมาะสมกบับรบิทของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั และพฒันาเป็นคู่มอืเพื่อขอรบัรอง
จรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยัต่อไป 

แนวปฏิบตัิที่ดี เรื่อง การขอรบัรองจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ เป็นผลของการจดัการความรู้ 
ของสถาบนัวจิยัญาณสงัวร ปีการศกึษา 2568 มแีนวทางการด าเนินงานตามหลกั PDCA ประกอบด้วย 
ขัน้การวางแผน (Plan) ขัน้ด าเนินการ (Do) ได้แก่ ระยะที่ 1 การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ ระยะที่ 2 
การปรบัปรุงและพัฒนาความรู้ให้เหมาะสม และระยะที่ 3 กระบวนการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้จ านวน 9 ครัง้ ขัน้ตดิตามประเมนิผล (Check) และน าผลไปพฒันา (Act) ผลการ
ด าเนินงาน พบว่า ได้มกีารรวบรวมองค์ความรู้เพื่อพฒันาเป็นคู่มอืการขอรบัรองจรยิธรรมการวิจยั                  
ในมนุษย์ ได้แก่ (1) การตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารที่ขอรบัรองจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์                
(2) การแยกประเภทโครงการที่ขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยต์ามระดบัความเสี่ยงของผูเ้ข้าร่วม
การวจิยั และ (3) การแจ้งผลการรบัรองจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์และพบว่าปัจจยัแห่งความส าเร็จ 
ได้แก่ คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยม์หาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยัมกีารประชุมอย่าง
ต่อเนื่อง มกีารสื่อสาร และมกีารอบรมพฒันาผู้เกี่ยวขอ้งในระบบและกลไกการขอรบัรองจรยิธรรมการ
วจิยัในมนุษย ์ซึง่ประกอบดว้ย คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์นักวจิยัและผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งที่
ครอบคลุมและเพยีงพอ รวมทัง้สถาบนัวชริญาณสงัวรไดม้กีารตดิตามการด าเนินงานและใหข้อ้เสนอแนะ
เพื่อการพฒันาและปรบัปรงุแนวปฏบิตัใิหส้ามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 
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