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ค ำน ำ 
 

 การประเมินครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และตามประกาศคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพื่อให้ทราบผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานของตนเอง ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ส าหรับ
เป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 
บัดนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ได้ด าเนินการจัดท าเล่มรายงานสรุปผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2566 เสร็จเรียบร้อย ตามรายละเอียด
ปรากฏในรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้  ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
อย่างดียิ่ง จึงขอขอบคุณมาไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 

          
              (ผศ.ดร.อ าพล นววงศ์เสถียร)  

         ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
           มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

            วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2566 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า ข 

สำรบัญ 
 

                              หน้า 
ค ำน ำ ก  
สำรบัญ   ข 
ส่วนที่ 1  รำยนำมคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 1 
ส่วนที่ 2 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 2 
 2.1 วัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2  
 2.2 การวางแผนและการประเมินคุณภาพ 2 
 2.3 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 3 
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  3.5 บทสัมภาษณ์ผู้แทนสภามหาวิทยาลัย 12 
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ส่วนที่ 1 
  รำยนำมคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 
ค ำรับรองผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
วันที่ 29 ตุลำคม พ.ศ. 2567 

 

1.  

(.................................................................................) 
(ผศ.ดร.อ าพล นววงศ์เสถียร) 

 

ประธานกรรมการ 

2.  

(.................................................................................) 
(รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ) 

 

รองประธานกรรมการ 

3.  
 (.................................................................................) 

(ผศ.ดร.เยาวภา บัวเวช) 

 

กรรมการ 

4.  
(.................................................................................) 

(ผศ.ดร.ชนิตา ไกรเพชร) 

 

กรรมการ 

5.  
(.................................................................................) 

(ผศ.ดร.ตระกูล ช านาญ) 

 

กรรมการและเลขานุการ  

 

6.  

(.................................................................................) 
(นางสาววันดี  บุญล้อม) 

 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

7.  

(............................................................................) 

(ว่าที่ร้อยตรหีญิงจุฑามาศ  เทพเทียมทัศ) 

 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ส่วนที่ 2 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
 
2.1 วัตถุประสงค์ของกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

1. เพ่ือให้คณะด าเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ว่า หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

2. เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ทราบสัมฤทธิ์ผลในการด าเนินงานของตนเอง ทราบจุด

แข็ง จุดที่ควรพัฒนา ส าหรับเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 
4. เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับ

การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
 

2.2 กำรวำงแผนและกำรประเมินคุณภำพ 
2.2.1 กำรเตรียมกำรและวำงแผนก่อนกำรตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ศึกษาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
และผลการด าเนินงานตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ common data set ของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน วางแผนและก าหนดรูปแบบ
การตรวจประเมินคุณภาพ 

2.2.2 กำรด ำเนินกำรระหว่ำงตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับ

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ร่วมฟังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน ชี้แจงวัตถุประสงคว์ิธีการประเมิน และการตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตรวจสอบข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

กรณีหลักฐานไม่ชัดเจน คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน จะท า
การสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือสอบถาม
และขอข้อมูลเพิ่มเติม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน สรุปผลการประเมินและ
น าเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจา ต่อผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ซักถามและขอความเห็นเพ่ิมเติม 

2.2.3 กำรด ำเนินกำรหลังกำรตรวจเยี่ยม 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน รวบรวมข้อมูลที่ได้จาก

การตรวจเยี่ยม การสัมภาษณ์ และการตรวจสอบเอกสารที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละองค์ประกอบมาประมวลผลในภาพรวม 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน จัดท ารายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และน าเสนอคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน น าเสนอรายงาน
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 แก่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
รับทราบภายใน 30 วัน เพ่ือใช้ในการวางแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในปี
การศึกษาต่อไป 

 
2.3 วิธีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือของข้อมูล 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  น าเสนอผลการด าเนินงาน ตาม 5 
องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย      
ปีการศึกษา 2566 ทั้งในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น common data set และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น 
กระบวนการและกิจกรรมการด าเนินงานที่สื่อให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน เห็นภาพและผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน สัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ประกอบการ ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน พร้อมกับผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน           
ปีการศึกษา 2566 และสัมภาษณ์นักศึกษารวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ระดับสถำบัน 
 
3.1 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 3 ปีย้อนหลัง 

 
 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับสถำบัน ตำมองค์ประกอบคุณภำพ ย้อนหลัง          

3 ปีกำรศึกษำ  

องค์ประกอบ 
ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภำพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภำพ 

องค์ประกอบที่ 1 3.83 ดี 4.08 ดี 4.37 ด ี
องค์ประกอบที่ 2 4.10 ดี 3.36 พอใช้ 3.41 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 3 5.00 ดีมาก 3.00 พอใช้ 3.33 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 4.41 ดี 4.22 ดี 4.51 ดีมาก 
ผลกำรประเมิน 4.21 ดี 3.79 ดี 4.00 ด ี
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3.2 ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
 ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

คะแนนกำร
ประเมินของ

คณะกรรมกำร 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

องค์ประกอบท่ี 1      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1      คะแนนเฉลี่ย 3.01 263.15 3.87 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2      คะแนนเฉลี่ย 5.00 52.77 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3      คะแนนเฉลี่ย 4.00 22.17 1.85 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4      คะแนนเฉลี่ย 4.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5      คะแนนเฉลี่ย 4.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6      คะแนนเฉลี่ย 2.00 5 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7      คะแนนเฉลี่ย 2.00 72.65 4.84 บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 1 - - 4.37 ระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 2     
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 4.46 4.46 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 คะแนนเฉลี่ย 2.00 0.00 0.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 คะแนนเฉลี่ย 2.00 1.00 1.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2 - - 3.41 ระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 3     
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 คะแนนเฉลี่ย 2.00 ข้อที่ 

A,B,C,D,E 
5.00 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 คะแนนเฉลี่ย 2.00 3 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 คะแนนเฉลี่ย 2.00 0.00 0.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3 -  3.33 ระดับพอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 4     
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 คะแนนเฉลี่ย 2.00 5.00  5.00 บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 4 - - 5.00 ระดับดีมำก 
องค์ประกอบท่ี 5     
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องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

คะแนนกำร
ประเมินของ

คณะกรรมกำร 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 7 ข้อ  5.00  บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 4.04 4.04 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00  บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 คะแนนเฉลี่ย 2.00 5 ข้อ 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 5 - - 4.51 ระดับดีมำก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (21 ตัวบ่งชี้) - - 4.00 ระดับดี 
 
ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค์ประ
กอบ

คุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

ตัวบ่งชี้ 
ปัจจัย
น ำเข้ำ 

กระบวน 
กำร 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดบัดี 
4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดบัดมีำก 

1 7 3.43 5.00 4.36 4.37 กำรด ำเนินงำนระดับดี 
2 6 4.46 5.00 2.75 3.41 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
3 3 - 5.00 2.50 3.33 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
4 1 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
5 4 - 4.67 4.04 4.51 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

รวม 21 3 9 9 -  
ผลกำรประเมิน 3.77 

ระดับดี 
4.89 

ระดับดี
มำก 

3.20 
ระดับ
พอใช้ 

4.00 กำรด ำเนินงำนระดับดี 
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3.3 ข้อเสนอแนะรำยองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทำงเสริม 

1. มีการน าเกณฑ์ประเมินคุณภาพ AUNQA V. 4 มาใช้
ในการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
2. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสัดส่วนที่สูง 
3. มีการจัดบริการด้านวิชาการและการใช้ชีวิตที่หลากหลาย 
และมีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมที่ครบถ้วน 
4. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ครบถ้วนครอบคลุมทุก
ประเภทกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
5. มีระบบ กลไก กิจกรรมการสนับสนุน ทักษะทางด้าน
พระพุทธศาสนาที่ครบถ้วน 
6. ผลรวมคะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี  มีค่ าคะแนนเฉลี่ ยสู ง 
(คะแนนเฉลี่ย 4.84) เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

   ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ ในภาพรวมและ
รายบุคคล และมีการด าเนินการตามแผนเพ่ือเพ่ิม
สัดส่วนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามที่ 
สป.อว. ก าหนด 
  
    

1. การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมควรประเมิน
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม (ไม่ควร
ประเมินความพึงพอใจของการจัดการจัดกิจกรรม) 
2. ควรจัดกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์แก่ศิษย์ เก่า
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความรู้และเสริมสร้าง
ทักษะความรู้ทั้งการ Up-skill และ/หรือ Re-skill 
3. การประเมินความส าเร็จของการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาควรประเมินตามวัตถุประสงค์ของ
แผน (ไม่ใช่ประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรรม) 
และตัวชี้วัดของแผน (ไม่ใช่ตัวชี้วัดของกิจกรรม) 
4. การประเมินความส าเร็จของการจัดกิจกรรม
สนับสนุน ทักษะทางด้านพระพุทธศาสนาควรประเมิน
ตามวัตถุประสงค์ ของแผน (ไม่ ใช่ประเมินตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรรม) และตัวชี้วัดของแผน 
(ไม่ใช่ตัวชี้วัดของกิจกรรม) 
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องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 

จุดเด่น แนวทำงเสริม 

1. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย ที่ครอบคลุม
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย การ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ห้องปฏิบัติการวิจัย 
ห้องสมุด ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดสรรทุ นวิ จั ยและทุ นเผยแพร่
ผลงานวิจัย การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์นักวิจัย การ
ยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยดีเด่น และมีระบบกลไก
เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย โดยมีการ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรรม 
2. อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมีศักยภาพสูงใน
การหาแหล่งเงินทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก
จ านวน 17,587,700 บาท 
3. อาจารย์ป ระจ ามห าวิทยาลั ยมี บทความ
ผลงานวิจัยพิมพ์เผยแพร่ผลงานเป็นจ านวนมาก 

  
  

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

1.การอ้างอิงผลงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
2.การวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 

1. มหาวิทยาลัยควรมอบนโยบายแก่คณะวิชา ส่งเสริมให้
อาจารย์ในทุกคนที่พิมพ์เผยแพร่ผลงานในแหล่งตีพิมพ์ที่
มีค่าระดับคะแนนที่สูงขึ้น เช่นวารสารในฐาน TCI กลุ่ม 1 
Scopus และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
2. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยที่ตอบ
โจทย์การรับใช้สังคม   
3. ควรก าหนดนโยบาย และสื่อสารไปยังคณาจารย์เพ่ือทราบ
ถึงแหล่งทุน รวมถึงกฎระเบียบและขั้นตอนการขอทุนวิจัย  
4. มหาวิทยาลัย ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนสร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่ายองค์กรภายนอก เช่นมหาวิทยาลัย
ข้างเคียง หรือชุมชน 
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 

จุดเด่น แนวทำงเสริม 

มหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติแบบให้เปล่าค่อนข้างมากและมี
ทั่วถึงทุกภูมิภาค 

 
 
 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

 
 
 
 
 

1. การเขียนเป้าหมายของแผนยังไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (ควรเขียนเป้าหมายเชิงคุณภาพและเป้าหมายเชิง
ปริมาณที่สามารถวัดได้) และควรเขียนผลการด าเนินงานการ
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของแผน  
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปฏิบัติที่ดีควรมีการจัดท าให้เป็นไป
ตามกระบวนการ KM Process เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม  
3.วัตถุประสงค์ของโครงการหรือแผนควรจะ เขียนเป็น 
action verb เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลได้ 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศำสนำ 

จุดเด่น แนวทำงเสริม 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม โดยเฉพาะด้านพระพุทธศาสนา 
ที่หลากหลายและต่อเนื่อง เช่น โครงการปฏิบัติ
ธรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนมี
การบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการแก่สังคม ที่มีความโดดเด่น เช่น 
โครงการวิทยบริการการสอนพระพุทธศาสนาใน
เรือนจ า  
2. มหาวิทยาลัยก าลังพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมพระพุทธศาสนา โดยใช้เทคนิค
เทคโนโลยีแพลตฟอร์ม เพ่ือยกระดับการเรียนรู้
ด้านจิตใจสติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม 
ส าหรับก าลั งคนทุกช่วงวัย (MBU Meditation 
Platform) โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จาก ก ระท รว งก าร อุ ด ม ศึ ก ษ าฯ  ป ระ จ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน าไปสู่คุณค่าทาง
สังคม (Soft Power) ด้านพระพุทธศาสนา 

 มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมส่งเสริมสนับสนุนให้
วิทยาลัยเขต/วิทยาลัย ได้สร้างหลักสูตรระยะสั้น ผ่าน
ทางเทคโนโลยีในรูปแบบออนไลน์ให้กับทุกช่วงวัยตาม
บริบทเอกลักษณ์และความเชี่ยวชาญของแต่ละวิทยา
เขต/วิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่คุณค่าทางสังคม (Soft Power) 
ด้านพระพุทธศาสนา 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

การจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ
พระพุทธศาสนาไม่ชัดเจน 

มหาวิทยาลัยต้องมีการทบทวนการจัดท าแผนท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา ให้สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ข้อเสนอแนะจากผลการ
ด าเนินงาน ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ในแต่ละปี โดยภายในแผนท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม 
และพระพุทธศาสนา ต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ และโครงการให้ชัดเจน 
ตลอดจนมีการประเมินความส าเร็จ ทั้งของแผนและ
โครงการ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนในปีต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 

จุดเด่น แนวทำงเสริม 

1. มีการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การประเมินทบทวน
แผนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
2. มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร 
ครบถ้วนทุกหลักสูตร 
3. มีการจัดการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง การ
ก าหนดมาตรการและกิจกรรม เพ่ือให้ค่าความ
เสี่ยงลดลง 
4. มีการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยตามหลักธรร
มาภิบาลทั้ง 10 ข้อ อย่างครบถ้วน 
5. มี ระบบ กลไก การก ากับติดตามส่ งเสริม
สนั บ สนุ น ให้ ทุ กหน่ วยงาน ในมหาวิท ยาลั ย
ด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ และมีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
6. มี ระบบ  กลไก  การก ากับติ ดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน และก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
7. ระบบ กลไก การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไก
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และก าหนดผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
8. มหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพทุก
หลักสูตร สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

1. ควรน าการวิเคราะห์ต่อหน่วยไปวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ข อ งก า รบ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ข อ งแ ต่ ล ะห ลั ก สู ต ร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน 
2. ประเด็นการบริหารความเสี่ยงควรระบุเป็นประเด็น
ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
และจัดให้มีมาตรการและ/หรือกิจกรรมเพ่ือการบริหาร
ความเสี่ยงในประเด็นดังกล่าวให้ค่าความเสี่ยงลดลง 
3. ควรมีก าหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายในส าหรับหน่วยงานสายสนับสนุน  และก าหนด
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
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3.4 บทสัมภำษณ์ผู้บริหำร 
 สิ่งที่ควรพัฒนำคืออำจำรย์ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร แผนกำรพัฒนำอำจำรย์ มีแผนในกำร
พัฒนำอย่ำงไรในระยะอันใกล้นี้  

มีการท าโครงการ ทางด้านพระพุทธศาสนาเพ่ือผลิตผู้น า แก้ระเบียบข้อบังคับในการพัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการให้บุคลากร ทางอัตราจ้างบุคลากรประจ า  

หน่วยงานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้จัดตั้งขึ้น ทางด้านต าแหน่งวิชาการและทางด้านศาสนา มี
แผนส่งเสริมคณาจารย์ให้เข้าร่วมต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งที่มีต าแหน่งทางวิชาการอยู่แล้วหรือการเข้าสู่
ต าแหน่งใหม่ มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร ร่วมกับสถาบันวิจัยและคณะ  

 

 
 
3.5 บทสัมภำษณ์ผู้แทนสภำมหำวิทยำลัย 

 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีธรรมาภิบาลครบถ้วน  

 ด้านการจัดการเรียนการสอนต้องมุ่งเน้นให้พระสงฆ์เก่งทันโลก ผลิตพระสงฆ์เพ่ือท างานทางศาสนา 

 ต้องเป็นสถานที่เล่าเรียนของคฤหัสถ์ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมไม่ดี ที่พ่ึงของคนที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีไม่ด ี

 ควรมุ่งเน้นการผลิตพระสงฆ์ที่เป็นผู้น าทางสังคม  

 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยสามารถบริหารงานวิชาการได้ดี 

 การที่น าเอาคฤหัสถ์มาช่วยในการบริหารการเงิน การบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารที่เป็นคนรุ่น
ใหม ่ๆ เป็นแนวทางท่ีท าให้การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยดีขึ้น 

 การบริหารจัดการเพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน (Sustainable Development Growth-SDG) มีการกล่าวถึง
ในสภามหาวิทยาลัยบ้างแต่ยังมีโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 

 

 

3.6 บทสรุปสัมภำษณ์ ผู้แทนชุมชน และผู้ปกครอง  
บทสัมภำษณ์ผู้แทนชุมชน 

 ศูนย์วันอาทิตย์ ได้มีประโยชน์ต่อสังคมมาก ผู้ปกครองชื่นชอบการบริการวิชาการเรื่องนี้ เด็กห่างจากมือถือ 

 การพุ่งเป้าการสื่อสารประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย และการบริการวิชาการ  

 นักศึกษาที่จบจาก มมร ท าหน้าที่การปฏิบัติศาสนกิจได้ดี  

 วุฒิภาวะทางอารมณ์ส าหรับนักศึกษาจะต้องสร้างและปลูกฝังให้เข้มแข็ง 
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บทสัมภำษณ์ผู้ปกครอง 

 ต้องการหามหาวิทยาลัยที่ศึกษาได้ท างานพาร์ทไทม์ได้ เรียนได้ท างานได้ ค่าใช้จ่ายไม่สูง มีการเข้า
ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยด้านพระพุทธศาสนา จุดเด่น คือมหาวิทยาลัยสงฆ์  

 จุดพัฒนาควรมีการ PR มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จัก 
 

 
 
3.7 บทสรุปสัมภำษณ์ผู้แทนนักศึกษำปัจจุบัน ผู้แทนศิษย์เก่ำ 

จุดเด่น 
1. สามารถน าพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในปัจจุบันในด้านการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน และท าให้

ทราบซึ้งในพระพุทธศาสนามากขึ้น 
2. มีการเรียนรู้เกี่ยวกับศาสนาที่มากข้ึนในทุกด้าน ในการใช้ชีวิต 
3. มีพฤติกรรมที่นิ่ง มีสติในการด าเนินชีวิตมากขึ้น 
4. หลักสูตรมีการให้ฝึกอออกปฏิบัติงานจริง และหลากหลายเป็นทางเลือกให้นักศึกษา 
5. มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในและนอกหลักสูตรที่หลากหลาย   
6. บุคลากรสายสนับสนุน ให้การบริการกับนักศึกษาเป็นอย่างดีทุกคณะ แต่มองภาพรวมบางส่วนยัง

ไม่ค่อยดี ควรมีแบบประเมินในการให้บริการ 
7. คณาจารย์ในคณะให้การตอบรับ และการร่วมมือของคณาจารย์ดีมากสามารถปรึกษาได้ทุก

ช่วงเวลา มีการสอนที่หลากหลาย 
จุดที่ควรพัฒนำ  
1. มหาวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทั่วไปรับทราบบริบท ที่สามารถศึกษาได้ทั้ง

บรรพชิตและคฤหัสถ ์
2. มหาวิทยาลัยควรให้นักศึกษาได้มีสิทธิ์เลือกสถานที่ในการปฏิบัติธรรมกรรมฐาน หรือแบ่งช่วงเวลา

ปีละ 5 วัน หาก 15 วันเป็นระยะเวลาที่นานเกินไป 
3. ต้องการให้มหาวิทยาลัยมีรถรางรับส่งเข้าออกในมหาวิทยาลัย โดยก าหนดเป็นช่วงเวลา 
4. มหาวิทยาลัยควรมีการบ ารุงซ่อมแซมลิฟท์ทั้งตึกเรียนและของหอพัก และสิ่งสนับสนุนในห้องเรียน 

เช่น โปรเจคเตอร์ ไมค์ ล าโพง 
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3.8 บทสรุปสัมภำษณ์ผู้แทนอำจำรย์  

 อาจารย์ในแต่ละทุนมีเกณฑ์ก าหนดเรื่องหลักเกณฑ์การขอทุนเช่น เรื่อง จ านวนชุดค าถาม  

 ให้อาจารย์ก าหนดทิศทางการท าวิจัยเอง ในงบประมาณวิจัยภายใน 100,000 บาท 

 ทางสถาบันวิจัยให้มีการตีพิมพ์ในฐานที่สูงกว่าฐาน TCI 2 มีเงื่อนไขในระยะเวลาที่ทันต่อเวลา และ
การตีพิมพ์ในฐานที่ต่างชาติ ค่าตีพิมพ์ที่สูง 

 ในส่วนของบัณฑิตวิทยาลัยรวมค่าตีพิมพ์อยู่ในทุนวิจัยอยู่แล้ว 

 ทุนวิจัยภายนอก ได้มีการขอทุนวิจัยร่วมกับบุคคลภายนอก  

 มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมวิชาการ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ  

 เสนอให้ลดจ านวนการส่งเล่มวิจัยจ านวน 20 เล่ม 

 สถาบันวิจัยมีทุนสนับสนุนในการตีพิมพ์ 300,000 บาท  

 การตีพิมพ์ขึ้นอยู่กับนักวิจัยเอกว่าจะตีพิมพ์ฐานไหน 

 สถาบันวิจัยจะมีการส่งหนังสือให้อาจารย์แต่ละท่าน เสนอหัวข้อวิจัย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการ
พิจารณาอีกครั้ง 

 การสร้างขวัญก าลังใจมีการให้โล่รางวัล เกียรติบัตร ไม่มีเป็นจ านวนเงิน  

 ในปี 68 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดตัวชี้วัด เรื่องงานวิจัยเช่นฐานตีพิมพ์ รางวัล 

 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดให้ทุกงานวิจัยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ในปี 67-68 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2566 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 15 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ค ำสั่งแต่งตั่งคณะกรรมกำร 
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