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ค าน า 
 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 ของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ฉบับนี้ ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องพัฒนาให้สถาบันได้มีการพัฒนามุ่งสู่วิสัยทัศน์ และยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย
ในภาพรวม โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบคุณภาพต่าง ๆ ว่าเป็นไป
ตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน เป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ก าหนดให้มีระบบและกลไก
ในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินในแต่ละองค์ประกอบตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด เพ่ือรวบรวมและรายงานผล
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม  
2567) ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้พัฒนาเกณฑ์เฉพาะการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
กลุ่ม 4 กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา และรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง แนวทางการประเมินตนเองยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพของ ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 8 ตัวบ่งชี้ งดรับการประเมิน 1 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1.8 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 6 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 3 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 1 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 4 ตัวบ่งชี้ 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
จัดท าส าหรับการประเมินคุณภาพภายใน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลตามรอบปีการศึกษา 2566 โดยเขียนเป็น
ความบรรยายแยกเป็นองค์ประกอบ ทีละตัวบ่งชี้ จากนั้นก็ประเมินตนเองว่าผลการด าเนินงานอยู่ในระดับใด 
และมีหลักฐานอ้างอิงซึ่งไม่ได้บรรจุอยู่ในรายงานสรุปผลประเมินตนเองเล่มนี้ แต่ได้จัดท าเป็นเอกสาร
ประกอบการตรวจสอบ โดยใช้อ้างอิงเป็นรหัสเอกสาร 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกรูป/คน ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจสามารถใช้เป็น
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานอุดมศึกษาต่อไป 
                       

  
 (พระธรรมวชิรจินดาภรณ์, รศ.ดร.)              
 อธิการบดี 
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บทสรุปผู้บริหาร 
จากรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2566 

 
“มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” เดิมเป็นวิทยาลัยเรียกว่า “มหามกุฏราชวิทยาลัย” สมเด็จ

พระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส เมื่อครั้งยังด ารงพระอิสริยยศที่ พระเจ้าน้องยาเธอ  
กรมหมื่นวชิรญาณวโรรส ทรงก่อตั้งขึ้น แล้วได้รับพระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม ร.ศ. 112 (พ.ศ. 2436) ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช 
รัชกาลที่ 4 และได้พระราชทานนามว่า “มหามกุฏราชวิทยาลัย” เพ่ือถวายเป็นพระบรมราชานุสรณ์เฉลิมพระเกียรติ
แด่สมเด็จพระบรมชนกนาถ ผู้ทรงเป็นปราชญ์ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญพระองค์หนึ่งของไทย ดังความใน
วัตถุประสงค์ของการสถาปนา “มหามกุฏราชวิทยาลัย” ตอนหนึ่งว่า “เพ่ือเป็นที่เล่าเรียนศึกษาพระปริยัติธรรม
ของภิกษุสามเณร” ในแจ้งความของกระทรวงธรรมการ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2436 (ร.ศ.112) ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 10 หน้า 526 

ต่อมา ในปีพุทธศักราช 2540 ได้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าว เป็นนิติบุคคล และเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย 
ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีคณะที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 5 คณะ 7 วิทยาเขต 
3 วิทยาลัย ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า “บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่
สังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ” และวิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิต ซึ่งมีความเป็นเลิศ
ทางด้านพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ” พบว่า ในปีการศึกษา 2566 นี้ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
ได้ประเมินตนเองใน 5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนการประเมิน = 4.00  ได้คุณภาพในระดับดี โดยมี
ผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ในเชิงวิเคราะห์ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงพันธกิจการผลิตบัณฑิต หรือการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในด้านวิชาการและวิชาชีพ สร้างความร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มีคุณลักษณะ
ตามหลักสูตรที่ก าหนด บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและ
คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร ทั้งคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ และค านึงถึงการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้
ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ เพ่ือรองรับความต้องการของสังคมได้อย่างมีคุณภาพ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ พบว่า มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย มีผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 = 4.37 ได้คุณภาพในระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 งานวิจัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการจัดตั้งสถาบันวิจัยญาณสังวร 
เพ่ือวางนโยบายและแผนยุทธศาสตร์งานวิจัย โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย รวมถึงการสนับสนุนผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ า มีระบบการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยได้รับ
ทุนอุดหนุนด้านการวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอก รวม 18,265,900 บาท และมีผลงานทางวิชาการที่
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เกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย มีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 2  = 3.41 ได้คุณภาพในระดับ
พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนด้านเผยแผ่
พระพุทธศาสนาและบริการสังคม เพื่อวางระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม มีหลักเกณฑ์
การให้บริการวิชาการแก่สังคม ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดยจัดท าเป็นโครงการและผลการประเมิน
บริการวิชาการที่บูรณาการการเรียนการสอนและรายงานผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย และน าผลการประเมินมาบูรณาการเพ่ือปรับปรุงงานด้ านการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งมีจ านวนเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน และงบประมาณทรัพยากรวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ปัญญาและคุณธรรม มีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 3 = 3.33 ได้คุณภาพในระดับพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมีนโยบายและ
แนวทางการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา โดยมีแผนงานโครงสร้าง และการบริหารจัดการ
งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน มีโครงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา และสรุปการด าเนินงานโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ซึ่งนอกจากการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาแล้ว มหาวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการและ
สร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ มีผลการประเมิน
ตนเองในองค์ประกอบที่ 4  = 5.00 ได้คุณภาพในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มาตรา 17 โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ เช่น ระบบทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารสุขภาวะของบุคลากร
และสิ่งแวดล้อมในองค์กรที่ดีทั้งหมด เพ่ือให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) และระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด พบว่า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีผลการประเมิน
ตนเองในองค์ประกอบที่ 5 = 4.51 ได้คุณภาพในระดับดี 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
  ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย อาจจ าแนกตามระยะเวลาที่ได้พัฒนามา
จนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2565) ได้ 3 ยุค ดังนี้ 
ยุคที่ 1 : ยุคเป็นวิทยาลัย (พ.ศ. 2436 – 2488) 

“มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” เดิมเป็นวิทยาลัยเรียกว่า “มหามกุฏราชวิทยาลัย” สมเด็จพระ
มหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิญาณวโรรส เมื่อครั้งยังด ารงพระอิสริยยศที่ พระเจ้าน้องยาเธอ  กรมหมี่นวชิ 
รญาณวโรรส ทรงก่อตั้งขึ้น แล้วได้รับพระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 5 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม ร.ศ. 112 (พ.ศ. 2436) ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฏ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช รัชกาลที่ 
4 และได้พระราชทานนามว่า “มหามกุฏราชวิทยาลัย” เพ่ือถวายเป็นพระบรมราชานุสรณ์เฉลิมพระเกียรติแด่
สมเด็จพระบรมชนกนาถ ผู้ทรงเป็นปราชญ์ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญพระองค์หนึ่งของ ไทย ดังความใน
วัตถุประสงค์ของการสถาปนา “มหามกุฏราชวิทยาลัย” ตอนหนึ่งว่า “เพ่ือเป็นที่เล่าเรียนศึกษาพระปริยัติธรรม
ของภิกษุสามเณร” ในแจ้งความของกระทรวงธรรมการ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2436 (ร.ค.112) ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 10 หน้า 526  

 
สมเด็จพระสงัฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวงศ์ เมื่อคร้ังยังด ารงพระอิสริยยศที่ 

สมเด็จพระวชิรญาณวงศ์ สมเด็จพระสังฆราช 
ประทับฉายพระรูปร่วมกับผู้บริหาร คณาจารย์ และพระภิกษุที่ส าเร็จการศึกษา 

ในพิธีประทานปริญญาบัตรสภาการศึกษามหามกฏุราชวิทยาลัย ณ พระอุโบสถวัดบวรนิเวศวิหาร 
 

ยุคที่ 2 : ยุคเป็นมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา (พ.ศ. 2488 – 2540) 
ในยุคนี้เริ่มจากปี พ.ศ. 2488 โดยกรรมการมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งมีสมเด็จพระสังฆราชเจ้า กรม

หลวงวชิรญาณวงศ์ ขณะทรงด ารงสมณศักดิ์ที่สมเด็จพระวชิรญาณวงศ์ สมเด็จพระสังฆราชทรงเป็นนายก
กรรมการ ได้มีมติให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาขึ้น เรียกว่า “สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย” กล่าวได้ว่า มหามกุฏราชวิทยาลัยพัฒนาขึ้นเป็นมหาวิทยาลัย
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พระพุทธศาสนา อันเป็นไปตามที่สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงพระด าริไว้เมื่อครั้ง
ที่พระองค์ยังทรงพระชนม์อยู่ และได้เปิดท าการสอนในรูปแบบของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา เมื่อวันที่ 16 
กันยายน พ.ศ. 2489 และมีวัตถุประสงค์ตามที่สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงตั้งไว้ 
3 ประการ คือ 

(1) เพ่ือเป็นสถานที่ศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ์ 
(2) เพ่ือเป็นสถานที่ศึกษาวิทยา ซึ่งเป็นของชาติภูมิและต่างประเทศแห่งกุลบุตรทั้งหลาย 

  (3) เพ่ือเป็นสถานที่จัดสั่งสอนพระพุทธศาสนา 
จากวัตถุประสงค์ดังกล่าวนี้ แสดงให้เห็นว่า สมเด็จพระมหาสมณเจ้าฯ ทรงมีพระด าริในเรื่องการศึกษา

ที่กว้างไกล ทรงเห็นว่าพระภิกษุสามเณรนั้นควรจะได้ศึกษาทั้ งความรู้ทางพระศาสนาและความรู้ อ่ืน ๆ ที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม ซึ่งทรงเรียกว่า “วิทยา” อันเป็นของชาติภูมิและต่างประเทศ 
เพราะความรู้ดังกล่าวนี้ แม้จะไม่เป็นประโยชน์ต่อการพระศาสนาโดยตรง แต่ก็จะเป็นสื่อกลางและปัจจัย
เกื้อหนุนต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และเป็นประโยชน์ต่อบ้านเมือง ไม่ว่า
พระภิกษุสามเณรนั้นจะยังคงอยู่ในสมณเพศ หรือลาสิกขาออกไปเป็นพลเมืองของชาติ 

ในยุคที่ 2 (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2516) เมื่อนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย จึงได้
ขยายการศึกษาจากส่วนกลางออกสู่ส่วนภูมิภาค โดยจัดตั้งเป็นวิทยาเขต 7 แห่ง และวิทยาลัย 1 แห่ง รวมเป็น 
8 แห่ง คือ 

(1) วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ตั้งอยู่ที่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(2) วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครปฐม 
(3) วิทยาเขตอีสาน ตั้งอยู่ที่ จังหวัดขอนแก่น 
(4) วิทยาเขตล้านนา ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเชียงใหม่ 
(5) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(6) วิทยาเขตร้อยเอ็ด ตั้งอยู่ที่ จังหวัดร้อยเอ็ด 
(7) วิทยาเขตศรีล้านช้าง ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเลย 
(8) มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครราชสีมา 
ครั้นต่อมาในปี พ.ศ. 2530 มหาวิทยาลัยได้ตระหนักว่าวิชาการทางพระพุทธศาสนา เป็นสิ่งจ าเป็นและ

มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนาจ าเป็นต้องมีความรู้
ความสามารถในการสอนธรรมะท่ีทันสมัย และทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและวิทยาการด้านต่าง ๆ 
จึงอนุมัติให้เปิดด าเนินการจัดตั้งโครงการบัณฑิตศึกษาขึ้น เพ่ือเปิดสอนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
เรียกว่า “บัณฑิตวิทยาลัย สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย” เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2530 โดยได้เปิดสอน
ในระดับปริญญาโท ครั้งแรกเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2531 

 
ตึกสภาการศึกษามหามกฏุราชวทิยาลัย วัดบวรนิเวศวิหาร 
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ยุคที่ 3 : ยุคเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ (พ.ศ. 2540 – ปัจจุบัน) 
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา อันมีนามว่า “สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย” ได้พัฒนามาเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ได้นามใหม่ว่า “มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” โดยพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระบรมราชโองการโปรด
เกล้าฯ ให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นเรียกว่า“พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540” กล่าวได้ว่า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าวเป็นนิติบุคคล และเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มีวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษา
ที่กว้างกว่าเดิม คือ ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณร
และคฤหัสถ์ รวมทั้งทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (มาตรา 6) 

 

 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เสด็จพระราชด าเนินประกอบพิธวีางศิลาฤกษ์การก่อสร้างมหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย 
ซ่ึงย้ายไปยังสถานที่ใหม่ ณ ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2548 
 
ในยุคที่ 3 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเปิดการสอนในระดับปริญญาเอกเป็นครั้งแรก เมื่อวันที่ 

10 ธันวาคม พ.ศ. 2548 และในปี พ.ศ. 2549 ได้ขยายการศึกษาจากวิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยจัดตั้งเป็นวิทยาลัย
เพ่ิมอีก 2 แห่ง คือ 

(1) วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ตั้งอยู่ที่จังหวัดยโสธร 
(2) วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่ที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้เปิดสอนตามหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก คณะวิชา 5 คณะ คือ 
(1) บัณฑิตวิทยาลัย 
(2) คณะศาสนาและปรัชญา 
(3) คณะมนุษยศาสตร์ 
(4) คณะสังคมศาสตร์ 

  (5) คณะศึกษาศาสตร์ 
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ 

1. ปรัชญา (Philosophy) 
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา 
Academic Excellence based on Buddhism 
2. ปณิธาน (Aspiration) 
มุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา 

พัฒนากระบวนการด ารงชีวิตในสังคมด้วยศีลธรรม ชี้น าและแก้ไขปัญหาสังคมด้วยหลักพุทธธรรมทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

3. วิสัยทัศน์ (Vision Statement) 
ร่วมพัฒนาพลเมืองโลก ด้วยการผสานแก่นแท้ของพระพุทธศาสนาที่มั่นคง ให้ด ารงอยู่ในฐานะ

โครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาของมนุษย์ 
4. พันธกิจ (Mission Statements) 
ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริม และให้บริการวิชาการทางพระพุทธศาสนา แก่พระภิกษุสามเณร และ

คฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. วัตถุประสงค์ (Objectives) 
1. ผลิตบัณฑิตที่เป็นคนดี มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามแนวทางพระพุทธศาสนาทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ มีความเป็นผู้น าและสร้างสังคมไทยให้เป็น “สังคมแห่งภูมิปัญญา การเรียนรู้ และเป็นศูนย์กลาง
ทางวิชาการพระพุทธศาสนาเถรวาท” 

2. พัฒนาองค์ความรู้ ผลิตผลงานวิจัยและวิชาการ สร้างสรรค์ นวัตกรรม บูรณาการศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือน าพาสังคมด้วยองค์ความรู้บนวิถีธรรมตามศาสตร์สาขาของตน อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมโลกในที่สุด  

3. เผยแผ่องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ด้านพระพุทธศาสนาที่แท้จริงให้แก่พลเมืองโลก สืบสาน ส่งต่อ 
โดยศาสนทายาทที่เข้มแข็งแตกฉานในพระธรรมขององค์สมเด็จพระผู้มีพระภาคเจ้า ให้ด ารงทรงไว้ในฐานะ
สมบัติที่ล้ าค่าของโลก  

4. บริการวิชาการ บริการสังคม ด้วยสรรพก าลัง และทุกองคาพยพของพระพุทธศาสนาให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ที่เจริญวัฒนาสถาพร เป็นประจักษ์ชัดเจนต่อสังคมไทยและสังคมโลก 

5. สร้างพลวัต ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและเครือข่ายภาคีพุทธฯ ให้มีโครงสร้าง ระบบ และ
กระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เน้นการควบคุมกระบวนการส าคัญสู่ผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ที่มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ คุ้มค่า และสมประโยชน์ 
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1.3 เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย      
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย : บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่สังคมในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย : บัณฑิตมีความรอบรู้ในหลักพระพุทธศาสนาและสามารถเผย

แผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

1.4 ศาสนสุภาษิตประจ ามหาวิทยาลัย  
วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน โส เสฏฺโฐ เทวมานุเส  
ผู้สมบูรณ์ด้วยความรู้และความประพฤติ  เป็นผู้ประเสริฐในหมู่เทพและมนุษย์ 
 

1.5 สีประจ ามหาวิทยาลัย  
สีส้ม หมายถึง สีประจ าวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี   

สินทรมหามงกุฏ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช 
 

1.6 คติพจน์ ประจ ามหาวิทยาลัย  
ระเบียบ สามัคคี บ าเพ็ญประโยชน์ 
 

1.7 ค่านิยมร่วม CORE VALUE 
 Morality  อรห    มีคุณธรรมเป็นที่นับถือของสังคม 
  Awareness  สมฺมาสมฺพุทโธ  รู้เท่าทันโลกอย่างถูกต้อง 
  Highbrow  สตฺถา เทวมนุสฺสาน  มีความช านาญในการสอน 
  Analyst   ภควา   สร้างทักษะสร้างสรรค์ 
  Mindfulness  พุทฺโธ   ยึดมั่นในหลักพระพุทธศาสนา 
  Advancement  สุคโต   มุ่งม่ันสู่การพัฒนา 
  Knowledge  วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน ให้ความรู้ที่พัฒนาผู้คนได้ 
  Universality  โลกวิทู   มีความเป็นสากล 
  Trainer   อนุตฺตโร ปุริสทมฺมสารถิ ผู้สอนหลักธรรมอันอุดม 
 
1.8 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างองค์กร (โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน) หรือโครงสร้างการบริหาร เป็นการจัดตามความใน
มาตราที่เกี่ยวข้องในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ .ศ. 2540 และเป็นการจัดตาม
รูปแบบของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตามความในมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 ที่ก าหนดให้รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจและหน้าที่ก ากับดูแลโดยทั่วไปซึ่ง
กิจการของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ในมาตรา 6 คือ มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 
วิจัย ส่งเสริม และให้บริการวิชาการทางพระพุทธศาสนา แก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒธรรม 
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การจัดโครงสร้างและระบบการบริหารมหาวิทยาลัย ในแต่ละส่วนงานหรือองค์กรมีความ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 ตามความในมาตรานั้น ๆ โดย
อาจจ าแนกองค์กรหรือส่วนงานหลัก ๆ คือ 

(1) สภามหาวิทยาลัย   (2) สภาวิชาการ   (3) ส านักงานอธิการบดี 
(4) ส านักงานวิทยาเขต (5) บัณฑิตวิทยาลัย  (6) คณะ 
(7) สถาบัน    (8) ส านัก   (9) ศูนย์   
(10) วิทยาลัย 
อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ สถาบัน 

ส านัก ศูนย์ หรือวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในมาตรา 6 เป็นส่วนงานในมหาวิทยาลัยอีก
ได ้

ส านักงานอธิการบดีและส านักงานวิทยาเขต อาจแบ่งส่วนงานเป็นกอง บัณฑิตวิทยาลัยอาจแบ่ง
ส่วนงานเป็นส านักงานคณบดีหรือกอง คณะอาจแบ่งส่วนงานเป็นส านักงานคณบดี ภาควิชาหรือกอง ส่วน
สถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือวิทยาลัย อาจแบ่งส่วนงานเป็นส านักงานบริหาร กองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่า 
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1.9 โครงสร้างมหาวิทยาลัย  
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1.10 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 

 
 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (บรรพชิต) 

 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (โดยต าแหน่ง) 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (คฤหัสถ์) 

     
 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (ผู้บริหาร) 
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คณะกรรมการสภาวิชาการ 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

 
1. พระเทพวัชรเมธี, ผศ.ดร.    อธิการบดี 
2. พระมหาฉัตรชัย สุฉตฺตชโย, ผศ.ดร.   รองอธิการบดี และเลขานุการสภาวิชาการ 
3. พระมหามฆวินทร์ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร.   รองอธิการบดี 
4. พระครูปลัดสุวัฑฒนพรหมจริยคุณ   รองอธิการบดี 
5. พระกิตติสารสุธี     รองอธิการบดี วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
6. พระมงคลธรรมวิธาน, ผศ.ดร.    รองอธิการบดี วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
7. พระครูสุธีจริยวัฒน์, ผศ.ดร.    รองอธิการบดี วิทยาเขตอีสาน 
8. พระครูสุนทรมหาเจติยานุรักษ์, ผศ.ดร.   รองอธิการบดี วิทยาเขตล้านนา 
9. พระครูสิริธรรมาภิรัต, ผศ.ดร.    รองอธิการบดี วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
10. พระครูวิจิตรปัญญาภรณ์, ผศ.ดร.   รองอธิการบดี วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
11. พระมหาวิเชียร ธมฺมวชิโร, ดร.   รองอธิการบดี วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
12. พระมหาเตชินท์ อินฺทเตโช    รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานอธิการบดี 
13. พระสุทธิสารเมธี, ผศ.ดร.    รักษาการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
14. พระสุทธิสารเมธี, ผศ.ดร.    คณบดีคณะศาสนาและปรัชญา 
15. พระมหาสมัคร มหาวีโร    คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
16. พระครูปลัดสุวัทฒนพรหมจริยคุณ   รักษาการแทนคณบดีคณะสังคมศาสตร์ 
17. พระครูศรีวีรคุณสุนทร, ผศ.ดร.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
18. พระครูปลัดสุวัฒนสัจจคุณ, ดร.  รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ 
19. พระครูศรีวีรคุณสุนทร, ผศ.ดร.  รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยญาณสังวร 
20. พระมหาโชควรรธน์ อาภากโร    รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 

ในวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
21. พระครูวิภัชธรรมวิจิตร    รักษาการแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ 

มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
22. พระครูพิศิษฏ์ธรรมนิเทศ    ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการมหาวชิราลงกรณ 

ราชวิทยาลัย 
23. พระครูสิริธรรมนิเทศ, ผศ.ดร.    ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ในวิทยาเขตสิรินธร 

ราชวิทยาลัย 
24. (ต าแหน่งว่าง)     ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์สิรินธรราชวิทยาลัย 
25. พระครูศรีปริยัติวิธาน, ดร.    รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ  

สิรินธรราชวิทยาลัย 
26. พระครูวินัยธร สัญชัย ญาณวีโร, ดร.   รักษาการแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ล้านนา 
27. พระมหาปุณณ์สมบัติ ปภากโร, ดร.  รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ ล้านนา 
 
28. พระมหาสกุล มหาวีโร, ผศ.ดร.   รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 

ในวิทยาเขตล้านนา 
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29. พระครูพิสุทธิธรรมาภรณ์    ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ศรีล้านช้าง 
30. พระมหาวัฒนา สุรจิตฺโต    ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ ศรีล้านช้าง 
31. พระมหาจิณกมล อภิรตโน    รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 

ในวิทยาเขตศรีล้านช้าง 
32. พระมหาวิศักดิ์ ชาตสุโภ    รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 

ในวิทยาเขตอีสาน 
33. พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ, ผศ.ดร.   รักษาการแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์อีสาน 
34. พระครูธรรมาภิสมัย, ผศ.ดร.    รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ อีสาน 
35. พระครูปลัดทองใบ สุปภาโส    รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 

ในวิทยาเขตร้อยเอ็ด 
36. พระมหาอ านวย มหาวีโร, ดร.    รักษาการแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ร้อยเอ็ด 
37. พระศิลาศักดิ์ สุเมโธ     รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ ร้อยเอ็ด 
38. พระมหาวิชาญ กนฺตสีโล    ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ในวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
39. พระครูสิริธรรมาภิรัต, ผศ.ดร.    รักษาการแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ 

ศรีธรรมาโศกราช 
40. พระครูธรรมจักรเจติยาภิบาล    รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ 

ศรีธรรมาโศกราช 
41. พระอุดมธีรคุณ     รักษาการแทนผู้อ านวยการมหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย 

ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
42. พระมหาจิรายุทธ ปโยโค, ผศ.    ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
43. พระครูสุธีวรสาร, ดร.  รักษาการแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิม

พระเกียรติกาฬสินธุ์ 
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กรรมการโดยแต่งตั้ง 
 
1. พระมหาวิโรจน์ คุตฺตวีโร, ผศ.ดร.   ผู้แทนคณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
2. รศ.ดร.สุวิญ รักสัตย์     ผู้แทนคณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
3. พระศรีรัชมงคลบัณฑิต, รศ.ดร.    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศาสนาและปรัชญา 
4. พระมหาเอกชัย สุชโย     ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศาสนาและปรัชญา 
5. พระมหาวิชิต อคฺคชิโต     ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศาสนาและปรัชญา 
6. พระปริยัติวชิรกวี    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ 
7. นายสานิตย์ สีนาค     ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ 
8. นางสาวอรรชนิดา หวานคง    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ 
9. พระมหาสุรไกร ชินพุทฺธิสิริ    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์ 
10. พระครูธรรมคุต     ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์ 
11. ดร.นภารัตน์ กิตติรัตนมงคล    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์ 
12. พระครูวินัยธร สุขุม สุขวฑฺฒโก, ผศ.   ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
13. พระมหาเกรียงไกร สิริวฑฺฒโน   ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
14. พระมหาพิเชษฐ์ อตฺตานุรกฺขี    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
15. พระมหาจิรายุทธ ปโยโค, ผศ.    ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
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1.11 หลักสูตรที่เปิดสอน ประจ าปีการศึกษา 2566 รวมทั้งสิ้น 95 หลักสูตร 
ปริญญาตรี  จ านวน   57  หลักสูตร  
ปริญญาโท  จ านวน 22  หลักสูตร  
ปริญญาเอก  จ านวน  16  หลักสูตร  
1.11.1 หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 จ านวน 68 หลักสูตร 
ปริญญาตรี  จ านวน     31  หลักสูตร  
ปริญญาโท  จ านวน 22  หลักสูตร  
ปริญญาเอก  จ านวน  15 หลักสูตร  
1.11.2 หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 จ านวน 27 หลักสูตร 
ปริญญาตรี      จ านวน     26    หลักสูตร 
ปริญญาเอก     จ านวน     1      หลักสูตร 
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1.12  จ านวนนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 
ที ่ หน่วยงาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
1 คณะศาสนาและปรัชญา             229  -  -         229  
2 คณะมนุษยศาสตร์               75  -  -          75  
3 คณะสังคมศาสตร์             262       14  8         284  
4 คณะศึกษาศาสตร์ 228  68  44         340  
5 บัณฑิตวิทยาลัย  - 27  19          46  
6 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช

วิทยาลัย 
            263  -  -         263  

7 วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย             266  -  -         266  
8 วิทยาเขตอีสาน             828     66  55         949  
9 วิทยาเขตล้านนา             913    91  15      1,019  
10 วิทยาเขตร้อยเอ็ด 540   185  76         801  
11 วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช             365      128  82         575  
12 วิทยาเขตศรีล้านช้าง 575       146  52         773  
13 วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา 70  -  -          70  
14 วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระ

เกียรติกาฬสินธุ์ 
184  -  -         184  

15 วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 219  -  -         219  
รวม   5,017    725  351      6,093  
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1.13 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

 
 

ที ่  หน่วยงาน   ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก   รวม  
1  คณะศาสนาและปรัชญา  10  -  -          10  
2  คณะมนุษยศาสตร์                 5  -  -            5  
3  คณะสังคมศาสตร์               73                11              6         90  
4  คณะศึกษาศาสตร์              105               14               5       124  
5  บัณฑิตวิทยาลัย  -               14             16         30  
6  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย                46  -  -          46  
7  วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย                89  -  -          89  
8  วิทยาเขตอีสาน              197  50    27        274  
9  วิทยาเขตล้านนา  210                34               4        248  
10  วิทยาเขตร้อยเอ็ด              129                15   -       144  
11  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช                88                90             13        191  
12  วิทยาเขตศรีล้านช้าง              111                36  -        147  
13  วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา                35  -  -        35  
14  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์                64  -  -          64  
15  วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร                46  -  -          46  

รวม          1,208             264              71      1,543  
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1.14 อาจารย์และบุคลากร 

 
 

หน่วยงาน 
ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม  
คณะศาสนาและปรัชญา -  2 2 14 18 -  -  -  7 7 25 
คณะมนุษยศาสตร ์ -  -  -  6 6 -  -  -  14 14 20 
คณะศึกษาศาสตร ์ -  -  5 10 15 -  -  2 12 14 29 
คณะสังคมศาสตร ์ -  1 3 5 9 -  1 4 5 10 19 
บัณฑิตวิทยาลัย -  2 2 7 11 -  -  -  -  0 11 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย -  -  3 2 5 -  -  1 9 10 15 
วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย -  1 4 5 10 -  -  2 5 7 17 
วิทยาเขตล้านนา 1 1 10 16 28 -  1 2 16 19 47 
วิทยาเขตอีสาน 1 4 11 19 35 -  -  1 30 31 66 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด -  3 4 24 31 -  -  1 19 20 51 
วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช -  2 4 13 19 -  -  -  12 12 31 
วิทยาเขตศรลี้านช้าง -  2 3 12 17 -  1 1 19 21 38 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา -  -  1 3 4 -  -  -  7 7 11 
วิทยาลัยศาสนศาสตรย์โสธร -  -  2 1 3 -  -  1 11 12 15 
วิทยาลัยศาสนศาสตรเ์ฉลมิพระเกียรติ
กาฬสินธุ ์

-  -  -  8 8 -  -  -  12 12 20 

รวม 2 18 54 145 219 0 3 15 178 196 415 
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1.15 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
รายงานทางการเงิน 
1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 30 
 

แผน/ผล งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
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1.16 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มี
ต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน ด้วย
นโยบาย มาตรการที่สอดคล้อง
กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ส ถ า บั น  เ ช่ น 
โครงการค่ายวิชาการ โครงการพ่ี
เลี้ยง โครงการ fast tack 

มหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ ว่าด้วย
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565  ในปี
การศึกษา 2566 จ านวนผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 32 
รูป/คน ขอเพ่ิม 8 รูป/คน และผ่าน
จ านวนทั้ งสิ้ น  15 รูป/คน ไม่ผ่ าน
จ านวน 10 รูป/คน  
นอกจากนี้ และในระหว่างวันที่ 9 – 10 
เมษายน 2567 ณ โรงแรมไมด้า แกรน 
ทวารวดี นครปฐม จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
บุคลากรสายวิชาการ มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการสร้างผลงานทางวิชาการ
ประเภท ต ารา หนังสือ และผลงานวิจัย
ในรูปแบบที่ เป็นมาตรฐาน  โดยมี
วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ คือ ศ.ดร.ชาญ
ณรงค์ พรรุ่งโรจน์ จากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ ยั งมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็น ข้อสังเกต
จากการขอก าหนดต า แหน่ งทา ง
วิชาการ  จากผู้ มีประสบการณ์ขอ
ผลงานต าแหน่งทางวิชาการ 

2. การก าหนดตัวชี้วัดของ
แผนโครงการ 

2. พัฒนาตัวชี้วัดของแผนและ
โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ของแผนโครงการ 

ปั จ จุ บั น มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 
- 2572) มีการก าหนดตัวชี้ วัด ใหม่
เพ่ือให้เหมาะสมและใช้เป็นแนวทางใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ พ่ื อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยในที่สุด 
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องค์ประกอบท่ี 2 งานวิจัย 
จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการงานวิจัย พบว่ามี
การใช้ ระบบ NRIIS ในการ
บริหารจัดการงานวิจัยที่ได้รับ
งบประมาณวิจัยจากภายนอก 
และใช้ระบบ YRMS ร่วมกับ E-
PORT ในการบริหารจัดการ
งานวิจัยที่ได้รับงบประมาณจาก
ภายในมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยญาณ
สังวร ควรพัฒนาระบบสารสนเทศ
งานวิจัย YRMS / E-PORT ให้ เป็น
ระบบที่สมบูรณ์ มีข้อมูลครบถ้วน 
และสามารถใช้ในการก ากับติดตาม
ผลงานวิจัยได้อย่างแท้จริง 

- มีการประชุมเพ่ือพัฒนาระบบ 
YRMS ร่วมกันระหว่างสถาบันวิจัย
ญาณสังวรกับกองเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- มีการส่งเสริมและพัฒนา
ผลงานวิจัยเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินการพัฒนาระบบ YRMS 
- มีการอบรมพัฒนาอาจารย์และ
นักวิจัยให้เกิดทักษะในการใช้งาน
ระบบ NRIIS 

2. บุคลากรที่มีบทบาทหรือ
ผลงานที่ได้รับการอ้างอิงมีค่า
ร้ อยละ  41.45 ซึ่ ง ต่ า ก ว่ า
เกณฑ์ (ร้อยละ 60 ขึ้นไปได้ 
1 คะแนน) 

สถาบันวิจัยญาณสังวร ควรร่วมกับ
คณะ/ วิทยาเขต/ วิทยาลัย ในการ
ส่ ง เสริม  สนับสนุน รวมถึ งก ากับ
ติดตามการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ให้ได้รับการอ้างอิง หรือเป็น
ต้นแบบเพ่ือการพัฒนาต่อยอด หรือ
ได้ รั บ รางวั ล ในการ พัฒนาจิ ต ใ จ 
ส ติ ปั ญ ญ า  แ ล ะพฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
ประชาชนเพ่ือให้ เกิดสันติสุขและ
ความสามัคคีของคนในชาติ โดยอาจ
ตั้ ง เป็นข้อก าหนดเ พ่ิมเติมในการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับ
ทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

- สถาบันวิจัยญาณสังวรได้มีการ
ประชุ มกับคณะ/  วิ ทยา เ ขต / 
วิทยาลัย เพ่ือก ากับติดตามการ
ตี พิม พ์ผลงานวิ จั ยและการน า
ผลงานวิ จั ย ไปใช้ประ โยชน์ ให้
เป็นไปตามสัญญาและเงื่อนไขที่
ระบุไว้ในระบบ NRIIS และตาม
แผนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย    
-มหามกุฏราชวิทยาลัย มีนโยบาย
สนับสนุนงบวิ จั ยภายใน และ
ภายนอกการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ให้ได้รับการอ้างอิง หรือ
เป็นต้นแบบเพ่ือการพัฒนาต่อยอด 
หรือได้รับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ 
สติปัญญา และพฤติกรรมของ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดสันติสุขและ
ความสามัคคีของคนในชาติ 

3. ผลงานทางวิชาการท่ีเกิด
จากความร่วมมือกับ
เครือข่าย มีค่าร้อยละ 40.83 

สถาบันวิจัยญาณสังวร ควรร่วมกับ
คณะ/ วิทยาเขต/ วิทยาลัย ในการ
ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยหรือ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืนในเครือข่าย โดยเฉพาะเครือข่าย
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

- สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้มีการ
จั ด โ ค ร งก า รน า เ สนอผล ง า น
วิชาการ/วิจัยร่วมกับหน่วยงานต่าง 
ๆ ที่ได้ท าบันทึกความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรมีระบบ
และกลไกแต่งตั้งคณะท างาน 
มีการด าเนินงานในการ
บริการวิชาการที่ชัดเจน
รวมทั้งการตั้งเป้าหมาย
ส าหรับบางตัวชี้วัดที่ยังไม่
บรรลุ          

จัดท าแผนเชิงรุกเพ่ือจัดหา
งบประมาณทรัพยากรวิจัย
เพ่ือการพัฒนาปัญญาและ
คุณธ ร รม โ ดยกา รจั ดท า  
MOU รวมกับการด าเนินงาน
เครือข่ายเพ่ือร่วมมือในการ
ผลิตผลงานวิชาการและสร้าง
รายรับจากภายนอก เพ่ือเป็น
การเสริมสร้างศักยภาพของ
บุคลากรและสร้างการรับรู้
ให้กับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีผลการ
ด าเนินงานที่แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียน
การสอนระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัย ได้ด าเนินการร่วมมือทางวิชาการ
สร้างผลงานวิชาการและสร้างรายรับจาก
ภายนอก (ทุนวิจัยภายนอก) มีแนวโน้มที่ดีขึ้น 
จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย ใน
ภาพรวม 
ด้านการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย มีนโยบายในการบริการวิชาการ
เน้นสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย  (MOU) 
ร่วมกับชุมชน (บ้าน วัด โรงเรียน) และสถานที่
ราชการ หน่วยงานอ่ืน ๆ ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือท า
ประโยชน์ให้แก่ชุมชน รวมถึงการบูรณาการ
การบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน
ในระดับหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้
นักศึกษา ในระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 
การบริการวิ ชาการร่ วมมือกับ เครื อข่ าย  
(MOU) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ
ชุมชน และเป็นการประชาสัมพันธ์ ให้แก่
มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 

จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 

แนวทางการส่งเสริม
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ส ถ า น ก า ร ณ์ ข อ ง
บริบทในสังคม ควร
เน้นจุด เด่น เฉพาะ
ตามบริบทของส่วน
งาน  

1 .  การพัฒนาการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในรูปแบบ
ใ ห ม่ ที่ เ น้ น ใ ช้ สื่ อ ท า ง
เทคโนโลยีมาช่วยในการเผย
แผ่พระพุทธศาสนา  
2.สร้างและแสวงหาจุดเน้น
การใช้อิทธิพลทางวัฒนธรรม 
ให้เกิดคุณค่าทางสังคม (Soft 
Power) เพ่ือเชื้อเชิญให้ผู้คน

1. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีนโยบายใน
การโครงการเผยแผ่ธรรมทางสื่อ ในโครงการวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาทั้งในส่วนกลาง และ
วิทยาเขต รวมถึงบูรณาการในระดับหลักสูตร 
เนื่องจากเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม
ไทย และพระพุทธศาสนาต่อสาธารณชน การปรับ
รูปแบบการจัดโครงการมีการขยายผลเผยแผ่
กิ จกรรมออกไปสู่ กลุ่ ม เป้ าหมาย อ่ืน  ๆ เ พ่ิม
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สนใจด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ทางด้านพระพุทธศาสนา 

ระยะเวลา และช่องทางการประชาสัมพันธ์งาน 
เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน และปรับ
กิจกรรมให้ทันต่อยุคสมัย มีการ Liveถ่ายทอดสด 
และมีกิจกรรม Online ควบคู่กับการจัด Onsite  
2. การเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการบริการ
วิชาการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
และพระพุทธศาสนา  ทุกหลักสูตร และระดับคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัยในการก ากับดูแล ได้มีการ
ด าเนินการโครงการที่เกี่ยวข้องกับงานท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม จัดท ารายละเอียดของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนงานท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมและพระพุทธศาสนา โดยเน้น
จุดเด่นในการจัดโครงการ/กิจกรรมในแต่ละพ้ืนที่
ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย สร้างจุดเด่นทาง
วัฒนธรรม ให้เกิดคุณค่าทางสังคม (Soft Power) 
เช่น โครงการโปงลาง (วิทยาเขตอีสาน) โครงการ
ประเพณีผีตาโขน โครงการอนุรักษ์ดนตรีพ้ืนบ้าน 
(วิทยาเขตศรีล้านช้าง) โครงการประเพณีจุดไฟตูม
กา (วิทยาลัยยโสธร) โครงการประเพณีบุญผะเหวด 
(วิทยาเขตร้อยเอ็ด) ฯลฯ เป็นต้น 

 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ระยะ 20 ปี ซึ่งถอด
มาจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ และ
การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
(พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วย
ศาสนา) เพ่ือก าหนดทิศทางของ
มหาวิทยาลั ย ในระยะยาวซึ่ ง
น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ และ
กา ร จุ ด มุ่ ง หม าย ในอนาคต ที่
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ต้ อ ง ก า รบ ร รลุ
วิ สั ย ทั ศ น์  ( เ ช่ น  ก า ร เ ป็ น
มหาวิทยาลัยศูนย์กลางการศึกษา
พระพุทธศาสนาระดับอาเซียน 
หรือระดับโลก เป็นต้น) 

 ในการจัดท า แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2568 - 2572) 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมี
การวางแผนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
ระยะยาวและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โดยแผน 5 ปีนี้เป็นขั้นตอนแรกในการ
บรรลุเป้าหมายระยะยาวที่จะน าพา
มหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นผู้น าทาง
การศึกษาพระพุทธศาสนาในระดับ
โลก 
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จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
2. แผนยุทธศาสตร์และแผนกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ควรมุ่งทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นสากล (เช่น มหาวิทยาลัย
พุทธศาสตร์หนึ่งในห้าของอาเซียน 
หนึ่งในห้าสิบของโลก)  

 มห า วิ ท ย าลั ย ไ ด้ มี ก า รป รั บ ป รุ ง
แผนพัฒนาตามข้อเสนอแนะ โดย
มุ่งเน้นการขับเคลื่อนสู่ความเป็นสากล
อย่างชัดเจนในทุกด้านของการพัฒนา 

3. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยควร
มุ่งเน้นการสร้างมหาวิทยาลัยที่
พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วย
ศาสนาที่ ไม่ เหมือนใคร  สร้ า ง
มหาวิทยาลัยพุทธศาสตร์ที่มีความ
แตกต่าง มุ่งหาจุดเน้น (Focus) 
ต าม อัตลั กษณ์  และแสว งห า
เครือข่ายพัฒนาเพ่ือร่วมพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต (เช่น องค์กรภาค
ธุ รกิ จ  บริษัทมหาชน สมาคม
วิชาการ วิชาชีพ เป็นต้น) 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
เป็นมหาวิทยาลัยที่มีรากฐานจาก
พระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาหลัก
ของประเทศ โดยประชาชนส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ท าให้มหาวิทยาลัย
ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือ
จากพันธมิตรและเครือข่ายจากทุก
ภ า ค ส่ ว น  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาค
ประชาสั งคม ทั้ ง ในประเทศและ
ต่างประเทศ ในการส่ ง เสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงานและพัฒนา
ภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมีความมุ่ งมั่นในการ
พัฒนาทั้งด้านปัญญาและคุณธรรม อัน
เป็นอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญตาม
หลักพระพุทธศาสนา นอกจากนี้ ยังมี
ตั ว ชี้ วั ด เ พ่ือประ เมินระดับความ
เข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือที่
มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
รวมถึงการวางแนวทางเพ่ือเสริมสร้าง
ความร่วมมือและความเข้มแข็งในการ
บริการวิชาการร่วมกับเครือข่ายเชิงกล
ยุทธ์ส าคญัต่าง ๆ  เช่น ชุมชน เครือข่าย
ศิษย์ เ ก่ า  เครื อข่ ายวิ ช าชีพ  และ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

4. ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย
ควรร่ วมกั นก าหนด “ปรั ชญา
การศึกษา” ของมหาวิทยาลัย และ
สื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
และน าปรัชญาการศึกษาสะท้อนไปสู่

มหาวิ ทยาลั ยควรก าหนด
ปรัชญาการศึกษาให้ชัดเจนขึ้น
และเป็นลายลักษณ์อักษร แล้ว
เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการ

ในปี ก า รศึ กษา  2566  ที่ ผ่ า นมา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้
ประชุมจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ระยะยาว 5 ปี และได้ขยายความค า
ว่าปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที่ ว่ า 
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จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
การออกแบบหลักสูตร การก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการและ
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักศึกษา 

จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

“ความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนว
พระ พุทธศาสนา ” ไปสู่ ป รั ชญ า
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
จัดการศึกษาตามแนวทางพัฒนาการ
นิยม (Progressivism) มุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง โดยพัฒนาผู้เรียนให้
ครบทุกด้าน เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นเลิศทั้ง 
ด้านความรู้คู่คุณธรรมตามปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยนั่นเอง รวมถึงส่งเสริม
การเรียนรู้ ตลอดทุกช่วงวัย  ( Life 
Long Learning)  โดยใช้วิธีการสอนที่
เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการมุ่ งผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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บทท่ี 2 
ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบที่ 1   การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
ค าอธิบาย ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรสถาบันซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตใน
หลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน    

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาตามพันธกิจหลักสูตรและยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา โดยระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 95 หลักสูตร ใช้เกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในดังนี้  

1) กรณีหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ให้ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งสิ้น 68 หลักสูตร 
 
ที ่ สาขาวิชา หน่วยงาน คะแนน 
1  สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา คณะศาสนาและปรัชญา 4.01 
2 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา คณะศาสนาและปรัชญา 3.95 
3 สาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม คณะศาสนาและปรัชญา 4.01 
4 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะศาสนาและปรัชญา 4.02 
5 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา  คณะศาสนาและปรัชญา 3.81 
6 สาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตร์ 3.81 
7 สาขาวิชาภาษาบาลีสันสกฤตและพระไตรปิฎก  คณะมนุษยศาสตร์ 3.41 
8 สาขาวิชาภาษาบาลีสันสกฤตและพุทธศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์ 4.11 
9 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตร์ 3.62 
10 สาขาวิชาการปกครอง  คณะสังคมศาสตร์ 4.10 
11 สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  คณะสังคมศาสตร์ 3.99 
12 สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ 4.03 
13 สาขาวิชารัฐศาสตรมหาบัณฑิต  คณะสังคมศาสตร์ 3.84 
14 สาขาวิชารัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  คณะสังคมศาสตร์ 3.79 
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ที ่ สาขาวิชา หน่วยงาน คะแนน 
15 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท)  คณะศึกษาศาสตร์  3.73 
16 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก)  คณะศึกษาศาสตร์ 4.08 
17 สาขาวิชาการวิจัยและพุทธปัญญาวิทยา (โท)  คณะศึกษาศาสตร์ 3.98 
18 สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (โท)  บัณฑิตวิทยาลัย 4.20 
19 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก)  บัณฑิตวิทยาลัย 3.84 
20 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท)  บัณฑิตวิทยาลัย 3.94 
21 สาขาวิชาปกครอง  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 3.99 
22 สาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 4.02 
23 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 4.15 
24 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 4.19 
25 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  วิทยาเขตล้านนา 4.06 
26 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตล้านนา 3.83 
27 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตล้านนา 3.73 
28 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท)  วิทยาเขตล้านนา 3.87 
29 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก)  วิทยาเขตล้านนา 4.11 
30 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา(โท)  วิทยาเขตล้านนา 3.70 
31 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 3.77 
32 สาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม  วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 3.72 
33 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา (โท)  วิทยาเขตอีสาน 3.77 
34 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (โท) วิทยาเขตอีสาน 3.45 
35 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (เอก) วิทยาเขตอีสาน 3.39 
36 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท)  วิทยาเขตอีสาน 4.23 
37 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก)  วิทยาเขตอีสาน 4.37 
38 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตอีสาน 3.95 
39 สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  วิทยาเขตอีสาน 4.26 
40 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตอีสาน 4.25 
41 สาขาวิชาวิจัยพุทธศาสตร์และปรัชญา (เอก)  วิทยาเขตอีสาน 3.87 
42 สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธศาสตร์ (โท)  วิทยาเขตอีสาน 3.95 
43 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 3.65 
44 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 4.07 
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ที ่ สาขาวิชา หน่วยงาน คะแนน 
45 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท)  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 2.61 
46 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก)  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 2.93 
47 สาขาวิชารัฐศาสตรมหาบัณฑิต  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 3.48 
48 สาขาวิชารัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 3.58 
49 สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (โท)  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 4.20 
50 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 4.09 
51 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 3.71 
52 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 4.04 
53 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 4.08 
54 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา (โท)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 4.00 
55 สาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ (โท)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 3.54 
56 สาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ (เอก)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 3.61 
57 สาขาวิชารัฐศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 3.82 
58 สาขาวิชารัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 3.91 
59 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 3.61 
60 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท)  วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3.88 
61 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก)  วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3.78 
62 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท)  วิทยาเขตร้อยเอ็ด 4.09 
63 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก)  วิทยาเขตร้อยเอ็ด 4.04 
64 สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธศาสตร์ (โท) วิทยาเขตร้อยเอ็ด 4.06 
65 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3.92 
66 สาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม  วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3.82 
67 สาขาวิชารัฐศาสตรมหาบัณฑิต  วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3.86 
68 สาขาวิชารัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3.87 

 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของหลักสูตร 263.15 
 หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 68 
 - หลักสูตรที่ผ่าน 68 
 - หลักสูตรที่ไม่ผ่าน 0 
 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรคะแนนเฉลี่ย 3.87 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 3.01 3.87 3.87 บรรลุเป้าหมาย 
 

2) กรณีหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ใช้เกณฑ์เครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) ตามรูปแบบการศึกษา
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-based education : OBE) จ านวนทั้งสิ้น 27 หลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2566 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 29 มกราคม 2567 มติที่ 
11/2567 เรื่อง เสนอพิจารณาหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา (AUN-QA จ านวน 4 Criteria) ได้
ทดลองใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นปีแรก โดยสรุปผลการด าเนินการดังนี้ 

ที ่ สาขาวิชา หน่วยงาน Overall Score 
1 สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (เอก)  บัณฑิตวิทยาลัย 2.00 
2 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  คณะศึกษาศาสตร์ 3.00 
3 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  คณะศึกษาศาสตร์ 2.00 
4 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 3.00 
5 สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา  วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา 3.00 
6 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา 2.00 
7 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตล้านนา 3.00 
8 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาเขตล้านนา 2.00 
9 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตล้านนา 3.00 
10 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 3.00 
11 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ วิทยาเขตอีสาน 2.00 
12 สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา  วิทยาเขตอีสาน 2.00 
13 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  วิทยาเขตอีสาน 2.00 
14 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตอีสาน 2.00 
15 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาเขตอีสาน 2.00 
16 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  วิทยาเขตอีสาน 3.00 
17 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 2.00 
18 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 3.00 
19 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 3.00 
20 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 2.00 
21 สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 2.00 
22 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 2.00 
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ที ่ สาขาวิชา หน่วยงาน Overall Score 
23 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 2.00 
24 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตร้อยเอ็ด 2.00 
25 สาขาวิชาการประถมศึกษา  วิทยาเขตร้อยเอ็ด 2.00 
26 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาเขตร้อยเอ็ด 2.00 
27 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  วิทยาเขตร้อยเอ็ด 2.00 

 หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  27 
 - หลักสูตรที่ผ่าน  27 
 - หลักสูตรที่ไม่ผ่าน  0 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.1 – 01 – 01 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา คณะศาสนาและปรัชญา ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 02 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา คณะศาสนาและปรัชญา  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 03 รายงานผลการประเมินสาขาวชิาปรัชญาศาสนาและวฒันธรรม คณะศาสนาและปรัชญา 
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 04 รายงานผลการประเมินสาขาวชิาพระพุทธศาสนา คณะศาสนาและปรัชญา ปีการศึกษา 
2566 

MBU 1.1 – 01 – 05 รายงานผลการประเมินสาขาวชิาพุทธศาสนาและปรัชญา  คณะศาสนาและปรัชญา  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 06 รายงานผลการประเมินสาขาวชิาภาษาไทย  คณะมนษุยศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 07 รายงานผลการประเมินสาขาวชิาภาษาบาลีสนัสกฤตและพระไตรปิฎก คณะ
มนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 08 รายงานผลการประเมินสาขาวชิาภาษาบาลีสนัสกฤตและพุทธศาสตร์  คณะ
มนุษยศาสตร์  ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 09 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 10 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 11 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  คณะสังคมศาสตร์  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 12 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์   คณะสังคมศาสตร์                 
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 13 รายงานผลการประเมินสาขาวิชารัฐศาสตรมหาบัณฑิต  คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 
2566 

MBU 1.1 – 01 – 14 รายงานผลการประเมินสาขาวิชารัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 
2566 

https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=456
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=498
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=484
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=487
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=494
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=493
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=492
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=491
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=490
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=467
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=523
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=500
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=481
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=465
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.1 – 01 – 15 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (โท)  คณะศึกษาศาสตร์  

ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 16 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก)  คณะศึกษาศาสตร์  

ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 17 รายงานผลการประเมินสาขาวชิาการวิจัยและพุทธปญัญาวทิยา (โท) คณะศึกษาศาสตร์  

ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 18 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 

2566 
MBU 1.1 – 01 – 19 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 

2566 
MBU 1.1 – 01 – 20 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 

2566 
MBU 1.1 – 01 – 21 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (โท)  บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 

2566 
MBU 1.1 – 01 – 22 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก)  บัณฑิตวิทยาลัย 

 ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 23 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท)  บัณฑิตวิทยาลัย  

ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 24 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (เอก)  บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 25 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาปกครอง  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2566 

MBU 1.1 – 01 – 26 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 27 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท)  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 28 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก)  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 29 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (โท)  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 30 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก)  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 31 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธศาสตร ์(โท) วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 32 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 33 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  

ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 34 รายงานผลการประเมินสาขาวิชารัฐศาสตรมหาบัณฑิต  วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 35 รายงานผลการประเมินสาขาวิชารัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2566 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.1 – 01 – 36 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 37 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการประถมศึกษา  วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 38 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 39 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 40 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์ เพื่ อการพัฒนา   วิทยาเขตล้ านนา  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 41 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตล้านนา ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 42 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตล้านนา ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 43 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท)  วิทยาเขตล้านนา  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 44 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก)  วิทยาเขตล้านนา  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 45 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา(โท)  วิทยาเขตล้านนา ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 46 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตล้านนา ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 47 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาเขตล้านนา ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 48 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตล้านนา ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 49 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 50 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 51 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 52 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 53 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา (โท)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 54 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ (โท)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศก
ราช ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 55 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ (เอก)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศก
ราช ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 56 รายงานผลการประเมินสาขาวิชารัฐศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 57 รายงานผลการประเมินสาขาวิชารัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 58 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  
ปีการศึกษา 2566 

MBU 1.1 – 01 – 59 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตศรีล้านช้าง ปีการศึกษา 2566 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.1 – 01 – 60 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนา  วิทยาเขตศรีล้านช้าง  

ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 61 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท)  วิทยาเขตศรีล้านช้าง  

ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 62 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก)  วิทยาเขตศรีล้านช้าง  

ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 63 รายงานผลการประเมินสาขาวิชารัฐศาสตรมหาบัณฑิต  วิทยาเขตศรีล้านช้าง ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 64 รายงานผลการประเมินสาขาวิ ชารั ฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต   วิ ทยาเขตศรี ล้ านช้ าง  

ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 65 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (โท)  วิทยาเขตศรีล้านช้าง ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 66 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาเขตศรีล้านช้าง ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 67 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตศรีล้านช้าง ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 68 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตศรีล้านช้าง ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 69 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 70 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 71 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์ เพื่ อการพัฒนา (โท)  วิทยาเขตอีสาน 

 ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 72 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย (โท) วิทยาเขตอีสาน ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 73 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย (เอก) วิทยาเขตอีสาน ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 74 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท)  วิทยาเขตอีสาน ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 75 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก)  วิทยาเขตอีสาน ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 76 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตอีสาน ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 77 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  วิทยาเขตอีสาน ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 78 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตอีสาน ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 79 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาวิจัยพุทธศาสตร์และปรัชญา (เอก)  วิทยาเขตอีสาน 

ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 80 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธศาสตร์ (โท)  วิทยาเขตอีสาน 

ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 81 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ วิทยาเขตอีสาน ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 82 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา  วิทยาเขตอีสาน ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 83 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  วิทยาเขตอีสาน ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 84 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตอีสาน ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 85 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาเขตอีสาน ปีการศึกษา 2566 
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https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=461
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=477
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=544
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=533
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=531
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=549
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=537
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.1 – 01 – 86 รายงานผลการประเมินสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  วิทยาเขตอีสาน ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 87 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

กาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 88 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิม

พระเกียรติกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 89 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระ

เกียรติกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 90 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระ

เกียรติกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 91 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา  วิทยาลัยศาสนศาสตร์

นครราชสีมา ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 92 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  วิทยาลัยศาสนศาสตร์

นครราชสีมา ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 93 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ปีการศึกษา 

2566 
MBU 1.1 – 01 – 94 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม  วิทยาลัยศาสนศาสตร์

ยโสธร ปีการศึกษา 2566 
MBU 1.1 – 01 – 95 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร  

ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=527
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=469
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=534
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=538
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=550
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=535
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=528
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=476
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=486
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=542
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
กรอบระยะเวลา 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
ค าอธิบาย การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของ
หลักสูตร ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน  

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รูป/คน 415 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน 219 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 52.77 
4. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดย

ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
คะแนน 5.00 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.2 – 01 – 01 รายชื่ออาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
MBU 1.2 – 01 – 02 จ านวนอาจารย์ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/17Wmo-7HOYt6-291auAWy_UFmezdPzSNV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17VaT_zz3QS8A64Wb4QHKpJIxmvFMC74O/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
กรอบระยะเวลา 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
ค าอธิบาย สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริม
ให้อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนา
คุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รูป/คน 415 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด  รูป/คน 92 

  2.1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รูป/คน 69 
  2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ รูป/คน 21 
  2.3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รูป/คน 2 

3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 22.17 
4. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดยก าหนดให้

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
คะแนน 1.85 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 1.85 1.85 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.3 – 01 – 01 รายชื่ออาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
MBU 1.3 – 01 – 02 จ านวนอาจารย์ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/17Z73NXrftq25YLC05ZyawMSsNw81miF7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17VaT_zz3QS8A64Wb4QHKpJIxmvFMC74O/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านพัฒนานักศึกษาและบริการสังคม 
ค าอธิบาย สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้
ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่ง
ทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถานที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษยเ์ก่า 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองกิจการนักศึกษา) 
 
 1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
ผลการด าเนินการ    

กองกิจการนักศึกษา มีระบบกลไกการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยใช้กระบวนการ PDCA มาก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามตามภาระงานที่เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน
ทุกภาระงานซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ระบบกลไกในการด าเนินการบริการและสวัสดิการนักศึกษา และ
พัฒนานักศึกษา และระบบกลไกด้านการให้บริการนักศึกษา ดังนี้ 

1. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาและบริการแนะแนวการศึกษา เพ่ือการ
ให้บริการแก่นักศึกษา 

2. จัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ด าเนินงานตามแผนสรุปประเมินผล
การด าเนินงาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงผลการด าเนินงานในครั้งต่อไป 

กองกิจการนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยมีอาจารย์ที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญทางด้านพระพุทธศาสนา และการให้ค าปรึกษาโดยตรงท าหน้าที่คอยให้ค าปรึกษา เพ่ือช่วย
สร้างความอบอุ่น ความมั่นใจ สามารถตัดสินใจ และเลือกแนวทางการใช้ชีวิตได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ทั้ง
เรื่องปัญหาส่วนตัว ด้านการเรียน เพ่ือช่วยผ่อนคลายความเครียด และช่วยแก้ปัญหาให้กับนักศึกษา ผู้ปกครอง
นักศึกษา ถ้านักศึกษาส่วนไม่กล้าเข้ามาคุยที่ศูนย์ให้ค าปรึกษา จึงให้ค าแนะน าผ่านช่องทางที่นักศึกษาสะดวก 
โดยขอรับค าปรึกษาด้วยการโทรศัพท์และการส่งข้อความผ่านช่องทางออนไลน์ คือ Facebook และ Line ซึ่ง
ปัญหาส่วนใหญ่ที่พบจะเกี่ยวข้องกับการเรียนและการปรับตัวโดยเฉพาะกับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ปัญหาการ
ปรับตัวกับอาจารย์ผู้สอน และปัญหาในการปรับตัวกับเพ่ือนร่วมชั้น เพ่ือนร่วมหอพักโดยสรุปการบริการให้
ค าปรึกษาโดยในปีการศึกษา 2566 มีผู้มารับการปรึกษา จ านวน 30 รูป/คน ดังนี้   

1.  นักศึกษามีปัญหาด้านการเรียนและส่วนตัว   
 1.1 ปัญหาเรื่องการเรียน 
 1.2 ปัญหาด้านครอบครัว 
 1.3 ปัญหาเรื่องความรัก 

 1.4 ปัญหาการอยู่ร่วมกันกับเพ่ือน 
 2. นักศึกษามีปัญหาด้านทุนการศึกษา/เศรษฐกิจ /อาชีพ     

 2.1 ปัญหาด้านการเงิน 
  2.2 ปัญหาด้านการงาน 
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กองกิจการนักศึกษาร่วมกับกองบริการวิชาการ ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 ในวันที่ 11 มิถุนายน 2566 เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบแนวทางการปฏิบัติตัวในรั้วมหาวิทยาลัย  
กฎ ระเบียบ หลักสูตร ระบบการเรียนการสอนและบริการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให้บริการนักศึกษา 

การบริการให้ข้อมูลในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผ่านทาง เว็บไซต์กองกิจการนักศึกษา Facebook  ของ
กองกิจการนักศึกษา Line กลุ่มเครือข่ายนักศึกษา, Line กลุ่มนักศึกษาวิชาทหาร และบอร์ดประชาสัมพันธ์  
 การให้ค าปรึกษาด้านสวัสดิการหอพัก  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีหอพักภายใน  ส าหรับ
นักศึกษาที่มาจากต่างจังหวัด ที่มีความประสงค์จะเข้าพัก ในปัจจุบันนักศึกษาที่เข้าพักอยู่ ในหอพักของ
มหาวิทยาลัย  แบ่งเป็นหอพักปัญญา และหอพักสมาธิ จ านวนทั้งสิ้น 377 รูป/คน  โดยกองกิจการนักศึกษา  ได้จัด
เจ้าหน้าที่ประจ าที่หอพัก  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา  รวมทั้งเพ่ือรับฟัง/แก้ไขปัญหาต่าง ๆ   ที่นักศึกษา
ต้องการความช่วยเหลือ  กองกิจการนักศึกษา ได้จัดตรวจเยี่ยมนักศึกษา ที่มาจากต่างถิ่น เพ่ือที่จะติดตามความ
เป็นอยู่ ในการช่วยเหลือนักศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้มีการมอบถุงยังชีพแก่นักศึกษาผู้ที่พักในหอพักนักศึกษา  
 การให้ค าปรึกษาส าหรับหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน การบริการด้านนักศึกษาวิชาทหารภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ ณ กรมการรักษาดินแดน เมื่อผ่านเกณฑ์ประเมินแล้ว นักศึกษาวิชาทหารต้องออกฝึกภาคสนาม ณ 
เขาชนไก่ จังหวัดกาญจนบุรี โดยบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต้องไปก ากับดูแลและการให้ค าปรึกษาส าหรับ
นักศึกษาวิชาทหาร ส าหรับผู้ที่ต้องการขอผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ประจ าปี 
2566  โดยนักศึกษาสามารถเข้ามารับค าร้องการขอผ่อนผันทหาร (สพศ.ทศ.102) ได้ที่กองกิจการนักศึกษา
และส่งแบบค าร้องกลับมายังกองกิจการนักศึกษา ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
ตรวจเอกสารเรียบร้อยแล้วจึงน าเสนออธิการบดีเพ่ือลงนามในเอกสาร และด าเนินการส่งแบบค าร้องขอผ่อน
ผันการตรวจเลือกการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ประจ าปี 2566 ไปยังส านักงานสัสดีจังหวัดที่
นักศึกษามีภูมิล าเนาอยู่ 
 การให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาด้านทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการจัดหา
ด้านทุนกู้ยืมการศึกษาต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก เช่น ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  ทุนการศึกษาสมเด็จ
พระสังฆราชเจ้า (วาสนมหาเถร) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ทุนเล่าเรียนหลวง ทุนการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย-ระดับ ปวช. ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 ทุนนักศึกษาพิการ ทุนอุดหนุน
จากหน่วยงานเอกชนต่าง ๆ   
 การให้ค าปรึกษาด้านการประกันอุบัติเหตุ โดยนักศึกษาต้องท าประกันอุบัติเหตุรายปี ปีละ 206 บาท  
(สองร้อยหกบาทถ้วน) และมีวงเงินคุ้มครองในกรณีที่ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต 
 ศูนย์ให้ค าปรึกษานักศึกษา MBU Care ศูนย์การให้ค าปรึกษาและบริการแนะแนวแก่นักศึกษา 
จัดตั้งขึ้นภายใต้การตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลใส่ใจนักศึกษาวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุน
ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจปัญหา และแสวงหาแนวทางในการจัดการปัญหาของตนเองได้อย่างเหมาะสม ลด
ความวิตกกังวลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา โดยศูนย์การให้ค าปรึกษาจะเป็นศูนย์กลางในการให้ ความช่วยเหลือ
นักศึกษาทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุ่ม ครอบคลุมทุกด้าน อาทิ การเรียน การงาน ความขัดแย้งและสับสน
ในการตัดสินใจ การปรับตัว ภาวะทางเศรษฐกิจสุขภาพและความเจ็บป่วย เป็นต้น ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
และพัฒนาบุคลากรเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่มีความสนใจในการพัฒนาศักยภาพด้านการให้ค าปรึกษากับ
นักศึกษา 
 การเตรียมตัวสู่อาชีพ มหาวิทยาลัยได้น านักศึกษาชมการปฏิบัติงานของร้านแมคโดนัลด์ สาขา
เซ็นทรัล ศาลายา จังหวัดนครปฐม โดยภายในกิจกรรมมีการให้ความรู้ด้านการบริหารร้านแมคโดนัลด์ 
แบ่งกลุ่มเข้าชมเบื้องหลังการปฏิบัติงาน และมีการท า workshop DIY ฝึกการท าเบอร์เกอร์ 

https://develop.mbu.ac.th/2022/11/22/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b1%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
https://develop.mbu.ac.th/2022/11/22/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b1%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
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 กองกิจการนักศึกษาได้เก็บแบบส ารวจส าหรับนักศึกษาที่มาใช้บริการ การให้ค าปรึกษาและแนะแนว  
โดยมี ผลการประเมินอยู่ที่ 4.16 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.4 – 01 – 01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหอพัก 

รายงานสถานภาพนักศึกษาหอพัก 
รายงานการประชุม 

MBU 1.4 – 01 – 02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทุนการศึกษา 
MBU 1.4 – 01 – 03 ประกาศ เรื่อง รับสมัครพระภิกษุและสามเณร เพ่ือสอบคัดเลือกเข้ารับ

ทุนการศึกษาสมเด็จพระสังฆราชเจ้า (วาสนมหาเถร) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
MBU 1.4 – 01 – 04 รายงานประกันอุบัติเหตุ 
MBU 1.4 – 01 – 05 ทุนเล่าเรียนหลวง ทุนการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น-ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย-ระดับ ปวช. ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2566  
MBU 1.4 – 01 – 06 รายงานด้านสวัสดิการหอพัก   
MBU 1.4 – 01 – 07 ศูนย์ให้ค าปรึกษานักศึกษา MBU Care 

 
 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงาน ทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้(กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ   

กองกิจการนักศึกษามีบริการให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ผ่านทาง  เพจ Facebook  ของกองกิจการ
นักศึกษา  โดยมีการประชาสัมพันธ์แหล่งงานที่เปิดรับสมัคร, ประชาสัมพันธ์ผู้ที่ได้รับทุนการศึกษา, การพบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดกับนักศึกษาที่พักอยู่ในหอพักนักศึกษา, ประชาสัมพันธ์กิจกรรมบริจาคโลหิต และกิจกรรม
ปฐมนิเทศ  เป็นต้น 

1.  มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานให้บริการแก่นักศึกษาทุกชั้นปี ดังนี้ 
1.1 ห้องพยาบาล ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้นเปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ 

เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ อาคารสมเด็จพระสังฆราชเจ้ากรมหลวงวชิรญาณวงศ์ (B7.3) ชั้น 1 
1.2 ห้องสมุด ให้บริการยืมหนังสือ สื่อสารสนเทศ โดยมีเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ให้ค าแนะน าเปิด

ให้บริการวันจันทร์ถึงวันอาทิตย์ เวลา 08.30 - 16.30 น. อาคารหอสมุดสมเด็จพระญาณวโรดม (B6)  
1.3  ฝ่ายทะเบียนและวัดผล ให้บริการด้านการลงทะเบียน https://www.mbu.ac.th/student/ 

ตรวจสอบผลการเรียนตารางเรียน ตารางสอบ และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีเจ้าหน้าที่ให้
ค าแนะน า (One stop service) เปิดให้บริการ วันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08:30 - 16:30 น. ณ อาคารสมเด็จ
พระสังฆราชเจ้ากรมหลวงวชิรญาณวงศ์ (B7.3) ชั้น 2 

1.4 กองคลัง ให้บริการรับและจ่ายเงิน ช าระเงินค่าลงทะเบียน ขอใบเสร็จรับเงิน ช าระเงินค่าขอ
เอกสารต่าง ๆ รับทุนการศึกษาต่าง ๆ โดยมีเจ้าหน้าที่การเงินให้บริการ เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 
08:30-16.30 น. ณ อาคารสมเด็จพระสังฆราชเจ้ากรมหลวงวชิรญาณวงศ์ (B7.3) ชั้น 3 

file:///G:/My%20Drive/ย้ายเครื่องทั้งหมด%20DISK%20D%20ดาว/SAR++++/SAR%20สถาบัน%2066/sar%2066%20ใช้จริง/เอกสารอ้างอิง%20กองกิจนศ/คำสั่งตั้งกรรมการหอพัก.pdf
file:///G:/My%20Drive/ย้ายเครื่องทั้งหมด%20DISK%20D%20ดาว/SAR++++/SAR%20สถาบัน%2066/sar%2066%20ใช้จริง/เอกสารอ้างอิง%20กองกิจนศ/คำสั่ง%2049-2566.pdf
https://develop.mbu.ac.th/2022/12/07/%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b1%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a0%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b8%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a1/
file:///C:/Users/DEV-01/OneDrive/Documents/เอกสารอ้างอิง%20กองกิจนศ/MBU%201.4-02-04%20ประกันอุบัตืเหตุ.pdf
https://develop.mbu.ac.th/2022/11/22/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b1%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
https://develop.mbu.ac.th/2022/11/22/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b1%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
https://develop.mbu.ac.th/2022/11/22/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b1%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
file:///C:/Users/DEV-01/OneDrive/Documents/เอกสารอ้างอิง%20กองกิจนศ/MBu%201.4-01-02%20รายงานหอพัก.pdf
https://develop.mbu.ac.th/mbucare/
https://www.mbu.ac.th/student/
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1.5 หอพักนักศึกษา จ านวน 2 หลัง โดยแบ่งเป็น อาคารหอพักสมาธิ B 11.1 7 ชั้น จ านวน 228 
ห้อง และอาคารหอพักปัญญา B 11.2 7 ชั้น จ านวน 228 ห้อง  

2.  มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาหลายโครงการ/
กิจกรรม ดังแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

2.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566  
2.2 โครงการวันอุดมศึกษา ประจ าปี 2566 
2.3  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตป้องกันการทุจริตด้วยจิตพอเพียง https://develop. 

mbu.ac.th/ 
2.4 โครงการบริจาคโลหิต ครั้งที่ 2 
2.5 โครงการศุกร์ถึงธรรม สุขถึงใจ 
2.6 กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  
2.7 กิจกรรมการเข้าร่วมสัมมนาสร้างเสริมศักยภาพการควบคุมยาสูบเพื่อร่วมขับเคลื่อนนโยบาย

เชิงรุก เขตสุขภาพที่ 4  
2.8 กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Seed Project 4 ภูมิภาค ปี 3 

3. มหาวิทยาลัยมีการบริการข้อมูลแหล่งข่าว เต็มเวลา (Full Time) และนอกเวลา (Part Time) 
ให้แก่นักศึกษา ผ่านช่องทางเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา https://develop.mbu.ac.th/ 

3.1 แหล่งงานเต็มเวลา จ านวน  4 หน่วยงาน เช่น กรมป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย          
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.2 แหล่งงานนอกเวลา เช่น บริษัทสุกิยะ (SUKIYA) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมให้
นักศึกษามีรายได้ โดยการให้ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น พิธี
ประทานปริญญาบัตร ประจ าปี 2566  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.4 – 02 – 01 ฝ่ายทะเบียนและวัดผลให้บริการด้านการลงทะเบียน 

https://www.mbu.ac.th/student/ 
MBU 1.4 – 02 – 02 รายงานหอพักนักศึกษา 
MBU 1.4 – 02 – 03 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566  
MBU 1.4 – 02 – 04 โครงการวันอุดมศึกษา ประจ าปี 2566 
MBU 1.4 – 02 – 05 โครงการศุกร์ถึงธรรม สุขถึงใจ 
MBU 1.4 – 02 – 06 กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  
MBU 1.4 – 02 – 07 สรุปผลโครงการบริจาคโลหิต ครั้งที่ 2 
MBU 1.4 – 02 – 08 เอกสารเข้าร่วมสัมมนาสร้างเสริมศักยภาพการควบคุมยาสูบเพื่อร่วมขับเคลื่อน

นโยบายเชิงรุก เขตสุขภาพที่ 4 
MBU 1.4 – 02 – 09 แหล่งงานเต็มเวลา 
MBU 1.4 – 02 – 10 แหล่งงานนอกเวลา 

 

https://develop.mbu.ac.th/
https://www.mbu.ac.th/student/
file:///C:/Users/DEV-01/OneDrive/Documents/เอกสารอ้างอิง%20กองกิจนศ/MBu%201.4-01-02%20รายงานหอพัก.pdf
https://www.mbu.ac.th/act-news/post-8526/
https://www.mbu.ac.th/act-news/post-9388/
file:///C:/Users/DEV-01/OneDrive/Documents/เอกสารอ้างอิง%20กองกิจนศ/MBU%201.6-01-03%20รายงานผลโครงการศุกร์ถึงธรรม%20สุขถึงใจ.pdf
https://develop.mbu.ac.th/2023/03/01/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%98%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8-2/
file:///C:/Users/DEV-01/OneDrive/Documents/เอกสารอ้างอิง%20กองกิจนศ/MBU.1.4-02-03%20บริจาคโลหิต%202566.pdf
file:///C:/Users/DEV-01/OneDrive/Documents/เอกสารอ้างอิง%20กองกิจนศ/สัมนาเสริมสร้างศักยภาพควบคุมยาสูบ.pdf
file:///G:/My%20Drive/ย้ายเครื่องทั้งหมด%20DISK%20D%20ดาว/SAR++++/SAR%20สถาบัน%2066/sar%2066%20ใช้จริง/เอกสารอ้างอิง%20กองกิจนศ/MBU1.4-02แหล่งงานแมคโดนัล.pdf
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 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
(กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ   

กองกิจการนักศึกษาได้มีการจัดฝึกอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ก่อนจบ
การศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติอบรมจิตใจ ให้เกิดส านึกรับผิดชอบ มีสมาธิก่อนที่จะไปปฏิบัติงานใน
ชวีิตจริง โดยมีตารางการปฏิบัติเป็น 3 ช่วงเวลาคือ ช่วงเช้า นักศึกษาจะต้องท าวัตรเช้า/นั่งสมาธิ  ช่วงกลางวัน 
ฟังธรรมเทศนาตามตารางในแต่ละวัน เช่น การท างานร่วมกันของศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปัญญา, อ านาจอัน
ยิ่งใหญ่แห่งกรรม, การเจริญวิปัสสนากรรมฐาน  และสรุปเป็นเอกสารรายงาน/นั่งสมาธิ ช่วงเย็น ท าวัตรเย็น/
นั่งสมาธิ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 161 รูป/คน สนับสนุนวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งความคิดเห็นต่อ
กิจกรรมประเมินผลออกมาได้ คือ ดี ที่คะแนน 4.41 

โครงการที่ด าเนินการโดย คณะ 5 ได้แก่ 
คณะศาสนาและปรัชญา  
1.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศแก่นักศึกษาชั้นปี 4  
คณะมนุษยศาสตร์ 
1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือสมรรถนะการท างาน (TOEIC)  เมื่อวันพุธที่ 17 มกราคม 

2567 ณ อาคารคณะมนุษยศาสตร์ (B7.6) ห้อง 202 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
2. โครงการกิจกรรมอบรมทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการเตรียมความพร้อม

เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา จัดเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2566 โดย รศ.ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ์ 
อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กิจกรรมเปิดตลาด การเสริมสร้างอาชีพ
ส าหรับนักศึกษา 

คณะสังคมศาสตร์ 
1.  โครงการกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการท างานและเสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการท างานของ

บัณฑิตคณะสังคมศาสตร์ ผ่านระบบ (Online) เมื่อวันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2566 โดย นายพิชิตชัย กิ่งพวง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กองยุทธศาสตร์และประสานการพัฒนาภาค ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

คณะศึกษาศาสตร์  
1. โครงการเตรียมความพร้อมสอบใบประกอบวิชาชีพครู เมื่อวันที่ 14 – 16 สิงหาคม 2567 ณ ห้อง

ประชุม 201 ชั้น 2  อาคารคณะศึกษาศาสตร์ (B7.7) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
2. โครงการสร้างทักษะการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมที่ 1 วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 21 สิงหาคม 2566 กิจกรรมที่ 3 วันที่ 25 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม 202 ชั้น 2  
อาคารคณะศึกษาศาสตร์ (B7.7) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.4 – 03 – 01 โครงการฝึกอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
MBU 1.4 – 03 – 02 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือสมรรถนะการท างาน (TOEIC)   
MBU 1.4 – 03 – 03 โครงการกิจกรรมอบรมทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 

file:///C:/Users/DEV-01/OneDrive/Documents/เอกสารอ้างอิง%20กองกิจนศ/MBU%201.6-05-01%20สรุปผลการประเมินโครงการอบรมกรรมฐาน.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.4 – 03 – 04 โครงการกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการท างานและเสริมสร้างศักยภาพเพ่ือ

การท างานของบัณฑิตคณะสังคมศาสตร์ ผ่านระบบ (Online)  
MBU 1.4 – 03 – 05 โครงการเตรียมความพร้อมสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
MBU 1.4 – 03 – 06 โครงการสร้างทักษะการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 

 
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม  5  ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ  

กองกิจการนักศึกษา ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการแก่นักศึกษา  
ในข้อ 1 - 3 ปีการศึกษา 2566  พร้อมแนวทางการแก้ไขท่ีเป็นรูปธรรม และมีค่าประเมิน ดังนี้ 

1. มีการจัดให้บริการค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
รวมทั้งสิ้น 80 รูป/คน จากเป้าหมาย จ านวน 80 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 100 ยังได้เก็บแบบส ารวจส าหรับ
นักศึกษาที่มาใช้บริการ การให้ค าปรึกษาและแนะแนว โดยมี ผลการประเมินอยู่ในระดับดีที่ 3.88 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 3.67 

3. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โครงการอบรม
กรรมฐานภาคปฏิบัติ 19 เมษายน 2567 – 3 พฤษภาคม 2567 มีค่าผลการประเมินเฉลี่ย 3.81  

ซึ่งเมื่อพิจารณาในภาพรวมของการให้บริการแล้วพบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 และ        
พบว่า 

การจัดกิจกรรม/บริการ กิจกรรม/บริการ ปัญหา-อุปสรรค 
1. การจัดให้บริการค าปรึกษา 
แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการ
เข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 

สรุปผลประเมินความพึง
พอใจการให้บริการและ
แนะแนว 

1.ควรจัดสถานที่ตั้งที่ทิ้งขยะใหม่ เพราะ
ตอนนี้ถังทิ้งขยะอยู่บริเวณทางเดินเข้าออก
หอพัก และเวลาที่เดินผ่านมีกลิ่นเหม็นเน่า
ของขยะและท าให้พ้ืนที่บริเวณทางเดิน
สกปรก ควรบริหารจัดการทั้งสถานที่ตั้ง
และเวลาในการจัดเก็บ 
2. ควรมีการบริการน้ าดื่มให้นักศึกษา ใน
กรณีท่ีใช้เวลานาน 

2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

สรุปผลประเมินความพึง
พอใจการให้บริการด้าน
กิจกรรมนอกหลักสูตร
และแหล่งงาน 

1 .  ก ร ะบ ว น ก า ร แ จ้ ง ข่ า ว ส า ร  ก า ร
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมและแหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลา (Part-Time)  
2 .จ านวนข่าวสารที่หลากหลาย และ
ทันสมัย ซึ่งบางครั้งการแจ้งข่าวสารด้าน
แหล่งงานมีการแจ้งในระยะเวลาที่กระชั้น
ชิด นักศึกษาไม่สามารถเตรียมการหรือ
วางแผนทัน 

file:///C:/Users/DEV-01/OneDrive/Documents/เอกสารอ้างอิง%20กองกิจนศ/โครงการเตรียมความพร้อมอบรมสมรรถนะวิชาชีพครู%20(อบรมใบประกอบฯ).pdf
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การจัดกิจกรรม/บริการ กิจกรรม/บริการ ปัญหา-อุปสรรค 
3.การแจ้งข่าวสารไม่ทั่วถึง รูปแบบหรือ
ช่องทางการแจ้งข่าวสารยังไม่ครอบคลุม 

3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา 

ส รุ ป โ ค ร งก า ร อบ ร ม
กรรมฐานภาคปฏิบัติ 

1. ระบบจัดการ และการประชาสัมพันธ์
ของบุคลากรน้อย 
2. มีการปรับเปลี่ยนก าหนดการกะทันหัน
ส่งผลให้ผลกระทบการเตรียมการและการ
ปฏิบัติของนักศึกษากะทันหัน  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.4 – 04 – 01 สรุปผลประเมินความพึงพอใจการให้บริการและแนะแนว 
MBU 1.4 – 04 – 02 สรุปผลประเมินความพึงพอใจการให้บริการด้านกิจกรรมนอกหลักสูตรและแหล่ง

งาน 
MBU 1.4 – 04 – 03 สรุปโครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ 

 
 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ  

มหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการมาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา โดยได้น าผลการประเมินเข้าเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหาร บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัยครั้งที่ 3/2567 วันจันทร์ที่ 25 เดือน พฤษภาคม 2567 เวลา 14.00 น. 

ซึ่งที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการและหาวิธีการจัดการและปรับปรุง 
ตามข้อเสนอแนะ ในแต่ละด้าน เพ่ือไปปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล ให้เป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 

 
ข้อเสนอแนะของนักศึกษา วิธีการจัดการ/ปรับปรุง 

1. ควรจัดสถานที่ตั้งที่ทิ้งขยะใหม่ เพราะตอนนี้ถัง
ทิ้งขยะอยู่บริเวณทางเดินเข้าออกหอพัก และเวลา
ที่เดินผ่านมีกลิ่นเหม็นเน่าของขยะและท าให้พ้ืนที่
บริเวณทางเดินสกปรก ควรบริหารจัดการทั้ง
สถานที่ตั้งและเวลาในการจัดเก็บ 
2. ควรมีการบริการน้ าดื่มให้นักศึกษา ในกรณีที่ใช้
เวลานาน 

1.ประสานกับกองโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม
ด าเนินปรับปรุงภูมิทัศน์ พร้อมจัดการจัดวางถังขยะ 
และปรับสภาพแวดล้อมให้น่ามองมากขึ้น 
2. กองกิจการนักศึกษาได้เสนอของบประมาณตู้กดน้ า
ดื่ม ให้บริการระหว่างกองบริการศึกษาและกองกิจการ
นักศึกษา 

1. กระบวนการแจ้งข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมและแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 
(Part-Time)  

1. กองกิจการนักศึกษาสร้างกลุ่ม Line : แนะแนว
การศึกษาและอาชีพ มมร  

file:///G:/My%20Drive/ย้ายเครื่องทั้งหมด%20DISK%20D%20ดาว/SAR++++/SAR%20สถาบัน%2066/sar%2066%20ใช้จริง/เอกสารอ้างอิง%20กองกิจนศ/1400%20ขออนุญาตส่งรายงานผลการดำเนินโครงการศูนย์ให้คำปรึกษาและบริการแนะแนวแก่นักศึกษา.pdf
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ข้อเสนอแนะของนักศึกษา วิธีการจัดการ/ปรับปรุง 
2. จ านวนข่าวสารที่หลากหลาย และทันสมัย ซึ่ง
บางครั้งการแจ้งข่าวสารด้านแหล่งงานมีการแจ้ง
ในระยะเวลาที่กระชั้นชิด นักศึกษาไม่สามารถ
เตรียมการหรือวางแผนทัน 
3.การแจ้งข่าวสารไม่ทั่ วถึงรูปแบบหรือช่อง
ทางการแจ้งข่าวสารยังไม่ครอบคลุม 

2. โดยมีเจ้าหน้าที่ร่วมกันศึกษาข้อมูลสรุปประเด็น
แหล่งงาน กิจกรรมนอกหลักสูตร ที่น่าใจ ประชาสัมพันธ์
ให้นักศึกษาทราบ ให้ทันต่อเหตุการณ์ 
3. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ เพจกอง
กิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  

1. ระบบจัดการ และการประชาสัมพันธ์ของ
บุคลากรน้อย 
2. มีการปรับเปลี่ยนก าหนดการกะทันหันส่งผลให้
ผลกระทบการเตรียมการและการปฏิบัติของ
นักศึกษากะทันหัน 

1. มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีแผนส ารอง
ในกรณีมีเหตุการณ์ฉุกเฉินและไม่คาดคิด พร้อมเร่งแจ้ง
ข่าวสารให้นักศึกษาทราบ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.4 – 05 – 01 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 
MBU 1.4 – 05 – 02 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2567 
MBU 1.4 – 05 – 03 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2567 

 
 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีสมาคมศิษย์เก่า มีการแจ้งข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าเว็บเพจ Facebook และมี
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า https://develop.mbu.ac.th/category/alumni/  ทั้งระดับ คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลของศิษย์เก่าในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งเป็นข้อมูลในการติดต่อระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า
และมีการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า และสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ผ่านเว็บไซต์ โดยศูนย์การจัดการความรู้เป็นผู้รับผิดชอบดูแลเรื่องคลังความรู้รวมทั้งข้อมูลความรู้ด้าน
อ่ืน ๆ ที่ประโยชน์แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า บุคลากร และบุคคลทั่วไป ผ่านเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษาและมี
โครงการฝึกอบรมให้กับศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ในการแจ้งข่าวสารทางด้านหลักสูตรรวมกับศิษย์
เก่าในการเป็นเครือข่ายร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แหล่งฝึกประสบการณ์ สร้างอาชีพให้นักศึกษา
ปัจจุบันในหลักสูตร  อาทิ เช่น การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสถานประกอบการที่ประกาศรับสมัครสมัคร
สอบครูผู้ช่วย, ข่าวประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรทั่วไปหน่วยงานการเคหะแห่งชาติ, ข่าวเปิดรับสมัครสอบ
เป็นเจ้าพนักงานราชการกรมสรรพากร, ข่าวสมัครสอบส านักงาน ก.พ. ประจ าปี 2567, ข่าวการเปิดสอบ
พนักงานราชการ กรมส่งเสริมการปกครอง, ข่าวสมัครพนักงานราชการทั่วไปและพนักงานราชการครู 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฯลฯ และแหล่งงานต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา และศิษย์เก่าที่สนใจสอบ
บรรจุเป็นข้าราชการ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยศิษย์
ปัจจุบัน ศิษย์เก่า บุคลากร ชุมชนต่าง ๆ มาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนารูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม มี
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วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะ สร้างประโยชน์ และเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย
ของมหาวิทยาลัย อาทิ เช่น  

วิทยาเขตศรีล้านช้างมีการจัดโครงการที่พัฒนาศักยภาพศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน จัดขึ้นเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา (Up Skill) และการเปลี่ยนหรือเพ่ิมทักษะใหม่ (Re Skill) ทั้งที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว
เพ่ือให้นักศึกษาได้ทบทวนตัวเองในการประกอบสัมมาชีพ เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า
ที่ประกอบอาชีพแล้วและศิษย์ปัจจุบันที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้จะส าเร็จ
การศึกษาและให้ก าลังใจผู้ที่ประสบความส าเร็จในอาชีพของตนเอง 

วิทยาเขตอีสานมีการจัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ (English for life) เพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับอาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป ที่สนใจในการพัฒนาทักษะทางภาษาให้
สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติ และสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพที่กว้างขวางขึ้น โดยมีกิจกรรมการ
อบรม การบรรยาย และการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
องค์ความรู้ พัฒนาตนเองจนสามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจ และสามารถน าองค์ความรู้วิธีการ
ต่าง ๆ ไปต่อยอดในการฝึกด้านภาษาของตนเองในอนาคต 

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยให้ข้อมูลข่าวสารการรับสมัครพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส าหรับพระ
นักศึกษาศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สนใจสอนธรรมะในโรงเรียน ที่วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยดูแล
รับผิดชอบจ านวน 11 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดนครปฐม, จังหวัดสมุทรสาคร, จังหวัดสมุทรสงคราม, 
จังหวัดกาญจนบุรี, จังหวัดราชบุรี, จังหวัดเพชรบุรี, จังหวัดประจวบคีรีขันธ์, จังหวัดชลบุรี, จังหวัดระยอง, 
จังหวัดจันทบุรี, และจังหวัดตราด เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า และ
ข่าวสารการจัดโครงการอบรมฝึกทักษะในการถ่ายทอดความรู้ทางพระพุทธศาสนาอย่างมีประสิทธิภาพให้แก่
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่เป็นศิษย์เก่า และเป็นพระภิกษุทั่วไป 

การให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
1. กลุ่มศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อแจ้งข่าวสารการสอบบรรจุครูและกิจกรรมของคณะ 
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2. การเชิญศิษย์เก่าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประกอบอาชีพ 

 
 

3. มอบรางวัลแก่ศิษย์เก่าที่สร้างคุณประโยชน์ต่อคณะศึกษาศาสตร์ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า 

 
 

 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 1.4 – 06 – 01 ฐานข้อมูลศิษย์เก่า https://develop.mbu.ac.th/category/alumni/   
MBU 1.4 – 06 – 02 ศิษย์เก่าเว็บเพจ Facebook 

 
 
 

https://develop.mbu.ac.th/category/alumni/
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เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านพัฒนานักศึกษาและบริการสังคม 
ค าอธิบาย สถาบันอุดมศึกษาต้องการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสม
และครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กร
นักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
 1.จัดท าแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ   

กองกิจการนักศึกษามีการประชุมร่วมกับนักศึกษา การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ร่วมกับนักศึกษาประชุมออนไลน์  โดยมีตัวแทนนักศึกษา ร่วมจัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษาและแผนพัฒนา
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566  โดยค านึงถึง กิจกรรมตามกรอบของ 5 ด้านประกอบด้วย   

 (1) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน  
 (2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
 (3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
 (4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
 (5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
ระบบการด าเนินงานด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด าเนินการ

โดยกองกิจการนักศึกษา โดยมีการประชุมออนไลน์ร่วมกับตัวแทนนักศึกษา  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษามี
หน้าที่วางแผนจัดกิจกรรม เสนอรูปแบบของกิจกรรม  ประเมินกิจกรรมแต่ละภาคการศึกษา พร้อมเสนอแนะ
การพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับการประเมินผลการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา  
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก 
1. ส่งเสรมิและพัฒนา
กิจกรรมทางด้านการ
พัฒนาความคุณธรรม
และจริยธรรม 

1. พัฒนานักศึกษาให้เกิด
ความรู้ พัฒนาคุณภาพจิตใจ
ให้เป็นผู้มีคณุธรรมและ –
จริยธรรม 

- ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีสอบ
ผ่าน 
 

ร้อยละ 80 
 

โครงการอบรม
กรรมฐานภาคปฏบิัต ิ
โครงการสอบธรรม
ศึกษา 

2. ส่งเสรมิและพัฒนา
กิจกรรมด้านการพัฒนา
ความสมบรูณ์ทาง
ร่างกายและความมีวินยั 

1. เพื่อให้นักศึกษามีระเบียบ
วินัยด้วยกันในสังคม  

- จ านวน นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

10 รูป/คน โครงการนักศึกษาวิชา
ทหาร 
 

3.  ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่
นักศึกษา 

1.พัฒนานักศึกษาให้มีความ
พร้อมในการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยและการเข้าสู่
อาชีพหลังจบการศึกษา 

- จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

150 รูป/คน 
 

67 รูป/คน 
 

ร้อยละ 80 

โครงการปฐมนิ เ ทศ
นักศึกษาใหม่  
โ ค ร ง ก า ร แ น ะ แ น ว
การศึกษาและอาชีพ  
ทุนการศึกษา 
หอพักนักศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก 
2.จัดบริการและจัดสวัสดิการ
เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่
นักศึกษา 

- ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีได้รับ
บริการ 

ประกันอุบัติเหตุ
นักศึกษา 

4.ส่งเสรมิการจดั
กิจกรรมอนรุักษ์ฟ้ืนฟู
วัฒนธรรมไทย 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมอนุรักษ์สืบ
ส า น วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ทย แ ก่
นักศึกษา 

- จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
สืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมของ
ไทย 

100 รูป / คน 
200 รูป / คน 

กิจกรรมไหว้ครู 
โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ประเพณีลอยกระทง 

5.ส่งเสรมิให้นักศึกษา
เป็นผู้ที่มีความเสยีสละ
และมีจติสาธารณะใน
การบ าเพ็ญประโยชน์ 

1. นักศึกษามีกิจกรรมใน
การบ าเพ็ญประโยชน์ 

- กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
- จ านวนนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

200 รูป / คน 

โครงการบริจาคโลหิต 
โครงการจิตอาสาท าดี
ด้วยหัวใจ 
โครงการ 5 ส. 

 
ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดท าแผนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  โครงการค่าย

อาสาและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ โครงการส่งเสริมกีฬาสัมพันธ์  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับนักศึกษาซึ่งในปีการศึกษา 2566 กองกิจการนักศึกษาได้มีก าหนดแผนการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของแผนด้านกิจกรรมนักศึกษาจ านวน 6 โครงการ 6 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวชี้ วัด  คิดเป็น
ร้อยละ 90  ของจ านวนตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนด้านกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมดดังตาราง 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 01 – 01 รายงานการประชุมร่วม กองกิจการนักศึกษาและคณะกรรมการนักศึกษา   
MBU 1.5 – 01 – 02 แผนการจัดกิจกรรมประจ าปี กองกิจการนักศึกษา 

 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน  

- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  (กองพัฒนานักศึกษา) 

ผลการด าเนินการ  
กองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2566  ดังนี้ 
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กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
ที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 
1 วันท่ี 11  มิถุนายน  

2566 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ ฟังบรรยาย/ 

กิจกรรม
รับขวัญ 

กองกิจการ 
นักศึกษา/ 
คณะกรรมการ
นักศึกษา 

บรรล ุ

 
กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 

ที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 
1 วันท่ี 31 กรกฎาคม 

2566 และวันท่ี 1
มกราคม 2567 

กิจกรรมบริจาคโลหติ กิจกรรม กองกิจการ
นักศึกษา 

บรรล ุ

 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 

ที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 
1. 23 พฤษภาคม 2567 กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมกลุ่ม กองกิจการ

นักศึกษา 
บรรล ุ

    
  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ 

ที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 
1 วันท่ี 19 เมษายน – 4 

พฤษภาคม  2567 
โครงการอบรมกรรมฐาน
ภาคปฏิบตัิ  

กิจกรรม กองกิจการ
นักศึกษา 

บรรล ุ

2 วันท่ี  4 และ 7 
ธันวาคม 2566 

โครงการธรรมศึกษาช้ัน ตรี โท เอก อบรม/จดั
สอบ 

กองกิจการ
นักศึกษา 

บรรล ุ

 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 
1 วันท่ี 20 กรกฎาคม 

2566 
โครงการไหว้ครูบูชาคุณบูรพาจารย์ กิจกรรม กองกิจการ

นักศึกษา 
บรรล ุ

2 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 
2566 

โครงการลอยกระทง กิจกรรม กองกิจการ
นักศึกษา 

บรรล ุ

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 02 – 01 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
MBU 1.5 – 02 – 02 กิจกรรมบริจาคโลหิต 
MBU 1.5 – 02 – 03 กิจกรรม 5 ส. 
MBU 1.5 – 02 – 04 โครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ  
MBU 1.5 – 02 - 05 โครงการธรรมศึกษาชั้น ตรี โท เอก 
MBU 1.5 – 02 – 06 โครงการไหว้ครูบูชาคุณบูรพาจารย์ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 02 – 07 โครงการลอยกระทง 

 
 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กอง
กิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ  

กองกิจการนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา เพ่ือเตรียม
ความพร้อมด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2566 ณ อาคารสุชีพ ปุญญานุภาพ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคนของมหาวิทยาลัย ได้รับความรู้เรื่องของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จากการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ โดยนักศึกษาทุกคนต้องเข้ารับฟังความรู้เรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งกองกิจการนักศึกษาได้รับความ
ร่วมมือจากส านักงานการประกันคุณภาพการศึกษา ให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา กับงาน
กิจการนักศึกษา ให้ความรู้ที่จ าเป็นต่อนักศึกษาทุกระดับในหลักส าคัญต่าง ๆ การประกันคุณภาพการศึกษามี
ความส าคัญอย่างไรกับนักศึกษา และให้ทราบถึงกระบวนการของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบไป
ด้วย กระบวนการวางแผน (Plan)  กระบวนการปฏิบัติตามแผน (DO) กระบวนการตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานในทุก ๆกิจกรรมหรือโครงการที่ด าเนินการ (Check)  กระบวนการปรับปรุงแก้ไข โดยการน า
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ มาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา อีกท้ังยัง
มีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการในครั้งต่อ ๆ ไป (ACT)  ความรู้เรื่องของ
การก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือโครงการที่จะด าเนินการ ความรู้เรื่องของการก าหนดเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ความรู้เรื่องของการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการ ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 03 – 01 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

 
 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ  

กองกิจการนักศึกษา ได้มีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2566 และได้ท าการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมทุกกิจกรรมและได้น าผลการประเมิน
มาปรับปรุงการด าเนินงาน โดยมีการสรุปโครงการตามแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 7 
โครงการกองกิจการนักศึกษาได้มีการด าเนินการ ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ทุก
กิจกรรมดังนี้ 

โครงการ วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุง 
1.โครงการ
อบรม

เพื่อฝึกวิธีการนั่ง
กรรมฐานแก่ นศ. ท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิ

นักศึกษาสอบ ผ่าน 
ร้อยละ 95 

1. ระบบจัดการ และการ
ประชาสมัพันธ์ของ
บุคลากรน้อย 

1.มีแผนการบริหารจัดการ
ความเสีย่งโดยมีแผนส ารอง
ในกรณี มีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุง 
กรรมฐาน
ภาคปฏิบตั ิ
 

2. มีการปรับเปลี่ยน
ก าหนดการกะทันหัน
ส่งผลใหผ้ลกระทบการ
เตรียมการและการปฏิบตัิ
ของนักศึกษากะทันหัน 

และไม่คาดคิด พร้อมเร่ง
แจ้งข่าวสารให้นักศึกษา
ทราบ 

2.โครงการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
 

เพื่อเสรมิทักษะความรู้
และระเบียบวินัยการ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
จ านวน 150 รูป/
คน 

มีบางกิจกรรมใช้เวลายืด 
ท าให้น่าเบื่อในบางครั้ง 

- ลดระยะเวลาเชิงวิชาการ
วิชาการและจดักิจกรรมให้
นักศึกษามีส่วนร่วม 
-ให้นักศึกษาโดย
คณะกรรมการนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรม 

3.โครงการ
ลอยกระทง 
 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
อันดีงาม 
 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการลอย
กระทง 123 รูป/
คน 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
ล่าช้า เนื่องจาก
ข้อก าหนดต่าง ๆ ท่ี นศ.
ไม่สามารถด าเนินการได ้

ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อหาวิธีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้
ถูกต้องและรวดเร็ว 

4.โครงการ
บริจาคโลหิต 

เพื่อฝึกให้ นศ.มีจิต
สาธารณะและบริการ
แก่ชุมชน 

จ านวนนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 
150 รูป/คน 

ควรมีการประชาสัมพันธ์
ให้บุคคลภายนอกเข้าร่วม
บริจาคโลหิต 

เพิ่มหนังสือแจ้งเวียนยัง
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ในพื้นใกล้เคียง 
และเพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ 

5. โครงการ
ไหว้ครู บูชา
คุณ
บูรพาจารย ์

เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
อันดีงาม 

จ านวนนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 
330 รูป/คน 

สถานท่ีจัดงานมีข้อจ ากดั 
โสตทัศนูปกรณ์ และมี
สภาพอากาศที่ค่อนข้าง
ร้อน 

ประยุกต์อุปกรณ์ทีส่ามารถ
หาไดโ้ดยประสานจากคณะ 
และจัดหาพัดลมเพิ่มเติม 

6 .  โครงการ
ธรรมศึกษา 

เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป ได้
ศึกษาและมคีวาม
เข้าใจพระพุทธศาสนา
ยิ่งข้ึน 

170 คน - - 

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 1.5 – 04 – 01 สรุปโครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัต ิ
MBU 1.5 – 04 – 02 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
MBU 1.5 – 04 – 03 สรุป.โครงการลอยกระทง 
MBU 1.5 – 04 – 04 สรุปโครงการบริจาคโลหิต 
MBU 1.5 – 04 – 05 สรุปโครงการไหว้ครู บูชาคุณบูรพาจารย์ 
MBU 1.5 – 04 – 06 สรุปโครงการธรรมศึกษา 
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 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
(กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ    

ในปีการศึกษา 2566 กองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
วัตถปุระสงค์ของกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และมีการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการให้บริการและการจัดกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ 

วัตถุประสงคแ์ผน ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้า 

หมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เพือ่พัฒนานักศึกษาใหเ้กิดความรู้ พัฒนา
คุณภาพจิตใจให้เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ร้อยละของนักศึกษาท่ี
สอบผ่าน 

 

ร้อยละ 
95 
 

นักศึกษาสอบ ผ่าน 
ร้อยละ 100 

บรรล ุ

เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความแข็งแรง
ดา้นร่างกายและระเบียบวินัย 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

150 รูป/
คน 

ผู้ เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 150 รูป / คน 

บรรล ุ

เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี่ความพร้อมใน
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและการ
เข้าสู่อาชีพหลังจบการศึกษา 
 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 20 คน 

20 คน นั กศึ กษา เข้ า ร่ วม
โครงการจ านวน 20 
รูป/คน 

บรรล ุ

เพื่อพัฒนานักศึกษาด้านการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

จ านวนนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 

150 รูป/
คน 

จ านวนนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 74 
รูป/คน 

ไม่บรรล ุ

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิก
จรรมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทยแก่
นักศึกษา 

จ านวนนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 

123 รูป/
คน 

จ านวนนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 123 
รูป/คน 

บรรล ุ

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิก
จรรมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทยแก่
นักศึกษา 

จ านวนนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 

330 รูป/
คน 

จ านวนนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 343 
รูป/คน 

บรรล ุ

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 05 – 01 สรุปโครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ 
MBU 1.5 – 05 – 02 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
MBU 1.5 – 05 – 03 สรุป.โครงการลอยกระทง 
MBU 1.5 – 05 – 04 สรุปโครงการบริจาคโลหิต 
MBU 1.5 – 05 – 05 สรุปโครงการไหว้ครู บูชาคุณบูรพาจารย์ 
MBU 1.5 – 05 – 06 สรุปโครงการธรรมศึกษา 
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 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ผู้รับผิดชอบ    
ตัวบ่งช้ี (กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ  

กองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ของแผนด้านกิจกรรมนักศึกษา
การประชุมน าข้อเสนอแนะเข้าร่วมหารือ เพ่ือน าผลการประชุมมาพัฒนากิจกรรม ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนินงาน ประกอบด้วย  

(1) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน  
(2) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
(3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม   
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
 

ล าดับ บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านการพัฒนากิจกรรม 
1 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดย

สถาบัน 
- ควรมีการประชาสัมพันธ์ที่ต่อเนื่องเพ่ือที่จะท า
ให้ผู้สนใจสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้เพ่ิมข้ึน 

2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ ควรมีการสนับสนุนงบประมาณด้านกีฬาและสุข
ภาวะ เช่น ให้จัดกิจกรรมคลายเครียด ชมรม
ด้านกีฬาและนันทนาการ 

3 กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ รั ก ษ า
สิ่งแวดล้อม   

-  คว ร เ พ่ิ มกิ จกร รมบ า เ พ็ญป ระ โยชน์ ให้
หลากหลาย เช่น ปลูกป่า กิจกรรมรักษ์โลก 

4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  - 
5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม - 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 06 – 01 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 
MBU 1.5 – 06 – 02 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2567 
MBU 1.5 – 06 – 03 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2567 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การสนับสนุน ทักษะทางด้านพระพุทธศาสนา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ  
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริม สนับสนุน ทักษะทางด้านพระพุทธศาสนา หมายถึง มหาวิทยาลัยมีการจัด
การศึกษาและการจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาโดยน าหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาสติปัญญา เหตุผล อารมณ์และร่างกายของนักศึกษา โดยมีการบรรจุรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ มีการประเมินและวัดผลในทุกหลักสูตรรวมทั้งกิจกรรมทางด้านพระพุทธศาสนาที่มหาวิทยาลัย
จัดสรรงบประมาณ และจัดกิจกรรม/โครงการ ให้แก่นักศึกษาอย่างเหมาะสมและครบถ้วน 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกในการสนับสนุน กิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา 
ผลด าเนินงาน  

มหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกในการการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา โดย          
กองกิจการนักศึกษา ประสานอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละสาขาวิชาและนักศึกษาเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา ที่เก่ียวข้องกับนักศึกษา เพ่ือเป็นผู้ประสานงานกิจกรรม ก าหนดรูปแบบกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยแต่ละกิจกรรมได้ก าหนดผู้รับผิดชอบและมีอาจารย์ที่ปรึกษา
โครงการตามแผนงาน เพ่ือให้ค าปรึกษา ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรมโดยใช้งบประมาณในการท ากิจกรรม 

มีระบบและกลไกในการสนับสนุน กิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา ดังนี้ 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ 

2. การด าเนินการตามแผน 
 วิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของกิจกรรม 
 การน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผน 

3. การจัดท าแผนการส่งเสริม 
 เป้าหมายและแนวทางการส่งเสริม รวมถึงก าหนดวิธีการประเมินความส าเร็จ 
 การพัฒนาทักษะบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ประการ: 
 คุณธรรม จริยธรรม 
 ความรู้ 
 ทักษะทางปัญญา 
 ทักษะความสัมพันธ์และความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. การประเมินความส าเร็จ 
 ประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผน  

5. การปรับปรุง 
 น าผลการจากปีท่ีผ่านมาเข้าจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 1.6 – 01 – 01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะด าเนินการจัดท าแผนด้านพระพุทธศาสนา 
MBU 1.6 – 01 – 02 ค าสั่งแต่งภาระงานบุคลากร 
MBU 1.6 – 01 – 03 ระบบและกลไกการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

 
 2. จัดท าแผนในการส่งเสริม สนับสนุน ทักษะทางด้านพระพุทธศาสนา 
ผลด าเนินงาน  
  มหาวิทยาลัย มีการแต่งตั้งคณะด าเนินการจัดท าแผนด้านพระพุทธศาสนา ในการจัดท าแผนพัฒนาใน
การส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา เพ่ือการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา 
ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา โดยมีขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาในการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้าน
พระพุทธศาสนา ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์สถานการณ์และความต้องการ 
 ส ารวจความต้องการของนักศึกษา: ส ารวจว่านักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ

พระพุทธศาสนามากน้อยเพียงใด และสนใจในการศึกษาหรือปฏิบัติธรรมในด้านใด 
 วิเคราะห์ปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม: ส ารวจสภาพสังคม สิ่งแวดล้อม และแนวโน้มความ

สนใจของนักศึกษาในปัจจุบัน เพ่ือให้การจัดท าแผนสามารถตอบสนองความต้องการได้ตรงจุด 
2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน 
 ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เช่น การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใจหลักธรรมในพระพุทธศาสนา

อย่างลึกซึ้ง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 พัฒนาทักษะการปฏิบัติธรรม เช่น การฝึกสมาธิ และการเจริญปัญญา 
 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมู่นักศึกษา 

3. การออกแบบหลักสูตรและกิจกรรม 
 มหาวิทยาลัยก าหนดให้ทุกหลักสูตรจัดการเรียนในรายวิชาพระพุทธศาสนา จ านวน 30 หน่วย

กิต ซึ่งมีทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกเรียน ซึ่งแต่ละหลักสูตรหรือกิจกรรมที่มีความหลากหลายและ
เหมาะสมกับระดับความรู้และความสนใจของนักศึกษา อาจเป็นการบรรยายหลักธรรมในชั้นเรียน กิจกรรมการ
เรียนรู้นอกห้องเรียน หรือคอร์สออนไลน์ 

 จัดท ากิจกรรมเสริมทักษะ เช่นการปฏิบัติธรรม สวดมนต์ก่อนเข้าเรียน การปฏิบัติกรรมฐานวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา และก าหนดให้นักศึกษาทุกคนก่อนส าเร็จการศึกษาต้องปฏิบัติธรรมกรรมฐานจ านวน 15 
วัน 

 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เช่น การออกค่ายอาสา จิตอาสา 
4. การประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 ประสานงานกับคณะวิชาหรือภาควิชาที่เกี่ยวข้องในการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 ร่วมมือกับวัดหรือองค์กรทางพระพุทธศาสนาเพ่ือจัดกิจกรรมทางศาสนา  
 ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น สโมสรนักศึกษา เพ่ือจัดท ากิจกรรมทางพุทธศาสนาใน

รูปแบบที่สร้างสรรค์และน่าสนใจ 
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5. การจัดท าสื่อการเรียนรู้ 
 พัฒนาสื่อการเรียนรู้ เช่น คู่มือการปฏิบัติธรรม วิดีโอการสอนธรรมะ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึง

เนื้อหาได้ง่ายขึ้น 
 สร้างเว็บไซต์หรือช่องทางออนไลน์ในการเผยแพร่บทความหรือค าสอนทางพุทธศาสนาให้แก่

นักศึกษา 
6. การจัดการและประเมินผล 
 ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ: เช่น การวัดผลความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาจากการทดสอบ 

การสอบถามความคิดเห็นหลังเข้าร่วมกิจกรรม หรือการส ารวจพฤติกรรมการน าหลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 ติดตามและปรับปรุง: มีการติดตามผลการด าเนินงาน และปรับปรุงแผนการสอนและกิจกรรม
ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

แผนพัฒนาในการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต และสร้างศาสนทายาทตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 

วัตถุประสงค ์
แผนกิจกรรม

นักศึกษา 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
2566 

วัตถุประสงค์ 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เ พื่ อ พั ฒ น า
นักศึกษาให้ เกิด
ค ว า ม รู้  พั ฒน า
คุณภาพจิตใจให้
เป็นผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

1. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ี
สอบผ่าน 

ร้อยละ 90 1. เพื่อฝึกวิธีการนั่ง
กรรมฐานแก่ นักศึกษา 
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ

โครงการ
อบรม
กรรมฐาน
ภาคปฏิบตั ิ

ร้อยละ 93 บรรล ุ

1. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ี
สอบผ่าน 

ร้อยละ 60 1. เพื่ออบรมเสริมสร้าง
ความรู้แก่ นักเรยีน 
นักศกึษา และประชาชน
ทั่วไปก่อนสอบวัดผลใน
ระดับ ธรรมศึกษาช้ันตรี 
โท เอก 
2. เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป ได้ศึกษาและมี
ความเข้าใจ
พระพุทธศาสนายิ่งขึ้น 

โครงการ
ธรรมศึกษา 

ร้อยละ 
72.65 

บรรล ุ
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.6 – 02 – 01  โครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ 
MBU 1.6 – 02 – 02 โครงการสอบธรรมศึกษา 
MBU 1.6 – 01 – 03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการประเพณีวันส าคัญของชาติและศาสนา 
MBU 1.6 – 01 – 04 ค าสั่งวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
MBU 1.6 – 01 – 05 มคอ.2 
MBU 1.6 – 01 – 06 สรุปโครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
MBU 1.6 – 01 – 07 สรุปรายงานการประชุมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
MBU 1.6 – 01 – 08 แผนพัฒนานักศึกษาด้านพระพุทธศาสนา ปี 2566 

 
 3. จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินการตามแผน กิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา 
ผลด าเนินงาน  

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนานักศึกษา ภายใต้กอง
กิจการนักศึกษา ทุกระดับ การจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณตามยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ลงทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ 
มีจ านวนเงินที่ได้จัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น 4,380,000 บาท โดยจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ ผลผลิต/องค์ประกอบ จ านวนเงิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

4,380,000 บาท 

 
การสนับสนุนกิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษา  

กองกิจการนักศึกษาให้ความส าคัญ การส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้ง กิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นเป้าหมาย
และแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทักษะด้านกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนประกอบด้วย 1) คุณธรรม 
จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ กองกิจการนักศึกษา เน้น
ทักษะด้านพระพุทธศาสนา ส าหรับนักศึกษาทุกระดับ ถือเป็นอัตลักษณ์กลุ่ม 4 กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ด้วยหลักศาสนา เพ่ือให้นักศึกษา ผู้ใฝ่รู้ด้านพระพุทธศาสนาทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสืบศาสนทายาทกิจการ
ในพระพุทธศาสนามืออาชีพ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.6 – 03 – 01 งบประมาณปี 2566 กองกิจการนักศึกษา 

file:///C:/Users/ploy/อ้างอิง%201.5-1.7/1.4-03-01%20สรุปโครงการกรรมฐาน.pdf
file:///C:/Users/ploy/อ้างอิง%201.5-1.7/1.5-02-04%20โครงการธรรมศึกษา.pdf
file:///G:/My%20Drive/ย้ายเครื่องทั้งหมด%20DISK%20D%20ดาว/SAR++++/SAR%20สถาบัน%2066/sar%2066%20ใช้จริง/1.6/คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการบริหารโครงการประเพณีวันสำคัญชาติ.pdf
file:///G:/My%20Drive/ย้ายเครื่องทั้งหมด%20DISK%20D%20ดาว/SAR++++/SAR%20สถาบัน%2066/sar%2066%20ใช้จริง/1.6/คำสั่ง366-2566%20วันวิสาชบูชา.pdf
file:///G:/My%20Drive/ย้ายเครื่องทั้งหมด%20DISK%20D%20ดาว/SAR++++/SAR%20สถาบัน%2066/sar%2066%20ใช้จริง/1.6/BU%20หมวดวิชาพระพุทธศาสนา%202566-19-4-66.docx.pdf
file:///G:/My%20Drive/ย้ายเครื่องทั้งหมด%20DISK%20D%20ดาว/SAR++++/SAR%20สถาบัน%2066/sar%2066%20ใช้จริง/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/องค์%205.3%20ข้อ%203/รายงานแผน-ผลการใช้จ่ายเงินปี%2066%20(เงินงบประม.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.6 – 03 – 02  โครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ 
MBU 1.6 – 03 – 03  โครงการธรรมศึกษา 

 
 4.  ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลด าเนินงาน  

วัตถุประสงค์แผนกิจการ
นักศึกษา 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เกิด
ความรู้ พัฒนาคุณภาพ
จิตใจให้เป็นผูม้ีคณุธรรม
และจริยธรรม 

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผา่น 90 93 บรรล ุ

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผา่น 60 72.65 บรรล ุ

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.6 – 04 – 01  โครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ 
MBU 1.6 – 04 – 02 โครงการธรรมศึกษา 

 
 5. น าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนไปปรับปรุงเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลด าเนินงาน  

มหาวิทยาลัยได้มีการน าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมด้าน
พระพุทธศาสนาไปปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป โดยผ่านการประชุมคณะ
ด าเนินการจัดท าแผนด้านพระพุทธศาสนา ขั้นตอนในการน าผลการประเมินไปใช้มีดังนี้ 

1. การรวบรวมข้อมูลจากการประเมิน 
 การวัดผลความรู้และความเข้าใจ วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบทดสอบหรือแบบสอบถามที่ใช้วัด

ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมหรือเรียนในรายวิชานั้น ๆ 
โดยการสอบ หรือ การท า Pre-test และ Post-test เพ่ือดูว่ามีการพัฒนาขึ้นในด้านความเข้าใจหลักธรรม 
ศีลธรรม และการปฏิบัติหรือไม่ 

 การสอบถามความคิดเห็น รวบรวมข้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษเกี่ยวกั บ
ความพึงพอใจและประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม  

 การสังเกตพฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลง สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
เช่น การน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน การเพ่ิมความสนใจในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา หรือการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมชมรมและค่ายปฏิบัติธรรม 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ดูแนวโน้มจากข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น ผลคะแนนการสอบในแต่ละครั้ง 

ผลคะแนนสอบ Pre-test และ Post-test  คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม  
 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพวิเคราะห์ความเห็นและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา เช่น ข้อเสนอแนะ

ในการปรับปรุงวิธีการสอน กิจกรรม หรือเนื้อหาที่อาจซับซ้อนหรือไม่สอดคล้องกับความสนใจของนักศึกษา 

file:///C:/Users/ploy/อ้างอิง%201.5-1.7/1.4-03-01%20สรุปโครงการกรรมฐาน.pdf
file:///C:/Users/ploy/อ้างอิง%201.5-1.7/1.5-02-04%20โครงการธรรมศึกษา.pdf
file:///G:/My%20Drive/ย้ายเครื่องทั้งหมด%20DISK%20D%20ดาว/SAR++++/SAR%20สถาบัน%2066/sar%2066%20ใช้จริง/เอกสารอ้างอิง%20กองกิจนศ/รายงานผลโครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ%202566.pdf
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3. การน าข้อมูลไปปรับปรุงกิจกรรม 
 ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอน: หากผลการประเมินพบว่านักศึกษาไม่เข้าใจเนื้อหาบางส่วน 

ควรปรับปรุงเนื้อหาให้มีความชัดเจนขึ้น หรืออาจใช้สื่อการสอนที่น่าสนใจและเข้าถึงง่าย เช่น การใช้วิดีโอ การ
น าเสนอสไลด์ หรือเกมที่สอดคล้องกับหลักธรรม 

 เพ่ิมความหลากหลายของกิจกรรม: หากผลการประเมินพบว่านักศึกษาไม่สนใจกิจกรรมบาง
ประเภท ควรเพ่ิมความหลากหลายของกิจกรรม เช่น การจัดเวิร์คช็อป การ เสวนาธรรม การปฏิบัติธรรม
ภาคปฏิบัติ หรือกิจกรรมที่มีการโต้ตอบเพื่อเพ่ิมการมีส่วนร่วม 

 ปรับปรุงการจัดการเวลาและสถานที่: หากนักศึกษาประสบปัญหาเกี่ยวกับเวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรม ควรพิจารณาปรับเวลาให้เหมาะสม เช่น จัดกิจกรรมในช่วงเวลาที่ไม่มีการเรียนการสอน หรือเพ่ิ ม
ช่องทางออนไลน์ส าหรับนักศึกษาที่ไม่สามารถเข้าร่วมได้ด้วยตนเอง 

4. พัฒนาโครงสร้างการสนับสนุนเพิ่มเติม 
 เพ่ิมการสนับสนุนจากคณาจารย์และบุคลากรผลการประเมินอาจชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการ

มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการสอนธรรมะมากขึ้นดังนั้นควรมีการจัดการอบรมหรือเชิญวิทยากร
ภายนอกที่มีคุณวุฒิมาเสริมกิจกรรม 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาจัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษาเป็นผู้มีส่วนร่วมในการออกแบบ
และจัดกิจกรรม เช่น การเป็นผู้บรรยาย การท างานกลุ่ม หรือการมีบทบาทในชมรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้สึก
เป็นเจ้าของและสร้างความต่อเนื่องในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.6 – 05 – 01  ผลการประเมินความส าเร็จของแผน 
MBU 1.6 – 05 – 02 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
MBU 1.6 – 05 – 02 ร่างแผนพัฒนานักศึกษาด้านพระพุทธศาสนา ปี 2567 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 ผลรวมคะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านพัฒนานักศึกษาและบริการสังคม 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติที่ก าหนดมหาวิทยาลัยทุกแห่ง ยึดเป็นกรอบในการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ตลอดจนเพ่ือให้
เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีจุดหมายร่วมกัน คือ ธ ารง
ความเป็นไทย แข่งขันได้ในเวทีโลกและเกิดค่านิยมร่วมกันได้แก่ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถี
ประชาธิปไตย ความเสมอภาคเท่าเทียม หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและเป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ทางด้านพุทธศาสนา เช่น นักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท นักธรรมชั้นเอก หรือธรรมศึกษาชั้นตรี  
ผลการด าเนินงาน  

ที ่ ส่วนงาน คะแนน 
1 คณะศาสนาและปรัชญา            5.00  
2 คณะมนุษยศาสตร์            4.00  
3 คณะสังคมศาสตร์            4.89  
4 คณะศึกษาศาสตร์            4.48  
5 บัณฑิตวิทยาลัย            5.00  
6 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย            5.00  
7 วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย            5.00  
8 วิทยาเขตอีสาน            5.00  
9 วิทยาเขตล้านนา            4.76  
10 วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช            5.00  
11 วิทยาเขตร้อยเอ็ด            4.85  
12 วิทยาเขตศรีล้านช้าง            5.00  
13 มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย            5.00  
14  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์            5.00  
15 วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร            4.67  

รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน           72.65  
ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี            4.84  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.7 – 01 – 01 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี  

คณะศาสนาและปรัชญา 

https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=72
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.7 – 01 – 02 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี   

คณะมนุษยศาสตร์ 
MBU 1.7 – 01 – 03 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี   

คณะสังคมศาสตร์ 
MBU 1.7 – 01 – 04 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี   

คณะศึกษาศาสตร์ 
MBU 1.7 – 01 – 05 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี   

บัณฑิตวิทยาลัย 
MBU 1.7 – 01 – 06 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี   

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
MBU 1.7 – 01 – 07 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี   

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
MBU 1.7 – 01 – 08 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี  

วิทยาเขตอีสาน 
MBU 1.7 – 01 – 09 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี  

วิทยาเขตล้านนา 
MBU 1.7 – 01 – 10 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี  

วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
MBU 1.7 – 01 – 11 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี  

วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
MBU 1.7 – 01 – 12 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี  

วิทยาเขตศรีธรรมโศก 
MBU 1.7 – 01 – 13 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา 
MBU 1.7 – 01 – 14 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
MBU 1.7 – 01 – 15 คะแนนประเมินของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 4.84 4.84 บรรลุ 

https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=73
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=62
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=74
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=75
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=64
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=68
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=63
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=66
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=65
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=61
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=67
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=69
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=70
https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-faculty&id=&id=71
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์สอบผ่านภาษาอังกฤษและ

เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบง่ช้ี รองอธิการบดี ด้านพัฒนานักศึกษาและบริการสังคม 
ผลการด าเนินงาน  งดรับการประเมิน 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
1.1 คะแนนเฉลี่ย 3.01 3.87 3.87 บรรลุเป้าหมาย 
1.2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
1.3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 1.85 1.85 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
1.4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
1.5 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
1.6 คะแนนเฉลี่ย 2.00 5 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
1.7 คะแนนเฉลี่ย 2.00 4.84 4.84 บรรลุเป้าหมาย 
1.8 งดรับการประเมิน    

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 
จุดแข็ง 

มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ือพัฒนานักศึกษาเพ่ิมเติม โดยเน้นตัวชี้วัดที่สะท้อนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะกิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ตลอดจน
จัดท าระบบและกลไกที่ชัดเจนและมีความทันสมัยและเอ้ือต่อการขอต าแหน่งทางวิชาการตามกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 4 

2. ควรมีการจัดส ารวจความต้องการของนักศึกษา เพ่ือจัดกิจกรรมให้ตรงความต้องการ นั กศึกษา
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างทั่วถึง และครบทุกด้าน เช่น ด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิต หรืออาจสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

1. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา เพ่ือก ากับดูแลการจัด
กิจกรรมให้เป็นไปตามแผน หากมีสถานการณ์ท าให้ด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนจะได้หาแนวทางการแก้ไข
หรือปรับแผนการด าเนินงาน 

2. จัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า พร้อมจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
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องค์ประกอบที่ 2 งานวิจัย 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัย  
ค าอธิบาย สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมี
แนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่ง
รวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  
 
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินการ 
 สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้น าระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research 
and Innovation Information system: NRIIS) มาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการงานวิจัย ของสถาบันวิจัย
ญาณสังวร โดยระบบดังกล่าว เป็นระบบที่มีความปลอดภัยสูง ซึ่งแบ่งการเข้าใช้ออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
1. ผู้บริหารหน่วยงาน 2. ผู้ประสานหน่วยงาน 3. อาจารย์ และนักวิจัย โดยสถาบันวิจัยญาณสังวรได้น าระบบ
ดังกล่าว มาใช้งานในการบริหารงานวิจัยของสถาบันวิจัยญาณสังวรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งได้น าระบบ
ดังกล่าว มาใช้ในการยื่นขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย ทั้งภายในและภายนอก ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัย
และการรายงานผลการด าเนินงานด้านการวิจัย รวมไปถึงการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีอาจารย์ นักวิจัย ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเข้าระบบ NRIIS ทั้งสิ้น 148 โครงการ จ านวนเงินทั้งสิ้น 
33,604,770 บาท โดยสถาบันวิจัยญาณสังวร มีข้ันตอนและกระบวนการในการด าเนินการ ดังนี้ 1. สถาบันวิจัย
ญาณสังวรจัดท าประกาศ แผนงานวิจัย และแนวทางในการด าเนินการส าหรับผู้ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 2. 
สถาบันวิจัยญาณสังวร ประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย ผ่านระบบ NRIIS 3. สถาบันวิจัยญาณสังวร 
กลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัยเบื้องต้น 4. ผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร ประเมินข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่มีคุณภาพสูง 5.ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย จ านวนเงินที่ได้รับการจัดสรร 
15,883,000 บาท และโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมอีก เป็นจ านวนเงิน 2,107,800 บาท รวมเป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น 17,990,800 บาท ซึ่งสถาบันวิจัยญาณสังวร ได้ใช้ข้อมูลด้านการวิจัยจากระบบ NRIIS เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยรวมไปถึง การติดตามและการรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการวิจัย และประเมินโครงการวิจัย และจัดสรรทุนวิจัยภายใน จ านวน 3,350,000 บาท 
รวมทุกโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 20,937,700 บาท 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง  
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 2.1 – 01 – 01 ระบบข้อมูลสสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 
MBU 2.1 – 01 – 02 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของสถาบันวิจัยญาณสังวร (YRMS) 
MBU 2.1 – 01 – 03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าระบบบริหารจัดการงานวิจัยประจ าสถาบันวิจัย

ญาณสังวร 
MBU 2.1 – 01 – 04 หนังสือเชิญและวาระการประชุมคณะกรรมการจัดท าระบบบริหารจัดการงานวิจัย

ประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร 
 
 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
ผลการด าเนินการ 
 สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ในประเด็นดังต่อไปนี้  

1. สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้มีกระบวนการให้ค าปรึกษาและชี้แจงสนับสนุนด้านการวิจัย ส าหรับ
อาจารย์ นักวิจัย ผ่านการชี้แจงแบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม zoom cloud meeting เพ่ือให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย เช่น การชี้แจงการจัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัย และการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม (NRIIS)    

2. สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้น าผลงานวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิเรียบร้อยแล้ว น าขึ้น
เว็บไซต์สถาบันวิจัยญาณสังวร เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลในการท าวิจัย ส าหรับอาจารย์ นักวิจัย และนิสิต
นักศึกษา โดยสามารถสืบค้นข้อมูลการวิจัยผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย และสถาบันวิจัยญาณสังวรยังมีการพัฒนาวารสารประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เป็นการรองรับให้อาจารย์ นักวิจัย ทั้งภายในและภายนอกตีพิมพ์ผลงานวิจัย เมื่อผ่านกระบวนการเรียบร้อย
แล้ว ผลงานวิจัยก็สามารถสืบค้นบทความวิจัยและบทความวิชาการที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารของ
สถาบันวิจัยญาณสังวร ผ่านระบบ Thai Journals Online (ThaiJO) โดยปัจจุบัน วารสารถูกจัดอยู่ในกลุ่มที่ 2 
ในการประเมินคุณภาพวารสารรอบที่ 4 ซึ่งให้การรับรองระหว่างปี พ.ศ. 2563-2567 
 3. สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้น าระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ( National 
Research and Innovation Information system: NRIIS) และ ระบบบริหารจัดการงานวิจัยประจ า
สถาบันวิจัยญาณสังวร (Yannasangwan Research Management system : YRMS) ที่อยู่ระหว่างพัฒนา 
มาใช้ในการบริหารจัดการงานการวิจัย ของสถาบันวิจัยญาณสังวร โดยทั้ง 2 ระบบได้ แบ่งสิทธิ์ในการเข้าถึง 
ออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 1. ผู้บริหารหน่วยงาน 2. ผู้ประสานหน่วยงาน 3. อาจารย์ และนักวิจัย โดย ทั้ง 2 
ระบบ มีความรักษาความปลอดภัยและรักษาความลับของข้อมูลสูง   
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 4. สถาบันวิจัยญาณสังวร มีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ผ่านการจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย รุ่นใหญ่ (เถระ) รุ่นกลาง (มัชฌิมะ) และรุ่นใหม่ (นวกะ) เรื่อง การ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนอุดหนุนวิจัยและนวัตกรรม โดยในกิจกรรมดังกล่าว ทางสถาบันวิจัย
ญาณสังวร ได้เชิญผู้มีความรู้ ความสามารถ ระดับศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ มาให้ความรู้ และลงมือ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของโครงการ  
   
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 02 – 01 ระบบ Thai Journals Online (ThaiJO) 
MBU 2.1 – 02 – 02 หนังสืออนุมัติโครงการ แบบขออนุมัติโครงการ ก าหนดการ และรูปถ่ายการ

ประชุมสัมมนา 
MBU 2.1 – 02 – 03 ภาพคลินิกการให้ค าปรึกษา ในรูปแบบออนไลน์ เช่น Zoom, line และ Facebook 
MBU 2.1 – 02 – 04 ภาพเว็บไซต์การสืบค้นงานวิจัย 
MBU 2.1 – 02 – 05 แผนงานปฏิบัติการด้านการวิจัย 

 
 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินการ 
   สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้ก าหนดแผนงานเพ่ือสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณการวิจัยเพ่ือเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในปีงบประมาณ 2566 โดยสถาบันวิจัยญาณสังวร ได้ก าหนดแผนงานวิจัยออกเป็น 5 
แผนงานดังนี้ 1. แผนงานวิจัยขั้นแนวหน้าของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  2. แผนงานวิจัยพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 3. แผนงานด้านการพัฒนาหลักสูตร และ 4. แผนงานด้านการสร้างองค์
ความรู้ด้านวิชาการ โดยในปีงบประมาณ 2566 สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 
จ านวนทั้งสิ้น 20,937,700.00 บาท โดยสถาบันวิจัยญาณสังวรมีกระบวนการในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
เป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังต่อไปนี้ 1. สถาบันวิจัยญาณสังวร จัดท าประกาศ แผนงาน และแนวทางใน
การยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยส าหรับอาจารย์ นักวิจัย ส าหรับผู้ที่ประสงค์ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย ทั้งภายใน
และภายนอก 2. สถาบันวิจัยญาณสังวร จัดท าบันทึกข้อความแจ้งหน่วยงานแจ้งเวียนเกี่ยวกับการส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัย 3. สถาบันวิจัยญาณสังวร กลั่นกรองข้อเสนอเบื้องต้นให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ 
4. สถาบันวิจัยญาณสังวร ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ระดับศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 3 ท่าน ประเมินข้อเสนอโครงการ 5. สถาบันวิจัยญาณสังวร รวบรวมเสนอต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 6. ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย 7. ด าเนินการท าสัญญารับทุนอุดหนุดการวิจัย 8.  
แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญอ่านตรวจรายงานการวิจัย ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
มหาวิทยาลัย 9.สถาบันวิจัยญาณสังวรติดตามรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย โดยกระบวนต่าง ๆ ต้องผ่าน
สถาบันวิจัยญาณสังวร และคณะกรรมการวิจัยประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร เพ่ือควบคุมคุณภาพของงานวิจัย
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการ รวมไปถึงการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยให้เกิดความโปร่งใสและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์ และผลกระทบ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียดการ
จัดสรรงบประมาณดังต่อไปนี้ 
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ที ่ หน่วยงาน 
เงินทุนวิจัย 

รวมท้ังสิ้น อาจารย์ นักวิจัย รวม 
ภายนอก ภายใน 

1 
คณะศาสนาและ
ปรัชญา 

278,853.00 300,000.00 578,853.00 25 - 
 

2 คณะมนุษยศาสตร์ 537,300.00 100,000.00 637,300.00 20 -  
3 คณะศึกษาศาสตร์ 873,400.00 500,000.00 1,373,400.00 29 -  
4 คณะสังคมศาสตร์ 1,203,600.00 300,000.00 1,503,600.00 19 -  
5 บัณฑิตวิทยาลัย 210,000.00 300,000.00 510,000.00 11 -  

6 
วิทยาเขตมหาวชิรา
ลงกรณราช
วิทยาลัย 

707,500.00 200,000.00 907,500.00 15 

- 

 

7 วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย 935,647.00 100,000.00 1,035,647.00 17 -  

8 วิทยาเขตล้านนา 1,930,600.00 200,000.00 2,130,600.00 47 -  
9 วิทยาเขตอีสาน 4,666,200.00 - 4,666,200.00 66 -  
10 วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3,164,600.00 350,000.00 3,514,600.00 51 -  

11 
วิทยาเขตศรีธรรมา
โศกราช 

1,209,800.00 300,000.00 1,509,800.00 31 
- 

 

12 
วิทยาเขตศรีล้าน
ช้าง 

1,870,200.00 200,000.00 2,070,200.00 38 - 
 

13 วิทยาลัยศาสน
ศาสตร์
นครราชสมีา 

- 200,000.00 200,000.00 11 - - 

14 วิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธร 

- 200,000.00 200,000.00 15 - - 

15 วิ ท ย า ลั ย ศ า ส น
ศาสตร์ เฉลิมพระ
เกียรติกาฬสินธุ ์

- 100,000.00 100,000.00 20 - - 

 รวม 17,587,700.00 3,350,000.00 20,937,700.00 415 0 66.94 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 04 – 01 มติการประชุมคณะกรรมการ ประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร  
MBU 2.1 – 04 – 02 ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณามอบรางวัลยกย่องผลงานวิจัยระดับดีและ

ดีเด่น 
MBU 2.1 – 04 – 03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผู้สมควรได้รับรางวัลยกย่องผลงานวิจัยระดับ

ดีและดีเด่น 
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 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินการ    
 สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้มีการก าหนดแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย เพ่ือเป็นการยกระดับอาจารย์ นักวิจัยให้มีความรู้ ความสามารถด้านงานวิจัย และงานวิชาการใน
ระดับนานาชาติ โดยสถาบันวิจัยญาณสังวรได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ นักวิ จัย เรื่อง การเขียน
บทความและเตรียมความพร้อมเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ระยะที่ 1 และ 2 โดยมีวัตถุประสงค์ใน
การจัดโครงการ เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัย ทราบถึงกระบวนการและขั้นตอนเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ เพ่ือพัฒนาบทความวิจัยให้ได้คุณภาพ ก่อนส่งในระบบวารสารระดับนานาชาติ และเพ่ือเพ่ิม
จ านวนผลการตีพิมพ์ผลวิจัยในระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยมีกระบวนการ
และขั้นตอนดังนี้ 1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ ต่ออธิการบดี  2. กลั่นกรองอาจารย์ นักวิจัย ที่มีคุณสมบัติ
ตามก าหนด เข้าร่วมโครงการ 3. ขออนุมัติยืมเงินทดลองจ่ายเพ่ือใช้ในการด าเนินการ 4. จัดท าบันทึกข้อความ
ถึงผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ือรวบรวมรายชื่อและขออนุมัติบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ต่ออธิการบดี 5. ท าหนังสือ 
เชิญวิทยากรบรรยาย 6. เข้าร่วมประชุมสัมมนา 7. สรุปโครงการในการเข้าร่วมประชุมและท าเรื่องคืน
เงินทดรองจ่าย 8. ติดตามการตีพิมพ์ผลงานวิจัย  
 สถาบันวิจัยญาณสังวร มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยสถาบันวิจัยญาณสังวร ได้มีประกาศ สถาบันวิจัยญาณสังวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
พิจารณามอบรางวัลยกย่องผลงานวิจัยระดับดีและดีเด่น โดยมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 1.จัดท าประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณามอบรางวัลยกย่องผลงานวิจัยระดับดีและดีเด่น 2. จัดท าค าสั่งแต่งกรรมการการ
พิจารณาผู้สมควรได้รับรางวัล 3. แจ้งประชาสัมพันธ์การส่งผลงานการวิจัยเพ่ือขอรับการยกย่องผลงานวิจัย
ระดับดีและดีเด่น 4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผู้สมควรได้รับรางวัลยกย่องผลงนวิจัยระดับดีและดีเด่น 
เพ่ือพิจารณารายชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลนักวิจัยระดับดีและดีเด่น 5. ประกาศผลและมอบรางวัลนักวิจัยระดับ
ดีและดีเด่น  
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 05 – 01 ประกาศ สถาบันวิจัยญาณสังวร เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณามอบรางวัลยกย่อง

ผลงานวิจัยระดับดีและดีเด่น 
MBU 2.1 – 05 – 02 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการพิจารณาผู้สมควรได้รับรางวัล 
MBU 2.1 – 05 – 03 หนังสือประชาสัมพันธ์การส่งผลงานการวิจัย 
MBU 2.1 – 05 – 04 รายชื่อผู้ส่งผลงาน เพื่อรับการยอกย่อง 

https://drive.google.com/file/d/1zJAg8jh02qXIg5QIf9b6SDbBNNFLpOF5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ZwvfQeGWFbwygQmsJwa1cvBx_N5kX9P/view?usp=sharing
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 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินการ 
 สถาบันวิจัยญาณสังวร มีการด าเนินการเกี่ยวกับระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและ
หรือนวัตกรรม โดยสถาบันวิจัยญาณสังวร ได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 1) ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและนวัตกรรม โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่ 1.1 วางแผนและก าหนดนโยบายการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและหรือนวัตกรรม ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและหรือนวัตกรรม ของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย และ 1.3 จัดท าขั้นตอนและวิธีด าเนินการ รวมถึงแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ในการด าเนินการการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและหรือนวัตกรรม ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2) ประชุมคณะกรรมการการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและหรือนวัตกรรม เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการขอรับอนุสิทธิบัตร และ
พิจารณาแบบฟอร์มการขอรับอนุสิทธิบัตร 3) ปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนการด าเนินการขอรับอนุสิทธิบัตร และพิจารณา
แบบฟอร์มการขอรับอนุสิทธิบัตร เพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป ในปีการศึกษา 2566 มีการขอยืน 1 เรื่องคือ งานวิจัย
การผลิตซ้ าอุดมการณ์ความเป็นชายในวรรณคดีไทยเพ่ือสร้างสรรค์เพลงไทยสากล ของ ดร.กุสุมา สุ่มมาตร 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 06 – 01 ค าสั่งแต่งตั้ง เรื่อง แต่งตั้งกรรมการการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและหรือนวัตกรรม 
MBU 2.1 – 06 – 02 รายงานการประชุมกรรมการการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและหรือนวัตกรรม 
MBU 2.1 – 06 – 03 แบบฟอร์มการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
MBU 2.1 – 06 – 04 แบบฟอร์มการเปิดเผยข้อมูลการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
MBU 2.1 – 06 – 05 หนังสือยืนยันการเป็นผู้ประดิษฐ์และการมีส่วนร่วมในการประดิษฐ์คิดค้นผลงาน

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
MBU 2.1 – 06 – 06 ขั้นตอนการเตรียมค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรของสถาบันวิจัยญาณสังวร 
MBU 2.1 – 06 – 06 e-mail จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1FNUjMYhBFuynRScOm_lRwV3mPVfTwiKq/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
กรอบระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัย ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี (สถาบันวิจัยญาณสังวร) 
ค าอธิบาย ปัจจัยส าคัญที่ส่ งเสริมสนับสนุนให้ เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจาก
ภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบัน เพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมี
ประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะ
ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะ
คณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
ผลด าเนินงาน 

ที ่ หน่วยงาน 
เงินทุนวิจัย รวมท้ังสิ้น อาจารย์ นักวิจัย คะแนน 

ภายนอก ภายใน     

1 
คณะศาสนาและ
ปรัชญา 

278,853.00 300,000.00 578,853.00 25 - 4.63 

2 คณะมนุษยศาสตร ์ 537,300.00 100,000.00 637,300.00 20 - 5.00 
3 คณะศึกษาศาสตร ์ 873,400.00 500,000.00 1,373,400.00 29 - 5.00 
4 คณะสังคมศาสตร ์ 1,203,600.00 300,000.00 1,503,600.00 19 - 5.00 
5 บัณฑิตวิทยาลัย 210,000.00 300,000.00 510,000.00 11 - 5.00 

6 
วิทยาเขตมหาวชิรา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

707,500.00 200,000.00 907,500.00 15 - 5.00 

7 
วิทยาเขตสริินธรราช
วิทยาลัย 

935,647.00 100,000.00 1,035,647.00 17 - 5.00 

8 วิทยาเขตล้านนา 1,930,600.00 200,000.00 2,130,600.00 47 - 5.00 
9 วิทยาเขตอีสาน 4,666,200.00 - 4,666,200.00 66 - 5.00 
10 วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3,164,600.00 350,000.00 3,514,600.00 51 - 5.00 

11 
วิทยาเขตศรีธรรมา
โศกราช 

1,209,800.00 300,000.00 1,509,800.00 31 - 5.00 

12 วิทยาเขตศรีลา้นช้าง 1,870,200.00 200,000.00 2,070,200.00 38 - 5.00 

13 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์
นครราชสมีา 

- 200,000.00 200,000.00 11 - 3.64 

14 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์
ยโสธร 

- 200,000.00 200,000.00 15 - 2.67 

15 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์
เฉลิมพระเกยีรติ
กาฬสินธุ ์

- 100,000.00 100,000.00 20 - 1.00 

รวม 17,587,700.00 3,350,000.00 20,937,700.00 415 0 66.94 
คะแนนเฉลี่ย 4.46 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5.00 4.46 4.46 ไม่บรรลุ 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.2 – 01 – 01 จ านวนอาจารย์ 
MBU 2.2 – 01 – 02 สัญญาทุนวิจัยภายนอกอาจารย์ 
MBU 2.2 – 01 – 03 สัญญาทุนวิจัยภายในอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://drive.google.com/file/d/17VaT_zz3QS8A64Wb4QHKpJIxmvFMC74O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VtZpdTVqe77MGyDNpvwewgaoKfSTKCP6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SoAx6Xyh3wnssixM9mcLLcIL95HXZ3YU?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา 1 มกราคม  2566 – 31 ธันวาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัย ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี (สถาบันวิจัยญาณสังวร) 
ค าอธิบาย ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็น
ผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของ
ประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปแบบของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ .ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานที่ท าร่วมกับอุตสาหกรรมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน 

ที ่ หน่วยงาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ค่า

น้ าหนัก 
ค่า

น้ าหนัก 
ค่า

น้ าหนัก 
ค่า

น้ าหนัก อาจารย์ นักวิจัย คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1 

1 คณะศาสนาและปรัชญา 11 2 15 4 5 25 - 5.00 
2 คณะมนุษยศาสตร ์ - - 15 3 1 20 - 5.00 
3 คณะศึกษาศาสตร ์ 1 - 25 1 - 29 - 5.00 
4 คณะสังคมศาสตร ์ 2   18 2 - 19 - 5.00 

5 บัณฑิตวิทยาลัย - - 8 - 3 11 - 5.00 

6 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย 

1 1 6 2 - 15 
- 

5.00 

7 วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย 3 - 7 - 2 17 - 5.00 

8 วิทยาเขตล้านนา - - 17 1 - 47 - 5.00 

9 วิทยาเขตอีสาน - - 12 5 16 66 - 5.00 

10 วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3 - 57 13 1 51 - 5.00 

11 วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช - - 68 12 2 31 - 5.00 

12 วิทยาเขตศรลี้านช้าง 1 - 30 - - 38 - 5.00 

13 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์
นครราชสมีา 

- - 12 1 - 11 - 
5.00 

14 วิทยาลัยศาสนศาสตรย์โสธร 6 - 8 1 - 15 - 5.00 

15 วิทยาลัยศาสนศาสตรเ์ฉลมิ
พระเกียรติกาฬสินธุ ์

1 - 11 1 - 20 
- 

5.00 

รวม 29 3 309 46 30 415 - 75.00 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 

 
 



 

 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 86 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 บรรลุ 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.3 – 01 – 01 จ านวนอาจารย์ 
MBU 2.3 – 01 – 02 ผลงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/17VaT_zz3QS8A64Wb4QHKpJIxmvFMC74O/view?usp=sharing
https://sites.google.com/mbu.ac.th/sarmbu2566/2-3
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม (Knowledge 
Contribution for Intellectual and Moral Development) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา 1 มกราคม  2566 – 31 ธันวาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัย ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี (สถาบันวิจัยญาณสังวร) 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยการให้ความส าคัญกับการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมโดยปรับใช้หลักศาสนาให้เหมาะสมกับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และสร้างหลักการวิชาการท่ีสอดคล้อง
กับหลักศาสนาเป็นทางเลือกคู่กับหลักวิชาการของประเทศตะวันตก ที่มีการบูรณาการด้วยหลักค าสอนใน
พระพุทธศาสนาที่น าไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงานภายนอกหรือชุมชนมีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การน าไปใช้ 
จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์
ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยได้รับการรับรองการใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ หน่วยงาน 

จ านวน
ผลงาน
วิชาการ
ทั้งหมด 

ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและ
คุณธรรม 

ระดับพ้ืนที่
ค่าน้ าหนัก 

1.0 

ระดับชาติ
ค่าน้ าหนัก 

1.5 

ระดับ
นานาชาติ 

ค่าน้ าหนัก 2.0 
รวม 

1 คณะศาสนาและปรัชญา 37 - 29 7 36 
2 คณะมนุษยศาสตร ์ 19 - 7 - 7 
3 คณะศึกษาศาสตร ์ 27 - 10 - 10 
4 คณะสังคมศาสตร ์ 22 - 14 - 14 
5 บัณฑิตวิทยาลัย 11 - 8 3 11 
6 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 10 - 8 1 9 
7 วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย 12 - 3 1 4 
8 วิทยาเขตล้านนา 18 - 18 - 18 
9 วิทยาเขตอีสาน 33 - 16 15 31 
10 วิทยาเขตร้อยเอ็ด 74 - 63 1 64 
11 วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 82 - 51 2 53 
12 วิทยาเขตศรลี้านช้าง 31 - 19 - 19 
13 วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา 13 - 8 1 9 
14 วิทยาลัยศาสนศาสตรย์โสธร 15 - 3 - 3 

15 
วิทยาลัยศาสนศาสตรเ์ฉลมิพระเกียรติ
กาฬสินธุ ์

13 - 12 - 12 

รวมจ านวนเร่ือง 417 - 269 31 300 
รวมผลถ่วงค่าน้ าหนัก     -    403.50           62.00  465.50  

ค่าร้อยละ (465.50*100)/417 ร้อยละ 111.63 แปลงค่า  5.00 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 2.00 5.00 5.00 บรรลุ 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.4 – 01 – 01 ผลงานวิชาการท้ังหมด 
MBU 2.4 – 01 – 02 ผลงานวิชการงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sites.google.com/mbu.ac.th/sarmbu2566/2-3
https://sites.google.com/mbu.ac.th/sarmbu2566/2-4
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง (Morality Role Model) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา 1 มกราคม  2566 – 31 ธันวาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัย ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี (สถาบันวิจัยญาณสังวรว) 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี   
 การน าหลักธรรมค าสอนของศาสนาต่าง ๆ มาชี้น าสังคมโดยมุ่งพัฒนาจิตใจ สติปัญญา และพฤติกรรม
ของประชาชนเพ่ือให้เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ ผลรวมคะแนนถ่วงน้ าหนักของจ านวน
บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง หรือน าไปเป็นต้นแบบเพ่ือพัฒนาต่อยอด หรือได้รับรางวัลใน
การพัฒนาจิตใจสติปัญญาและพฤติกรรมของประชาชน 

ที ่ หน่วยงาน 

ผลงานที่ได้รับการอ้างอิง รางวัล อาจารย์ นักวิจัย 
พ้ืนที่ ชาติ นานาชาติ พ้ืนที่ ชาติ นานาชาติ 

  ค่า
น้ าหนัก 

1.0 

ค่า
น้ าหนัก 

1.5 

ค่า
น้ าหนัก 

2.0 

ค่า
น้ าหนัก 

1.0 

ค่า
น้ าหนัก 

1.5 

ค่า
น้ าหนัก 

2.0 
1 คณะศาสนาและปรัชญา - 5 4 3 1 - 25  -  
2 คณะมนุษยศาสตร ์ - - - 1 - - 20  -  
3 คณะศึกษาศาสตร ์ - 2 - - - - 29  -  
4 คณะสังคมศาสตร ์ - - - - 4 - 19  -  
5 บัณฑิตวิทยาลัย - 5 - 1 3 - 11  -  

6 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

- 1 - - - - 15  -  

7 
วิทยาเขตสริินธรราช
วิทยาลัย 

- 3 - - - - 17  -  

8 วิทยาเขตล้านนา - - - 1 - - 47  -  
9 วิทยาเขตอีสาน - 42 18 - - - 66  -  
10 วิทยาเขตร้อยเอ็ด - 18 - - - - 51  -  
11 วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช - 5   - 1 - 31  -  
12 วิทยาเขตศรลี้านช้าง - 2   2 - - 38  -  

13 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์
นครราชสมีา 

- - 3 1 2 - 11  -  

14 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์
ยโสธร 

- 1 - - - - 15  -  

15 
วิทยาลัยศาสนศาสตรเ์ฉลมิ
พระเกียรติกาฬสินธุ ์

- - - - - - 20  -  

รวมจ านวนเร่ือง/รางวัล - 84 25 9 11 0 415 
       
-    

รวมผลถ่วงค่าน้ าหนัก - 126.00   50.00     9.00   16.50         -      
ค่าร้อยละ (201.50*100)/415 ร้อยละ 48.55 แปลงค่า  0.00 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 2.00 0.00 0.00 บรรลุ 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.5 – 01 – 01 จ านวนอาจารย์ 
MBU 2.5 – 01 – 02 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการอ้างอิง 
MBU 2.5 – 01 – 03 รางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/17VaT_zz3QS8A64Wb4QHKpJIxmvFMC74O/view?usp=sharing
https://sites.google.com/mbu.ac.th/sarmbu2566/2-5
https://sites.google.com/mbu.ac.th/sarmbu2566/2-5
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 ผล ง านทา ง วิช ากา รที่ เ กิ ด จ ากความร่ วม มื อกั บ เ ค รื อข่ า ย  (Knowledge 
Contribution from Intellectual and Moral Cultivation Network) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา 1 มกราคม  2566 – 31 ธันวาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัย  ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ) 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี   
 การท างานแบบเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน การน าหลักธรรมค าสอน
ของศาสนาต่าง ๆ มาชี้น าสังคมโดยมุ่งพัฒนาจิตใจสติปัญญาและพฤติกรรมของประชาชนเพ่ือให้เกิดสันติสุข
และความสามัคคีของคนในชาติ 

ที ่ หน่วยงาน 

จ านวน
ผลงาน
วิชาการ
ทั้งหมด 

ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือกับ
เครือข่าย 

ระดับพ้ืนที่
ค่าน้ าหนัก 

1.0 

ระดับชาติ
ค่าน้ าหนัก 

1.5 

ระดับ
นานาชาติ
ค่าน้ าหนัก 

2.0 

รวม 

1 คณะศาสนาและปรัชญา 37 - 13 4 17 
2 คณะมนุษยศาสตร ์ 19 - 4 -  4 
3 คณะศึกษาศาสตร ์ 27 - 6 -  6 
4 คณะสังคมศาสตร ์ 22 - 6 4 10 
5 บัณฑิตวิทยาลัย 11 - 3 2 5 
6 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 10 - 4 1 5 
7 วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย 12 - 1 1 2 
8 วิทยาเขตล้านนา 18 - 15 -  15 
9 วิทยาเขตอีสาน 33 - 10 12 22 
10 วิทยาเขตร้อยเอ็ด 74 - 50 -  50 
11 วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 82 - 6 1 7 
12 วิทยาเขตศรลี้านช้าง 31 - 5 -  5 
13 วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา 13 - 3 -  3 
14 วิทยาลัยศาสนศาสตรย์โสธร 15 - 2 -  2 
15 วิทยาลัยศาสนศาสตรเ์ฉลมิพระเกียรติกาฬสินธุ ์ 13 - 8 -  8 

รวมจ านวนเร่ือง 417 - 136 25 161 
รวมผลถ่วงค่าน้ าหนัก  -      204.00    50.00  254.00  

ค่าร้อยละ (254.00*100)/417 ร้อยละ 60.91 แปลงค่า  1.00 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 1.00 1.00 ไม่บรรลุ 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 2.6 – 01 – 01 ผลงานวิชาการท้ังหมด 
MBU 2.6 – 01 – 02 ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
2.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ  5.00 บรรลุเป้าหมาย 
2.2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 4.46 4.46 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
2.3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
2.4 คะแนนเฉลี่ย 2.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
2.5 คะแนนเฉลี่ย 2.00 0.00 0.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
2.6 คะแนนเฉลี่ย 2.00 1.00 1.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

  
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
จุดแข็ง 

มีผลงานวิชาการท่ีเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ เพ่ิมมากข้ึน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยสร้างกลไกและก ากับให้มีการด าเนินงานตามระบบที่ได้พัฒนาขึ้น เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ 
(output) ในเรื่องของการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัย และเป็นแนวทางให้คณาจารย์ในการยื่นขอการคุ้มครองสิทธิ์ได้
ในโอกาสต่อ ๆ ไป ทั้งนี้มหาวิทยาลัย อาจพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการเชิงรุก โดยคัดเลือก
ผลงานวิจัยของคณาจารย์ ด าเนินการด้านเอกสาร และยื่นจดให้กับผลงานที่ได้รับคัดเลือกดังกล่าว 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยศึกษาค้นคว้าเพ่ือหาแนวทางทรัพยากรที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ โดยอาศัยเทคโนโลยี 
นวัตกรรมมาสร้างสรรค์พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น การต่อยอดงานวิจัยเพื่อให้เกิดนวัตกรรมเชิงพุทธ  

https://sites.google.com/mbu.ac.th/sarmbu2566/2-3
https://sites.google.com/mbu.ac.th/sarmbu2566/2-6
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องค์ประกอบที่ 3    การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  
(Collaboration Ecosystem for Sustainable Social Development) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา      1 มิถุนายน  2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  รองอธิการบดี ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
    ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ศูนย์บริการวิชาการ) 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ควรค านึงถึงกระบวนการใน
การให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย น ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ
ประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท าเพ่ือสร้ างประโยชน์แก่
ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ การท างานแบบเครือข่ายเพ่ือพัฒนาชี้น าสังคม
โดยใช้หลักศาสนา น าหลักธรรมค าสอนของศาสนาต่าง ๆ มาชี้น าสังคมโดยมุ่งพัฒนาจิตใจสติปัญญาและ
พฤติกรรมของประชาชนเพ่ือให้เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ และน ามาใช้ประโยชน์จนเกิด
ผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ระดับความเข้มแข็งของการท างาน
ร่วมกับเครือข่ายระดับชาติและระดับนานาชาติที่สถาบันมีความร่วมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนโดยใช้หลัก
ศาสนา 
 
 A. การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกันกับเครือข่าย 

ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 – 2568  โดยได้
ค านึงถึงแนวคิดในการศึกษาพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทาง (UN) และก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นทิศทางการพัฒนาที่มหาวิทยาลัยที่ต้องด าเนินการร่วมกัน
มาเป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดเป้าหมายและเชื่อมโยง มุ่งเน้นพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้บรรลุ เป้าประสงค์สู งสุด (Ultimate Goals) ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ในการเป็นมหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาและเป็นประตูสู่แก่นแท้ของพระสัทธรรม ตามแนวทางหลักแห่งการพัฒนา โดยมีการก าหนด
แผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา หรือแผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความ
ต้องการของประเทศ เพ่ือการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้เลือกเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนในประเด็นที่ 4, 16 และ 17 ดังนี้  

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
เป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

4. สร้าง
หลักประกันว่า
ทุกคนมี
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุม

ด้านการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์ 

1. ยกระดับคุณภาพ
การผลิตบัณฑิต และ
สร้างศาสนทายาท
ตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 

1. โครงการ
ทุนการศึกษาสมเด็จ
พระสังฆราช (วาสน
มหาเถร) 
2. โครงการ
ทุนการศึกษาสมเด็จ

- พระสงฆ์ได้รับทุนศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ใน
ประเทศ) 
- พระสงฆ์ได้รับทุนศึกษา
ระดับปริญญาโท - เอก 
(ต่างประเทศ)  
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เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
เป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

และเท่าเทียม 
และสนับสนุน
โอกาสในการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 กอง
ทุนการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาศาสนทายาท
แห่งโลก 

พระสังฆราช (อมพรม
หาเถร) 

1.2 พัฒนาหลักสูตร
ที่ผสานพุทธปรัชญา 
เพ่ือตอบโจทย์ความ
ต้องการของ
สังคมไทย และสังคม
โลกในอนาคต 

1. โครงการพัฒนา
พุทธปัญญาแก่
พลเมืองโลก (ก่อตั้ง
สถาบันวชิรญาณวโรส 
เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านวิชาการ สห
วิทยาการและข้าม
ศาสตร์สาขา) 

- จ านวนหลักสูตรบูรณา
การข้ามศาสตร์สาขาที่
ผสานปรัชญา
พระพุทธศาสนา 
(หลักสูตร) 
- จ านวนนักศึกษาที่เข้า
เรียนหลักสูตรใหม่ (รูป/
คน) 
- หลักสูตรระยะสั้น หรือ
รายวิชาเลือกอิสระที่
มุ่งเน้นการศึกษาพุทธ
ปรัชญา หรือบูรณาการ
หลักการทาง
พระพุทธศาสนา เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนภายนอก 
สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life Long Learning) 
(หลักสูตร) 
- จ านวนผู้เรียน (รูป/คน) 

1.3 พัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอน 
และการเรียนรู้ที่
ทันสมัย และตอบ
โจทย์ผู้เรียน ผู้สอน
รุ่นใหม่  

1. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน และ
การเรียนรู้ ยุค 5G 

- จ านวนนวัตกรรมด้าน
การเรียนการสอน และ
การเรียนรู้ (ผลงาน) 

1.4 พัฒนาสมรรถนะ
ของบัณฑิตรุ่นใหม่ 
ตามอัตลักษณ์ มมร 
และตอบโจทย์ความ
ต้องการของสังคม 

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาสู่
บัณฑิตทาง
พระพุทธศาสนาใน
ศตวรรษท่ี 21 

- จ านวนผู้เข้ารับการ
พัฒนา (รูป/คน) 
- จ านวนผู้เข้ารับการ
พัฒนาทักษะภาษา (รูป/
คน) 
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เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
เป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2. โครงการพุทธภาษา 
: พัฒนาภาษาแก่ศา
สนทายาท หรือพระ
ธรรมฑูต 

1.5 พัฒนาอาจารย์ 
ผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านศาสนา/พัฒนา
คุณธรรม และสร้าง
เครือข่ายวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนา 

1. โครงการประเมิน
และพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และผู้สอน
ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ศาสนา/พัฒนา
คุณธรรม 
2. โครงการจัดประชุม
วิชาการระดับ
นานาชาติ 

- จ านวนอาจารย์/ผู้สอนที่
เข้ารับการพัฒนา (รูป/
คน) 
- จ านวนการจัดประชุม
ระดับนานาชาติ (ครั้ง) 
- จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 
(รูป/คน) 
 

16. ส่งเสริม
สังคมท่ีสงบสุข
และ
ครอบคลุม 
เพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ให้ทุก
คนเข้าถึง
ความยุติธรรม 
และสร้าง
สถาบันที่มี
ประสิทธิผล 
รับผิดชอบ 
และ
ครอบคลุมใน
ทุกระดับ 

ด้านการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์ 

3. เป็นศูนย์กลางใน
การเชื่อมโยงความ
ร่วมมือในการพัฒนา
ปัญญาและคุณธรรม 
เพ่ือแก้ไขปัญหา
ส าคัญของสังคมไทย
และสังคมโลก 
3.1 สร้างเครือข่ายที่
เข้มแข็งในการ
พัฒนาปัญญาและ
คุณธรรมสู่สังคม 

1. โครงการเครือข่าย
ร่วมพัฒนาพุทธปัญญา
สู่พลเมือง (สู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์) 

- จ านวนเครือข่ายที่เข้า
ร่วม (เครือข่าย) อาทิ 
เครือข่ายวัด เครือข่าย
ผู้น า เครือข่ายนักเรียน 
เครือข่ายนักศึกษา 
(เครือข่าย) 
- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/ได้รับการพัฒนา
จิตใจด้วยหลักทาง
พระพุทธศาสนา (รูป/คน) 

3.2 สร้างการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายใน
การช่วยเหลือกลุ่มผู้
ประสบปัญหาทาง
สังคม โดยผสาน
แนวทาง
พระพุทธศาสนา 

1. โครงการแสงสว่าง
สร้างโอกาสคืนคนดีสู่
สังคม 

- จ านวนพื้นที่เข้าไปมีส่วน
ร่วมกับเครือข่ายในการ
แก้ไขปัญหาทางสังคม 
(พ้ืนที่) 
- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/ได้รับการพัฒนา
จิตใจด้วยหลักทาง
พระพุทธศาสนา (รูป/คน) 

17. เสริม
ความเข้มแข็ง
ให้แก่กลไก

ด้านการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม

4. ก้าวสู่ความเป็น
นานาชาติ เผยแผ่
แก่นแท้

1. โครงการพุทธ
ศาสตร์สากล (ก่อตั้ง
สถาบันใหม่ เพื่อ

- จ านวนผลงานเผยแพร่สู่
นานาชาติ (ผลงาน) 
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เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
เป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

การด าเนินงาน
และฟ้ืนฟู
สภาพหุ้นส่วน
ความร่วมมือ
ระดับโลก 
ส าหรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์ 

พระพุทธศาสนาสู่
สากล 
4.1 จัดตั้งสถาบัน
ใหม่ เพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจด้านความ
เป็นนานาชาติ 

ขับเคลื่อนภารกิจด้าน
ความเป็นนานาชาติ) 

5.2 พัฒนาทรัพยากร
บุคคลสู่ผู้เป็นบัณฑิต
ด้านพระพุทธศาสนา
ที่เข้ามาร่วมเป็นส่วน
ในการพัฒนา
พลเมืองโลกกับ
มหาวิทยาลัย 

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะ และ
คุณธรรมบุคลากร 
ตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 

- จ านวนระบบงานด้าน
การเงินการคลัง และ
การงบประมาณ ที่มีการ
ทบทวน ปรับปรุง/พัฒนา 
(ระบบงาน) 

5.3 พัฒนา
ประสิทธิภาพ และ
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการด้าน
การคลัง และ
การงบประมาณ 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพและธรร
มาภิบาลในการบริหาร
จัดการด้านการเงิน
การคลัง และ
งบประมาณ 

- จ านวนระบบงานด้าน
การเงินการคลังและ
การงบประมาณที่มีการ
ทบทวน ปรับปรุง/พัฒนา 
(ระบบงาน) 
- จ านวนเงินรายได้จาก
แหล่งอื่น ๆ ที่เพ่ิมข้ึน 
(นอกเหนือจากค่าบ ารุง
การศึกษา และการ
บริจาคท่ีดิน) (ล้านบาท) 

 
เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์ ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
1. ผลิตบัณฑิตที่เป็นคนดี มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวทางพระพุทธศาสนาทั้งในระดับชาติ 

และนานาชาติ มีความเป็นผู้น าและสร้างสังคมไทยให้เป็น “สังคมแห่งภูมิปัญญา การเรียนรู้ และเป็นศูนย์กลาง
ทางวิชาการพระพุทธศาสนาเถรวาท” 

2. พัฒนาองค์ความรู้ ผลิตผลงานวิจัย และวิชาการ สร้างสรรค์นวัตกรรม บูรณาการศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือน าพาสังคมด้วยองค์ความรู้บนวิถีธรรมตามศาสตร์สาขาของตน อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมโลกในที่สุด 

3. เผยแผ่องค์ความรู้ ภูมิปัญญาด้านพระพุทธศาสนาที่แท้จริง ให้แก่พลเมืองโลก สืบสาน ส่งต่อ 
โดยศาสนทายาทที่เข้มแข็ง แตกฉานในพระธรรมขององค์สมเด็จพระผู้มีพระภาคเจ้า ให้ด ารงทรงไว้ในฐานะ
สมบัติที่ล้ าค่าของโลก 

4. บริการวิชาการ บริการสังคม ด้วยสรรพก าลัง และทุกองคาพยพของพระพุทธศาสนาให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ทีเ่จริญวัฒนาสถาพร เป็นประจักษ์ชัดเจนต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
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5. สร้างพลวัตในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และเครือข่ายภาคพุทธฯ ให้มีโครงสร้าง ระบบ และ
กระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เน้นการควบคุบคุมกระบวนการส าคัญสู่ผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ที่มีประ
สิทธิทธิผล ประสิทธิภาพ คุ้มค่า และสมประโยชน์ 

โดยทางมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้แต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนด้านเผยแผ่
พระพุทธศาสนาและบริการสังคมตามที่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีพันธกิจในการให้บริการวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนาสู่สังคม จัดการศึกษา การวิจัย การให้บริการสนับสนุนส่งเสริมการอบรมพัฒนาทางปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างสังคมวิถีพุทธเพ่ืออ านวยสันติสุขตามแนวทางของมหาวิทยาลัย  กลุ่มพัฒนา
ปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนด้านบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาสู่
สังคมของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนด้านบริการสังคมและ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

1. การก าหนดนโยบายและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
2. สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาที่เก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนาในมหาวิทยาลัย 
3. สนับสนุนโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการบริการสังคม 
4. สนับสนุนการวิจัยทางศาสนาที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา และการส่งเสริมความเข้าใจและ

ประพฤติปฏิบัติทางศาสนาในมหาวิทยาลัย 
5. ส่งเสริมความเข้าใจและเคารพต่อหลักศีลธรรมทางศาสนาภายในมหาวิทยาลัย และสนับสนุน

กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับค่านิยมทางศาสนา 
6. แสวงหาความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคประชาสังคม เพ่ือเผยแผ่พระพุทธศาสนาและ

บริการสังคม 
7. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
โดยมีผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ทั้งส่วนกลางและวิทยาเขตและวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการบริการ

วิชาการให้กับกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดนโยบายในการให้บริการทางวิชาการ ครอบคลุม 2 ลักษณะ คือ (1) 
บริการทางวิชาการแบบทั่วไปตามความต้องการของสังคม ชุมชนทั่วไป และชุมชนทางการศึ กษา และ (2) 
บริการทางวิชาการแบบเฉพาะ ที่เห็นว่าเป็นสิ่งจ าเป็นที่สังคมการศึกษาควรได้รับการพัฒนาเป็นการเฉพาะ  อีก
ทั้งเน้นสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะทางส าหรับคณาจารย์ และเน้นการส่งเสริม พัฒนาสังคม ชุมชนตามกลุ่ม
สถาบันศูนย์บริการวิชาการให้เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการให้บริการวิชาการ โดยศูนย์ฯ ก าหนดจัด
โครงการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม จ านวน 3 โครงการ  
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – A – 01  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2564 – 2568   
MBU 3.1 – A – 02 แผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาหรือแผนการผลิตก าลังคนระดับสูง

เฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 
MBU 3.1 – A - 03 แผนบริการวิชาการ 
MBU 3.1 – A – 04  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
 

file:///C:/Users/OCDGE-01/องค์%205.1%20ข้อ%201%20และ%202/mbuplan64-68.pdf
file:///C:/Users/OCDGE-01/อ้างอิง%20องค์%203/แผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบัน%204-8-65.pdf
file:///C:/Users/OCDGE-01/อ้างอิง%20องค์%203/แผนการบริการวิชาการ%2065.pdf
https://drive.google.com/file/d/1gbvcCKIL0d21y8U9_1vlWWIqoLDE7iza/view
file:///C:/Users/OCDGE-01/เอกอิง%20องค์%203/FN-o8แผนปฏิบัติราชการประจำปี-๒๕๖๗-แก้ไข.pdf
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 B. จัดระบบและกลไกการด าเนินงานระดับสถาบันและเครือข่าย 
ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มอบหมายให้รองอธิการบดีด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ (พระ
ศรีวชิรวาที, ผศ.ดร.) เป็นผู้บังคับบัญชา โดยผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ ก ากับดูแลรับผิดชอบ ในเรื่อง
ของการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานเผยแผ่พระพุทธศาสนา
และส่งเสริมการสอนศีลธรรม โดยมีการจัดประชุมเพ่ือมอบนโยบายและติดตามประเมินผลงานด าเนินการ ทั้งนี้ 
3 โครงการได้ก าหนดพ้ืนที่ คือ สถานศึกษา โดยกลุ่มเป้าหมายหลักคือ นักเรียน ทั้งในส่วนของเด็กเล็กและ
เยาวชน จะด าเนินการในรูปแบบการบริการวิชาการทั้งสอนตามโรงเรียน และมาเรี ยนรู้ทักษะความรู้ทาง
พระพุทธศาสนาในมหาวิทยาลัย ในส่วนของผู้มีความสนใจที่มีความสนใจที่จะเข้ามาเรียนเพ่ิมทักษะทางวิชา
พระพุทธศาสนา ซึ่งทางมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ท าบันทึกตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายพร้อม
ทั้งได้ประชุมร่วมกับตัวแทนโรงเรียนเครือข่าย 5 โรงเรียน ได้แก่ 1. โรงเรียนวัดสุวรรณาราม (ดีราษฎร์
รังสฤษฏ์)  2. โรงเรียนบ้านบางเตย 3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ 4. โรงเรียนบ้านหอมเกร็ด 5. โรงเรียน
คลองบางกระทึก เพ่ือก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และมีวิทยาลัยอาชีวะพุทธ
มณฑล ได้ขอเขา้ร่วมในกรณีพิเศษในการเข้ารับการบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาจากมหาวิทยาลัย 
กระบวนการบริการวิชาการ 

1. ส ารวจความต้องการการจัดท าโครงการบริการวิชาการหรือศึกษาความต่อเนื่องของโครงการเดิม 
และรวบรวมในการพิจารณาของคณะกรรมการบริการวิชาการเพ่ือเรียงล าดับความจ าเป็น โดยเน้นโครงการที่
มุ่งประโยชน์และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ตลอดจนสอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

2. จัดท าแผนบริการวิชาการและเสนอแผนบริการทางวิชาการตามล าดับขั้นตอน  ในขั้นตอนนี้
คณะกรรมการบริการวิชาการ จัดท าแผนบริการวิชาการ โดยก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายให้ชัดเจน เพ่ือการ
ติดตามการประเมินผล แล้วน าเสนอแผนบริการทางวิชาการต่อคณะกรรมการจัดท าแผน 

3. จัดท าโครงการเมื่อแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมได้รับการอนุมัติแล้ว ผู้รับผิดชอบด าเนิน
โครงการและด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแนวปฏิบัติการการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน 

4. การด าเนินโครงการการบริการทางวิชาการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการด าเนินโครงการ
ที่ก าหนดไว้ หลังด าเนินโครงการ มีการรวบรวมผลการประเมินในด้านต่าง ๆ ได้แก่ จ านวนผู้เข้าร่วม ความรู้
ความเข้าใจ ความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ และความคาดหวังของโครงการในครั้งต่อไป  เป็นต้น และมีการ
สรุปผลการประเมิน รวมถึงความรู้ที่ได้รับหลังจากเสร็จสิ้นการด าเนินการโครงการ 

5. สรุปผล ประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และการจัดท ารายงาน เมื่อด าเนินโครงการ
บริการวิชาการแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบโครงการสรุปผล ประเมินความส าเร็จของการให้บริการตามตัวชี้วัดที่
ผู้รับผิดชอบโครงการก าหนดไว้ ซึ่งมีการประเมินให้เห็นถึงผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย และมีการติดตามผลการให้บริการทางวิชาการไปใช้
ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย จึงจะจัดท าสรุปผลโครงการในรูปเล่มรายงานเพ่ือเป็นหลักฐาน โดยจัดส่งเล่ม
รายงานผลให้คณะทราบ 

6. น าผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการให้บริการ พัฒนาแผน พัฒนา
กระบวนการ 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 3.1 – B – 01 แผนบริการวิชาการ 
MBU 3.1 – B – 02 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่าย 
MBU 3.1 – B – 03 ค าสั่งคณะกรรมการบรหิารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม 

 
 C. ด าเนินการตามแผนที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ของสมาชิกเครือข่าย 
ผลการด าเนินการ  
 ฝ่ายเผยแผ่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม ภายใต้ก ากับดูแลของศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
ด าเนินตามแผนบริการวิชาการ โดยในโครงการได้แบ่งกิจกรรมย่อย ออกเป็น 4 กิจกรรมด้วยกัน นอกจาก
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่มีการเรียนทางวิชาพระพุทธศาสนาแล้ว ยังมีการเรียนรู้วิชาเลือก ที่เป็นการสร้าง
เสริมทักษะการเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้จากการที่มีนักเรียนหลังจากเรียนธรรมศึกษาแล้ว
สามารถสอบธรรมศึกษาตามหลักสูตรธรรมศึกษาของส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง โดยด าเนินการ
ต่อเนื่องทุกปี ตามตารางการสอบธรรมศึกษา ของนักเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ และนักเรียนจาก
วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล ซึ่งกิจกรรมสนับสนุนทั้ง 3 กิจกรรม ดังนี้ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ความส าคัญ กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 
1 การจัดการศึกษาวิชา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
การอบรม ฝึกฝน และปลูกฝังให้มี
ความรู้ทางพระพุทธศาสนาในเชิง
วิชาการและการปฏิบัติ 

นักเรียน, 
นักศึกษา, 
เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป 

 

2 จั ด กิ จ ก ร รม เ ข้ า วั ดทุ ก วั น
อาทิตย์ เพ่ือแสดงตนเป็นพุทธ
มามกะและศึกษาปฏิบัติธรรม 
( วิ ทย าลั ยกา รอาชี พ พุ ท ธ
มณฑล) 

ได้เรียนรู้หลักธรรมพร้อมน าไปปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง ใช้หลัดธรรมลดความ
รุนแรงที่แสดงออกทางพฤติกรรม 
จรรโลงใจในทางพระพุทธศาสนา 

นักเรียน
วิทยาลัยการ
อาชีพพุทธ
มณฑล 

 

3 จัดกิจกรรมเข้าวัดทุกวันอาทิตย์ 
เพ่ือแสดงตนเป็นพุทธมามกะ
แ ล ะ ศึ ก ษ า ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม 
(วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์) 

ได้เรียนรู้หลักธรรมพร้อมน าไปปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง ใช้หลักธรรมลดความ
รุนแรงที่แสดงออกทางพฤติกรรม 
จรรโลงใจในทางพระพุทธศาสนา 

นักเรียน
วิทยาลัย
เทคโนโลยีพงษ์
สวัสดิ ์

 

4 รายการอยู่เย็นเป็นสุข ได้ เ ผ ยแผ่ พระ พุทธศาสนาทา ง
สถานีโทรทัศน์ให้เป็นที่รู้จักอย่าง
กว้างขวางและเป็นสื่อให้อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ได้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
อีกทั้งประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้
สาธารณชนและ ประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบ 

ประชาชนทั่วไป  

https://drive.google.com/file/d/1gbvcCKIL0d21y8U9_1vlWWIqoLDE7iza/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13bxLKmwnxGYkcaLL5jqWmPD40vTXQ9_s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16LSJ9v5J4TvoiIW4HT_Kg5YZZzLTYkAT/view?usp=drive_link
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 3.1 – C – 01 แผนบริการวิชาการ 
MBU 3.1 – C – 02 โครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
MBU 3.1 – C – 03 ก าหนดการจัดกิจกรรมทั้ง 4 กิจกรรม  

 
 D. ประเมินผลและสรุปการด าเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้เพื่อการพัฒนา 
ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด าเนินการตามแผนบริการวิชาการ ในเรื่องของความส าเร็จของ
แผนที่ตั้งไว้ตามเป้าหมาย โดยมีการด าเนินการประเมินผลในโครงการที่ในก ากับดูแลทั้งในเรื่องของการ
ประเมินโครงการ และประเมินบุคคลที่ได้รับการฝึกอบรมจากมหาวิทยาลัยเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่บริการวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนา  
 ในส่วนของโครงการได้สรุปและประเมินผลจ านวน 4 โครงการ (โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โครงการติดตามและประเมินผล
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการผลิตธรรมทางสื่อ คือ “รายการอยู่เย็นเป็นสุข”)  

เพ่ือน าผลสรุปรายการต่อคณะกรรมการบริหารที่ก ากับดูแล (คณะกรรมการบริหารการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม) และเสนอแนวทางการปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหาร 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – D – 01 สรุปโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
MBU 3.1 – D – 02 สรุปโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  (กิจกรรมเรียนธรรม

ศึกษาร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์) 
MBU 3.1 – D – 03 สรุปโครงการติดตามและประเมินผลพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
MBU 3.1 – D – 04 สรุปโครงการผลิตธรรมทางสื่อ “รายการอยู่เย็นเป็นสุข” 
MBU 3.1 – D – 05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1gbvcCKIL0d21y8U9_1vlWWIqoLDE7iza/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ifnArfGEsw85ZV_QX82em1t9zbeuTBrz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nhnO2go8nqwjasGrcpmk8_5bxdWOnsq6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F4ih5fSKbRYtIpCuAzxscjBl6FPEb7ea/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1stXKAddQCbHwIDfSTGriWSHyUDKi-Exu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wADwUQhqmJnsufIxo5GivzGEVu3sKcw9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ZeCcbj4pMR-IUMuSutMR33EDLQ2ZX0B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b5Oqp18lZ-o7wh7-Z8-Sf2kiHSAYGVUb/view?usp=drive_link
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 E. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการของสถาบันสมาชิกในเครือข่ายตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดร่วมกัน 
ผลการด าเนินการ  

ในด้านการจัดการความรู้ (KM) ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการน ากระบวนการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและบังเกิดผลต่อการปฏิบัติงานขององค์กร 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ (KM) ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย เพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี     

วัตถุประสงค์ของโครงการ     
1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เกิดความเข้าใจ เกิดการ

เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพจากการฟังการบรรยายการจัดการความรู้     
2. เพ่ือเป็นเวทีให้ส่วนงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานจาก

กระบวนการการจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาองค์กร     
3. เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้  และสร้าเครือข่ายการจัดการความรู้ ช่วย

สร้างขวัญและก าลังใจให้กับหน่วยงานที่มีผล 
โดยทางศูนย์บริการวิชาการได้มีการจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง ระบบธนาคารความรู้ประจ าศูนย์บริการ

วิชาการ ใบลาน อิเล็กทรอนิกส์ (ASC.MBU KB Acadamic service Centre MAHAMAKUT Buddhist 
University Knowledge Bank) ศูนย์บริการวิชาการมีแนวคิดในการรวบรวมความรู้ของทุกส่วนงานในสังกัด
ศูนย์บริการวิชาการให้อยู่ในแหล่งเดียวกัน จัดตั้งศูนย์บริการเล็ดเสร็จ (One stop service) เพ่ือขยายผลความรู้
ภายในองค์กร เปลี่ยนผ่านกลายเป็นความรู้สาธารณะในอนาคตต่อไป โดยมีวัตุประสงค์ในการจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี
ในครั้งนี้ ได้แก่ 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาความรู้ในวิถีท่ี 5 พลิก เปลี่ยน ปรับ 2. เพ่ือให้มีแหล่งรวบรวม ความรู้ใน
หน่วยงาน 3. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน 4. เพ่ือยกระดับการให้บริการ (One stop service) 

 

 



       

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 102 
 

 ฝ่ายเผยแผ่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม ในก ากับดูแลของศูนย์บริการวิชาการ ได้มี
การส่งบุคลากรไปบริการวิชาการให้ความรู้ในการปฏิบัติธรรมและทักษะวิชาการทางพระพุทธศาสนาให้กั บ
เครือข่าย ในเรื่องของการฝึกฝน อบรม พัฒนาการความรู้ทางพระพุทธศาสนา และยังมีจัดคณะวิทยากรเข้าไป
บรรยาย และจัดการสอนธรรมศึกษาทั้ง 3 ระดับเพ่ือส่งนักเรียนเข้าการสอบธรรมศึกษาในระดับประเทศจาก
ทางแม่กองธรรม สนามหลวง นอกจากนี้ยังสนับสนุนบุคลากรเป็นวิทยากรทางพระพุทธศาสนาในระดับ
นานาชาติ  

มีการเปรียบเทียบผลลัพธ์เพ่ือพิจารณาแนวโน้มที่ดีขึ้นเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน เด็ก
เข้าร่วมมากขึ้น สอบผ่านชั้นตรี 188 เยอะกว่าครั้งก่อนที่ 135 ส่วนในระดับธรรมศึกษาชั้นโทและธรรมศึกษา
ชั้นเอก ลดกว่าปีก่อน อันด้วยเด็กท่ีส่งเข้าสอบส่วนมากเป็นเด็กในช่วงอายุ 7 – 15 ปี เป็นส่วนมาก ในการเรียน
ธรรมศึกษาชั้นตรี เป็นเรื่องของพ้ืนฐานที่ไม่ซับซ้อน ท าให้เด็กสามารถสอบได้ดีกว่า ช่วงระดับที่สูงขึ้น ที่มีความ
หลากหลาย เนื้อหาที่ต้องวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
แนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการโครงการ มีจุดแข็ง จุดที่โดดเด่น ไดแ้ก่ 
 

ที ่ โครงการ จุดแข็ง โดดเด่น หมายเหตุ 

1 โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
พระสอน
ศีลธรรมใน
โรงเรียน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย มีพระสอนศีลธรรมทั่ว
ประเทศ ที่ได้รับการอบรมพัฒนา
ทักษะการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา จ านวน 5,192 
รูป 

พระสอนศีลธรรมมีทักษะ
ความรู้ ในสมัยใหม่และ
สามารถเข้าถึง 
เทคโนโลยีในการสร้างสื่อการ
เรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษา 

 

2 โครงการจัด
การศึกษาวิชา
พระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย บริการวิชาการฝึกอบรม
สั่งสอนในส่วนของวิชา
พระพุทธศาสนา มารยาทไทย 
และวิชาทั่วไป ให้กับเด็กเยาวชน 
นักเรียนในสถานศึกษา และได้
สร้างเครือข่ายสัมพันธ์ในการ
บริการวิชาการ 

เด็กและเยาวชนที่ได้รับการ
เรียนรู้จากทางมหาวิทยาลัยใน
วิชาการทางพระพุทธศาสนา 
มารยาทไทย โดยมีผลงานจาก
การสอบธรรมศึกษาทั้ง 3 
ระดับ 

 

9 โครงการติดตาม
และประเมินผล
พระสอน
ศีลธรรมใน
โรงเรียน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย เห็นความส าคัญต่อการ
น าหลักวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาแก่พระสอน
ศีลธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยการลง
พ้ืนที่ปฏิบัติการสอนของพระสอน
ศีลธรรมเพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุง
ให้พระสอนศีลธรรมมีความรู้และ
ทักษะที่ทันสมัย 

พระสอนศีลธรรมได้รับการ
ยอมรับจากครู อาจารย์ใน
สถานศึกษาท่ีลงปฏิบัติหน้าที่ 
ในเรื่องการจัดการเรียนการ
สอน และการใช้สื่อเทคโนโลยี
มาใช้ในการสอนวิชาทาง
พระพุทธศาสนา 
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ที ่ โครงการ จุดแข็ง โดดเด่น หมายเหตุ 

4 โครงการผลิต
ธรรมทางสื่อ 
“รายการอยู่เย็น
เป็นสุข” 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย มุ่งเน้นการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาและยังฐานมั่น
ความรู้ทางหลักธรรมที่ให้
ประชาชนทั่วไปสามารถรับรู้
เข้าใจ ผ่านทางการถ่ายทอดทาง
โทรทัศน์ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย เป็นที่ทราบถึง
ประชาชนในเรื่องของ
หลักธรรมและวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา 

 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – E – 01 อนุเคราะห์ธรรมศึกษาและหนังสือแต่งตั้งบุคลากรไปสอนธรรมศึกษา 
MBU 3.1 – E – 02 เชิญบุคลากรเป็นวิทยากรทางพระพุทธศาสนา 
MBU 3.1 – E – 03 เชิญบุคลากรเป็นวิทยากรทางพระพุทธศาสนา 2 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ A 
มีการด าเนินการ 
ข้อที่ A และ B 

มีการด าเนินการ 
ข้อที่ A,B และ C 

มีการด าเนินการ 
ข้อที่ A,B,C และ D 

มีการด าเนินการ 
ข้อที่ A,B,C,D และ E 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1fv0VluzY5uApD1X2ZPHrFTGIbi8yqyAl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ALlpQ6TwSa-hA9ESFrEglYLqGWbWy6Jt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YqGSCkBO_pR0ynaJ1vMsVl4VMpLqkpqE/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 จ านวนชุมชนหรือหน่วยงานเป้าหมายที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติมีความร่วมมืออย่างต่อเนื่องตามแผนบริการวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา 1 มิถุนายน  2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ รองอธิการบดี ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 

 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ศูนย์บริการวิชาการ) 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดพื้นที่รับผิดชอบด้านการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนหรือหน่วยงานเป้าหมาย
เป็นระยะเวลาตั้งแต่ 3 ปี เป็นต้นไป โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลของชุมชนหรือหน่วยงาน
เป้าหมาย มีการเปรียบเทียบผลลัพธ์เพ่ือพิจารณาแนวโน้มที่ดีข้ึนเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนชุมชนหรือหน่วยงานเป้าหมาย บริการวิชาการให้แก่ชุมชนหรือหน่วยงานเป้าหมายเป็น
ระยะเวลาตั้งแต่ 3 ปี เป็นต้นไป ได้แก่ และมีการด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2552 เป็นกิจกรรมต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา แต่ละปีจะมีการประชุมหารือกับผู้อ านวยการโรงเรียนเครือข่าย ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
บริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ว่าด้วยเรื่องการปรับปรุงรูปแบบการด าเนินกิจกรรม รายละเอียด
ในเนื้อหาการเรียนการสอน และมีการส ารวจความต้องการเพ่ิมเติมของชุมชนที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมเดิม เพ่ือ
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ทั้ง 5 ข้อ ของโครงการวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือให้
การศึกษาอบรมเยาวชนให้มีความรู้และเห็นคุณค่าในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 2) เพ่ือปลูกฝังหลักธรรม
และวัฒนธรรมอันดีงามให้แก่เยาวชนตั้งแต่ปฐมวัย 3) เพ่ือฝึกอบรมเยาวชนให้เป็นคนดี มีเหตุผล มีความอดทน 
มีความกตัญญูกตเวทีต่อมารดาบิดา ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ 4) เพ่ือฝึกอบรมเยาวชนให้รู้จักบ าเพ็ญสา
ธารณกุศลและสาธารณประโยชน์ และ 5) เ พ่ือเป็นการบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาและ
ภาษาต่างประเทศแก่เยาวชนให้มีความรู้อย่างกว้างขวาง แบ่งเป็นกิจกรรมหลักออกเป็น 4 ด้าน 

ด้านที่ 1 พัฒนาเยาวชน โดยจัดการเรียนการสอนทุกวันอาทิตย์ ณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
และโรงเรียนนั้น ๆ ตลอดปีงบประมาณ เพ่ือให้ผู้เรียน เข้าใจหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา มีความ
กตัญญูต่อบิดา มารดา ครู และผู้มีพระคุณ สามารถน าหลักธรรมมาปรับใช้กับชีวิตประจ าวันได้ กิจกรรมท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนา เช่น กิจกรรมถวายเทียนพรรษา วันส าคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ คือ กิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติ (วันพ่อ) และกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม คือ การอบรม
มารยาทไทย กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม คือ กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดบริเวณโดยรอบ
อาคารเรียน B7.1 และ B7.2 

ด้านที่ 2 พัฒนาจิตใจโดยจัดกิจกรรมเข้าวัดทุกวันอาทิตย์ ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ โดย
การน าเด็กนักเรียนของวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการทุกวันอาทิตย์ช่วงเดือนกรกฎาคม หรือช่วงเดือนสิงหาคมของ
ทุกปี เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต สร้างส านึกความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับชีวิตวัยรุ่นที่จะก้าวเข้าสู่วัยท างานอันเป็นที่พึงพอใจของสถาน
ประกอบการ 

ด้านที่ 3 ส่งเสริมเยาวชนให้มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา ภายใต้กิจกรรมสอนธรรมศึกษา ณ 
สถานศึกษา ที่ร่วมมือท าบันทึกข้อตกลงกับมหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบธรรมศึกษา
ประจ าปี ให้กับเยาวชนในสถานศึกษา 
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ด้านที่ 4 สนับสนุนกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ภายใต้กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ณ สถานศึกษา 
ด าเนินการตามระเบียบส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง  

ลักษณะการด าเนินโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของมหาวิทยาลัย เป็น
กิจกรรมที่มีการจัดอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีการศึกษา โดยในแต่ละปีจะมีการประชุมเพ่ือหารือร่วมกับ 
ผู้ปกครอง และผู้อ านวยการโรงเรียนเครือข่าย การแต่งตั้งครูสอนพิเศษศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
การจดัการเรียนการสอนทุกวันอาทิตย์ การจัดหาอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  การก ากับดูแลการ
จัดสอบธรรมศึกษา ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ ประสานงานส่วนงาน กองคลังและกองเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเบิกจ่ายค่าสอนพิเศษ โดยเมื่อสิ้นสุดโครงการมีการสรุปผล รายงานผล ต่อผู้บริหาร และ
กรมการศาสนา เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 

ชุมชนหรือหน่วยงาน การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
โรงเรียนในเครือข่าย จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

มรายาทไทย และวิชาทั่วไป 
ผลสอบธรรมศึกษา 

นักเรียนวิทยาลัยการ
อาชีพพุทธมณฑล 

จัดอบรมพฤติกรรม มารยาท และความรู้
ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

การเชื่อม่ันในการถ่ายทอดวิชาทาง
พระพุทธศาสนาเป็นที่ยอมรับในเด็ก 
และเยาวชนสามารถน าความรู้ไปลด
ความรุนแรงเชิงพฤติกรรม 

นักเรียนวิทยาลัย
เทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ 

จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
และอบรมพฤติกรรมที่ดีต่อสังคม 

ผลสอบธรรมศึกษา 

 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ก ากับดูแล

โดยศูนย์บริการวิชาการ และรับผิดชอบดูแลโดยฝ่ายเผยแผ่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม ได้ส่ง
คณะวิทยากร บุคลากร ในการไปสอนวิชาธรรมศึกษา 3 ระดับ (ธรรมศึกษาชั้นตรี, โท, เอก) ในเครือข่าย แล้ว
น านักเรียนเข้ารับการสอบธรรมศึกษาในระดับชาติที่จัดโดยแม่กองธรรม สนามหลวง โดยมีผลการสอบธรรม
ศึกษาดังนี้ 

จ านวนนักเรียนที่สอบผ่านธรรมศึกษา 
ปี 2564 ปี2565 ปี2566 

ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก 
- - - 135 52 25 188 47 21 

*หมายเหตุ* ปี 2564 ไม่มีการจัดสอบธรรมศึกษาเนื่องจากติดสถานการณ์การติดโรคระบาดไวรัสโคโร
น่า (COVID-2019) 

 
จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบธรรมศึกษาตามที่ลงทะเบียนจ านวน 512 คน มีผู้สอบผ่านธรรมตามล าดับ

ชั้น ดังนี้ 1. ธรรมศึกษาชั้นตรีมีผู้สมัครขอเข้าสอบ จ านวน 379 คน สอบผ่าน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 49.60 
2. ธรรมศึกษาชั้นโทมีผู้สมัครขอเข้าสอบ จ านวน 110 คน สอบผ่าน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 42.73 3. ธรรม
ศึกษาชั้นเอกมีผู้สมัครขอเข้าสอบ จ านวน 23 คน สอบผ่าน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 91.30 นักเรียนสอบผ่าน
ธรรมศึกษาทุกระดับทั้งหมด จ านวน 256 คน จากผู้เข้าสอบธรรมศึกษา จ านวน 512 คน 

จ านวนเครือข่ายที่เข้มแข็งในการพัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่มเป้าหมายส าคัญ) 
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ชื่อ
โครงการ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
(หน่วย) (ผลผลิต

ผลลัพธ์ที่
คาดหวัง) 

ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการรายปี งบประ
มาณ
(ล้าน
บาท) 

ผล
การ

ด าเนิน
งาน 

ประเมิ
นผลปี
2566 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ
เครือข่าย
ร่วมพัฒนา
พุทธ
ปัญญาสู่
พลเมือง  
(สู่ความ
เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์) 

จ านวนเครือข่ายที่
เข้าร่วม
(เครือข่าย) อาทิ 
เครือข่ายวัด 
เครือข่ายผู้น า 
นักเรียน 
เครือข่าย
นักศึกษา  

2 3 4 5 6 10 3 บรรลุ 

 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/ได้รับ
การพัฒนาจิตใจ
ด้วยหลักทาง
พระพุทธศาสนา
(รูป/คน) 

200 300 400 500 600 - 300 บรรลุ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

  
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.2 – 01 – 01 สรุปผลการสอบธรรมศึกษาวิทยาลัยพงษ์สวัสดิ์ 
MBU 3.2 – 01 – 02 รายชื่อเครือข่าย  
MBU 3.2 – 01 – 03 Mou หนังสือความร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1sgJrKxXwzFkYujAQM52Ck4TDawXCOhFe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JbV5F43x1bDHJvoifFD8gbILjcDRytvG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13bxLKmwnxGYkcaLL5jqWmPD40vTXQ9_s/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อการพัฒนาปัญญาและคุณธรรม (Funding for 
Knowledge Creation in Intellectual and Mortal Development)  

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา 1 มิถุนายน  2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ศูนย์บริการวิชาการ) 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

การให้ความส าคัญกับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมโดยยึดหลักศาสนาปรับใช้หลักศาสนาให้เหมาะกับ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสร้างหลักการวิชาการที่สอดคล้องกับหลักการวิชาการที่สอดคล้องกับหลักศาสนา
เป็นทางเลือกคู่กับหลักวิชาการของประเทศตะวันตก งบประมาณสนับสนุนการวิจัยและ/หรือบริการวิชาการที่
ได้รับจากภายนอก เพ่ือด าเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา จ านวน
งบประมาณท้ังหมด หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของสถาบันอุดมศึกษารอบปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ ทุนสนับสนุนการวิจัยและ/หรือบริการวิชาการที่ได้รับจากภายนอก เพ่ือด าเนิน
โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา จ านวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่าย
ที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของสถาบันอุดมศึกษารอบปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และ
งบประมาณแผ่นดินทั้งหมด 

เนืองจากการด าเนินโครงการกิจกรรมในการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ที่เน้นการบริการวิชาการ
ให้กับสังคม โดยการปลูกฝังที่เด็กและเยาวชน โดยลงพ้ืนที่เน้นในสถานศึกษา เพ่ือเป็นบ่มเพาะปัญญาทาง
หลักธรรมในกับเด็กและเยาวชนได้รับการฝึกอบรมที่ดีมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อชาติและสังคมในอนาคต 

 
ผลการด าเนินงาน 

รายการ จ านวน 
จ านวนงบประมาณ ทุนสนับสนุนการวิจัยภายนอก 
เพ่ือการพัฒนาปัญญาและคุณธรรม 

  17,587,700.00 

จ านวนงบประมาณบริการวิชาการท่ีได้รับจากแหล่งภายนอก 
เพ่ือการพัฒนาปัญญาและคุณธรรม  

580,000.00     

รวมงบประมาณท่ีได้รับจากภายนอก   18,167,700.00  
จ านวนงบประมาณท้ังหมดของสถาบัน 699,326,000.00 

คิดเป็นร้อยละ                2.60  
คะแนนเฉลี่ย 0.00 

 
ร้อยละของงบประมาณวิจัยและ/หรือบริการวิชาการที่ได้รับจากภายนอก 2.60 คะแนนเฉลี่ย 0

เนื่องจากคะแนน 1 ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 
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เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับจากภายนอกสถาบัน เพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรื อ

งานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 
ที ่ หน่วยงาน เงินทุนวิจัยภายนอก 
1 คณะศาสนาและปรัชญา 278,853.00 
2 คณะมนุษยศาสตร์ 537,300.00 
3 คณะศึกษาศาสตร์ 873,400.00 
4 คณะสังคมศาสตร์ 1,203,600.00 
5 บัณฑิตวิทยาลัย 210,000.00 
6 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 707,500.00 
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ที ่ หน่วยงาน เงินทุนวิจัยภายนอก 
7 วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 935,647.00 
8 วิทยาเขตล้านนา 1,930,600.00 
9 วิทยาเขตอีสาน 4,666,200.00 
10 วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3,164,600.00 
11 วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 1,209,800.00 
12 วิทยาเขตศรีล้านช้าง 1,870,200.00 
13 วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา - 
14 วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร - 
15 วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ - 

 รวม 17,587,700.00 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.3 – 01 – 01 งบประมาณ ทุนสนับสนุนศูนย์บริการวิชาการ 
MBU 3.3 – 01 – 02 งบวิจัยภายนอก  
MBU 3.3 – 01 – 03 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG  ได้รับ

เงินอุดหนุนเฉพาะรายการเงินสนับสนุนจากส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จ านวน 580,000 บาท 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
ผลการด าเนินงาน 
ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 10 

ผลการด าเนินงาน 
ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 20 

ผลการด าเนินงาน 
ไม่น้อยกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 30 

ผลการด าเนินงาน 
ไม่น้อยกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 40 

ผลการด าเนินงาน 
ไม่น้อยกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 50 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 0.00 0.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 คะแนนเฉลี่ย 2.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
3.2 คะแนนเฉลี่ย 2.00 5.00 5.00 บรรลุหมาย 
3.3 คะแนนเฉลี่ย 2.00 0.00 0.00 ไม่บรรลุหมาย 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/14OArwG-UTRjAm4bMWJMo4fIoP2l4q84b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VtZpdTVqe77MGyDNpvwewgaoKfSTKCP6?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11tgmUS_RrT6PS1lgrUQzc-FhAw0pQG6C/view?usp=sharing
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วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
จุดแข็ง 
 เชิงวิชาการท่ีมีความเป็นอัตลักษณ์ทางพระพุทธศาสนา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การบริหารจัดการที่รูปแบบชัดเจน รวมถึงการบูรณาการวิชาการที่มีความหลากหลายที่สามารถเข้าถึง
ในหลายประเภททั้งปัจเจกบุคลและสังคม และพัฒนาบุคลากรให้เกิดทักษะสมัยใหม่ที่สนับสนุนความเป็นอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบที่ 4   การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา 1 มิถุนายน  2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ รองอธิการบดี ด้านกิจการคณะสงฆ์ 
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ศูนย์บริการวิชาการ) 
ค าอธิบาย สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้น
ของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 
ผลการด าเนินการ    
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีพันธกิจในการให้บริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาสู่สังคม จัด
การศึกษา การวิจัย การให้บริการสนับสนุนส่งเสริมการอบรมพัฒนาทางจิตใจ สติปัญญา และคุณธรรม 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการปรับเปลี่ยนทั้งในเรื่องของโครงสร้างและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยโดยให้ทุกส่วนงานมีส่วนรวมและด าเนินการตามกรอบของแผนเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
โดยใช้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นแผนหลักและน าแผนท านุบ ารุงในการปฏิบัติ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยมหา  
มกุฏราชวิทยาลัย ที่ 1879/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนด้านเผยแผ่พระพุทธศาสนาและบริการ
สังคม โดยมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

1.  ก าหนดนโยบายและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
2.  สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาที่เก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนาในมหาวิทยาลัย 
3.  สนับสนุนโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการบริการสังคม 
4.  สนับสนุนโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา และการส่งเสริมความเข้าใจและ

ประพฤติปฏิบัติทางศาสนาในมหาวิทยาลัย 
5.  ส่งเสริมความเข้าใจและเคารพต่อหลักศีลธรรมทางศาสนาภายในมหาวิทยาลัย และสนับสนุน

กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับค่านิยมทางศาสนา 
6.  แสวงหาความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคประชาสังคม เพ่ือเผยแผ่พระพุทธศาสนาและ

บริการสังคม 
ซ่ึงด าเนินการ 3 โครงการหลัก และอีก 9 โครงการรอง ได้แก่  
โครงการหลัก 
1. “โครงการประเพณีวันส าคัญของศาสนา โครงการมาฆบูชาบูชา” 
2. “โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา  โครงการวิสาขบูชา” 
3. “โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา โครงการอาสาฬหบูชา” 
โครงการรอง 
1. โครงการประเพณีการเทศน์มหาชาติ: โครงการ “เทศน์มหาชาติ เวสสันดรชาดก” 
2. โครงการประเพณีวันสงกรานต์ 
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3. โครงการฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูปัญญาท้องถิ่น: โครงการประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุและ
กวนข้าวมธุปยาส 

4. โครงการประเพณีลอยกระทงวิถีไทย: โครงการประเพณีลอยกระทง วิถีไทย “สมมาน้ า คืนเพ็ง เส็ง
ประทีป”  

5. โครงการประเพณีงานบุญผะเหวด 
6. โครงการส่งเสริมประเพณีดอกฝ้ายบานสืบสานวัฒนธรรมไทย 
7. โครงการประเพณีจุดไฟตูมกา 
8. ประเพณีบุญบั้งไฟ 
9. โครงการประเพณีวันลอยกระทง 
เพ่ือการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานศูนย์บริการวิชาการ

เป็นหน่วยงานกลาง ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกอง ซึ่งรับผิดชอบงาน 2 ด้าน ได้แก่ งานด้านกิจการคณะสงฆ์ 
และงานด้านภารกิจสถาบันกรรมฐานศึกษาสมเด็จพระสังฆราช (อมพรมหาเถร) ในพระสังฆราชูปถัมภ์  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 4.1 – 01 – 01 แผนมหาลัย 
MBU 4.1 – 01 – 02 รายงานประชุมนโยบาย ท านุบ ารุง 
MBU 4.1 – 01 – 03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการประเพณีวันส าคัญ 
MBU 4.1 – 01 – 04 ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการคณะกรรมการบริหารโครงการประเพณีวันส าคัญ 

 
 2. จัดท าแผน ก าหนดตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ของแผนและงบประมาณด้านการท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 
ผลการด าเนินการ    

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มีการปรับเปลี่ยนในเรื่องของแผนและโครงสร้างโดยให้มุ่งเน้น
ในเรื่องของการพัฒนาตามแผนของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ในภารกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม เป็นการ
มอบหมายการด าเนินงานตามภารกิจส าคัญของมหาวิทยาลัยไปสู่วิทยาเขต วิทยาลัย ให้มีการด าเนินการให้
เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบททางศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น ชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ที่ตั้งอยู่ โดยมีการจัดท า
แผนด าเนินการและงบประมาณท านุบ ารุงเพ่ือของบประมาณมาที่ส่วนกลาง และพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนตามเหมาะสมขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผน ก าหนดตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ของแผนและ
งบประมาณดา้นการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา ดังนี้ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการแผนพัฒนาด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 
2. คณะกรรมการแผนพัฒนาด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา ประชุม

วางแผนและพิจารณาประเด็นการจัดท าแผน ก าหนดตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ของแผนและงบประมาณด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 

3. คณะกรรมการแผนพัฒนาด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา วิเคราะห์
จุดเด่นจุดอ่อน และน าข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมร่วมพิจารณาการจัดท าแผน ก าหนดตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ของแผนและงบประมาณด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 

https://drive.google.com/file/d/1x4BBvICoBpqXB3Dg6czv4-xh43OiNE6f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I103h0scX1-Of_T99vFMu_4fK5sRF6v5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q_PRjphhT-l9a8vKvzAUziCCbMKTuq4e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z-5IIqFDLk7OSPBJ1rhvNozWJbIj_sKh/view?usp=drive_link
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4. คณะกรรมการแผนพัฒนาด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา น ารายวิชา
ด้านพระพุทธศาสนาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มาบูรณาการในการจัดท าแผน ก าหนดตัวชี้วัด วัตถุประสงค์
ของแผนและงบประมาณด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 

5. คณะกรรมการแผนพัฒนาด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา น า
ข้อเสนอแนะจากการประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบัน ร่วมพิจารณาการจัดท าแผน ก าหนด
ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ของแผนและงบประมาณด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 

6. คณะกรรมการจัดท าแผน ก าหนดตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ของแผนและงบประมาณด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา และประกาศเผยแพร่ทางเว็บไซด์ให้นักศึกษาและบุคลากรทราบเพ่ือ
ด าเนินการปฏิบัติงานตามกรอบของแผนพัฒนาด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 4.1 – 02 – 01 แผนท านุบ ารุง 
MBU 4.1 – 02 – 02 ผลการด าเนินการโครงการ 

 
 3. สนับสนุนการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการบริการ
วิชาการ เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 
ผลการด าเนินการ     

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกฝังหลักศีลธรรมและ
จริยธรรมและการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในชีวิตประจ าวันของผู้คนในสังคม ซึ่งเป็นการช่วย
แก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้สังคมโดยรวมมีความสุข ดังนั้น ด าเนินการโดย สถาบันกรรมฐานศึกษา 
สมเด็จพระพระสังฆราช (อมฺพรมหาเถร) ในสังฆราชูปถัมภ์ มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษาใน
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ร่วมกิจกรรมด้วยกัน อันเป็นการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และให้พุทธศาสนิกชนได้เรียนรู้ และน าหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติและเพ่ือเป็นการจรรโลงพระพุทธศาสนา
ให้มั่งคงยั่งยืนวัฒนาถาวรคู่ชาติไทยตลอดไป อนึ่งเพ่ือปลูกฝังการปฏิบัติธรรม และวิชาการทางพระพุทธศาสนา
แก่ พระภิกษุ สามเณร บุคลากร และนักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมในการจัดงานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา (วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา และวันอาสาฬหบูชา) และยังได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา
และหน่วยงานองค์กรภาครัฐ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 

การเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการบริการวิชาการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และ
พระพุทธศาสนา  ทุกหลักสูตร และระดับคณะ วิทยาเขต/วิยาลัยในการก ากับดูแล ได้มกีารด าเนินการโครงการ
ที่เกี่ยวข้องกับงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จัดท ารายละเอียดของแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน
แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและพระพุทธศาสนา มีการก าหนด หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ก าหนดการ และงบประมาณส าหรับด าเนินการ เสนอต่อคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและพระพุทธศาสนาเพ่ือทราบ และเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จต้องสรุปประเมินผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและพระพุทธศาสนาเพ่ือทราบ ที่เป็นระบบและ
กลไกท่ีคณะ วิทยาเขต/วิทยาลัย ได้ด าเนินการอยู่แล้ว 

ซึ่งในปีการศึกษา 2566 คณะ วิทยาเขต/วิทยาลัย ได้มีการก าหนดรายละเอียดของการส่งเสริม
สนับสนุนการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม กับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ

https://drive.google.com/file/d/1BYv32AGwuU8BgAHcAwMhSUipbv8JBFtB/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cQUTQLt_8m5aZEjHumiyRtv9i1OOCyiu/edit?usp=drive_link&ouid=114813450880698632751&rtpof=true&sd=true


      

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 114 
 

เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา มากขึ้น ผ่านการเรียนการสอน งานวิจัย และ
การบริการวิชาการ นอกจากจะเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนแล้วยังเป็นการบูรณาการร่วมกับกิจกรรม
หรือโครงการด้านการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ด้านการเรียนการสอน เป็นการบูรณาการโครงการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เน้น
กระบวนการพัฒนาตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า คือ ต้นน้ า เริ่มจากการอบรมภาคทฤษฎีในชั้นเรียน กลาง
น้ า เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ และปลายน้ า จะเป็นการน าองค์ความรู้ที่ได้จากกลางน้ าไปเผยแผ่ในรูปแบบต่าง 
ๆ ตามบริบทของแต่ละโครงการ ตัวอย่างเช่น วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย มีการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับคณะ/สาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
ที ่ โครงการ การบูรณาการ หน่วยงาน 
1 โครงการปฏิบัติธรรม

กรรมฐานเฉลิมฉลอง
ใ น ศุ ภ ม ง ค ล ส มั ย
พระชนมายุครบ 8 
ร อ บ  9 6  พ ร ร ษ า 
สมเด็จพระอริ ยวง
ศาคตญาณ (อมฺพรม
ห า เ ถ ร )  ส ม เ ด็ จ
พระสั งฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก 

การบูรณาการร่วมกับรายวิชา BU 5008 การปฏิบัติกรรมฐาน 
- คณะศาสนาและปรัชญา สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา สอนโดยพระบุญเสริม ปภสฺสโร, 
- คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง สอนโดยพระมหา
วีระชาติ ปิยวณฺโณ, ดร. 
   เพ่ือให้นักศึกษารู้และเข้าใจแนวคิด หลักการ วิธีปฏิบัติ
กรรมฐานในพระพุทธศาสนาทั้งสมถกรรมฐานและวิปัสสนา
กรรมฐาน หลักการปฏิบัติธุดงค์ ศึกษาการสอนกรรมฐานและ
การปฏิบัติกรรมฐานจากส านักกรรมฐานที่ส าคัญในประเทศ
ไทย ฝึกปฏิบัติกรรมฐานที่ถูกต้องตามหลักค าสอนใน
พระพุทธศาสนา 

- ศูนย์บริการ
วิชาการ 

2 โครงการบชเนกขัม
มะปฏิบัติธรรม 
- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 

การบูรณาการร่วมกับรายวิชา BU 5008 การปฏิบัติกรรมฐาน 
- คณะศาสนาและปรัชญา สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา สอนโดยพระบุญเสริม ปภสฺสโร, 
- คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง สอนโดยพระมหา
วีระชาติ ปิยวณฺโณ, ดร. 
   เพ่ือให้นักศึกษารู้และเข้าใจแนวคิด หลักการ วิธีปฏิบัติ
กรรมฐานในพระพุทธศาสนาทั้งสมถกรรมฐานและวิปัสสนา
กรรมฐาน หลักการปฏิบัติธุดงค์ ศึกษาการสอนกรรมฐานและ
การปฏิบัติกรรมฐานจากส านักกรรมฐานที่ส าคัญในประเทศ
ไทย ฝึกปฏิบัติกรรมฐานที่ถูกต้องตามหลักค าสอนใน
พระพุทธศาสนา 

- คณะศาสนา
และปรัชญา 
- คณะ
สังคมศาสตร์   
  

 
ด้านการวิจัย เป็นการบูรณาการโดยการบริการข้อมูลด้านศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา เพ่ือ

ส่งเสริมให้ อาจารย์และนักศึกษา ได้ผลิตผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมและพระพุทธศาสนามากขึ้น 
ตัวอย่าง เช่น บัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการจัดท าแผนเพ่ือพัฒนางานวิจัยของคณาจารย์โดยมีการประชุมเพ่ือ
ปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนางานวิจัย การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนิน
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โครงการวิจัยเริ่มตั้งแต่การขอทุนวิจัย โดยในปี 2566 มีโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านวิจัยจาก
หน่วยงานภายใน (สถาบันวิจัยญาณสังวร) จ านวน 3 โครงการดังต่อไปนี้ 
ล าดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1 การเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ปรากฏในจารึกและงาน
ศิลปกรรมภายในพระอุโบสถและพระวิหารตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

ดร.เชน เพชรรัตน์ 100,000 

2 รูปแบบการพัฒนากิจการคณะสงฆ์และการบริหารเชิง
สร้างสรรค ์

พระศรีวินยาภรณ์ 100,000 

3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ดร.กฤตสุชิน พลเสน 100,000 

 
ด้านบริการวิชาการ เป็นการบูรณาการโดยการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้มีความรู้และ

ทักษะ สามารถน าไปใช้ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของคณะ วิทยา
เขต/วิทยาลัย โดยได้น าโครงการด้านบริการวิชาการที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม 
และพระพุทธศาสนา ไปด าเนินการเพื่อชุมชน ตัวอย่างเช่น 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง เป็นสถาบันการศึกษาทางพระพุทธศาสนา 
มีพันธกิจหลักคือ ผลิตบัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม เห็น
ความส าคัญของการเผยแผ่ค าสอนของพระพุทธศาสนา โดยในศตวรรษใหม่นี้ได้มุ่งเน้นพัฒนาเครือข่ายการ
ด าเนินงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้แพร่หลาย เข้มแข็ง และมีคุณภาพ โดยมุ่งด าเนินโครงการเพ่ือสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือที่ยั่งยืนผ่านการด าเนินโครงการและโครงการที่ท าต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี อาทิ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาพระสังฆาธิการด้านวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนาและการส่งเสริมการเรียนการสอนทางพระพุทธศาสนาให้เกิดความเข้มแข็ง และเข้าใจ
เทคนิคการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่พระสังฆาธิการ ในปัจจุบันวิทยาเขตศรีล้านช้างได้เล็งเห็นบทบาทหน้าที่
ของพระสังฆาธิการที่เป็นผู้น าทางสังคม และเป็นแบบอย่างที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาสังคมในปัจจุ บันได้ดี มี
ประสิทธิภาพ การอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการ การเผยแผ่และการเป็นพระสงฆ์ในยุคใหม่ เพ่ือน าไปใช้ในการ
เผยแผ่ และช่วยเหลือสังคม ให้มีภูมิต้านทานจากสภาวะเหตุการณ์ทั้งเศรษฐกิจ สังคมการเมืองในปัจจุบันได้ 
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านการวิชาการทางพระพุทธศาสนาและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเผยแผ่แก่พระสังฆาธิการ เป็นการบริการวิชาการ และสอดรับกับการสนองงานคณะสงฆ์
ของวิทยาเขตศรีล้านช้าง มีเป้าหมายพระสังฆาธิการในจังหวัดเลย ภาค 8 (ธรรมยุต) ในระดับเจ้าอาวาส เจ้า
คณะต าบล เจ้าคณะอ าเภอ พระเลขานุการเจ้าคณะต าบล พระเลขานุการเจ้าคณะอ าเภอ จ านวน 100  รูป 

2) โครงการจริยธรรมสัญจร โครงการนี้มีเครือข่ายที่ยั่งยืนผ่านการน าหลักธรรมออกเผยแผ่ไปยัง
โรงเรียนเป้าหมาย สร้างทั้งพระนักเทศน์และนักเรียนเยาวชนให้เป็นคนดี โครงการนี้เป้าหมายต่อปี อยู่ระหว่าง 
1,200 รูป/คน และมีเครือข่ายโรงเรียนทั้งในระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษา และระดับอุดมศึกษา  โครงการนี้ 
เน้นการอบรมเยาวชนถือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ ด้วยเหตุผลที่ว่า การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรมและคุณธรรมในการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
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ตระหนักในการพัฒนาเยาวชนของชาติและได้จัดโครงการจริยธรรมสัญจรขึ้นเพ่ือตอบสนองพันธกิจ
มหาวิทยาลัยคือการบริการวิชาการแก่สังคมตามแนวทางพระพุทธศาสนา โดยใช้หลักพุทธธรรมในการ
แก้ปัญหาสังคมและการด าเนินชีวิตแก่นักเรียน เยาวชน นักศึกษา 

 3) โครงการค่ายพัฒนาและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์  โครงการนี้ได้จัดต่อเนื่องมา 3 ปี โดยได้รับการ
ตอบรับจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ วิทยาเขตศรีล้านช้างได้จัดให้บริการวิชาการและบ าเพ็ญประโยชน์แก่
สังคมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและให้การช่วยเหลือเกื้อกูลแก่ประชาชนในชนบท อันเป็นกิจกรรมที่วิทยาเขตศรีล้าน
ช้างจัดมาอย่างต่อเนื่องทุกปี และโครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมที่นักศึกษามีจิตอาสาออกไปบ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่สังคมเพ่ือช่วยเหลือและเป็นประสบการณ์อันส าคัญของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับคติพจน์
ประจ าตัวนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่ว่าระเบียบ สามัคคี บ าเพ็ญประโยชน์ โดยมี
วัตถุประสงค์คือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ ให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ ในการเรียนรู้และ
เข้าใจในสภาพสังคม และเสริมสร้างความสามัคคีและการท างานเป็นทีมของนักศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ
สร้างนักศึกษาให้มีจิตสาธารณะจ านวน 130 รูป/คน 

4) โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการตลอดทั้งปี ทั้ง 2 
ภาคการศึกษา โดยมีพระสอนศีลธรรมออกไปสอนตามโรงเรียน ซึ่งเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อเยาวชน และ
สังคมโดยรวม โดยการแนะน าของพระสอนศีลธรรมที่ไปสอนในโรงเรียน ถือได้ว่าเป็นการสืบสาน
พระพุทธศาสนาให้มั่นคงสืบต่อไป และเกิดผลต่อการพัฒนาชุมชน (สถานศึกษา) คือ เป็นการพัฒนาหลักพุทธ
ธรรมให้นักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ 

5) โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ด าเนินการโดยส านักงานวิทยาเขตศรีล้านช้าง มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อเยาวชน และสังคม
โดยรวม มีเยาวชนเข้ามาบรรพชาเป็นสามเณรจ านวน 35 รูป ในระยะเวลา 1 เดือนและมีพุทธศาสนิกชนเข้าร่วม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาภายในวัดจ านวน 500 คน ถือได้ว่าเป็นการสืบสานพระพุทธศาสนาให้มั่นคงสืบต่อไป 
และเกิดผลต่อการพัฒนาชุมชน (สถานศึกษา) คือ เป็นการพัฒนาหลักพุทธธรรมให้นักเรียนในโรงเรียน 

6) โครงการเผยแผ่ธรรมทางสื่อ ด าเนินการโดยศูนย์บริการวิชาการศรีล้านช้าง มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา และประชาชนในชุมชน คือ คุณธรรมจริยธรรมและตระหนักใน
ความเป็นชาวพุทธมากขึ้น ได้มีผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัย นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 
จ านวน 500 คน จากการประเมินผลโครงการ บุคลากร นักศึกษาและประชาชนทั่วไป มีความสนใจในการ
ปฏิบัติธรรมและมีความรู้ด้านพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนอย่างยิ่งท า
ให้เกิดความสงบสุขและมีการพัฒนาจิตใจของคนในสังคมโดยภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

7) โครงการอบรมศาสนพิธีกรต้นแบบและวาทศิลป์ เป็นโครงการที่เน้นการปฏิบัติด้านศาสนพิธี เชิง
ปฏิบัติการอย่างเป็นรูปธรรม มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการ
พัฒนาชุมชน (สถานศึกษา) คือเป็นการพัฒนานักศึกษาให้มีการปฏิบัติศาสนพิธีไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน  

8) โครงการบาลีศึกษา มีการจัดการอบรมส าหรับผู้ที่จะสอบบาลีศึกษาในสนามหลวง เป็นไปตาม
หลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ์ เป็นการส่งเสริมวิชาการด้านพระพุทธศาสนา เป็นประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนาอาจารย์ และนักศึกษาและประชาชนทั่วไป ที่จะเข้าสอบบาลี จ านวน 25 
รูป/คน ในปีงบประมาณ 2566 ได้ด าเนินโครงการในระหว่างด าเนินการ  วันที่ 27 มกราคม - 11 กุมภาพันธ์ 
2566 มีผู้เข้าสอบบาลีศึกษาและสอบบาลีศึกษา จ านวน 18 รูป/คน 
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9) โครงการอบรมธรรมศึกษาก่อนสอบ มีการจัดท าการอบรมธรรมศึกษาแก่บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชน ด าเนินการระหว่างวันที่ 25 พฤศจิกายน- 7 ธันวาคม 2566 เพ่ือเป็นการสนองงานคณะสงฆ์ ผลที่เกิดจาก
โครงการดังกล่าวท าให้นักศึกษาได้สนใจค้นคว้าและเข้าสอบวัดผลการศึกษาธรรมะในรายวิชา 4 วิชา คือ วิชา
เรียงความแก้กระทู้ธรรม วิชาธรรมะวิชาพุทธประวัติ และวิชาวินัย มีนักศึกษาและผู้สนใจเข้าอบรมจ านวน 200 คน 

10) กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (MBUSLC English Camp) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นการบริการสังคมด้านภาษาอังกฤษแก่นักเรียน เยาวชน ในโรงเรียนที่ได้ท าข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการไว้กับทางวิทยาเขตศรีล้านช้าง ในปี 2566 ได้จัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 

หลังจากที่มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม คณะ วิทยาเขต/วิทยาลัย ได้น าผลประเมินและ
ข้อเสนอแนะน าเสนอคณะกรรมการคณะ วิทยาเขต/วิทยาลัย เพ่ือปรับปรุงแผน และมีข้อเสนอแนะหรือจุดที่
ควรพัฒนาตลอดการด าเนินโครงการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในภาพรวม ตัวอย่างเช่น ควรมีการ
สังเคราะห์ วิเคราะห์ โครงการ/กิจกรรม ในด้านของความคุ้มค่า เพ่ือสามารถน างบประมานไปบริหารจัดการใน
ส่วนอ่ืน ๆ ได้ ควรมีแนวทางในการจัดโครงการ ที่สามารถสร้างความหลากหลายด้านศิลปะ วัฒนธรรม การ
ท่องเที่ยว เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย อาหารพ้ืนบ้าน ควรมีการสรรหางบประมานจากองค์กรภายนอก ภายใต้การ
สร้างความร่วมมือ ควรมีการบูรณาการการบริการวิชาการ การวิจัย การท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งสามารถบูรณาการร่วมกันได้ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ต่อเนื่องมาถึงระดับวิทยาเขต เป็นต้น 

หลังจากวิเคราะห์ข้อเสนอแนะดังกล่าว คณะ วิทยาเขต/วิทยาลัย ได้มีการด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและพระพุทธศาสนา เป็นการการบูรณาการกับงานด้านบริการวิชาการแก่สังคมโดยด าเนินการ
โครงการเพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือที่ยั่งยืนผ่านการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง ได้ด าเนินการร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง 
และความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่นใน
การน าพุทธนวัตกรรมกับการสร้างสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง ร่วมลงนามข้อตกลงและความเข้าใจ (MOU) 
เพื่อความร่วมมือในการร่วมพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้านหลักศาสนา กับหน่วยงานราชการ ประกอบด้วย  
1. ส านักงานจังหวัดเลย 2. องค์การบริหารจังหวัดเลย 3. เทศบาลเมืองเลย 4. เทศบาลต าบลนาอ้อ 5. องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมือง 6. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 7. ศึกษาธิการจังหวัดเลย 8. ส านักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษาเลย เขต 1 9. ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาเลย-หนองบัวล าภู เป็นต้น 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้างร่วมลงนามข้อตกลง และความเข้าใจ (MOU) 
ทางวิชาการด้านการท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม กับส านักงานเทศบาลต าบลด่านซ้ายในการส่งเสริม 
อนุรักษ์ สืบสาน ต่อยอดประเพณีบุญหลวง และผีตาโขน จังหวัดเลย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้างร่วมลงนามข้อตกลง และความเข้าใจ (MOU) 
โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข ระดับปฏิบัติการเชิงพ้ืนที่ ร่วมกับ 1. เทศบาลเมืองเลย 2. ส านักงานเจ้าคณะ
จังหวัดเลย 3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 4. ส านักงานจังหวัดเลย 5. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย 6. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพ่ือขับเคลื่อน และ
ด าเนินการโครงการโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข ระยะเวลา 5 ปี (2566-2570) 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 4.1 – 03 – 01 สรุปโครงการวันส าคัญ 

https://drive.google.com/file/d/1zV5BbdI4sPi4i3wLmfdnOaTmWbx7hyI6/view?usp=drive_link
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 4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงานและประเมินผลความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน 
ผลการด าเนินการ    
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มอบหมายให้สถาบันกรรมฐานศึกษาสมเด็จพระสังฆราช (อมฺพรม
หาเถร) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ รับผิดชอบโดยพระศรีวินยาภรณ์, ดร. รองอธิการบดี เป็นผู้ก ากับและติดตาม 
ส่วนประเมินในกิจกรรมโครงการวันส าคัญของมหาวิทยาลัย โดยพระมหามฆวินทร์ ปริสตฺตโม, ผศ.ดร. รอง
อธิการบดี รับผิดชอบเรื่องของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามตัวชี้วัดและผลการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการด าเนินโครงการ ได้แก่ 
โครงการประเพณีวันส าคัญของศาสนา  
-โครงการวิสาขบูชา 
โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา 
โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา (อาสาฬหบูชา) 
โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา (ลน) 
กิจกรรมที่ 1 ประเพณียี่เป็ง 
โครงการประเพณีวันส าคัญของชาติและพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 2 วันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันยุทธหัตถี 
กิจกรรมที่ 4 วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
กิจกรรมที่ 5 วันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ 
กิจกรรมที่ 6 วันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี 
กิจกรรมที่ 8 วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบ
ดินทร 
กิจกรรมที่ 9 วันสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
กิจกรรมที่ 10 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 
โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา 
(มาฆบูชา, วิสาขบูชา, อาสาฬหบูชา) 

 
ขั้นตอนการก ากับติดตาม แบบประเมินประเมิน เดินแจกแบบประเมินในงาน/online วิเคราะห์ข้อมูล

ในแบบประเมิน สรุปผล สรุปโครงการ เสนอคณะกรรมการบริหารท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และแจ้งผู้บริหาร
รับทราบผลการด าเนินการเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป 



      

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 119 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมส าคัญ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ 
1 โครงการประเพณี

วันส าคัญชองชาติ
และศาสนาเนื่องใน
เทศกาลวัน
มาฆบูชา 

- สร้างเครือข่ายระหว่าง
วัด  สถานศึกษา และ
ชุมชน 
- การฟังบรรยาย โดย
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
- ตอบแบบสอบถามใน
รูปแบบออนไลน์ 
-สรุปโครงการ 

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ เข้าร่วม
โครงการ 130/130 
เชิงคุณภาพ : โครงการ/กิจกรรม
ที่ บรรลุ ผลตามวัตถุประส งค์  
90/95 
เชิงเวลา: โครงการ/กิจกรรมที่
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
95/95 

เป็นกิจกรรมที่
ควรจัดอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี
เพราะท าให้
เกิดการมีส่วน
ร่วมของทุก
ภาคส่วนใน
มหาวิทยาลัย 

2 โครงการประเพณี
วันส าคัญของ
ศาสนา (วันวิสาขบู
ชา) 

- กิจกรรมเวียนเทียน 
- กิจกรรมภาคบรรยาย
ความรู้แสดงพระธรรม
เทศนา สวดมนต์ เจริญ
จิตภาวนา 
- ตอบแบบสอบถามใน
รูปแบบออนไลน์ 
- สรุปโครงการ 

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ เข้าร่วม
โครงการ 130/130 
เชิงคุณภาพ : โครงการ/กิจกรรม
ที่ บรรลุ ผลตามวัตถุประส งค์  
90/95 
เชิงเวลา: โครงการ/กิจกรรมที่
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
95/95 

เป็นกิจกรรมที่
ควรจัดอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี
เพราะท าให้
เกิดการมีส่วน
ร่วมของทุก
ภาคส่วนใน
มหาวิทยาลัย 

3 โครงการประเพณี
วันส าคัญชองชาติ
และศาสนาเนื่องใน
เทศกาลวัน
อาสาฬหบูชา 

- เสวนาสัมมนาวิชาการ 
- ปาฐกถาพิเศษ 
- เจริญพระพุทธมนต์  
เจริญจิตภาวนา 
- ปฏิบัติธรรม ตั้งแต่วันที่ 
1 9  -  2 3  ก รกฎ าคม 
2566 
- ตอบแบบสอบถามใน
รูปแบบออนไลน์ และ
ออนไซต ์
- สรุปโครงการ 

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ เข้าร่วม
โครงการ 650/600 
เชิงคุณภาพ : โครงการ/กิจกรรม
ที่ บรรลุ ผลตามวัตถุประส งค์  
90/90 
เชิงเวลา: โครงการ/กิจกรรมที่
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
95/95 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 600 คน   
1. คณาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที่
จ านวน 200 รูป/คน   
2. หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ  
จ านวน 50 รูป/คน 
3. บัณฑิตศึกษา และนักศึกษา 
จ า น ว น  300 รู ป / ค น  ( ร ว ม
ออนไลน์) 
4. ประชาชนทั่วไป 50 คน 

เพ่ิมรูปแบบให้
มีความ
หลากหลาย
และน่าสนใจ 
หรือ กิจกรรม
ที่น่าสนใจ
ยิ่งขึ้น 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 4.1 – 04 – 01 สรุปโครงการวันส าคัญ 

https://drive.google.com/file/d/1zV5BbdI4sPi4i3wLmfdnOaTmWbx7hyI6/view?usp=drive_link
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 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนและกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ
พระพุทธศาสนา 
ผลการด าเนินการ    
 สถาบันกรรมฐานศึกษาสมเด็จพระสังฆราช (อมฺพรมหาเถร) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ รับผิดชอบโดยพระ
ศรีวินยาภรณ์, ดร. รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นผู้รวบรวมโครงการตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยทั้งในส่วนกลาง คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และหน่วยงานภายใน ที่สรุปผลโครงการและติดตาม
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือน าผลประเมินที่ได้น าไปรายงานต่อคณะผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยเป็นล าดับ
ต่อไป 

ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่บรรลุ 
ร้อยละการจัดโครงการ 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมตามแผน (3 โครงการ)  

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ร้อยละ 100 บรรลุ 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

ส่วนงาน ผลส าเร็จ (ตัวชี้วัด) ผล 
งบท่ีขอ
อนุมัติ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ผล 
ส าเร็จ 

โครงการ
ประเพณีวัน
ส าคัญของ
ศาสนา  
-โครงการวิ
สาขบูชา 

วข. มหา
วชิราลง
กรณราช
วิทยาลัย 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

30 รูป/คน 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
900 บาท 

2,500 30 บรรล ุ

โครงการวัน
ส าคัญของชาติ
และศาสนา 
 

วข. สิริน
ธรราช
วิทยาลัย 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

130 รูป/คน 
ร้อยละ 95 
 
ร้อยละ 95 
 
28,550 บาท 

30,000 130 บรรล ุ

โครงการวัน
ส าคัญของชาติ
และศาสนา 
(อาสาฬหบูชา) 
 

วข. สิริน
ธรราช
วิทยาลัย 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

  35,200 130 บรรล ุ

โครงการวัน
ส าคัญของชาติ
และศาสนา 
(ลน) 
กิจกรรมที่ 1 

วข. 
ล้านนา 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม

 600 รูป/คน 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
100,000 บาท 

100,000 600 บรรล ุ
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โครงการ/
กิจกรรม 

ส่วนงาน ผลส าเร็จ (ตัวชี้วัด) ผล 
งบท่ีขอ
อนุมัติ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ผล 
ส าเร็จ 

ประเพณียี่เป็ง 
 

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
กิจกรรมที่ 4- 7 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

*โครงการ
ประเพณีวัน
ส าคัญของชาติ
และ
พระมหากษตัริ
ย์ 

วข. 
ร้อยเอ็ด 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

109 รูป/คน 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
16,150 บาท 

156,800 109 บรรล ุ

โครงการวัน
ส าคัญของชาติ
และศาสนา 
(มาฆบูชา, วิ
สาขบูชา, 
อาสาฬหบูชา) 
 

ส่วนกลาง 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

1,700 รูป/คน 
ร้อยละ 90 
 
ร้อยละ 190 
 
2,841,300บาท 

3,000,000 1,700 บรรล ุ

*หมายเหตุ   โครงการประเพณีวันส าคัญของชาติและพระมหากษัตริย์ มี 11 กิจกรรมย่อย ได้แก่  
 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 2 วันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันยุทธหัตถี 
กิจกรรมที่ 4 วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
กิจกรรมที่ 5 วันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ 
กิจกรรมที่ 6 วันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี 
กิจกรรมที่ 8 วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร 
กิจกรรมที่ 9 วันสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
กิจกรรมที่ 10 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 
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น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนและกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ
พระพุทธศาสนา ทางผู้รับผิดชอบได้น าข้อมูลจากการส ารวจประชากรที่เข้าร่วมโครงการในภาพรวมเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในที่ประชุม ได้แก่  

1. การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามก าหนดการ 
2. บุคลการดูแลผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ทั่วถึง 
3. รูปแบบที่สามารถสร้างประโยชน์ในเชิงบูรณาการ 
4. น าเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการช่วยเผยแพร่หลักการปฏิบัติและการเรียนรู้ 
ได้น าข้อมูลดังกล่าวเข้าท่ีประชุมศูนย์เพ่ือปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษา 2567 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 4.1 – 05 – 01 ผลการด าเนินการของโครงการ 
MBU 4.1 – 05 – 02 สรุปโครงการวันส าคัญ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
4.1 คะแนนเฉลี่ย 2.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 
จุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ์เฉพาะในทางพระพุทธศาสนา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
  แนวทางการส่งเสริมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริบทในสังคม สร้างจักรภพเครือข่ายเพ่ือเสริม
ความเชื่อมั่นจรรโลงธรรม พัฒนาหลักทางพระพุทธศาสนาบูรณาการกับวิถีของสังคม 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
การพัฒนานาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในรูปแบบใหม่ที่เน้นใช้สื่อทางเทคโนโลยีมาช่วยในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cQUTQLt_8m5aZEjHumiyRtv9i1OOCyiu/edit?usp=drive_link&ouid=114813450880698632751&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1zV5BbdI4sPi4i3wLmfdnOaTmWbx7hyI6/view?usp=drive_link
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องค์ประกอบที่ 5    การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านแผนพัฒนาและพันธกิจสากล 
ค าอธิบาย สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ
แก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีการจัดท า
แผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบัน
ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกจิหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองนโยบายและแผน) 

ผลการด าเนินการ   
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย โดยใช้ชื่อแผนกลยุทธ์ว่า 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) โดยมีการวิเคราะห์บริบท สถานการณ์ของ
มหาวิทยาลัย ผ่านการวิเคราะห์โดยใช้เครื่องมือ SWOT Analysis ประกอบด้วย จุดแข็ง (S :Strengths) 
จุดอ่อน (W : Weakness) โอกาส (O : Opportunities) และภัยคุกคาม (T : Threat) และได้มีการก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายในระยะยาวที่ต้องการบรรลุ ผ่านการก าหนดวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ในการ “ร่วม
พัฒนาพลเมืองโลกด้วยการผสานแก่นแท้ของพระพุทธศาสนาที่มั่นคงให้ด ารงอยู่ภายใต้พ้ืนฐานทางปัญญาของ
มนุษย์ในอนาคต” โดยมุ่งเน้นสร้างรากฐานส าคัญให้กับมหาวิทยาลัย ให้เกิดความยั่งยืน และสร้างคุณค่าที่
ตอบสนองต่อความต้องการ และความคาดหวังของสังคม ในการน าหลักวิชาการทางพระพุทธศาสนา มาใช้เป็น
กลไกในการขับเคลื่อนประเทศ ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และแก้ไขปัญหาสังคม 
ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 4 กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 
โดยได้มีการจัดสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ประชาคม มมร ทุกกลุ่ม ทุกรูป/คน ในการร่วมมือ ร่วมใจใน
การขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไปด้วยกันมีการจัดท ากิจกรรม/โครงการขับเคลื่อนส าคัญตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย อาทิ โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระสังฆราชเจ้า (วาสนมหาเถร) ในพระสังฆราชูป
ถัมภ์ (ส าหรับพระภิกษุ สามเณรเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี) โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระสังฆราช (อม
พรมหาเถร) ในพระสังฆราชูปถัมภ์  (ส าหรับพระภิกษุ เข้าศึกษาต่อในในระดับปริญญาโท-เอก ในต่างประเทศ) 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี โรงเรียสาธิตมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (ส าหรับสามเณร ระดับมัธยมศึกษา) 
เพ่ือสร้างธรรมทายาทให้กับพระพุทธศาสนา ในการเป็นผู้เผยแผ่ สืบทอดพระพุทธศาสนาในอนาคต การพัฒนา
หลักสูตรข้ามศาสตร์สาขาที่บูรณาการกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา อาทิ หลักสูตรพุทธศิลป์ โครงการ
พัฒนาสมรรถนะนักวิจัย และเครือข่ายวิจัย 3 ระดับ (นวกะ มัชฌิมา เถระ) เพ่ือยกระดับผลงานวิจัยให้มีความ
โดดเด่น โครงการจัดตั้งสถาบันกรรมฐานศึกษาสมเด็จพระสังฆราช (อมฺพรมหาเถร) (เพ่ือจัดการศึกษา วิจัย 
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ให้บริการ และสนับสนุนทางวิชาการพระพุทธศาสนาในด้านกรรมฐานศึกษา การอบรมพัฒนาทางจิตใจ 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนบูรณาการศาสตร์สมัยใหม่เข้ากับการศึกษาและวิจัยทางกรรมฐาน
ศึกษา และเสริมสร้างสังคมวิถีพุทธเพ่ืออ านวยสันติสุขตามแนวทางของมหาวิทยาลัย) โครงการจัดการศึกษา
วิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เพ่ือจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา ควบคู่ กับวิชาหลัก วิชาเลือกเสรีตาม
ความสนใจและความถนัดให้กับนักเรียน และเยาวชน ให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างภูมิคุ้มกันทาง
ปัญญาให้กับเด็กและเยาวชนไม่ให้พลัดหลงไปในทางที่ไม่เหมาะสม โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
โครงการวิทยบริการสอนพระพุทธศาสนาในเรือนจ า และโครงการปฏิรูประบบบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ เป็นต้น 
รวมถึงในแต่ละหน่วยงาน มีการจัดท าแผนงาน และโครงการพัฒนาตามภารกิจ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย และความเป็นเลิศเฉพาะทางของหน่วยงาน โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ เป็นประจ าทุกปี และมีการวางแผนทางการเงินเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินการ และการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาระดับส่วนงาน ตามล าดับความส าคัญ 
ให้มีความเพียงพอ โดยมีการวิเคราะห์ และจัดสรรงบประมาณ ทั้งที่ได้รับจากงบประมาณแผ่นดิน และเงิน
รายได้ เพ่ือน ามาสนับสนุนการด าเนินงาน และการขับเคลื่อนการพัฒนาทั้งในระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน  
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มีการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) โดยเป็นกระบวนการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาคม มมร ทุกภาคส่วน โดยได้ผ่านสภามหาวิทยาลัย และจะมีการประกาศใช้ใน ปีงบประมาณ 
2568 ต่อไป 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 01 – 01 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2564 – 2568 

https://www.mbu.ac.th/mbuplan64-68/ 
MBU 5.1 – 01 – 02 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 

https://plan.mbu.ac.th/2022/12/28/mbuplan2566/ 

https://www.mbu.ac.th/mbuplan64-68/
https://www.mbu.ac.th/mbuplan64-68/
https://plan.mbu.ac.th/2022/12/28/mbuplan2566/
https://plan.mbu.ac.th/2022/12/28/mbuplan2566/
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 01 – 03 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 

https://plan.mbu.ac.th/2024/01/10/mbuplan2567/ 
 

 2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี (กองคลัง) 
ผลการด าเนินการ   

มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญของการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต โดยจัดให้มีการวิเคราะห์   
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนยุทธศาสตร์ วางแผนและการควบคุมทางการเงิน การจัดสรรงบประมาณ 
รวมทั้งเป็นการประเมินความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร และการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัยให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร โดยได้แต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์และจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต มีหน้าที่ในการก าหนด
แนวทางในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ก าหนดเกณฑ์ปันส่วนให้เหมาะสมภายใต้ข้อจ ากัดด้านข้อมูลที่มี
อยู่ในปัจจุบัน และให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ต่อมา คณะท างานได้จัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต โดยใช้ข้อมูลค่าใช้จ่ายจากงานบริหารงบประมาณ ทั้งค่าใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
เพ่ือผลิตบัณฑิตของคณะ วิทยาเขต/ วิทยาลัย สาขา และหน่วยงานสนับสนุน ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่า
สาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการวิเคราะห์
ต้นทุนดังกล่าวให้ผู้บริหารได้รับทราบ ซึ่งประกอบไปด้วย รายละเอียดการวิเคราะห์และการด าเนินการ ดังนี้ 
2.1 ผลการวิเคราะห์ต้นทุนหลักสูตรประจ าปีงบประมาณ 2566 
หลักสูตรของคณะบัณฑิตวิทยาลัย - ส่วนกลาง 

 
 
หลักสูตรของคณะศาสนาและปรัชญา - ส่วนกลาง 

 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

https://plan.mbu.ac.th/2024/01/10/mbuplan2567/
https://plan.mbu.ac.th/2024/01/10/mbuplan2567/
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หลักสูตรของคณะสังคมศาสตร์ - ส่วนกลาง 

 
 
หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์ - ส่วนกลาง 

 
 
หลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร์ - ส่วนกลาง 

 
หลักสูตรของวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
หลักสูตรของวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

 
 
 
 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 
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หลักสูตรของวิทยาเขตล้านนา 

 
 
หลักสูตรของวิทยาเขตอีสาน 

 
 
หลักสูตรของวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

 
 
 
 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 
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หลักสูตรของวิทยาเขตร้อยเอ็ด 

 
 
หลักสูตรของวิทยาเขตศรีล้านช้าง 

 
 
หลักสูตรของมหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย 

 
หลักสูตรของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

 
 
หลักสูตรของวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 

 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 
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มหาวิทยาลัยจะได้น าข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย ที่ได้วิเคราะห์นี้ไปใช้ในการประเมินการด าเนินงานของ
วิทยาเขต/วิทยาลัยแต่ละแห่ง วิเคราะห์ความคุ้มทุน เปรียบเทียบกับวิสัยทัศน์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
และไปใช้ในการวางแผนเพื่อด าเนินการให้เกิดความคุ้มค่าในการจัดสรรทรัพยากรให้กับแต่ละหลักสูตร 
 
2.2 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 

 
 
มหาวิทยาลัยได้ใช้งบประมาณในการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน

ในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 56.03 ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน จ านวน 
24.53 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 43.78 การพัฒนาอาจารย์ จ านวน 4.7 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.4  
การพัฒนาบุคลากร จ านวน 2.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.09 และการพัฒนานักศึกษา จ านวน 23.94 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 42.73 ซึ่งค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนานักศึกษาได้รวมโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
นักศึกษาให้รู้จักและเข้าใจขนบธรรมเนียมประเพณี และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาต่าง ๆ ด้วย  
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 02 – 01 บันทึกข้อความที่ อว. 7903(1.2)/0623 วันที่ 20 กันยายน 2567 เรื่อง จัดส่ง

รายงานต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตของสาขาวิชาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ผู้ช่วยอธิการบดีด้านขับเคลื่อนแผนพัฒนาองค์กร) 
ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ 2567 โดยมีการวิเคราะห์ภารกิจ เป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และสภาพแวดล้อมการ
เปลี่ยนแปลงส าคัญทั้งจากปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกของมหาวิทยาลัยที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
ภารกิจ และเป้าหมายส าคัญของมหาวิทยาลัย โดยมีการระดมสมอง เพ่ือค้นหาและระบุความเสี่ยงส าคัญ (Risk 
Identification) มีการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงจากทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก ประเมินระดับความเสี่ยง
หลังการควบคุมในปัจจุบัน (Risk Assessment) และจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management 
Plan) เพ่ือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ และมีการก าหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRIs) 
เพ่ือในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และเตือนภัยสถานการณ์ความเสี่ยง โดยมีการก าหนดเจ้าภาพความเสี่ยงใน

file:///C:/Users/KUNG/บันทึกข้อความส่งต้นทุนต่อหน่วย%2066.pdf
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แต่ละความเสี่ยง (Risk Owner) ในระดับรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี รับผิดชอบในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามภารกิจที่รับผิดชอบ โดยในปีงบประมาณ 2567 มีการระบุความเสี่ยงส าคัญ จ านวน 10 ความ
เสี่ยง โดยมีเจ้าภาพความเสี่ยง (Risk Owner) และระดับความเสี่ยง (Risk Level) ในต้นปีงบประมาณ 
ดังต่อไปนี้ 

กรอบรายการความเสี่ยงส าคัญ (Key Risk) Risk Owner 
Risk Level 
1 ต.ค. 66 

1. SR1 Lack & Loss ผู้เรียนที่มีคุณภาพ (พระ/เณร) อัน
เนื่องมาจากคุณภาพของหลักสูตรที่ขาดศักยภาพ 
(ปัจจุบันและก าลังพัฒนา) ในการดึงดูดผู้เรียน  
(Strategic Risk) 

รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ 3 x 4 

2. SR2. ไม่สามารถพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตทาง
พระพุทธศาสนา ได้ตอบโจทย์ ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และสังคมในอนาคต (Strategic Risk) 

รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ 
และ รองอธิการบดี ด้านพัฒนา
นักศึกษาฯ 

3 x 3 

3. OP1 ความประพฤติของนักศึกษา (บรรพชิต คฤหัสถ์) 
ที่อาจส่งผลต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย และ
พระพุทธศาสนา (ความคาดหวังของสังคม) 
(Operational Risk) 

รองอธิการบดี ด้านพัฒนา
นักศึกษาฯ 

3 x 4 

4. OP2 การเพ่ิมขึ้นของปัญหาสุขภาพจิต และคุณภาพ
ชีวิตของนักศึกษา (Operational Risk) 

รองอธิการบดี ด้านพัฒนา
นักศึกษาฯ 

2 x 3 

5. SR3 คุณภาพของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่โดดเด่น
ตามอัตลักษณ ์ลดลงอันเนื่องมาจากความสามารถในการ
เข้าถึงแหล่งทุน (Strategic Risk) 

รองอธิการบดี ด้านวิจัย 2 x 3 

6. SR4 ความล่าช้าในการปรับรูปแบบ 
(transformation) และการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้ทันกับระบบการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป 
(Strategic Risk) 

รองอธิการบดี ด้านแผนพัฒนา
ฯ และผู้ช่วยอธิการบดี ด้าน
ขับเคลื่อนแผนฯ 

4 x 4 

7. FR1 ประสิทธิภาพการหารายได้ และประสิทธิภาพการ
ใช้จ่ายงบประมาณต่ ากว่าความคาดหวัง (Financial Risk)  

 รองอธิการบดี ด้านการเงินฯ 3 x 3 

8. SR5ศักยภาพบุคลากรอาจไม่เพียงพอในการขับเคลื่อน
ภารกิจ และการพัฒนามหาวิทยาลัย (Strategic Risk) 

รองอธิการบดี ด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

4 x 4 

9. CR1 การด าเนินการที่ไม่สอดคล้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง (Compliance Risk) 

ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านกฎหมายฯ 3 x 3 

10. SR6 ไม่สามารถปฏิรูปองค์กรไปสู่ Digital Dharma 
University ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Strategic Risk) 

ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านบริหาร
เทคโนโลยี (CTO) 

4 x 4 

 
โดยมีการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดยเฉพาะสาเหตุ/ปัจจัยส าคัญ 

(Cause/Factor) ที่ยังมีจุดอ่อนคงเหลือ (Gap) เพ่ือน ามาจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ตอบสนองต่อปัจจัยเสี่ยงส าคัญ (โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการความเสี่ยง
ส าคัญ แผนการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรอบรายการความเสี่ยง

ส าคัญ (Key Risk) การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงส าคัญ (ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก) 

1. SR1 Lack & Loss 
ผู้เรียนที่มีคุณภาพ (พระ/
เณร) อันเนื่องมาจาก
คุณภาพของหลักสูตรที่
ขาดศักยภาพ (ปัจจุบัน
และก าลังพัฒนา) ในการ
ดึงดูดผู้เรียน  (Strategic 
Risk) 

 หลักสูตรที่เป็นอัตลักษณ์ยังไม่ดึงดูดผู้เรียน 
 กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรยังควรได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 
 + การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ เป็นที่น่าสนใจ และให้ผ่าน

การรับรองหลักสูตรตามแนวทาง OBE และกลุ่ม 4 
 กระบวนการการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ยังควรได้รับการพัฒนาให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง 
 + การพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่(ที่มีคุณภาพ) ทดแทนอาจารย์ที่มีอายุเกิน 

(ระเบียบใหม่) 
 + การสร้างแรงจูงใจในการเข้ามาบวชเรียน (สามเณร และพระสงฆ์) – 

สร้างศาสนทายาที่มีคุณภาพ 
 + การประชาสัมพันธ์ การเข้าถึง และเข้าถึง ดึงดูดใจผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 

2. SR2 ไม่สามารถพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิตทาง
พระพุทธศาสนา ได้ตอบ
โจทย์ ความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และสังคมใน
อนาคต (Strategic Risk) 

 ขาดการวางระบบในการพัฒนาทักษะ ด้านภาษาอังกฤษ ดิจิทัล 
พระพุทธศาสนา) 

 กิจกรรม หัวข้อ รายวิชาในการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา (ภาษาอังกฤษ 
ดิจิทัล พระพุทธศาสนา) ทั้งในและ นอกหลักสูตรยังมีน้อยและไม่เป็นระบบ 

 + การพัฒนาผู้เรียน (นักศึกษา และผู้เรียน) ให้เป็นผู้รู้ทางพระพุทธศาสนา 
(กลุ่ม 4) 

3. OP1 ความประพฤติ
ของนักศึกษา (บรรพชิต 
คฤหัสถ์) ที่อาจส่งผลต่อ
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
และพระพุทธศาสนา 
(ความคาดหวังของสังคม) 
(Operational Risk) 

 นักศึกษาคฤหัสถ์ บรรพชิตเรียนร่วมกัน มีความเป็นเพ่ือนกัน อาจจะ
ประพฤติโดยไม่เจตนา/รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

 การออกแบบการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับสมณภาวะความ
เป็นนักบวช 

 มุมมองและทัศนคติของการบวชเรียนบางส่วน เพ่ือขอทุนการศึกษา 

4. OP2 การเพ่ิมขึ้นของ
ปัญหาสุขภาพจิต และ
คุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา (Operational 
Risk) 

 มี Case ที่มีความเสี่ยงสูงที่มารับบริการที่ MBU CARE อย่างน้อย 6 Case 
 นักศึกษาประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ เนื่องจากส่วนหนึ่งมาจากครอบครัวที่ 

ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 นักศึกษาอยู่ในวัยรุ่น อาจมีปัญหาความรักในวัยเรียน และการฟุ้งเฟ้อในการ

ใช้ชีวิต จากการเสพข้อมูลในโลกสังคมดิจิทัล (Social Network) 
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กรอบรายการความเสี่ยง
ส าคัญ (Key Risk) การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงส าคัญ (ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก) 

5. SR3 คุณภาพของ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ที่โดดเด่นตามอัตลักษณ์ 
ลดลงอันเนื่องมาจาก
ความสามารถในการ
เข้าถึงแหล่งทุน 
(Strategic Risk) 

 ศักยภาพนักวิจัย และทีมวิจัยบางส่วนยังไม่เพียงพอ  ในการได้รับทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก 

 ขาดแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ 
 ขาดทักษะความเชี่ยวชาญในการพัฒนาผลงานวิจัยไปสู่ การตีพิมพ์ในระดับ

นานาชาติ 
 การบริหารงานวิจัยไม่เป็นไปตามกรอบเวลาและสัญญา   จึงท าให้ไม่

สามารถท างานวิจัยใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพ 
6. SR4 ความล่าช้าในการ
ปรับรูปแบบ 
(transformation) และ
การขับเคลื่อนแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้ทันกับ
ระบบการศึกษาที่
เปลี่ยนแปลงไป 
(Strategic Risk) 

 โครงสร้าง อัตราก าลัง สมรรถนะท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการขนาด
ใหญ่ของ Champion 

 ความร่วมมือของอาจารย์และบุคลากร 

7. FR1 ประสิทธิภาพการ
หารายได้ และ
ประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณต่ ากว่าความ
คาดหวัง (Financial 
Risk)  

 ขาดแผนการเงินระยะยาว 
 โครงสร้าง อัตราก าลัง สมรรถนะ  ของส่วนงานหารายได้ (กองบริหาร

ทรัพย์สิน  และอ่ืน ๆ) 
 การบริหารทรัพย์สิน การลงทุน การจัดหาประโยชน์มีผลตอบแทนต่ ากว่า

ความคาดหวัง 
 การหาผู้เชี่ยวชาญในการบริหารทรัพย์สินที่ดินให้มีปสภ.สูง 
 การสนับสนุนการหารายได้จากวิชาการ บริการวิชาการ  และงานวิจัย 
 โอกาสในการรับบริจาค และการให้ความร่วมมือในการสนับสนุน

มหาวิทยาลัย 
 การใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ได้ตามแผน (โดยเฉพาะงบลงทุน) ส่งผลกระทบ

ต่อการขออุดหนุนเงินงบประมาณ ท าให้ต้องพ่ึงพาเงินรายได้มากขึ้น 
8. SR5 ศักยภาพบุคลากร
อาจไม่เพียงพอในการ
ขับเคลื่อนภารกิจ และ
การพัฒนามหาวิทยาลัย 
(Strategic Risk) 

 ในโครงสร้างองค์กรมีจ านวนกองและฝ่ายมาก ท าให้เกิดความเข้าใจผิดว่ามี
อัตราต าแหน่งว่างอยู่เป็นจ านวนมาก ในขณะที่กรอบอัตราก าลังมีจ ากัด 

 วิทยาเขต วิทยาลัยในภูมิภาค ยังมีโครงสร้างองค์กรเดิมที่ควรได้รับการ
พัฒนาให้เป็นมาตรฐานของโครงสร้างต าแหน่งงาน 

9. CR1 การด าเนินการที่
ไม่สอดคล้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับส าคัญที่

 ผู้บริหารและบุคลากรมีความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ การออก และการใช้
ระเบียบของส่วนงานไม่เพียงพอ 

 การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบจากความเข้าใจคลาดเคลื่อน ความเคย
ชิน และการเห็นประโยชน์ส่วนตน  
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กรอบรายการความเสี่ยง
ส าคัญ (Key Risk) การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงส าคัญ (ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก) 

เกี่ยวข้อง (Compliance 
Risk) 

 PDPA 
 ระเบียบ ข้อบังคับที่ล้าสมัย 

10. SR6 ไม่สามารถ
ปฏิรูปองค์กรไปสู่ Digital 
Dharma University ได้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(Strategic Risk) 

 ขาดคณะท างานในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านด้านดิจิทัลและขาดแผน
แม่บทด้านดิจิทัล 

 ความพร้อมในโครงสร้างพ้ืนฐาน ของศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (Data Center) 
และระบบเครือข่ายดิจิทัล 

 โครงสร้าง อัตราก าลัง สมรรถนะของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ความพร้อมด้านดิจิทัลและการให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยทาง

สารสนเทศ ของบุคลากร มมร 
 โครงการนวัตกรรมด้านดิจิทัล ที่ช่วยส่งเสริมการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลให้กับ

มหาวิทยาลัย 
 
ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยง 

(ผู้บริหารมหาวิทยาลัย) ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่ได้รับการ
แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย เพ่ือท าหน้าที่ในการติดตาม รายงาน และประเมินผลการจัดการความเสี่ยง  ตาม
แผนการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการตามสิ่งที่
ด าเนินการ (ปี 2567)  (Key Acton) (1 ต.ค.66 – 1 พ.ค.67) และมีผลด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
ระดับมหาวิทยาลัย เอกสารการประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม 2567  
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 03 – 01 แผนการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
MBU 5.1 – 03 – 02 เอกสารการประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยง และควบคุม

ภายใน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 23 
พฤษภาคม 2567 

 
 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองนิติการ) 
ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีการบริหารงานตามที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยก ากับดูแลให้มหาวิทยาลัยด าเนินงานตามนโยบายที่
ถูกต้องและเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการด้าน
พระพุทธศาสนา สามารถด าเนินการให้บรรลุตามพันธกิจมีระบบบริหารจัดการข้อมูลที่มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งประเมินการบริหารงานของผู้บริหารทุกระดับเพ่ือให้การด าเ นินงานตามหลัก            

https://drive.google.com/file/d/140qvcqj3t-FMHxNkuKnsCC44UOqWS0Dr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/140qvcqj3t-FMHxNkuKnsCC44UOqWS0Dr/view?usp=sharing
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ธรรมาภิบาล ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และได้ประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ และได้มี               
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.mbu.ac.th เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการด าเนินการ
แก่พุทธศาสนิกชนและบุคคลทั่วไป ว่าการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและ          
ธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
  1.1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้จัดท าเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

(KPI) ระดับสถาบันประจ าปีการศึกษา 2566 มีกลไกการก ากับติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน อย่างครบถ้วนเป็นไปตามกระบวนการและ
วิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  

 1.2 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้มีการประกาศแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย พ.ศ. 2564 – 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย เพ่ือให้การปฏิบัติการของแต่ละหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมในระยะเวลา    
5 ปี โดยค านึงถึงเป้าหมาย การพัฒนาประเทศในระยะยาวภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และมีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน
สังคมโลกยุคปัจจุบัน โดยได้น าไปเป็นแนวทางแห่งการพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา อันเป็นการปฏิบัติราชการที่มีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน 
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
 1.3 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน อีกทั้งเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการก ากับ 
ติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยให้สามารถบรรลุเป้าหมาย 

 1.4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี
โดยสภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน และก าหนดให้ประเมินการปฏิบัติงานของ
อธิการบดี ทุกปีงบประมาณ และก าหนดให้ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับรองอธิการบดี            
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่าย บุคลากร ทุกปีการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย      
มหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร พ.ศ. 2563 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
  2.1 สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีการก ากับและติดตามการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย โดยให้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย                 
มหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงผลการด าเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  2.2 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากระบบ
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ สามารถใช้ทรัพยากรและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การพัฒนา เช่น 

  – ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) ได้แก่ 
   ระบบแสดงข้อมูลบุคลากรออนไลน์  
  ระบบแสดงข้อมูลการเงิน 
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  ระบบแสดงงบประมาณ 
  – ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Doc) 
  – ระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษา 

   – ระบบยืนยันตัวตนการใช้งานอินเทอร์เน็ต (Portal MBU) 
  – ระบบการกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ด าเนินงานเพ่ือตอบสนองตามวิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ 

ดังต่อไปนี้  
 3.1 วิสัยทัศน์ (Vision Statements)            
 “ร่วมพัฒนาพลเมืองโลก ด้วยการผสานแก่นแท้ของพระพุทธศาสนาที่มั่นคง ให้ด ารงอยู่ใน

ฐานะโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาของมนุษย์ในอนาคต” 
3.2 นโยบาย (Policies)              

 (1) ผลิตบัณฑิตทางด้านวิชาการพระพุทธศาสนา ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ทั้งด้านความรู้ 
ความประพฤติมีสาราณียธรรมและพรหมวิหารธรรม             

 (2) บริการวิชาการพระพุทธศาสนาแก่ชุมชนอย่างกว้างขวาง และเป็นศูนย์กลางแห่งการ
แสวงหาความรู้วิชาการพระพุทธศาสนา             

 (3) แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านวิชาการพระพุทธศาสนา สังคม และด้านศิลปวัฒนธรรม             
 (4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ สร้างภูมิคุ้มกันวัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสม ด ารงความเป็น

ชาติไทยตามวิถีประเพณี และวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา             
  (5) บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้ทันสมัย มีความโปร่งใส เน้นประสิทธิผล มีระบบสวัสดิการ

ที่ดี สอดคล้องกับการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3.3 พันธกิจ (Mission Statements)                
 ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณร

และคฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
  4.1 ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานของรัฐ ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขั้นต่ า และต้องรักษาและปฏิบัติตน
ตามจริยธรรมที่ก าหนดไว้ 

 4.2 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีการก าหนดมาตรฐานทางวินัยเพ่ือให้บุคลากรต้องรักษา
วินัยในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งประสงค์ให้บุคลากรมีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อหน่วยงาน ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ต่อนักศึกษา      
ต่อการรับบริการ ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้ วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 4.3 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการก าหนดนโยบายในการบริหารงานบุคคลอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่องนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของมหาวิทยาลัย 

 4.4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง                
การแบ่งส่วนงานระดับต่ ากว่ากองและก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ. 2564 ก าหนดภาระงานที่ต้อง
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รับผิดชอบของบุคลากรแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน ตามลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                        
(Job Description & Job Specification) และมีการสร้างจิตส านึกในการรับผิดและรับชอบ มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจน และบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร พ.ศ. 2563 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย               
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร พ.ศ. 2564 
 4.5 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ก าหนดภาระงานของผู้บริหารอย่างชัดเจน ซึ่งต้องปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีความรับผิดชอบ โดยทุกปีการศึกษา สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินโดยคณะกรรมการบุคคลภายนอกด าเนินการประเมิน โดยได้ก าหนด      ค่า
น้ าหนักและวิธีการประเมินไว้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งระบบการประเมินดังกล่าวจะช่วยให้การประเมินผล              
มาจากรอบด้าน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร พ.ศ. 2563 
 5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
  5.1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการประชาสัมพันธ์ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่าง
ตรงไปตรงมา เช่น รายงานการประชุม ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
โดยผ่านทางแฟนเพจ Facebook ผ่านทาง Youtube ของมหาวิทยาลัยผ่านทางรายงานประจ าปีของ
มหาวิทยาลัยและวารสารต่าง ๆ ของ มหาวิทยาลัย โดยบุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องรวดเร็วไม่บิดเบือน รวมทั้ง มีช่องทางการสื่อสาร
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือติชม เพ่ือให้เป็นไปตามหลักความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
 5.2 สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของ มหาวิทยาลัยใน
ทุกสิ้นปีงบประมาณ ภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยว่าด้วยการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2564 และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย ในทุกสิ้นปีงบประมาณ รวมถึงมีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
โดยมีเครื่องมือการประเมินที่ส าคัญประการหนึ่งคือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสี ยภายนอก (EIT)                   
จากนักศึกษา คู่สัญญา และผู้รับบริการอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือประเมินระดับความ
รับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสดังกล่าว จะถูกน ามาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และส่งผลต่อภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
 6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
  6.1 มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย มีการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการตามหลักการ มี
ส่วนร่วม ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการจะมีความหลากหลาย มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ โดยการบริหารงานในมหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการในแต่ละระดับเช่น คณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์       
และข้าราชการ คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาลัย 
 6.2 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยให้บุคลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ บริหารงาน การด าเนินงาน และเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจต่าง ๆ เช่น การแต่งตั้งเป็น
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คณะกรรมการ หรือคณะท างานฝ่ายต่าง ๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วม ในการเสนอวาระการประชุม
สภามหาวิทยาลัย การประชุมผู้บริหาร และเข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัยและการประชุมผู้บริหาร โดยจัด
ให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย และการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือนตลอดปี 
  6.3 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเปิดโอกาสให้นักศึกษา บุคลากร รวมทั้งบุคคลภายนอก     
ได้มีส่วนร่วมในการ แสดงความคิดเห็น เสนอแนะติชม โดยรับฟังความคิดเห็นผ่านช่องทางการสื่อสารจาก
หลาย ๆ ช่องทาง เช่น การแสดงความคิดเห็นบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  
 7.1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีสถานที่ตั้งแบ่งออกเป็น 7 วิทยาเขต 3 วิทยาลัย จึงต้อง
มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ทั้งในระดับโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานระดับคณะ โครงสร้างการบริหารของหน่วยงานระดับกอง 
และมีการแต่งตั้งผู้บริหารงานในระดับต่าง ๆ ตามโครงสร้างการบริหาร  
 7.2 อธิการบดีมีการมอบอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ ให้กับผู้บริหารในระดับ
ต่าง ๆ เพ่ือกระจายอ านาจ แบ่งเบาภารกิจ และลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถท าางานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างเต็มศักยภาพ เช่น อธิการบดีมอบอ านาจให้รองอธิการบดี และอธิการบดีมอบ 
อ านาจให้คณบด ี

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยด าเนินการบริหารจัดการงานต่าง ๆ เป็นไปตามกฎหมายด้วย

ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ศึกษากฎหมายซึ่งเผยแพร่
กฎหมายโดยการแจ้งเวียนประมวลข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งให้ทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยและ
เผยแพร่ในเว็บไซต์มหาวิทยาลัยฯ เช่น 

 – พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
 – ข้อบังคับว่าด้วยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 – ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีเกี่ยวกับการด าเนินทาง
วินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การสั่งพักงาน การอุทธรณ์และการพิจรณาอุทธรณ์ พ.ศ. 2563 
 – ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยวัน เวลาท างาน วันหยุด การลา และ 
เกณฑ์การลา พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยด าเนินการบริหารจัดการงานโดยการให้บุคลากรได้รับการ

ปฏิบัติอย่างเสมอภาคเสมอภาคเท่าเทียม และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงออกถึงสิทธิต่าง ๆ โดยเท่าเทียม
กัน เช่น 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้มีการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. และให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร พ.ศ. 2563 

 ความก้าวหน้าในต าแหน่งประเภทวิชาการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการโดยได้มีการปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. ก าหนดใหม่ที่ประกาศเป็นแนวทาง
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ให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการออกข้อบังคับและให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 

 ความก้าวหน้าในต าแหน่งประเภทสนับสนุนปฏิบัติงานวิชาชีพและประเภทวิชาชีพ มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการแต่งตั้งบุคลากรประเภทอ านวยการซึ่งเป็นการ
พัฒนาความก้าวหน้าในต าแหน่งให้สูงขึ้น ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามหลักความโปร่งใส เป็นธรรมภายใต้หลักความ
เสมอภาค ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการแต่งตั้งบุคลากรประเภทอ านวยการ 
พ.ศ. 2564 และมหาวิทยาลัยมีการก าหนดการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้สอดคล้องกับการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากรและให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏ 
ราชวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนของบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการตามหลักการมีส่วน

ร่วม ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการจะมีความหลากหลาย มีส่วนร่วมในการรับรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดง
ทัศนะและเสนอปัญหาหรือประเด็นส าคัญ เพ่ือให้มีการแสดงความคิดเห็นร่วมกันและถือคะแนนเสียงข้ างมาก
เป็นมติส าคัญ โดยใช้กลไกของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม    
ฉันทามติของส่วนรวม โดยมีคณะกรรมการต่าง ๆ อาทิ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
คณะกรรมการสภาวิชาการ   

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 04 – 01 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2564 – 2568 
MBU 5.1 – 04 – 02 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
MBU 5.1 – 04 – 03 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร พ.ศ. 2563 
MBU 5.1 – 04 – 04 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Doc) 

https://edoc.mbu.ac.th/DocClient/ 
MBU 5.1 – 04 – 05 ระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษา 

https://www.mbu.ac.th/student/ 
MBU 5.1 – 04 – 06 ระบบยืนยันตัวตนการใช้งานอินเทอร์เน็ต (Portal MBU) 

https://itc.mbu.ac.th/2022/06/909/ 
MBU 5.1 – 04 – 07 ระบบการกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) 

https://develop.mbu.ac.th/ 
MBU 5.1 – 04 – 08 วิสัยทัศน์นโยบายพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

https://www.mbu.ac.th/about/post-2625/ 
MBU 5.1 – 04 – 09 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
MBU 5.1 – 04 – 10 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
MBU 5.1 – 04 – 11 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนงานระดับต่ ากว่า

กองและก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ. 2564 

https://drive.google.com/file/d/1fjyOmzzsUtWEyFjzsV2IwLdPuCLlZOFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iNYecW_Dy5kD2Ja6pbigCq8YK0FhIjcW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yneRAU91JU2loITKnwc76Pb8n0kHrFpt/view?usp=sharing
https://edoc.mbu.ac.th/DocClient/
https://edoc.mbu.ac.th/DocClient/
https://www.mbu.ac.th/student/
https://www.mbu.ac.th/student/
https://itc.mbu.ac.th/2022/06/909/
https://itc.mbu.ac.th/2022/06/909/
https://develop.mbu.ac.th/
https://develop.mbu.ac.th/
https://www.mbu.ac.th/about/post-2625/
https://drive.google.com/file/d/1jOfbrgsBwb2NzxtGkFAL6N2wuwqmCI3y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P5apnPkyfCMn76gxSHyBHE2GZcAzYb0F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qR0AMA8S8A4Sbc5u4ym82PnLlnPOUkbM/view?usp=sharing
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 04 – 12 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร พ.ศ. 2563 
MBU 5.1 – 04 – 13 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของ

บุคลากร พ.ศ. 2564 
MBU 5.1 – 04 – 14 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

https://www.mbu.ac.th/about/post-2625/ 
MBU 5.1 – 04 – 15 แฟนเพจ Facebook ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย                   

https://www.facebook.com/mbu.ac.th/ 
MBU 5.1 – 04 – 16 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วยการตรวจสอบ พ.ศ. 2564 
MBU 5.1 – 04 – 17 ข้อมูลการประเมิน ITA ประจ าปี  ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

https://ita.mbu.ac.th/ 
MBU 5.1 – 04 – 18 ผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ประจ าปี 2566 และการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

MBU 5.1 – 04 – 19 เบอร์โทรศัพท์ภายใน ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือติดต่อ ส านักงาน
อธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รวมถึงหน่วยงานภายใน เพ่ือติชม เสนอแนะ หรือให้
ความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ https://www.mbu.ac.th/telmbu/ 

MBU 5.1 – 04 – 20 
 

ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
https://audit.mbu.ac.th/ 

MBU 5.1 – 04 – 21 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
https://www.mbu.ac.th/mbu-report/post-10410/ 

MBU 5.1 – 04 – 22 
 

กองงานสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
https://uc.mbu.ac.th/ 

MBU 5.1 – 04 – 23 
 

สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
https://mac.mbu.ac.th/ 

MBU 5.1 – 04 – 24 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่องการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อร่างข้อบังคับมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
https://www.mbu.ac.th/news/post-5194/ 

MBU 5.1 – 04 – 25 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. 2564 
MBU 5.1 – 04 – 26 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่องมาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วม https://www.mbu.ac.th/announce-mbu/post-944/ 

MBU 5.1 – 04 – 27 
 

แผนผังโครงสร้างมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
https://www.mbu.ac.th/about/post-419/ 

MBU 5.1 – 04 – 28 
 

แผนผังผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
https://www.mbu.ac.th/about/post-421/ 

https://drive.google.com/file/d/1u9_zuM2u8AXgWFa6RWOekGdyOwTdKieg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c0cpzwXDp-i0mbZbkF1cOEyKzT5k9jaa/view?usp=sharing
https://www.mbu.ac.th/about/post-2625/
https://www.mbu.ac.th/about/post-2625/
https://www.facebook.com/mbu.ac.th/
https://www.facebook.com/mbu.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1FrFWeogwSyu-XnGRLy8mM5ibJ2whNQhr/view?usp=sharing
https://ita.mbu.ac.th/
https://ita.mbu.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1eRZQp2Z7wCIDANxCTRAaEhTo9xQxOi5G/view?usp=sharing
https://www.mbu.ac.th/telmbu/
https://www.mbu.ac.th/telmbu/
https://www.mbu.ac.th/mbu-report/post-10410/
https://www.mbu.ac.th/mbu-report/post-10410/
https://uc.mbu.ac.th/
https://uc.mbu.ac.th/
https://mac.mbu.ac.th/
https://mac.mbu.ac.th/
https://www.mbu.ac.th/news/post-5194/
https://www.mbu.ac.th/news/post-5194/
https://drive.google.com/file/d/1lQWdSVfKtKoWMH0HrDX8aXjJrTfAqot9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1M7eEyHz3LLkXlgIE3toPXGxRB0-I3m/view?usp=sharing
https://www.mbu.ac.th/about/post-419/
https://www.mbu.ac.th/about/post-419/
https://www.mbu.ac.th/about/post-421/
https://www.mbu.ac.th/about/post-421/
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 04 – 29 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการแบ่งส่วนงาน พ.ศ. 2564 
MBU 5.1 – 04 – 30 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วยการแต่งตั้งบุคลากรประเภท
อ านวยการ พ.ศ. 2564 

MBU 5.1 – 04 – 31 
 

ค าสั่งมอบหมายอ านาจให้รองอธิการบดีรักษาราชการแทนอธิการบดีตามล าดับ 
https://www.mbu.ac.th/dictation-mbu/post-1092/ 

MBU 5.1 – 04 – 32 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่องมอบอ านาจในการสั่ง และปฏิบัติการ
แทนอธิการบดีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน นิติการ และด้านสารบรรณ 

MBU 5.1 – 04 – 33 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
MBU 5.1 – 04 – 34 
 

ข้อบังคับว่าด้วยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

MBU 5.1 – 04 – 35 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีเกี่ยวกับการ
ด าเนินทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การสั่งพักงาน การอุทธรณ์และ
การพิจรณาอุทธรณ์ พ.ศ. 2563 

MBU 5.1 – 04 – 36 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยวัน เวลาท างาน วันหยุด การ
ลา และเกณฑ์การลา พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

MBU 5.1 – 04 – 37 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร พ.ศ. 2563 

MBU 5.1 – 04 – 38 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 
2565 

MBU 5.1 – 04 – 39 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการแต่งตั้งบุคลากรประเภท
อ านวยการ พ.ศ. 2564 

MBU 5.1 – 04 – 40 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

 
  5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้มีการก ากับติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนงานในสถาบัน
มีการด าเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานพร้อมเพ่ิมศักยภาพในการท างานให้แก่บุคลากร และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มีการด าเนินการจัดการความรู้  ( Knowledge 
Management: KM)  ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมีระบบและกลไกดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงาน แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ค าสั่งที่ 1116/2564 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ วางแผนและก าหนดกิจกรรม
การขับเคลื่อนการจัดการความรู้ พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด าเนินการ
สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ติดตามและประเมินผลเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินการจัดการความรู้ และพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย เชิญส่วนงานและบุคลากรของ

https://drive.google.com/file/d/1cOZ_RQYckqs929qiBYobkxbpUYPzTBao/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iyfy4HQPYh_kju1ZkJS1GHuus1N54GbH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11RKwvOVK6fth2WBnSUyj3t8760UlznnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ui4zeDUl83bxO63AZAIX2kjkn0y2ZlRt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aeahHzjt99d0PGl5sG7UUAxY-torHPpx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zRigVPp1PdHFZ8i0unM37RD1lRE-zQ6d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EvP7OXRMhqhaNMl1_e9MLY7g8ARCLGOo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B3x33fnzdom462Q9lA94ou0CmNVQuIlI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gE2-ETWk116d7DPuuvH5dEeS7ivfwYx4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10wu1ZTPL3Z9jAJXqlF3Fc4QYeUxOA-d2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nSKNTedvFYNPssNqtN_aQbm5i2p0YP8q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11mEm65gNPp9lPl8QO_EqoOG08qSy6r03/view?usp=sharing
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มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้ เพ่ือเข้าประชุมหรือให้ข้อมูลหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ความรู้ หรือร่วมปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการจัดการความรู้ สร้างเครือข่ายการจัด การ
ความรู้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวบรวมความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้ ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
ปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 2. คณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มีการประชุมการจัดการความรู้
(Knowledge Management: KM)  ในการก ากับติดตามการด าเนินงาน เพ่ือจัดท าระบบและกลไกในการ
ด าเนินงาน โดยมีการประชุมตามวันเวลาดังนี้ ครั้งที่ 1/2566 ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ ในวันจันทร์ 
ที่ 2 ตุลาคม  2566  ประชุม ครั้งที่ 2/2566 คณะท างานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ในวันจันทร์ ที่ 9 
ตุลาคม 2566 ประชุม ครั้งที่ 3/2567 ประชุมคณะท างานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ในวันอังคาร ที่ 27 
กุมภาพันธ์  2567 

3. ระบบและกลไกในก ากับติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ มีการด าเนินการดังนี้
เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และส่วนงาน แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู้ ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และส่วนงาน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ และติดตามการ
จัดการความรู้ เพ่ือให้มีการด าเนินการจัดการความรู้และสามารถสร้างแนวปฏิบัติที่ดี ( Good Practice) 
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละส่วนงาน และสอดคล้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งในการจัดท า
ระบบและกลไก คณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ก าหนดปฏิทินในการก ากับ
ติดตามและส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือแจ้งให้แต่ละส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยทราบ ถึงก าหนดการที่จะต้อง
ด าเนินการในแต่ละเดือน จากนั้นด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินงานดังนี้ 

1. ติดตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ของแต่ละส่วนงาน  
2. ติดตามการก าหนดชื่อเรื่องการจัดการความรู้ KM - 01 แบบวิเคราะห์การจัดการความรู้ 
3. ติดตามสรุปหัวข้อการจัดการความรู้ที่ด าเนินการ KM – 02 แบบสรุปผลการวิเคราะห์การ

จัดการความรู้ 
4. ติดตามเขียนรายงานแผนการด าเนินการจัดการความรู้ KM – 03 แผนการด าเนินการจัดการ

ความรู้ ในส่วนงาน 
5. ติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน 3 ครั้ง พร้อมน าส่งแนว

ปฏิบัติที่ด ี(Good Practice) 
6. จัดกิจกรรม โครงการการจัดการความรู้  (Knowledge Management :KM) โครงการ KM 

day (Onsite/Online) ประจ าปีการศึกษา 2566 
7. รายงานผลการด าเนินงาน ครั้งที่ 4 พร้อมการจัดโครงการ KM day ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตามแผนที่ได้ก าหนดไว้  
 
 
 
 
 
 

ตารางปฏิทินแสดงผลการจัดส่งข้อมูลการด าเนินงาน  การจัดการความรู้  ของแต่ละส่วนงาน ประจ าปี
การศึกษา 2566 
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4. คณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ด าเนินการติดตามการจัดท า

แผนการจัดการความรู้ Knowledge Management ของแต่ละส่วนงาน เพ่ือให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอด
ระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก โดยการจัดโครงการ KM day (Onsite/Online) ประจ าปี
การศึกษา 2566 วันศุกร์ ที่ 22 มีนาคม 2567 โดยภาคเช้า เป็นการ บรรยายพิเศษเรื่อง “กลยุทธ์การน า KM ไป
ใช้ประโยชน์ให้เกิดผลลัพธ์” โดย ผศ.ดร.อุทัย สติมั่น และภาคบ่าย เป็นการประกวดโปสเตอร์แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
น าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดี ในการจัดการความรู้ของส่วนงาน จากองค์กรภายใน ทั้ง 18 ส่วนงาน และจาก
องค์กรภายนอก อีก 2 ส่วนงาน โดยมีผลสรุปโครงการดังนี้  
 รายงานผลสรุปแบบประเมินความพึงพอใจ โครงการ KM day (Onsite/Online) ภาพรวม ประจ าปี
การศึกษา 2566 วันศุกร์ ที่ 22 มีนาคม 2567 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

1. เพศ รวม 211 รูป/คน บรรพชิต 56 แม่ชี 3 คฤหัสถ์ชาย 94  คฤหัสถ์หญิง  58 
2. ระดับการศึกษาปริญญาตรี 10 ปริญญาโท  99  ปริญญาเอก 102 
3. หน่วยงาน  ส่วนกลาง 52 วิทยาเขต  126  วิทยาลัย  14  องค์กรภายนอก 19 

แนวปฏิบัติที่ดีการจัดการความรู้ทั้ง 18 ส่วนงาน และหน่วยงานภายนอก 2 ส่วนงาน จ านวน 2 
เรื่อง รวมการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี จ านวน 23 เรื่อง เข้าร่วมน าเสนอผลงาน ดังตารางดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนงาน (ภายใน) แนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง ผู้น าเสนอ 
วิทยาเขตล้านนา การประยุกต์ใช้ Chat GPT ในการจัดการเรียน

การสอน 
อาจารย์อัญชลี แสงเพชร 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร การเตรียมความพร้อมสู่เส้นทางวิชาชีพครู ผศ.ดร.วรเชษฐ์ โทอ้ืน 
คณะมนุษยศาสตร์ การเขียนเอกสารบทความวิจัยเพื่อขอตีพิมพ์เพ่ือ

การเผยแพร่ 
อาจารย์ อรรชนิดา หวาน
คง 
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ส่วนงาน (ภายใน) แนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง ผู้น าเสนอ 
คณะมนุษยศาสตร์ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้ค าปรึกษาของ

อาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ อรรชนิดา หวาน
คง 

ศูนย์บริการวิชาการ ธนาคารความรู้ใบลานอิเล็กทรอนิกส์ นายอรรณพ  ตาคะ
นานันท์ 

วิทยาเขตอีสาน แนวปฏิบัติการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบ
วิชาชีพ 

อาจารย์ถาวร วรบุตร 

วิทยาเขตอีสาน แนวปฏิบัติที่ดีงานวิจัยบนพื้นฐานวิชาการ พระครูปลัดทวี อภโย, 
ผศ.ดร. 

คณะศาสนาและปรัชญา แนวทางการเขียนข้อเสนอทุนวิจัยภายนอก พระมหาจักรพล อาจาร
สุโภ, ดร. 

สนง.อธิการบดี ระบบ Digital University การใช้บริการ e-
office e-document แนวทางการปฏิบัติขอ
อนุมัติโครงการ 

พระครูสังฆรักษ์ ครชา
นนท์ สิรินฺธโร 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติกาฬสินธ์ 

การวิจัยวิชาการบนพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนา พระครูสุธีวรสาร, ดร.  

วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย 

ทักษะการบริหารจัดการองค์กรด้วยสื่อดิจิทัล พระครูศรีปริยัติวิธาน, 
ผศ.ดร 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์
นครราชสีมา 

การพัฒนานักศึกษาผ่านกระบวนการเรียนรู้
โครงการร่วมพัฒนาส่งเสริมความรู้งานอนามัย
เจริญพันธ์ในวัยรุ่น แก้ปัญหาสังคม 

นายอาคม อุโคตร  

วิทยาเขตมหาวชิลาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย 

การพัฒนาสื่ออีเลิร์นนิ่ง พระมหาทศพร สุมุทุโก 

บัณฑิตวิทยาลัย กระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ดร.กฤตสุชิน พลเสน  

สถาบันวิจัยญาณสังวร การสร้างคู่มือแนวทางการปฏิบัติเพื่อขอรับรอง
จริยธรรมวิจัยในคน 

นายวิชิต  ทองประเสริฐ 

คณะสังคมศาสตร์ การจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมลุ่มน้ าสวยจังหวัดหนองคาย 

ผศ.ดร.เกษฎา ผาทอง 
และคณะ 

คณะสังคมศาสตร์ FROM CLASSROOM TO LONGLIFE 
LEARNING. 

นายธนะชัย สามล 

วิทยาเขตร้อยเอ็ด การเขียนบทความอย่างไรให้ได้รับการตีพิมพ์ ผศ.ดร.จิราภรณ์ ผันสว่าง 
คณะศึกษาศาสตร์ เทคนิคการตรวจสอบการคักลอกผลงานวิชาการ

ด้วยโปรแกรม 
พระครูศรีธรรมวุฒิ  

วิทยาเขตศรีล้านช้าง การพัฒนาแฟ้มสะสมผลงานนักศึกษาออนไลน์ อาจารย์ยชุรเวท หงส์สิริ 
วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช เคล็ดลับ ขอทุนวิจัยอย่างไร ให้ปัง ปู ริ เย  ดร.วชิรวชิญ์ อิทธิธนาศุภ

วิชญ์  
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หน่วยงานภายนอก แนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง ผู้น าเสนอ 
คณะสังคมศาสตร์ รร.นาย
ร้อยต ารวจ 

พลิกวิกฤต ปรับวิถี รับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี 

ร.ศ.พันต ารวจเอกหญิง 
ดร.กัญญ์ฐิตา  ศรีภา 

วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรี
สุวรรณภูมิมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  

การเพ่ิมศักยภาพแห่งการเรียนรู้ บุคลากรด้าน
การวิจัย  

อาจารย์ภัทรกุล ศิลปรัตน์  

  
 โดยการประกวดโปสเตอร์น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี ก าหนดทุกส่วนงาน น าเสนอผลงานทุกส่วนงาน เป็น 
Presentation ระยะเวลาไม่เกิน 10 นาที การประกวดการจัดกิจกรรมดังกล่าวผลรางวัลปรากฎดังนี้ 
ผลการตัดสิน  
  - รางวัลชนะเลิศ เงินสด  2,500 บาท พร้อมเกียรติบัตร 
 ได้แก่   วิทยาเขตศรีล้านช้าง   
  - รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง เงินสด 2,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร  
 ได้แก่   วิทยาเขตสิริรธรราชวทิยาลัย 
  - รองชนะเลิศอันดับสอง เงินสด 1,500 บาท พร้อมเกียรติบัตร  
 ได้แก่   วิทยาเขตอีสาน 
  - ชมเชย เงินสด    500 บาท พร้อมเกียรติบัตร 
 ได้แก่    วิทยาเขตล้านนา 
  - ชมเชย เงินสด    500 บาท พร้อมเกียรติบัตร       
 ได้แก่    สถาบันวิจัยญาณสังวร 
รางวัลหน่วยงานภายนอก 
 - รางวัลชนะเลิศ เงินสด  2,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร  
 ได้แก่  คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 - รางวัลชนะเลิศ เงินสด  2,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร 
 ได้แก่   มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 05 – 01  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ค าสั่งที่ 1116/2564 ลงวันที่ 29  พฤศจิกายน 2564 
MBU 5.1 – 05 – 02  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และส่วนงาน 
MBU 5.1 – 05 – 03  ปฏิทินในการ ก ากับติดตามและส่งเสริมสนับสนุน ปีการศึกษา 2566 
MBU 5.1 – 05 – 04 แบบฟอร์มการจัดการความรู้ 
MBU 5.1 – 05 – 05 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
MBU 5.1 – 05 – 06 แนวปฏิบัติที่ดี ของหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2566 
MBU 5.1 – 05 – 07 โปสเตอร์การประกวดโครงการ KM DAY ประจ าปีการศึกษา 2566 
MBU 5.1 – 05 – 08 สรุปแบบประเมิน km ปี 2566 
MBU 5.1 – 05 – 09 ภาพถ่ายกิจกรรม KM DAY  ประจ าปีการศึกษา 2566 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/5/5.1-01-01%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%20km%2064_000531.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/5/5.1-01-02%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87KM%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%20%E0%B8%A7%E0%B8%82%20%E0%B8%A7%E0%B8%A5%20.pdf
file:///C:/Users/user/อ้างอิง%20km%2065/5.1-05-05%20แบบ%201%20ฟอร์ม%20km%20และตัวอย่างการเขียนแผน_000275.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/5/5.1-01-04%20%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%BA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%2064_000607.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/5/5.1-01-05%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%20KM_merged.pdf
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 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองบริหารทรัพยากรบุคคล) 
ผลการด าเนินการ   

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้สอดรับการ
เปลี่ยนแปลงตามยุทธศาสตร์ชาติ บริบททางการศึกษา ศาสนา สังคม และเทคโนโลยี รวมทั้งการพัฒนา
หน่วยงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Transformation) เพ่ือมุ่งไปสู่การเป็น Digital HR ซึ่งเป็นการสาน
ต่องานด้านบริหารงานบุคคลตามนโยบายการบริหารงานบุคคลที่ก าหนด 

โดยได้ก าหนดกลไกก ากับติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย รวมถึงการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบการปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องในด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามข้อเสนอของคณะผู้บริหารและคณะกรรมการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีกองบริหารทรัพยากร
บุคคลเป็นหน่วยงานที่สนับสนุน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 

1. จัดให้มีการประชุมผู้บริหารประจ าเดือนเพ่ือก าหนดนโยบาย รายงานผลการด าเนินการต่าง ๆ ใน
ก ากับดูแลของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

2. มีการปรับปรุงข้อบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัย  
3. ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นจากทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย จ านวน 10 ราย เพ่ือเข้า

รับประทานรางวัล “วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน” จากสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆ 
ปริณายก 

4. ด าเนินการเลื่อนต าแหน่งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นตามทางก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Path) 

   - ประเภทวิชาชีพ ระดับช านาญการ 
   - ประเภทสนับสนุนปฏิบัติงานวิชาชีพ ระดับช านาญงาน 
5. มีประกาศรับสมัครบุคคล เข้ารับการสอบคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งบุคลากร มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย และประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวของ
มหาวิทยาลัย  

6.  จัดท าข้อตกลงสัญญาสินเชื่ อค่ารักษาพยาบาลกับคณะแพทยศาสตร์ศิริ ราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยได้ท าข้อตกลงกับโรงพยาบาลศิริราชพยาบาล และศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก        
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการใช้สิทธิเข้ารักษาพยาบาล  

7. ส่งบุคลากรเข้าอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตร “หลักสูตร “AUN-QA Implementation 
and Gap Analysis version 4 รุ่นที่ 14” หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ประเมินและช่วยเหลือเบื้องต้นด้านจิตใจส าหรับ” 

โดยล าดับความก้าวหน้า แต่ละตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
1) การบรรจุบุคลากร มหาวิทยาลัยสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุตามที่ได้มีประกาศรับสมัคร ให้ด าเนินการ 

ซึ่งบรรลุวัตถุประสงค์ โดยก าหนดวัตถุประสงค์ร้อยละ 60 จากการเปิดรับสมัคร 
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2) การเลื่อนต าแหน่งบุคลากร มหาวิทยาลัยได้มีการเลื่อนต าแหน่งให้บุคลากรด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น
ตามทางก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) โดยได้ประการรับสมัครซึ่งบรรลุวัตถุประสงค์ โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ร้อยละ 60 จากการเปิดรับสมัคร 

3) การสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว มหาวิทยาลัยสรรหาลูกจ้างชั่วคราวตามที่ได้ก าหนดนโยบายการจ้างไว้ 
โดยก าหนดวัตถุประสงค์ร้อยละ 60 จากการเปิดรับสมัคร 

4) การจ้างผู้เกษียณอายุการท างาน มหาวิทยาลัยให้ทุกหน่วยงาน พิจารณาทบทวนการจ้างและวาง
แผนการจ้างผู้ที่ เกษียณอายุการท างานแล้ว ส าหรับส่วนงานที่ยังมีความจ าเป็น หากเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ และคุณวุฒิที่ขาดแคลน ขอความอนุเคราะห์ให้ท่านได้เสียสละเวลามาช่วยเหลือมหาวิทยาลัยให้
เต็มศักยภาพ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายการจ้าง ตามการเสนอจ้างของแต่ละส่วนงาน 

5) การพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยค านึงถึงการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานอยู่ตลอดเวลา จึงจัดให้มีโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรอยู่อย่างต่อเนื่อง ทั้งใน
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค และให้รายงานผลการฝึกอบรมและน ามาปฏิบัติอย่างไร 

หน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (1) 

มหาวิทยาลัยได้บรรจุบุคลากรที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ ร้อยละ 60 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 
หมาย
เหตุ 

ส่วนกลาง เป้าหมาย 41 : บรรจุ 28 = 68.29%      
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เป้าหมาย 3 : บรรจุ 1 = 33.33%      
วิทยาเขตสิรินธรรราชวิทยาลัย เป้าหมาย 2 : บรรจุ 2 = 100%      
วิทยาเขตอีสาน เป้าหมาย 3 : บรรจุ 3 = 100%      
วิทยาเขตล้านนา เป้าหมาย 4 : บรรจุ 4 = 100%      
วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เป้าหมาย 2 : บรรจุ 2 = 100%      
วิทยาเขตร้อยเอ็ด เป้าหมาย 2 : บรรจุ 2 = 100%      
วิทยาเขตศรีล้านช้าง เป้าหมาย 3 : บรรจุ 1 = 33.33%      
วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา เป้าหมาย 2 : บรรจุ 1 = 50%      
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เป้าหมาย 2 : บรรจุ 1 = 50%      
วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
กาฬสินธุ์ 

เป้าหมาย 2 : บรรจุ 1 = 50%      
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ต าแหน่ง 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (2) 
มหาวิทยาลัยได้รับสมัครบุคลากรที่มี

คุณสมบัติตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 
หมายเหตุ 

ประเภทวิชาชีพ ระดับช านาญ
การ 

เป้าหมาย 124 : สรรหาได้ 92 = 74.19%     

ประเภทสนับสนุนปฏิบัติงาน
วิชาชีพ ระดับช านาญงาน 

เป้าหมาย 15 : สรรหาได้ 12 = 80%    

 

หน่วยงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (3) 
มหาวิทยาลัยได้สรรหาลูกจ้างช่ัวคราว
ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 
หมายเหตุ 

ส่วนกลาง เป้าหมาย 43 : สรรหาได้ 36 = 83.72%    กรณีท่ีไม่
บรรลุ

เป้าหมาย
เนื่องจากไม่มี  
ผู้ผ่านเกณ์    
การสรรหา 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

เป้าหมาย 1 : สรรหาได้ 1 =100%    

วิทยาเขตสิรินธรรราชวิทยาลัย เป้าหมาย 0 : สรรหาได้ 0  -  
วิทยาเขตอีสาน เป้าหมาย 9 : สรรหาได้ 3 =33.33%    
วิทยาเขตล้านนา เป้าหมาย 17 : สรรหาได้ 7 =41.17%    
วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เป้าหมาย 13 : สรรหาได้ 3 =23.07%    
วิทยาเขตร้อยเอ็ด เป้าหมาย 5 : สรรหาได้ 5 =100%   
วิทยาเขตศรีล้านช้าง เป้าหมาย 10 : สรรหาได้ 4 =40%    
วิทยาลัยศาสนศาสตร์
นครราชสีมา 

เป้าหมาย 6 : สรรหาได้ 6 =100%   

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ เฉลิม
พระเกียรติกาฬสินธุ์ 

เป้าหมาย 4 : สรรหาได้ 4 =100%  -  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เป้าหมาย 5 : สรรหาได้ 5 =100%   
 

หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (4) 
การจ้างผู้เกษียณอายุการท างาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ส่วนกลาง ผู้เกษียณ 3  : จ้าง 3 = 100%   
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ผู้เกษียณ 0  : จ้าง 0 -  
วิทยาเขตสิรินธรรราชวิทยาลัย ผู้เกษียณ 0  : จ้าง 0 -  
วิทยาเขตอีสาน ผู้เกษียณ 4  : จ้าง 4 = 100%   
วิทยาเขตล้านนา ผู้เกษียณ 11  : จ้าง 11 =1 00%   
วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ผู้เกษียณ 1  : จ้าง 1 = 100%   
วิทยาเขตร้อยเอ็ด ผู้เกษียณ 3  : จ้าง 3 = 100%   
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หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (4) 
การจ้างผู้เกษียณอายุการท างาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

วิทยาเขตศรีล้านช้าง ผู้เกษียณ 3  : จ้าง 3  = 100%   
วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา ผู้เกษียณ 1  : จ้าง 1 = 100%     
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ผู้เกษียณ 2  : จ้าง 2  = 100%   
วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ ผู้เกษียณ 3  : จ้าง 3 = 100%   

 

รายช่ือโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (5) 

การพัฒนาบุคลากร 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ตามกรอบ
คุณวุฒิ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome Best Education) เพ่ือ
ประเมินตามเกณฑ์หลักสูตร ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565” (คณะศาสนาและปรัชญา 
ส่วนกลาง) 

จ านวน 27 รูป/คน จ านวนผู้เข้า 
ร่วม 27 รูป/คน =100 % 

  

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ตามกรอบ
คุณวุฒิกิจกรรมที่ 1 อบรมการปรับปรุงหลักสูตร
ให้เป็นไปตาม OBE (Outcome-Based 
Education) กิจกรรมที่ 2 อบรมเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

จ านวน 77 รูป/คน จ านวน
ผู้เข้าร่วม 75 รูป/คน =97.40 % 

  

โครงการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนสาธิต 
(คณะศึกษาศาสตร์) 

จ านวน 30 รูป/คน จ านวน
ผู้เข้าร่วม 30 รูป/คน =100 % 

  

โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ (บัณฑิตวิทยาลัย) 

จ านวน 38 รูป/คน จ านวน
ผู้เข้าร่วม 38 รูป/คน =100 % 

  

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ : โครงการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ (ศูนย์บริการวิชาการ) 

จ านวน 68 รูป/คน จ านวน
ผู้เข้าร่วม 68 รูป/คน =100 % 

  

โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการ” รุ่นที่ 2 

จ านวน 13 รูป/คน จ านวน
ผู้เข้าร่วม 13 รูป/คน =100 % 

  

อุดหนุนค่าใช้จ่ายอบรมสัมมนาบุคลากร : 
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

จ านวน 88 รูป/คน จ านวน
ผู้เข้าร่วม 88 รูป/คน =100 % 

  

โครงการพัฒนาทักษะนักวิเคราะห์มืออาชีพ 
(กองนโยบายและแผน) 

จ านวน 109 รูป/คน จ านวน
ผู้เข้าร่วม 109 รูป/คน =100 % 

  

 
จัดส่งบุคลากรทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการไปอบรม (ภายนอก) 
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รายช่ือโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (5) 

การพัฒนาบุคลากร 
บรรลุ 

ไม่
บรรลุ 

หลักสูตร “AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis version 4 รุ่นที่ 14 

จ านวน 15 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 
15 รูป/คน =100 %  

  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ประเมินและ
ช่วยเหลือเบื้องต้นด้านจิตใจส าหรับนักศึกษา 
(ปัญหาจิตใจ: ประเมินได้ ช่วยเหลือทัน) รุ่นที่ 
2” (Hybrid) 

จ านวน 2 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 2 
รูป/คน =100 % 

  

หลักสูตร “การตรวจสอบเทคโนโลยี
สารสนเทศ : IT Auditing” รุ่นที่ 1 

จ านวน 2 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 2 
รูป/คน =100 %  

  

โครงการอบรมสัมมนาหลักสูตร”ซ้ือ-จ้างให้
ปลอดภัยและได้ผล” ซึ่งอบรมผ่านระบบ 
Zoom Meeting 

จ านวน 11 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 
11 รูป/คน =100 % 

  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “มารยาทไทย และ
มารยาทในสังคม” 

จ านวน 1 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 1 
รูป/คน =100 % 

  

โครงการสัมมนาชี้แจงแนวทางปฏิบัติด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐ ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง รุ่นที่ 2 

จ านวน 1 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 1 
รูป/คน =100 % 

  

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร สาระส าคัญของ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายล าดับ
รอง รุ่น 2 

จ านวน 2 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 2 
รูป/คน =100 % 

  

โครงการประชุมวิชาการเครือข่ายผู้บริหาร
ระดับกลาง ครั้งที่ 1 

จ านวน 1 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 1 
รูป/คน =100 % 

  

โครงการเสวนา หัวข้อ “ท าอย่างไรให้ได้เป็น
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ” 

จ านวน 1 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 1 
รูป/คน =100 % 

  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 06 – 01  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
MBU 5.1 – 06 – 02 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
MBU 5.1 – 06 – 03 กรอบอัตราก าลังบุคลากรอัตราจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ค าสั่ง เรื่อง 

การแต่งตั้งลูกจ้างชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
MBU 5.1 – 06 – 04 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540  

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/1.5-06-01%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5_000339.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/1.5-06-02%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%2064_000340.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/1.5-06-03%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87_000341.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-04%20%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A%20%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%A3%20_000344.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 06 – 05 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2541 

MBU 5.1 – 06 – 06 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับ 
2) พ.ศ. 2563 

MBU 5.1 – 06 – 07 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับ 
3) พ.ศ. 2564 

MBU 5.1 – 06 – 08  ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการแบ่งส่วนงาน (ฉบับ  4) 
พ.ศ. 2564  

MBU 5.1 – 06 – 09  ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการ
จ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ พ.ศ. 2546 

MBU 5.1 – 06 – 10  ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจ้างลูกจ้างชั่ วคราว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

MBU 5.1 – 06 – 11  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการลาศึกษาต่อของบุคลากร 
พ.ศ. 2542 

MBU 5.1 – 06 – 12  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการให้ทุนบุคลากรศึกษาต่อ
และฝึกอบรม พ.ศ. 2542 

MBU 5.1 – 06 – 13  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการส่งเสริมการวิจัย พ.ศ. 
2556 

MBU 5.1 – 06 – 14  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยเงินอุดหนุนการวิจัยจาก  
แหล่งทุนภายนอก พ.ศ. 2552 

MBU 5.1 – 06 – 15  ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียม อัตราค่า
บริหารโครงการวิจัยหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติการรับเงินและการจ่ายเงินอุดหนุน
การวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

MBU 5.1 – 06 – 16 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการแต่งตั้งและถอดถอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2560 

MBU 5.1 – 06 – 17 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการแต่งตั้งและถอดถอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2563 

MBU 5.1 – 06 – 18 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร พ.ศ. 2563 

MBU 5.1 – 06 – 19 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

MBU 5.1 – 06 – 20 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2567 

MBU 5.1 – 06 – 21 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยเงินชดเชย พ.ศ. 2557 
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http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-20%20%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%A2_000360.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 06 – 22 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการให้สวัสดิการในการ

รักษาพยาบาลแก่บุคลากรและลูกจ้าง พ.ศ. 2541 
MBU 5.1 – 06 – 23 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาบุตร พ.ศ. 2544 
MBU 5.1 – 06 – 24 ข้อตกลงสัญญาสินเชื่อค่ารักษาพยาบาลกับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ข้อตกลงกับโรงพยาบาลศิริราชพยาบาล และ ศูนย์การแพทย์
กาญจนาภิเษก 

MBU 5.1 – 06 – 25 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินช่วยเหลือการบ าเพ็ญกุศลศพแก่บุคลากรและญาติของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2560 

MBU 5.1 – 06 – 26 ประกาศ รับสมัครพระภิกษุ เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพ) 

MBU 5.1 – 06 – 27 ประกาศ รับสมัครพระภิกษุ เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

MBU 5.1 – 06 – 28 ประกาศ รับสมัครบุคลากรเพ่ือคัดเลือกและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาชีพ ระดับช านาญการ 

MBU 5.1 – 06 – 29 ประกาศ รับสมัครบุคลากรเพ่ือคัดเลือกและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
สนับสนุนปฏิบัติงานวิชาชีพ ระดับช านาญงาน 

MBU 5.1 – 06 – 30 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้าง
ชั่วคราว ต าแหน่งครู สังกัด โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ต าบลโพนสูง อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

 
 7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายใน ตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพและการประเมินคุณภาพ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ก าหนดนโยบายและระบบกลไกในการบริหารและก ากับดูแลการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยมีกองพัฒนาคุณภาพ ด าเนินงานให เป็นไปตามนโยบาย ระบบ หลัก
เกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยก ากับ ติดตามสงเสริม และสนับสนุนใหทุกสวนงานด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มีบุคลากรสายสนับสนุนในการสนับสนุนข้อมูลการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และตามแผนการด าเนินงาน และยังท าหน้าที่
ประสานงาน ตรวจสอบข้อมูลและติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้   

ด้านการควบคุม  
1. มีการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือใช้

เป็นแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-21%20%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5_000361.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-22%20%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3_000362.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-23%20%20%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5_000363.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-24%20%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3_000364.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-25%20%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3_000365.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-26%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C_000366.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-27%20%E0%B8%9B%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7_000368.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-27%20%E0%B8%9B%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7_000368.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-27%20%E0%B8%9B%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7_000368.pdf
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2. ก าหนดเป้าหมายของตัวบงชี้เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2566 
3. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ ท าหน้าที่รับผิดชอบตาม    

ตัวบ่งชี้ของระดับคณะ และคณะกรรมการระดับหลักสูตรการก ากับติดตามตัวบ่งชี้ ท าหน้าที่ควบคุม ติดตาม 
ตรวจสอบประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จัดท ารายงานประจ าปี น าผลประเมินท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปรับปรุงการท างาน พัฒนาผลการด าเนินงาน และเก็บข้อมูลต่าง ๆ ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นต้น 

4. จัดโครงการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ ประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับงานที่มีผลการตรวจประเมินคุณภาพไม่ผ่านระดับดี 
โดยผ่าน ระบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 22 พฤศจิกายน – 4 ธันวาคม 2566 

ด้านตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม การประกันคุณภาพมีการด าเนินการ กองพัฒนาคุณภาพ ด าเนินการ
ประเมินการท างานทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ดังนี้ 

กองพัฒนาคุณภาพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เสนอสภาวิชาการ ด าเนินการ
สรุปประเด็นความรับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีหรือแผนพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข (Improvement 
plan) ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ได้จัดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษานภายใน ระดับหลักสูตร ในระหว่างวันที่ 8 – 
กรกฎาคม - 9 สิงหาคม 2567  ในปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 95 หลักสูตร ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในดังนี้  

1. กรณีหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ให้ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งสิ้น 68 หลักสูตร  

2. กรณีหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ใช้เกณฑ์เครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) ตามรูปแบบการศึกษา
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-based education : OBE) จ านวนทั้งสิ้น 27 หลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2566 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตามมติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 1/2567 วันจันทร์ที่ 29 มกราคม 2567 มติ
ที่ 11/2567 เรื่อง เสนอพิจารณาหลักการเกณฑ์การประเมิน (AUN - QA Version 4) จ านวน 4 Criteria ได้
ทดลองใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นปีแรกที่  

2. การตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ 5 คณะ 7 วิทยาเขต และ 3 วิทยาลัย ใน
ระหว่างวันที่ 18 – 20 กันยายน 2567 ที่มีการประเมินระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ผ่านระบบ  (e – 
sar) ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานองค์ประกอบการผลิตบัณฑิต การ
วิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การบริหารจัดการด้านบุคลากร การเงิน ความ
เสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย จะมีการติดตาม ควบคุมคุณภาพ ให้
ค าแนะน าเพ่ือน าไปปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ต่อไป 

3. การตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษานภายใน ระดับสถาบัน วันที่ 29 ตุลาคม 2567 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 5.1 – 07 – 01 บันทึกข้อความ อว 7903(6)/ว0037 เรื่อง ขอแจ้งปฏิทินการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

MBU 5.1 – 07 – 02 คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปรับปรุงปี 2565 
MBU 5.1 – 07 – 03 คู่มือAUN-QA ASSESSMENT AT PROGRAMME LEVEL VERSION 4.0 
MBU 5.1 – 07 – 04 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมติที 11/2567 เรื่อง เสนอพิจารณาหลักการเกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษา (AUN – QA Version 4.0) 
MBU 5.1 – 07 – 05 มติที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 12/2566 มติที่ 221/2566 เรื่องขอรายงานผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

MBU 5.1 – 07 – 06 สรุปโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
MBU 5.1 – 07 – 07 สรุปโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขต 

วิทยาลัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 7 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

file:///C:/Users/OCDGE-01/Downloads/เอกสารอ้างอิง/ว0037ขอแจ้งปฏิทินการดำเนินงานประกัน.pdf
file:///C:/Users/OCDGE-01/Downloads/เอกสารอ้างอิง/คู่มือ-ประกัน-10%205%2066%20ปรับปรุง%2065%20สมบูรณ์.pdf
file:///C:/Users/OCDGE-01/Downloads/เอกสารอ้างอิง/3.Guide%20to%20AUN-QA%20Assessment%20at%20Programme%20Level%20Version%204.0(1).pdf
file:///C:/Users/OCDGE-01/Downloads/เอกสารอ้างอิง/บันทึกที่%20อว%207902-075-67%20แจ้ง%20AUN%20V4.pdf
file:///C:/Users/OCDGE-01/Downloads/เอกสารอ้างอิง/มติสภาวิชาการกำกับติดตามงาน.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  ผลการบริหารงานของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัย 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่า ในแต่ละสถาบันได้มีการก ากับ
ติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  รวมทั้งมีผลการ
ด าเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด 
 

 เกณฑ์การประเมิน คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

 
คะแนนที่ได้  = 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
 
หมายเหตุ : คณะที่ได้ด าเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตนเองระบบดังกล่าว ไม่ต้องน าคะแนนผลการประเมินของ
คณะนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงานผลในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 

คณะวิชา ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 
1. คณะศาสนาและปรัชญา 3.95 ระดับคุณภาพดี 
2. คณะมนุษยศาสตร์ 3.57 ระดับคุณภาพดี 
3. คณะสังคมศาสตร์ 4.39 ระดับคุณภาพดี 
4. คณะศึกษาศาสตร์ 3.72 ระดับคุณภาพดี 
5. บัณฑิตวิทยาลัย 4.28 ระดับคุณภาพดี 
6. วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 4.07 ระดับคุณภาพดี 
7. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 3.78 ระดับคุณภาพดี 
8. วิทยาเขตอีสาน 4.71 ระดับคุณภาพดีมาก 
9. วิทยาเขตล้านนา 4.57 ระดับคุณภาพดีมาก 
10. วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 4.07 ระดับคุณภาพดี 
11. วิทยาเขตร้อยเอ็ด 4.35 ระดับคุณภาพดี 
12. วิทยาเขตศรีล้านช้าง 3.90 ระดับคุณภาพดี 
13. วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา 3.75 ระดับคุณภาพดี 
14. วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 3.93 ระดับคุณภาพดี 
15. วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 3.61 ระดับคุณภาพดี 

รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน 60.65  
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สรุปผลการด าเนินงาน 
ที ่ รายการ จ านวน 
1. รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน 60.65 
2. จ านวนคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 15 
3. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 4.04 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 4.04 4.04 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.2 – 01 – 01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

วิทยาเขต วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2566 
MBU 5.2 – 01 – 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศาสนาและปรัชญา 

MBU 5.2 – 01 – 03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์ 

MBU 5.2 – 01 – 04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสังคมศาสตร์ 

MBU 5.2 – 01 – 05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์ 

MBU 5.2 – 01 – 06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน บัณฑิตวิทยาลัย 

MBU 5.2 – 01 – 07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย 

MBU 5.2 – 01 – 08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

MBU 5.2 – 01 – 09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตอีสาน 

MBU 5.2 – 01 – 10 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตล้านนา 

MBU 5.2 – 01 – 11 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

MBU 5.2 – 01 – 12 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

MBU 5.2 – 01 – 13 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

MBU 5.2 – 01 – 14 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยศาสนศาสตร์
นครราชสีมา 

MBU 5.2 – 01 – 15 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระ
เกียรติกาฬสินธุ์ 

MBU 5.2 – 01 – 16 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

 
 
 

file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/องค์%205.3%20ข้อ%201/คำสั่งตรวจประเมินระดับคณะ%20วิทยาเขตวิทยาล.pdf
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=72
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=73
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=62
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=74
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=75
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=64
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=68
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=63
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=66
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=67
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=65
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=61
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=69
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=71
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=70
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัย 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ สถาบันมีหน้าที่ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ 
โดยมีการด าเนินการตั้งแต่ การควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การ
พัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการปร ะเมิน
คุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุนก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
 1.มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ การประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ ท าหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ ผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย กองพัฒนาคุณภาพท าหน้าที่ก าหนดแผน ประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับแต่ละ
องค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ โดยมีระบบกลไกในการด าเนินงาน ดังนี้ 

กองพัฒนาคุณภาพ ฝ่ายพัฒนาหลักสูตร มีหน้าที่สนับสนุนและส่งเสริมวิชาการในการด าเนินงาน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและสอดคล้องตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งผลิตบัณฑิตด้านพระพุทธศาสนา ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกในการก ากับและ
ติดตามการด าเนินงานหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่เริ่มจัดท าร่างหลักสูตร จนกระทั่งเสนอหลักสูตรไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) พิจารณา ประกอบด้วย
ขั้นตอนดังนี้ 

1. เมื่อคณะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและจัดท ายกร่างหลักสูตรแล้ว จากนั้นจึง
ส ารวจความต้องการ (Stake Holder) วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน พร้อมก าหนดแบบฟอร์มจัดท าเล่ม
หลักสูตร ส่งหลักสูตรมาให้กองพัฒนาคุณภาพ ตรวจในเบื้องต้น และเชิญอาจารย์ ผู้ดูแลหลักสูตรของแต่ละ
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย เข้าร่วมรับฟังการวิพากษ์หลักสูตรด้วย โดยคณะจะต้องพิจารณาปรับแก้หลักสูตรให้
สอดคล้องตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

2. เมื่อหลักสูตรผ่านการวิพากษ์ คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ส่งหลักสูตรมายังกองพัฒนาคุณภาพ 
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาความถูกต้องของแบบฟอร์มหลักสูตร และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใน
เบื้องต้น และส่งหลักสูตรเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร (เปิด – ปิด) หลักสูตร เพ่ือพิจารณา
ต่อไป 

3. คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร (เปิด – ปิด) หลักสูตร พิจารณาความถูกต้องของหลักสูตรใน
เบื้องต้นเรียบร้อยแล้ว เสนอหลักสูตรเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะใน
การจัดท าหลักสูตรให้มีคุณภาพ มาตรฐาน  
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4. เมื่อหลักสูตรผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ และคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปรับแก้หลักสูตร
ตามข้อเสนอแนะ คณะเสนอหลักสูตรเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร 

5. เมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตร กองพัฒนาคุณภาพจัดอบรมให้ความรู้เชิง
ปฏิบัติการ กรอกข้อมูลผ่านระบบ CHECO พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร ผ่านระบบ CHECO 

6. หลังจากที่หลักสูตรได้รับความเห็นชอบและมีการด าเนินการหลักสูตรแล้ว กองพัฒนาคุณภาพ ได้
ก ากับติดตามการด าเนินงานหลักสูตรให้เป็นตามไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะใน
ด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิเคราะห์และทบทวนจากผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

2. จัดท าแผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
และก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัย ส่วนงาน และสถาบัน 

3. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งจัดเก็บหลักฐานตามพันธกิจใน
รอบปีการศึกษา (ระยะ 12 เดือน) ตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบการประกันคุณภาพตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

4. ควบคุม ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และสถาบัน 2 ครั้ง/ปี (ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2) รายงานต่อ
ผู้บริหารหน่วยงาน และสภามหาวิทยาลัย รวมถึงมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส หรือเป็น
กรณี ตามที่หลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย หรือหน่วยงานต่าง ๆ พบปัญหาหรือต้องการข้อเสนอแนะ
ในการรายงานผลการด าเนินงาน  

5. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ผ่านระบบ (e - sar) เพ่ือรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และสถาบัน 

6. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย และสถาบัน ผ่านระบบ CHE QA Online เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนดและ
ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบคุณภาพที่ก าหนด 
ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ส่วนงานสนับสนุน และสถาบัน 

8. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ส่วนงาน
สถาบัน ต่อผู้บริหารหน่วยงาน และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

9. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาวาง
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) รวมถึงปรับปรุงการด าเนินงานน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา 
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10. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัย และระดับสถาบัน ส่งหน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.) ผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วัน และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการและมาตรการของการควบคุม ติดตามตรวจสอบ 

และประเมินผลการด าเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีการ
ประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูล ให้ค าปรึกษาและให้การสนับสนุน ส่งเสริมซึ่งกันและกัน โดยกลไกที่ส าคัญใน
การขับเคลื่อนกระบวนงานเพื่อให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร คณะ วิทยา
เขต วิทยาลัย ส่วนงาน และสถาบัน  

2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย และระดับสถาบัน เพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินงานรายตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานจัดท า
เอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผ่าน
ระบบ e – port และ e - sar 

3. พัฒนาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ฉบับปรับปรุงปี  2565 ตั้งแต่
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และระดับสถาบัน ให้เกิดความสอดคล้องกับ กลุ่มที่ 4 พัฒนา
ปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา และบริบทการด าเนินงานของทุก  ระดับ ทุกส่วนงานให้สามารถ
ด าเนินงานได้บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

4. พัฒนาระบบ  e – port และ e – sar เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 (ASEAN University Network Quality 
Assurance : AUN-QA) 

5. จัดโครงการหรือกิจกรรมอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “AUN-QA implementation” ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Meetingวันพุธที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การกรอกข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบ “พิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตร ระดับอุดมศึกษา (curriculum online : checo) (ผ่านระบบ ออนไซต์และออนไลน์)” ระหว่างวันที่ 
2 - 3 เมษายน 2567  

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) วันศุกร์ที่ 24 พฤษภาคม 2567  

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง พัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Guidelines for 
AUN - QA Assessor) 

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง (Assessor Training Workshop for MBU - IQA at Program 
Level Version 4.0) รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 13 - 15 พฤษภาคม 2567 ณ ด าเนินพวา รีสอร์ทบ้านต้นไม้  

6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวการเขียนรายงาน SAR ตามแนว AUNQA V.4” ใน
ระหว่างวันที่ 17 – 18 มิถุนายน 2567 (ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting) 

7. จัดท าเอกสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ และระบบสารสนเทศออนไลน์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ 
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8. จัดท าผังงาน (Flowchart) และแบบสอบถามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

9. จัดท าระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาการเขียนรายงานการประเมินตนเอง      
(e - sar) และแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – portfolio) เพ่ือช่วยลดภาระงานของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ ใน
การจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐาน สามารถเชื่อมโยงข้อมูลมาจัดท าเป็นรายงานสรุป และเปรียบเทียบผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับส่วนงาน  

ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยา
เขต และวิทยาลัย 

มีการด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (SAR) ระดับคณะ วิทยาเขต และ
วิทยาลัย เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 120 
วัน และเผยแพร่สู่สาธารณชน พร้อมก ากับดูแลการกรอกข้อมูลในระบบ (e - sar) แฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e – portfolio) และ CHE QA Online  

มีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย โดยก าหนดให้รับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน เป็นประจ าทุกปี โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เป็นผู้ตรวจประเมิน มีการรายงานผลการด าเนินการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร ระดับคณะ 
วิทยาเขต และวิทยาลัย ให้คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต คณะกรรมการประจ าคณะฯ รับทราบและพิจารณา 
โดยมีมติเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร คณะ     
วิทยาเขต และวิทยาลัย ด าเนินงานตามที่ได้รับข้อเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมิน เพ่ือให้มีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 01 – 01 คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร (เปิด – ปิด) หลักสูตร 
MBU 5.3 – 01 – 02 มติสภามหาวิทยาลัย มติที่ 10/2567 เรื่อง เสนอแผนผังกระบวนการพิจารณา

รับทราบความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
MBU 5.3 – 01 – 03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2566  
MBU 5.3 – 01 – 04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2566 ตามเกณฑ์ (AUN – QA) 
MBU 5.3 – 01 – 05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ

วิทยาเขต และวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 
MBU 5.3 – 01 – 06 คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปรับปรุงปี 2565 
MBU 5.3 – 01 – 07 คู่มือAUN-QA ASSESSMENT AT PROGRAMME LEVEL VERSION 4.0 
MBU 5.3 – 01 – 08 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง พัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

(Guidelines for AUN - QA Assessor) 

file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/องค์%205.3%20ข้อ%202/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเปิด%20ปิด%20หลักสูตร.pdf
file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/องค์%205.3%20ข้อ%202/00259_2567%20มติสภามหาวิทยาลัย%20เรื่อง%20แผนผังกระบวนการ%20พิจารณารับทราบความสอดคล้องของหลักสูตร.pdf
file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/องค์%205.3%20ข้อ%201/คำสั่งตรวจประเมินระดับคณะ%20วิทยาเขตวิทยาล.pdf
file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/องค์%205.3%20ข้อ%201/คำสั่งระดับหลักสูตรเกณ์AUN.pdf
file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/องค์%205.3%20ข้อ%201/คำสั่งตรวจประเมินระดับคณะ%20วิทยาเขตวิทยาล.pdf
file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/องคฺ์%205%20ข้อ%207%2066/คู่มือ-ประกัน-10%205%2066%20ปรับปรุง%2065%20สมบูรณ์.pdf
file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/องคฺ์%205%20ข้อ%207%2066/3.Guide%20to%20AUN-QA%20Assessment%20at%20Programme%20Level%20Version%204.0(1).pdf
file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/สรุปโครงการ%20QA%2066/สรุปผู้ประเมิน%20aun%20กิจกรรม2.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 01 – 01 คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร (เปิด – ปิด) หลักสูตร 
MBU 5.3 – 01 – 02 มติสภามหาวิทยาลัย มติที่ 10/2567 เรื่อง เสนอแผนผังกระบวนการพิจารณา

รับทราบความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
MBU 5.3 – 01 – 09 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การกรอกข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบ “พิจารณา

ความสอดคล้องของหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา (curriculum online : checo) 
MBU 5.3 – 01 – 10 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินการที่ เป็นเลิศ  (Education Criteria for Performance Excellence : 
EdPEx) 

MBU 5.3 – 01 – 11 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวการเขียนรายงาน SAR ตามแนว 
AUNQA V.4” 

 
 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ   
 จากข้อที่ 1 ในทุกขั้นตอน มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานใน
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย โดยมีการก ากับติดตาม ดังนี้ 
 ระดับมหาวิทยาลัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร (เปิด – ปิด) หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ที่ปรึกษา ผู้บริหาร 
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ภายในมหาวิทยาลัย ผู้มีความรู้ด้านหลักสูตร ท าหน้าที่พิจารณาหลักสูตรทั้งระดับ
วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษา วิเคราะห์ความคุ้มทุน
และการวิจัยหลักสูตรก่อนน าเสนอให้สภาวิชาการ พิจารณา 

2. คณะกรรมการสภาวิชาการ ท าหน้าที่พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะการจัดท าหลักสูตรให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 

3. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
4. กองพัฒนาได้ก ากับติดตามการด าเนินงานหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 ให้เป็นตามไปเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน 27 หลักสูตร ผ่านการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรทั้ง 8 รายการ และกระบวนการ 
Pre – audit จาก สป.อว. 18 หลักสูตร อยู่ระหว่างการพิจารณาสอดคล้อง จาก สป.อว. ซึ่งทุกหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และน าเสนอต่อที่ประชุมคุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภาวิชาการ
ในล าดับต่อไป 

ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย แต่ละคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับการติดตามด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย โดยมีความ
สอดคล้องกับค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตามแนวทางของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย มีหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพให้เป็นไปตามองค์ประกอบ 
และรายงานผลให้คณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย พิจารณา 

ระดับหลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร รับผิดชอบและก ากับ
ติดตาม ให้มีการด าเนินการเป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพที่ก าหนด และการด าเนินงานตานตาม

file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/องค์%205.3%20ข้อ%202/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเปิด%20ปิด%20หลักสูตร.pdf
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การจัดท าหลักสูตร (มคอ.2) การจัดท ารายงาน มคอ.3 -7 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร (มคอ.7) ของทุกหลักสูตร เพ่ือน าผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรไปพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป และพัฒนาหลักสูตร
ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

 ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรและหัวหน้าภาค 

สาขาวิชารับผิดชอบก ากับติดตาม ให้หลักสูตรเป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพท่ีก าหนด 
2. กองพัฒนาหลักสูตรและเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพประจ าคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย รับผิดชอบ

ก ากับ ติดตาม หลักสูตรในภาพรวมของคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 
3. หัวหน้าภาค และหัวหน้าฝ่ายจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้อง รับผิดชอบก ากับ ติดตาม ภาพรวม ระดับ

คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 
4. กองพัฒนาคุณภาพ รับผิดชอบก ากับ ติดตาม ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม ของมหาวิทยาลัย 
5. คณะกรรมการผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดย อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และคณบดี  

รับผิดชอบก ากับ ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลั กสูตร ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย 

6. คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และคณาจารย์ประจ า ท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด ให้แนวทาง ข้อเสนอแนะ เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัย 

จากการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
วิทยาเขต และวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 กองพัฒนาคุณภาพได้น าเสนอผลการประเมินตนเอง (SAR) 
เบื้องต้น ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ตามเกณฑ์ สป.อว. ปีการศึกษา 2566 เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันศุกร์ ที่ 4 กันยายน 2567 
  
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 02 – 01 คณะกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2566 
MBU 5.3 – 02 – 02 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

MBU 5.3 – 02 – 03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

MBU 5.3 – 02 – 04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิทยาเขตและ
วิทยาลัย   

MBU 5.3 – 02 – 05 บันทึกข้อความที่ อว 7903(6)/0214 ขอรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา 2566 

 
 

https://mac.mbu.ac.th/2020/06/08/academic-executive-secretary-council/
file:///C:/Users/KUNG/เอกสารอ้างอิง%20ปี%202566/รายนามกรรมการสภามหาวิทยาลัยในปี%2066.pdf
file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/องค์%205.3%20ข้อ%202/ข้อเสนอแนะระดับหลักสุตร%20ปี%202566%20edit.pdf
file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/องค์%205.3%20ข้อ%202/ข้อเสนอแนะระดับคณะ%20วข%20วล%2066%20edit.pdf
file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/องค์%205.3%20ข้อ%202/บันทึกข้อความ%20รายงานผลการประเมินเข้าสภา%20ปีการศึกษา66.pdf
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 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ทุกระดับการจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณตามยุทธศาสตร์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยลงทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมและโครงการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย มีจ านวนเงินที่ได้จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 4,380,000 บาท โดย
จัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ ผลผลิต/องค์ประกอบ จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐานสากล 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

4,380,000 บาท 

 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ดังนี้ 
1. จัดสรรทรัพยากรบุคคลให้ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพทุกระดับ 
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีกองพัฒนาคุณภาพ ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้างานฝ่าย
ประกันคุณภาพ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาหลักสูตร หัวหน้าฝ่ายนวัตกรรมการศึกษา และเจ้าหน้าที่ 4 คน รวมทั้งหมด 
10 คน 

- กองพัฒนาคุณภาพและเจ้าหน้าที่จัดการศึกษาประจ าคณะ ท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม มคอ. 3 – 
มคอ.7 ของแต่ละหลักสูตร ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

- หัวหน้าฝ่ายพัฒนาหลักสูตร ในสังกัดกองพัฒนาคุณภาพ ก ากับติดตามการด าเนินการของแต่ละ
หลักสูตร เช่น การปรับปรุงหลักสูตรผ่านระบบ CHECO ก ากับติดตามให้เป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ.  

- เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพประจ าคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย วางแผน สนับสนุนการด าเนินการ
ต่าง ๆ เกี่ยวข้องกับประกันคุณภาพของหลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย และหน่วยงานสนับสนุน 

2. การสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศ 
- ระบบสารสนเทศได้พัฒนาระบบ https://e-sar.mbu.ac.th เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพในคณะใช้เพ่ือการด าเนินงานการจัดท า มคอ. 3 – มคอ. 7 โดย เจ้า
หน้าประกันคุณภาพการศึกษาประจ าคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย กองพัฒนาคุณภาพ ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล 
ควบคุมการเปิด – ปิดระบบให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

- ระบบบริการศึกษา ซึ่งเป็นระบบที่ให้บริการอาจารย์และนักศึกษา ได้แก่ การรับสมัคร การ
ลงทะเบียนเรียน การจัดตารางเรียนนักศึกษา ตารางสอนอาจารย์ วิทยานิพนธ์ การตรวจสอบจบ การขึ้น
ทะเบียนบัณฑิต การเทียบโอนผลการเรียน เป็นต้น  https://reg.mbu.ac.th 

- ระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ โดย
ให้นักศึกษาท าการประเมินผ่าน Google form  

- ระบบการบริหารจัดการการเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยา
เขต และวิทยาลัย ผ่านระบบ https://e-sar.mbu.ac.th 

https://e-sar.mbu.ac.th/
https://reg.mbu.ac.th/
https://e-sar.mbu.ac.th/
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- ระบบก ากับคุณภาพมาตรฐานการจัดท าและบริหารจัดการ วิทยานิพนธ์ และข้อมูลงานวิจัย 
(iThesis) เพ่ืออ าใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท าวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ช่วยอ านวยความสะดวกให้กับ
นักศึกษา https://ithesid.mbu.ac.th 

3. ด้านครุภัณฑ์ สิ่งสนับสนุน งบประมาณ 
กองพัฒนาคุณภาพ สนับสนุนงบประมาณการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต 

และวิทยาลัย ทุก ๆ ปีการศึกษา 
4. การสนับสนุนด้านการพัฒนาอาจารย์  
กองพัฒนาคุณภาพ  จัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการจัดอบรมให้กับ ผู้บริหาร คณาจารย์ และ

เจ้าหน้าที่ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาหลักสูตรบนพ้ืนฐานการเรียนการสอน ได้รับจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการจัดอบรมให้คณาจารย์ จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “AUN-QA implementation” ผ่านระบบออนไลน์  
(Zoom Meeting) วันพุธที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “AUN-QA implementation and Gap Analysis” 
ระหว่างวันที่ 22 - 24 เมษายน 2567 MIDA DE SEA HUA HIN ไมด้า เดอ ซี หัวหิน  

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การกรอกข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบ “พิจารณาความสอดคล้อง
ของหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา (curriculum online : checo) (ผ่านระบบ ออนไซต์และออนไลน์)” ระหว่าง
วันที่ 2 - 3 เมษายน 2567  

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) วันศุกร์ที่ 24 พฤษภาคม 2567 มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

5. โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการเรื่ อง Assessor Training Workshop for MBU - IQA at 
Program Level Version 4.0 รุ่นที่ 1ระหว่างวันที่ 13 - 15 พฤษภาคม 2567 ณ ด าเนินพวา รีสอร์ทบ้าน
ต้นไม้  ต าบลกระดังงา อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

6. ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่ บรรยาย ให้ความรู้งานประกันคุณภาพการศึกษา การบริหาร
จัดการหลักสูตร ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Meeting) และการโครงการในระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย  
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 03 – 01 งบประมาณจัดสรร พ.ศ. 2566 กองพัฒนาคุณภาพ 
MBU 5.3 – 03 – 02 https://e-sar.mbu.ac.th 
MBU 5.3 – 03 – 03 https://reg.mbu.ac.th 
MBU 5.3 – 03 – 04 https://ithesid.mbu.ac.th 
MBU 5.3 – 03 – 05 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “AUN-QA implementation”  
MBU 5.3 – 03 – 06 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ 

ที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
 
 

https://ithesid.mbu.ac.th/
file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/องค์%205.3%20ข้อ%203/รายงานแผน-ผลการใช้จ่ายเงินปี%2066%20(เงินงบประม.pdf
https://e-sar.mbu.ac.th/
https://reg.mbu.ac.th/registrar/home.asp
https://ithesis.mbu.ac.th/
file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/สรุปโครงการ%20QA%2066/รายงานสรุปผลmida%20AUN%202567.pdf
file:///C:/Users/KUNG/อ้างอิง%2066%20ประกันคุณภาพ/สรุปโครงการ%20QA%2066/รายงานสรุปผล%20%20edpex%2067.pdf
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 4. น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน
เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ  

กองพัฒนาคุณภาพ ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
วิทยาเขต และวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2566 ผ่านการพิจารณาจากการประชุมสภาวิชาการ ในการประชุม
ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 5 ตุลาคม 2566 และระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย     ปีการศึกษา 
2565 ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 3 พฤศจิกายน 2566 โดยมติที่ประชุมเห็นชอบและ
มอบหมายให้ รองอธิการบดี (พระมหามฆวินทร์ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร.) ในฐานะรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงาน
ประกันคุณคุณภาพการศึกษา ร่วมกับกองพัฒนาคุณภาพ น าไปด าเนินการสรุปประเด็นความรับผิดชอบของ
ส่วนงานนั้น ๆ ว่ามีความเก่ียวเนื่องอย่างไร และด าเนินการเร่งรัดที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีหรือ
แผนพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข (Improvement plan) ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา  

กองพัฒนาคุณภาพ ได้มีการจัดประชุมและจัดโครงการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ผ่านระบบ (zoom meeting) 
ระหว่างวันที่ 22 พฤศจิกายน - 4 ธันวาคม 2566 มอบหมายหน่วยงานจัดท าแผนพัฒนาประกันคุณภาพ (ป.
QA 03) , (ป.QA 05) ระดับหลักสูตร (Quality Improvement Plan) และระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 

และรองอธิการบดี (พระมหามฆวินทร์ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร.) ในฐานะรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงาน
ประกันคุณคุณภาพการศึกษา ได้รายงานผลการด าเนิน ในการประชุมครั้งที่ 2/2567เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2567 มติที่ 26/2567 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามมติสภาวิชาการ ครั้งที่ 12/2566 เรื่อง 
การจัดท าแผนปรับปรุงแก้ไข พัฒนาประกันคุณภาพ (Quality improvement Plan) ระดับหลักสูตร คณะ 
วิทยาเขต และวิทยาลัย ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 04 – 01 มติการประชุม สภาวิชาการ ครั้งที่ 11/2566 มติที่ 198/2566 
MBU 5.3 – 04 – 02 มติการประชุม สภาวิชาการ ครั้งที่ 12/2566 มติที่ 221/2566 
MBU 5.3 – 04 – 03 บันทึกข้อความ อว 7901/0069 เรื่อง รายงานการด าเนินการตามมติที่ประชุม

สภาวิชาการครั้งที่ 12/2566 เรื่องการจัดท าแผนปรับปรุงแก้ไขพัฒนาประกัน
คุณภาพ (Quality Improvement Plan) และระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต 
และวิทยาลัย 

MBU 5.3 – 04 – 04 มติที่ประชุม 26/2567 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามมติสภาวิชาการ ครั้งที่ 
12/2566 เรื่อง การจัดท าแผนปรับปรุงแก้ไข พัฒนาประกันคุณภาพ (Quality 
improvement Plan) ระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
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 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของ
คณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ  
  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพได้ให้ขอเสนอแนะ เรื่อง หลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรไม่ผ่านการก ากับ
มาตรฐานเนื่องจากจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องไม่น้อยกว่า 5 รูป/คน กองพัฒนาคุณภาพ ได้
ประชุมปรึกษาหารือหลักสูตรคาดว่าจะไม่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2565  โดยมีรองอธิการบดีวิทยาเขตร้อยเอ็ด ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ร้อยเอ็ด และกอง
บริหารทรัพยากรบุคคลได้ประชุมปรึกษาแนวทางการสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เปิดกรอบ
อัตราก าลัง จ านวน 1 อัตรา และได้อาจารย์ทดแทนในปีการศึกษา 2566 คือ นายมงคล สารินทร์ 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 05 – 01 บันทึกข้อความ อว 7901/0069 เรื่อง รายงานการด าเนินการตามมติท่ีประชุมสภา

วิชาการครั้งที่12/2566 เรื่องการจัดท าแผนปรับปรุงแก้ไขพัฒนาประกันคุณภาพ 
(Quality Improvement Plan) และระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 

MBU 5.3 – 05 – 02 รายงานการประชุมหลักสูตร 
 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ  

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 ของมหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอน จ านวนทั้งสิ้น 95 หลักสูตร ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในดังนี้  

1) กรณีหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ให้ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งสิ้น 68 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี
จ านวน 31 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 23 หลักสูตร และปริญญาเอก 14 หลักสูตร ผลการประเมิน พบว่า ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน จ านวน 68 หลักสูตร โดยมีผลการประเมิน
ระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.87  

2) กรณีหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ใช้เกณฑ์เครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) ตามรูปแบบการศึกษา
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-based education : OBE) จ านวนทั้งสิ้น 27 หลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2566 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตามมติสภามหาวิทยาลัยครั้งที ่1/2567 วันจันทร์ที่ 29 มกราคม 2567 มติ
ที่ 11/2567 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน AUN-QA จ านวน 4 Criteria ได้ทดลองใช้ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในเป็นปีแรกที่เรียกว่า AUN-QA จ านวน 4 Criteria โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตร มีค่า
คะแนนเท่ากับ 2 คะแนน 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 5.3 – 06 – 01 เล่มรายงานคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร ระบบ e - sar 
MBU 5.3 – 06 – 02 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มติที่ 11/2567 เรื่อง เสนอพิจารณาหลักการเกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษา (AUN – QA Version 4) 
MBU 5.3 – 06 – 03 https://e-sar.mbu.ac.th/ 
MBU 5.3 – 06 – 04 ค าสั่งคณะกรรมการพิจารณาการเปิด – ปิดหลักสูตรและก ากับติดตามการบริหาร

หลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ  5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 การบริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กรที่ดี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา      1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัย  
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กรที่ดี 
โดยประกอบด้วยกิจกรรมตามหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ 1) ด้านกายภาวนา คือ 
กิจกรรมพัฒนาด้านกายภาพ และสิ่งแวดล้อม 2) ด้านจิตภาวนา  คือ กิจกรรมพัฒนาจิตภาพ 3) ด้านศีลภาวนา 
คือ กิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม และ 4) ด้านปัญญาภาวนา คือ กิจกรรมพัฒนาสติปัญญาการ
ด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะ เป็นกระบวนการที่มุ่งพัฒนาความสุขทั้งระดับบุคคล ครอบครัว และ
สังคมดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นผลลัพธ์ขององค์กรสุขภาวะต้นแบบหรือไม่นั้น จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือวัดที่สามารถ
บ่งบอกระดับของความสุขได้ เครื่องมือตรวจสอบสุขภาวะองค์กร จัดท าขึ้นด้วยหลักคิดว่าน่าจะมีสิ่งที่ช่วย
สะท้อนที่เป็นกลางให้ภาพความเป็นจริงและเหมาะสมกับองค์กรในภาพรวม  
 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการบริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กร 
ผลการด าเนินการ    

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีพันธกิจมหาวิทยาลัยดังนี้  
ตามพระราชกิจจานุเบกษา ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนงาน (ฉบับ

ที่ 4) พ.ศ. 2564 ข้อ 1 ให้แบ่งส่วนงานในส านักงานอธิการบดีเป็นกอง ดังต่อไปนี้ (1.9 กองบริหารทรัพยากร
บุคคล) ข้อ1/1 กองในส านักงานอธิการบดีมีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ (9) กองบริหารทรัพยากรบุคคล มี
หน้าที่และอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาองค์กรและระบบงาน 
การก าหนดต าแหน่งและค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์แก่บุคลากร การด าเนินการเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ดูแล และพัฒนาผู้ได้รับทุนดังกล่าว การส่งเสริมศีลธรรม คุณธรรม และ
จริยธรรมของบุคลากร การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร ตลอดจนปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการจัดตั้งกอง
บริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินภายในหน่วยงาน โดยแบ่งออกเป็น 5 ฝ่าย 1. งานบริหารงานทั่วไป 2. ฝ่าย
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 3. ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 4. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 5. ฝ่ายอัตราก าลังและ
ระบบงาน โดยมีนโยบายหลักในการบริหารงานบุคคล ทั้งหมด 5 ข้อ ดังนี้  

1. ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ปรับเปลี่ยนและพลิกโฉมระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนเป้าประสงค์

ของมหาวิทยาลัยที่จะมุ่งสู่องค์กรแห่งความรู้และภูมิปัญญา  
3. บริหารทรัพยากรบุคคลภายใต้ความหลากหลายของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยด้วยความเป็น

ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
4. ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับ ที่จะร่วมกับบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการผนึก

ก าลังและประสานศักยภาพทั้งหมดของบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ โดยปฏิบัติงานด้วยความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

5. ก าหนดกรอบงบประมาณค่าใช้จ่ายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 5.4 – 01 – 01 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กร 
MBU 5.4 – 01 – 02 วาระการประชุมการบริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กร 

 
 2. มีระบบและกลไกในการเสริมสร้างสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กรที่ดี 
ผลการด าเนินการ    

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้มีค าสั่งที่ 374/2566 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสุข
ภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กรที่ดี ผู้รับผิดชอบงานบริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อม
ในองค์กร ระดับมหาวิทยาลัย มีหน้าที่และอ านาจบริหารโครงการบริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อม
ในองค์กรที่ดี และด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กร ตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยมหิดล โดยการแจ้งไปยังหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยได้ทราบ  

ทั้งนี้ ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ “โครงการสนับสนุนระบบปัญญานิเวศเพ่ือสร้าง
เสริมมหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะที่ยั่งยืน” มีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือทางวิชาการเพ่ือขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแนวคิด “มหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะที่ยั่งยืน” ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เพ่ือสร้างกลไกสนับสนุนการสร้างเสริมมหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะที่ยั่งยืนร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายมหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

2. เพ่ือสร้างเสริมศักยภาพบุคลากรในการเสริมสร้างสุขภาวะบุคคลและองค์กรร่วมกับภาคีเครือข่าย
มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

3. เพ่ือสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะกลุ่มนักศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายมหาวิทยาลัยแห่งความสุข
ด้านการพยาบาล 
1. ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์        

ศิริราชพยาบาล และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง สัญญาการให้เงินเชื่อค่ารักษาพยาบาล คู่ฉบับ
สัญญาเลขท่ี คส.001/2566  

2. ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างโรงพยาบาลศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง สัญญาการให้เงินเชื่อค่ารักษาพยาบาล คู่ฉบับสัญญาเลขที่ 
CR660013  

3. โรงพยาบาลพุทธมณฑล เข้าตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย  

4. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยจัดโครงการบริจาคโลหิต มอบให้ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย จัดรับบริจาคโลหิต ในวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566 ณ อาคารสุชีพ ปุญญานุภาพ มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย 

5. ประกันอุบัติเหตุให้นักศึกษา 
ด้านโภชนาการ 
จัดโครงการโภชเน มตฺตญฺญุตา เพ่ือถวายภัตตาหารเพลแก่พระภิกษุ – สามเณร ทั้งชาวไทยและ

ชาวต่างชาติ ที่ก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย ณ หอฉันสันโดษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือเป็น
การสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในด้านการฉันภัตตาหารของพระภิกษุและสาม เณรที่ศึกษาภายใน

file:///C:/ประชุม%20สุขภาวะ/คกก%20องค์กรสุขภาวะ.pdf
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มหาวิทยาลัย พระบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยให้มีสุขภาพที่แข็งแรง โดยเริ่มจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การฉันอาหาร ส่งเสริมให้เกิดสุขภาวะที่ดี ลดปัญหาการอาพาธ  

ด้านทุนการศึกษา 
1. “ทุนการศึกษาสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) ในพระสังฆราชูปถัมภ์” ทุนการศึกษา

ต่างประเทศ 
2. ทุนการศึกษาสมเด็จพระสังฆราชเจ้า (วาสนมหาเถร) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
3. การจัดสรรทุนพัฒนาศักยภาพบุคลากรประเภทวิชาชีพ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ด้านเงินค่าช่วยเหลือบ าเพ็ญกุศลศพ 
2. ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินช่วยเหลือ

ค่าบ าเพ็ญกุศลศพแก่บุคลากรและญาติของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2560 โดยในปี
การศึกษา 2566 มีการด าเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือค่าบ าเพ็ญกุศลศพ จ านวน 17 ราย รวมเป็น
เงินทั้งสิ้น 105,000 บาท   

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 5.4 – 02 – 01 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กร 
MBU 5.4 – 02 – 02 หนังสือท าความร่วมมือกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยมหิดล 
MBU 5.4 – 02 – 03 แบบสอบถามเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา เรื่อง 

การบริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กรที่ดี 
 
 3. จัดท าแผนบริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กรก าหนดตัวชี้วัดวัตถุประสงค์และ
งบประมาณในการเสริมสร้างสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กรที่ดี 
ผลการด าเนินการ    

คณะกรรมการบริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กร ได้มีการจัดท าแผนในการ
ด าเนินการเพ่ือสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการเสริมสร้างสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมใน
องค์กรที่ดี ดังนี้ 

1. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผลการด าเนินงาน 
2. ก าหนดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณในการด าเนินการ 
3. ก าหนดแบบประเมินเพื่อวัดผลการด าเนินการ 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 5.4 – 02 – 01 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กร 
MBU 5.4 – 02 – 02 โครงการและกิจกรรม 
MBU 5.4 – 02 – 03 แบบสอบถามเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการประกันคุณภาพ เรื่อง การบริหารสุข

ภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กรที่ดี 
 

file:///C:/ประชุม%20สุขภาวะ/คกก%20องค์กรสุขภาวะ.pdf
file:///C:/ประชุม%20สุขภาวะ/บันทึกข้อตกลง.pdf
file:///C:/ประชุม%20สุขภาวะ/แบบสอบถามสุขภาวะ-มมร-๗มีค๖๖.pdf
file:///C:/ประชุม%20สุขภาวะ/คกก%20องค์กรสุขภาวะ.pdf
file:///C:/Users/user/รายงานโครงการปี%202565%20สุขภาวะบุคลกร.pdf
file:///C:/ประชุม%20สุขภาวะ/รายงานแบบประเมินความพึงพอใจสุขภาวะdocx.pdf
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 4. มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กรที่ดี โดยให้ด าเนินการ
กิจกรรมต่อไปนี้ ให้ครบถ้วน 

- กิจกรรมด้านกายภาวนา และด้านจิตภาวนา 
- กิจกรรมด้านศีลภาวนา และด้านปัญญาภาวนา 

ผลการด าเนินการ    
มหาวิทยาลัย โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารสุขภาวะของ

บุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กร ในภาพรวมของสถาบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ครอบคลุมตามแผน
ที่มหาวิทยาลัยหนด 4 ด้าน คือ ด้านกายภาวนา คือ กิจกรรมพัฒนาด้านกายภาพ และสิ่งแวดล้อม ด้านจิต
ภาวนา  คือ กิจกรรมพัฒนาจิตภาพ  ด้านศีลภาวนา คือ กิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านปัญญา
ภาวนา คือ กิจกรรมพัฒนาสติปัญญาซึ่งมีการก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
บริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กร โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา  

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ด าเนินจัดกิจกรรมทั้งสิ้น 82 โครงการ 
ทั้งนี้ ในส่วนของการจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะของนักศึกษา บุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กรที่ดี ในระดับ
คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณให้กับ คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย เป็น
จ านวนทั้งสิ้น 300,775,300 บาท  ด าเนินการจัดกิจกรรมอีกด้วย 

 
สุขภาวะ 4 ด้าน ความหมาย จ านวนโครงการ 
ด้านที่ 1 ด้านกายภาวนา คือ กิจกรรมพัฒนาด้านกายภาพ และสิ่งแวดล้อม 1 
ด้านที่ 2 ด้านจิตภาวนา คือ กิจกรรมพัฒนาจิตภาพ 23 
ด้านที่ 3 ด้านศีลภาวนา คือ กิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 11 
ด้านที่ 4 ด้านปัญญาภาวนา คือ กิจกรรมพัฒนาสติปัญญา 47 

รวมทั้งสิ้น 82 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.4 – 04 – 01 สรุปรายละเอียดการด าเนินกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมใน

องค์กรที่ดี ประจ าปีการศึกษา 2566 แยกประเภทกิจกรรม 
MBU 5.4 – 04 – 02 รายงานสรุปผลโครงการที่ด าเนินงานโดยกองนโยบายและแผน  

 
 5. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
ผลการด าเนินการ    

มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผน หรือคณะกรรมการบริหารสุขภาวะของบุคลากรและ
สิ่งแวดล้อมในองค์กร มีการประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งปีต่อไป โดยหลังจากเสร็จสิ้นการจัดโครงการ/กิจกรรม 
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด และประเมินผล 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมแต่ละโครงการ ซึ่งเป็นกระบวนการย้อนกลับ สามารถน ามาใช้
ในการปรับปรุงการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท าให้ทราบข้อบกพร่อง จุดเด่น 
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จุดด้อยของโครงการและทราบว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการหรือเป้าหมายเพียงใด อีกทั้ง
ยังช่วยให้ได้ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับ การน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการได้ ในทั้งปัจจุบัน
และอนาคต โดยด าเนินการตามกระบวนการดังนี้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการแต่ละโครงการสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม เสนอต่อที่ประชุมหน่วยงาน
หรือคณะกรรมการ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดกิจกรรมการบริหารสุขภาวะของบุคลากรและ
สิ่งแวดล้อมในองค์กร 

2. รายงานสรุปผลการด าเนินการจัดโครง/กิจกรรมเสนอฝ่ายขับเคลื่อนนโยบายและแผน 
3. กองนโยบายและแผน เสนอต่อที่ประชุม สภามหาวิทยาลัยฯ ในการก ากับติดตามการด าเนินงาน 

ด้านการจัดกิจกรรมการบริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กร ในล าดับต่อไป 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.4 – 05 – 01 สรุปรายละเอียดการด าเนินกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อม

ในองค์กรที่ดี ประจ าปีการศึกษา 2566 แยกประเภทกิจกรรม 
MBU 5.4 – 05 – 02 รายงานสรุปผลโครงการที่ด าเนินงานโดยกองนโยบายและแผน 

- ด้านกายภาวนา 
- ด้านจิตภาวนา 
- ด้านศีลภาวนา 
- ด้านปัญญาภาวนา 

MBU 5.4 – 05 – 03 รายงานการประชุม  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 – 7 ข้อ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 5 ข้อ 4.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 7 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
5.2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 4.04 4.04 บรรลุเป้าหมาย 
5.3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
5.4 คะแนนเฉลี่ย 2.00 5 ข้อ 4.00 บรรลุเป้าหมาย 

   
 

file:///C:/ประชุม%20สุขภาวะ/70.โครงการอนุรักษ์ส่งเสริมกีฬาสัมพันธ์%20(ด้า.pdf
file:///C:/ประชุม%20สุขภาวะ/69.%20รายงานผลการดำเนินงานโครงการกีฬาสานสัมพ.pdf
file:///C:/ประชุม%20สุขภาวะ/425%20รายงานผลโครงการจิตอาสาเพื่อถวายเป็นพระ.pdf
file:///C:/ประชุม%20สุขภาวะ/428%20รายงานผลโครงการธรรมะยุติความรุนแรงต่อส.pdf
file:///C:/ประชุม%20สุขภาวะ/434.5%20โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่%20(ปัญญาภาวนา).pdf
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วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
จุดแข็ง 

มีการพัฒนาระบบการบริหารการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับอาจารย์ และ
ผู้บริหาร เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ เช่น ระบบ e – port , ระบบ e – sar  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน ทั้งในเรื่องของแผนการหารายได้ ที่ครอบคลุมทั้งรายได้ จาก
งบประมาณแผ่นดิน รายได้จากค่าหน่วยกิตและค่าบ ารุงการศึกษา แบบเหมาจ่าย และรายได้จากการบริการ
วิชาการ ตลอดจนแผนรายจ่ายที่ แยกแต่ละด้าน ทั้งด้านบุคลากร ด้านการพัฒนานักศึกษา ตลอดจนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ 

2. ควรจัดท าแผนการบริหารบุคคลและแผนพัฒนาบุคคล ที่ครอบคลุมทั้งบุคลากรสาย T และสาย S 
ทั้งแผนอัตราก าลังคน แผนการทดแทนต าแหน่ง แผนการพัฒนารายบุคคล ตลอดจนสมรรถนะของอาจารย์
และบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

3. ควรปรับแก้ไข กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ทั้งระเบียบการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องตามเกณฑ์ท่ี สปอว.ประกาศ โดยเร่งด่วน 

4. ควรลงทุนและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความทันสมัย เพ่ือจะให้เป็นไปตาม
แผนการปฏิรูปและพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น Digital University โดยเร่งด่วน และเพ่ือรองรับการเรียนการสอน
ในรูปแบบใหม่และระบบคลังหน่วยกิต 

 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดท าแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน ทั้งในเรื่องของแผนการหารายได้ ที่ครอบคลุมทั้งรายได้จาก
งบประมาณแผ่นดิน รายได้จากค่าหน่วยกิตและค่าบ ารุงการศึกษา แบบเหมาจ่าย และรายได้จากการบริการ
วิชาการ ตลอดจนแผนรายจ่ายที่ แยกแต่ละด้าน ทั้งด้านบุคลากร ด้านการพัฒนานักศึกษา ตลอดจนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ จัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตร และการวิเคราะห์ความคุ้มค่าใน
การลงทุน ตลอดจนวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขันของแต่ละหลักสูตร 

2. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร Non Degree Program ที่ตอบโจทย์ความต้องการของสังคม
และกลุ่มสถาบัน กลุ่มที่ 4 ตลอดจนการพัฒนาเรื่องการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ทั้งจาก
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยมาสู่การศึกษาในระบบ 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมิน 

 
3.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี 1      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1      คะแนนเฉลี่ย 3.01 263.15 3.87 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2      คะแนนเฉลี่ย 5.00 52.77 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3      คะแนนเฉลี่ย 4.00 22.17 1.85 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4      คะแนนเฉลี่ย 4.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5      คะแนนเฉลี่ย 4.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6      คะแนนเฉลี่ย 2.00 5 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7      คะแนนเฉลี่ย 2.00 72.65 4.84 บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 1 - - 4.37 ระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 2     
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 4.46 4.46 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 คะแนนเฉลี่ย 2.00 0.00 0.00 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 คะแนนเฉลี่ย 2.00 1.00 1.00 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2 - - 3.41 ระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 3     
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 คะแนนเฉลี่ย 2.00 ข้อที่ 

A,B.C,D,E 
5.00 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 คะแนนเฉลี่ย 2.00 3 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 คะแนนเฉลี่ย 2.00 0.00 0.00 ใม่บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3 - - 3.33 ระดับพอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 4     
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 คะแนนเฉลี่ย 2.00 5.00  5.00  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 4 - - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5     
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 7 ข้อ  5.00  บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 4.04 4.04 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00  บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 คะแนนเฉลี่ย 2.00 5 ข้อ 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 5 - - 4.51 ระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้(21 ตัวบ่งช้ี) - - 4.00 ระดับดี 

 
3.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประ
กอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ 
ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวน 
การ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 7 3.43 5.00 4.36 4.37 การด าเนินงานระดับด ี
2 6 4.46 5.00 2.75 3.41 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3 3 - 5.00 2.50 3.33 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 4 - 4.67 4.04 4.51 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 21 3 9 9 -  
ผลการประเมิน 3.77 

ระดับดี 
4.89 

ระดับดี
มาก 

3.20 
ระดับ
พอใช้ 

4.00 การด าเนินงานระดับด ี
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบันยืนยัน 
  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 95 

  - ---ระดับปริญญาตรี 57 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

 - ---ระดับปริญญาโท 22 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ---ระดับปริญญาเอก 16 

  จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 

  - ---ระดับปริญญาตรี - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ---ระดับปริญญาโท - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ---ระดับปริญญาเอก - 

  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 6,093 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 5,017 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 725 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  351 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 415 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า   

- 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

196 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  

219 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 323 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า  

178 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

145 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 69 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบันยืนยัน 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

15 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

54 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 21 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

18 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 2 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 415 

  - - --ระดับปริญญาตรี - 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - - --ระดับปริญญาโท 196 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - - --ระดับปริญญาเอก 145 

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 415 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 323 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 69 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 21 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 2 

  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 417 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

29 

  

- - --บทสมบูรณ์ที่ ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล  ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ

3 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบันยืนยัน 
แจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

  - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

309 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

46 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

1 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

  
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

- 

  - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 

  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

- 

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบันยืนยัน 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

  
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

161 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 1,047 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา 

955 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

488 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 301 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 53 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 71 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 24 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 2 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 3 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

14,190.39 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.47 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

207 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

29 

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

6 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 162 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ

10 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบันยืนยัน 
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ.  ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ ง ไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

- 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 367 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

52 

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

- 

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 14 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง  ก.พ.อ./กกอ.  ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ ง ไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

23 

  
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

15 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบันยืนยัน 
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 71 

  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 1,666.24 

  - ---ระดับอนุปริญญา - 

  - ---ระดับปริญญาตรี 811.07 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ---ระดับปริญญาโท 495 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ---ระดับปริญญาเอก 36.13 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 3,350,000 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,350,000 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 17,587,700 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 17,587,700 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 415 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 415 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบันยืนยัน 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  - 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

29 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 29 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

3 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 

  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

309 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 309 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

46 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบันยืนยัน 
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 46 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

30 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 30 

  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

- 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน สถาบันยืนยัน 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

- 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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