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แนวปฏิบัติที่ดีดานการวิจัย 

แนวปฏิบตัิท่ีดี เรื่อง: เขียนโครงการวิจัยใหไดทุน          

คณะผูจัดทำ: 1. พระครูสุนทรมหาเจติยานุรักษ, ผศ.ดร.   ประธานกรรมการ 

2. พระครูวินัยธรสัญชัย ญาณวีโร,ดร. รองประธานกรรมการ 

3. พระมหาสกุล มหาวีโร, ผศ.ดร.  รองประธานกรรมการ 

4. ผศ.ดร.ตระกูล ชำนาญ   กรรมการ 

5. พระพิทักษ านิสฺสโร, ดร.  กรรมการ 

6. พระมหามนตรี อธิกาโร   กรรมการ 

7. นายธีรศักด์ิ แสนวังทอง  กรรมการ 

8. นายวิราษ      ภูมาศรี   กรรมการ 

9. นายกิตติคุณ ภูลายยาว  กรรมการ 

10. ผศ.พูลสุข  กรรณาริก  กรรมการ 

11. นางสาววราภรณ  ชนะจันทรตา กรรมการ 

12. นางสาวอัญชลี แสงเพชร          กรรมการและเลขานุการ 

13. ดร.อรรถพงษ ผิวเหลือง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

14. นายอุทัย  ขุมเหล็ก  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนวยงาน/สวนงาน:  มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา  

1. ประวตัิหนวยงาน/สวนงาน มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา อาจจำแนกตามระยะเวลาที่ไดพัฒนามาจนถึง ปจจุบัน 

(พ.ศ.2563) ได  2 ยุค ดังน้ี 

 ยุคที่ 1 (ต้ังแตป พ.ศ. 2534 ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา จัดอยูในระยะยุคที่ 2 

พรอมกับวิทยาเขต วิทยาลัย อื่นๆที่ไดขยายตัวออกไปยังภูมิภาคของประเทศไทย ประกอบดวยวิทยาเขต 7 แหง 

และวิทยาลัย 1 แหง รวมเปน 8 แหง  

 วิทยาเขตลานนาเกิดขึ้นจากแนวความคิดและความพยายามของนายอุทัย บุญเย็น ป.ธ.8, พ.ม., ศน.บ., 

M.A. ศิษยเกามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รุนที่ 23 ที่ตองการสนองคุณสถาบันโดยการขยายเครือขายไปยัง

ภูมิภาค นายอุทัย บุญเย็น ไดเสนอแนวความคิดที่จะจัดตั้งวิทยาเขตขึ้นที่วัดลานนาญาณสังวราราม ตอพระเดช

พระคุณพระพุทธพจนวราภรณ (จันทร กุสโล) เมื่อครั้งยังดำรงสมณศักดิ์เปน พระเทพกวี (จันทร กุสโล) เจาคณะ

จังหวัดเชียงใหม-ลําพูน-แมฮองสอน ระหวางมีการสัมมนาผูบริหารการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม ณ วัดลานนา

ญาณสังวราราม ตําบลขวงเปา อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ป พ.ศ. 2533 พระเดชพระคุณพระพุทธพจนวรา

ภรณ (จันทร กุสโล) ไดแนะนำใหไปขอคําปรึกษา จากศาสตราจารยเกียรติคุณแสง จันทรงาม ป.ธ. 6, ศน.บ., 

A.I.E., M.A. ศิษยเกา มมร. รุนที่ 1 ซึ่งก็ไดรับความรวมมืออยางดีย่ิง 
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 ตอมาพระเดชพระคุณพระพุทธพจนวราภรณ (จันทร กุสโล) ศาสตราจารยเกียรติคุณแสง จันทรงาม และ

นายอุทัย บุญเย็น ไดเขาพบพระเดชพระคุณพระธรรมดิลก (ขันต์ิ ขนฺติโก) เจาอาวาสวัดเจดียหลวงวรวิหาร รองเจา

คณะภาค 4-5-6-7 (ธ) เพื่อแจงวัตถุประสงคที่จะเปดวิทยาเขต โดยขอเปลี่ยนสถานที่จากวัดลานนาญาณสังวรา

ราม มาเปนวัดเจดียหลวงวรวิหารแทน พระเดชพระคุณพระธรรมดิลก (ขันติ์ ขนฺติโก) ยินดีและอนุญาตใหใชวัด

เจดียหลวงวรวิหารเปนสถานที่ต้ัง โดยมอบหอสมุดแหวน สุจิณฺโณ เปนสำนักงานวิทยาเขต และมอบอาคารสามัคคี

วิทยาทานเปนอาคารเรียน เมื่อไดสถานที่ต้ังวิทยาเขตแลว นายอุทัย บุญเย็น ไดรวบรวมเพ่ือนรวมอุดมการณ  

ระยะแรกได 4 คน คือ นายกมล บุตรชารี นายบัณฑิต รอดเทียน นายเมินรัตน นวะบุศยและนางสาว

วาสนา วงศย้ิมยอง  

 ยุคที่ 2 : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตลานนา ยุคเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ (พ.ศ. 2540 

– ปจจุบัน) 

 สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา เปนเขตการศึกษาหนึ ่งของ มหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนา อันมีนามวา “สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย” ไดพัฒนามาเปนมหาวิทยาลัย ของรัฐ ไดนาม

ใหมวา “มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” โดยพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ทรงมีพระบรมราชโองการ โปรดเกลาฯ ใหจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัยและใหตราพระราชบัญญัติขึ้นเรียกวา“พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540” 

กลาวไดวา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติดังกลาว เปนนิติบุคคล และเปน

มหาวิทยาลัยของรัฐ มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษาที่กวางกวาเดิม คือ ใหการศึกษา วิจัย สงเสริมและใหบริการ

ทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและ คฤหัสถ รวมทั้งทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (มาตรา 6) 

ในชวงศตวรรษที่ 2 ของวิทยาเขตลานนา กิจการของวิทยาเขตมีการขยายตัวเปนอยางมาก กลาวคือเมื่อมี

ฐานะความเปนหาวิทยาลัยของรัฐ นิติบุคคลแลว จำเปนตองมีหลักและวิธีคิดใหม พรอมสรางกระบวนทัศนใหม 

(New Paradigm) ที่กาวหนา กวางไกลกวา ทันยุคเหตุการณ เพื่อยกระดับการบริหารจัดการ การจัดการศึกษา

ตอบสนองความตองการของผูเรียน หรือผูรับบริการเปนสำคัญ เชน ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการ

เปดสอนหลายสาขาวิชาเพิ่มขึ้น พรอมเปดรับนักศึกษาคฤหัสถเปนปแรกในปการศึกษา 2544 ในภาคพิเศษนอก

เวลาทำการ เปดสอนในภาคปกติสำหรับนักศึกษาทั่วไปควบคูกับนักศึกษาบรรพชิตเปนคูขนานไปในปการศึกษา 

2546 และเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2546 เปนตนมา ทำใหยอดจำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นเปน

จำนวนมาก  สงผลใหทรัพยากรการศึกษา ทรัพยากรดานกายภาพไมเพียงพอเปนอยางมาก เชน อาคารสถานที่ใช

เปนหองเรียน สถานที่จอดยานพาหนะไมสอดรับกับจำนวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยยะสำคัญ 

 ผูบริหารจึงไดมีแนวคิดในการขยายพื้นที่ไปยังดานนอกวัดเจดียหลวงวรวิหาร สำหรับเปนที่ตั้งวิทยาเขต 

โดยการศึกษาและแสวงหาพื้นที่ในการขยายที่ตั ้งแหงใหมของวิทยาเขต ในปพ.ศ. 2554 เปนคราวที่วิทยาเขต

ลานนา ครบรอบ 2 ทศวรรษแหงการสถาปนา จึงไดจัดซื้อที่ดินแปลงแรกในเดือนกรกฎาคม 2554 และแปลงที่ 2 

ในชวงถัดมาไมนาน โดยใชเงินรายไดของวิทยาเขตทั้งหมด ณ ที่ตั้งบานปาตาล ตำบลบวกคาง อำเภอสันกำแพง 

จังหวัดเชียงใหม  เริ่มพัฒนาที่ดินและกอสรางอาคารปฏิบัติธรรมเปนหลังแรก กอสรางอาคารเรียนหลังที่ 1 เมื่อป 
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พ.ศ.2559 พรอมทั้งอาคารเรียนหลังที่ 2 สรางระบบงานสาธารณูปโภคในโครงการทั้งหมดโดยงบประมาณแผนดิน  

และในปการศึกษา 2563 ไดเปดทำการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา เปนป

แรก  ในปการศึกษา 2564/1 คณะกรรมการประจำวิทยาเขตไดอนุมัติแผนที่จะเปดใชอาคารเรียนที่ตั้งแหงใหมใน

ระดับบัณฑิตศึกษา พรอมทั้งระดับปริญญาตรีภาคพิเศษเสารอาทิตยเปนปแรก คูขนานไปกับที่ตั้งในวัดเจดียหลวง

วรวิหาร เมืองเชียงใหมดวย 

 

 

2. ท่ีมาและความสำคัญ 

         ภารกิจหลักของอาจารยมหาวิทยาลัยคือ การสอน การวิจัย และบริการทางวิชาการ สัดสวนการแบงงานทั้ง 

3 ดานมีความแตกตางกันไปในแตละมหาวิทยาลัย งานสอนในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปมากจากในอดีต ดวย

เนื้อหาวิชาและองคความรูตาง ๆ อยูในรูปสื่อดิจิทัลเปนสวนใหญหรืออยูในแหลงที่สืบคนไดสะดวก ประกอบกับ

รูปแบบการเรียนและการใชชีวิตของผูเรียนในยุคดิจิทัล ทำใหการสอนแบบที่อาจารยนำเนื้อหาจากตำราเรียนมา

บรรยายโดยตรงจึงไมตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงอีกตอไป  การจัดการเรียนการสอนที ่ใชผลวิจัยรวมทั้ง

กระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอน และนําไปสูการเกิดองคความรูของผูเรียนตาม

ความมุงหมายของรายวิชาและหลกสูตร 

            ทุนอุดหนุนวิจัยเปนทุนสนับสนุนใหนักวิจัยทําวิจัยพื้นฐานและมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ทําวิจัยตอยอด

ตามความตองการขององคกรหรือหนวยงานที่สนับสนุนทุนวิจัย สามารถพัฒนาผลงานวิจัย เพื่อนําไปใชประโยชน

ได ตลอดจนสรางผลงานวิจัยที่สามารถจดสิทธิบัตรและคนคิด สิ่งประดิษฐที่นวัตกรรมสูง แนวปฏิบัติที่ดีในการหา

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสถาบัน ผูวิจัยจําเปนตองศึกษาประกาศ ขอกําหนดชวงวันที่กําหนดสง

ขอเสนอ รูปแบบการเขียนและแบบฟอรมในการเสนอขอทุนวิจัย ตลอดทั้งวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบระหวาง

โครงการวิจัยของคนอื่นที่ไดรับทุนไปแลว กับโครงการวิจัยที่จะเสนอขอทุนวิจัยวาซํากันหรือไม สงผลกระทบตอ

วงการวิชาการสังคมวงกวางหรือสรางความรูใหมซึ่งผูใหทุนตองการหรือไม ตลอดจนกําหนดวงเงินทําวิจัยที่มีความ

คุมคา เหมาะสม เพ่ือสรางและสั่งสมความเช่ือถือไดแกผูใหทุนแนวปฏิบัติที่ไดจากการจัดการความรูน้ีเปนเครื่องมือ

หน่ึงที่ชวยเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะแกนักวิจัยและอาจารยในมหาวิทยาลัยใหสามารถหาและของบประมาณ

เพ่ือการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกจนประสบความสําเร็จและทายสุด แนวปฏิบัติน้ีไมเพียงเปนประโยชนแกนักวิจัย

รุนใหมและอาจารยในมหาวิทยาลัยเทานั้น แตบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาอื่นและสถาบันวิจัยก็สามารถนําแนว

ปฏิบัติน้ีไปปรับใชใหเกิดประโยชนไดอีกดวย     

3. วัตถุประสงค 

     3.1 เพ่ือสงเสริมใหผูวิจัยมีเทคนิคในการเขียนโครงการวิจัยที่ดี เพ่ือชวยใหไดรับการพิจารณาสนับสนุนทุนจาก

หนวยงานภายนอก  

     3.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูวิจัยสามารถทำวิจัยไดสำเร็จเปนผลงานของตนเองและของสถาบัน 
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     3.3 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูวิจัยทำวิจัยเพ่ือสรางองคความรูในการสอนนักศึกษาและเพ่ือดำรง

สถานภาพทางวิชาการใน วิชาชีพของตนเอง 

     3.4 เพ่ือสนับสนุนใหภารกิจดานการวิจัยของสถาบันมีความตอเน่ือง เกิดองคความรูที่ชัดเจนและมคีวามลุมลึก

เพียงพอที่จะนำไปใชประโยชนไดอยางแทจริง   

 

4. แนวทางการดำเนินการตามหลัก PDCA  

 

 

 

 

ขั้นการประเมิน 

วิทยากรผูอบรมเชิงปฏิบัติตรวจเคาโครงวิจัยที่แกไขตามการเสนอแนะ 

             คณะกรรมการวิจัยติดตามการสงผลงานวิจัยตามขั้นตอนที่หนวยงานกำหนด 

 

กระบวนการจัดการความรูดำเนนิการโดย 

คณะกรรมการจัดการความรู 

ประชุมวางแผนเพ่ือกำหนดประเด็นความรู 

จัดทำแผนการจัดการความรูสอดคลองกับแผนกลยุทธ 

ดำเนินการตาม กระบวนการจัดการความรู 

 - การระบุความรู - การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู 

- การเขาถึงขอมูล และการแลกเปลี่ยนความรู การสรางบรรยากาศ/วัฒนธรรมการจัดการความรู 

ขั้นเตรียมการ 

ประชุมสรางความตระหนักแกคณาจารย 

ใหเห็นถึงประโยชนของทุนอุดหนุนวิจัย 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เขียนโครงการวิจัยใหไดทุน” 

ขั้นจัดการเรียนรู 

อาจารยเขียนเคาโครงวิจัย และนำเสนอในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

วิทยากรผูอบรมเชิงปฏิบัติการเสนอแนะ / แกไขเคาโครงวิจัย 

อาจารยผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิคการเขียนเคาโครงวิจัยใหไดทุน 
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5. ผลการดำเนินงาน 

   5.1 ผลการดำเนนิการเชงิปริมาณ  

         1) หลักสูตรมีจำนวนวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนมากขึ้น 

         2) หลักสูตรและมมร.ลานนามีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพมากขึ้น 

    5.2 ผลการดำเนินการเชงิคุณภาพ 

         1) อาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเขียนโครงการวิจัยใหไดทุนไดถูกตองมากขึ้น 

         2) ผลงานวิจัยของอาจารยมีคุณภาพ สามารถตอยอดเปนผลงานวิชาการ และเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

6. ปจจัยแหงความสำเรจ็  

    6.1 อาจารยมีความมุงมั่นของตนเองเพ่ือใหมีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

    6.2 ผูทรงคุณวุฒิภายในมมร.ลานนา คอยช้ีแนะแนวทางและชวยเหลือในกระบวนการทำวิจัย 

    6.3 มีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนชัดเจนขึ้น เห็นกระบวนการสรางผลงานเชิงประจักษ 

    6.4 มีการสนับสนุนบประมาณจากหนวยงานภายนอก 

7. ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

7.1 ผูวิจัยบางคนไมปฏิบัติตามขั้นตอนและ

แผนงานการทำวิจัยที่กำหนด 

คณะกรรมการวิจัยจัดหาผู ทรงคุณวุฒิชวยชี ้แนะ

แนวทางและชวยเหลือในกระบวนการทำวิจัย ตั้งแต

การพัฒนาโครง รางวิจัย ติดตามความกาวหนา

งานวิจ ัยตลอดจนถึงการเขียนบทความเพื ่อการ

ตีพิมพเผยแพร 

7.2 ผูวิจัยไมมขีอมูลแหลงทนุวิจัย ประชาสัมพันธแหลงทุน ใหอาจารยและเครอืขาย

วิจัยไดรับทุนวิจัยเพ่ิมขึ้น 

8. ประโยชนตอการบรรลเุปาหมายตามพันธกิจ  

     8.1 ผูวิจัยมีเทคนิคในการเขียนโครงการวิจัยที่ดี เพ่ือชวยใหไดรับการพิจารณาสนับสนุนทุนจากหนวยงาน

ภายนอก  

ขั้นสรุปและรายงาน 

คณะกรรมการวิจัยสรุปและรายงานจำนวนงานวิจัยที่ไดทุนอุดหนุนวิจัย 

ผูวิจัยที่ไดรับทนุอุดหนุนวิจัยสงผลงานวิจัยตามเวลาและขั้นตอนที่กำหนด 
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     8.2 ผูวิจัยสามารถทำวิจัยไดสำเร็จเปนผลงานของตนเองและของสถาบัน 

     8.3 ผูวิจัยทำวิจัยเพ่ือสรางองคความรูในการสอนนักศึกษาและเพ่ือดำรงสถานภาพทางวิชาการใน วิชาชีพของ

ตนเอง 

     8.4 ภารกจิดานการวิจัยของสถาบันมีความตอเน่ือง เกิดองคความรูที่ชัดเจนและมคีวามลุมลึกเพียงพอที่จะ

นำไปใชประโยชนไดอยางแทจริง   

 

 

          


