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14. นายอุทัย  ขุมเหล็ก  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนวยงาน/สวนงาน:  มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา  

1. ประวตัิหนวยงาน/สวนงาน มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา อาจจำแนกตามระยะเวลาที่ไดพัฒนามาจนถึง ปจจุบัน 

(พ.ศ.2563) ได  2 ยุค ดังน้ี 

 ยุคที่ 1 (ต้ังแตป พ.ศ. 2534 ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา จัดอยูในระยะยุคที่ 2 

พรอมกับวิทยาเขต วิทยาลัย อื่นๆที่ไดขยายตัวออกไปยังภูมิภาคของประเทศไทย ประกอบดวยวิทยาเขต 7 แหง 

และวิทยาลัย 1 แหง รวมเปน 8 แหง  

 วิทยาเขตลานนาเกิดขึ้นจากแนวความคิดและความพยายามของนายอุทัย บุญเย็น ป.ธ.8, พ.ม., ศน.บ., 

M.A. ศิษยเกามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รุนที่ 23 ที่ตองการสนองคุณสถาบันโดยการขยายเครือขายไปยัง

ภูมิภาค นายอุทัย บุญเย็น ไดเสนอแนวความคิดที่จะจัดตั้งวิทยาเขตขึ้นที่วัดลานนาญาณสังวราราม ตอพระเดช

พระคุณพระพุทธพจนวราภรณ (จันทร กุสโล) เมื่อครั้งยังดำรงสมณศักดิ์เปน พระเทพกวี (จันทร กุสโล) เจาคณะ

จังหวัดเชียงใหม-ลําพูน-แมฮองสอน ระหวางมีการสัมมนาผูบริหารการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม ณ วัดลานนา

ญาณสังวราราม ตําบลขวงเปา อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ป พ.ศ. 2533 พระเดชพระคุณพระพุทธพจนวรา

ภรณ (จันทร กุสโล) ไดแนะนำใหไปขอคําปรึกษา จากศาสตราจารยเกียรติคุณแสง จันทรงาม ป.ธ. 6, ศน.บ., 

A.I.E., M.A. ศิษยเกา มมร. รุนที่ 1 ซึ่งก็ไดรับความรวมมืออยางดีย่ิง 
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 ตอมาพระเดชพระคุณพระพุทธพจนวราภรณ (จันทร กุสโล) ศาสตราจารยเกียรติคุณแสง จันทรงาม และ

นายอุทัย บุญเย็น ไดเขาพบพระเดชพระคุณพระธรรมดิลก (ขันต์ิ ขนฺติโก) เจาอาวาสวัดเจดียหลวงวรวิหาร รองเจา

คณะภาค 4-5-6-7 (ธ) เพื่อแจงวัตถุประสงคที่จะเปดวิทยาเขต โดยขอเปลี่ยนสถานที่จากวัดลานนาญาณสังวรา

ราม มาเปนวัดเจดียหลวงวรวิหารแทน พระเดชพระคุณพระธรรมดิลก (ขันติ์ ขนฺติโก) ยินดีและอนุญาตใหใชวัด

เจดียหลวงวรวิหารเปนสถานที่ต้ัง โดยมอบหอสมุดแหวน สุจิณฺโณ เปนสำนักงานวิทยาเขต และมอบอาคารสามัคคี

วิทยาทานเปนอาคารเรียน เมื่อไดสถานที่ต้ังวิทยาเขตแลว นายอุทัย บุญเย็น ไดรวบรวมเพ่ือนรวมอุดมการณ  

ระยะแรกได 4 คน คือ นายกมล บุตรชารี นายบัณฑิต รอดเทียน นายเมินรัตน นวะบุศยและนางสาว

วาสนา วงศย้ิมยอง  

 ยุคที่ 2 : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตลานนา ยุคเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ (พ.ศ. 2540 

– ปจจุบัน) 

 สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา เปนเขตการศึกษาหนึ ่งของ มหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนา อันมีนามวา “สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย” ไดพัฒนามาเปนมหาวิทยาลัย ของรัฐ ไดนาม

ใหมวา “มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” โดยพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ทรงมีพระบรมราชโองการ โปรดเกลาฯ ใหจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัยและใหตราพระราชบัญญัติขึ้นเรียกวา“พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540” 

กลาวไดวา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติดังกลาว เปนนิติบุคคล และเปน

มหาวิทยาลัยของรัฐ มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษาที่กวางกวาเดิม คือ ใหการศึกษา วิจัย สงเสริมและใหบริการ

ทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและ คฤหัสถ รวมทั้งทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (มาตรา 6) 

ในชวงศตวรรษที่ 2 ของวิทยาเขตลานนา กิจการของวิทยาเขตมีการขยายตัวเปนอยางมาก กลาวคือเมื่อมี

ฐานะความเปนหาวิทยาลัยของรัฐ นิติบุคคลแลว จำเปนตองมีหลักและวิธีคิดใหม พรอมสรางกระบวนทัศนใหม 

(New Paradigm) ที่กาวหนา กวางไกลกวา ทันยุคเหตุการณ เพื่อยกระดับการบริหารจัดการ การจัดการศึกษา

ตอบสนองความตองการของผูเรียน หรือผูรับบริการเปนสำคัญ เชน ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการ

เปดสอนหลายสาขาวิชาเพิ่มขึ้น พรอมเปดรับนักศึกษาคฤหัสถเปนปแรกในปการศึกษา 2544 ในภาคพิเศษนอก

เวลาทำการ เปดสอนในภาคปกติสำหรับนักศึกษาทั่วไปควบคูกับนักศึกษาบรรพชิตเปนคูขนานไปในปการศึกษา 

2546 และเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2546 เปนตนมา ทำใหยอดจำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นเปน

จำนวนมาก  สงผลใหทรัพยากรการศึกษา ทรัพยากรดานกายภาพไมเพียงพอเปนอยางมาก เชน อาคารสถานที่ใช

เปนหองเรียน สถานที่จอดยานพาหนะไมสอดรับกับจำนวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยยะสำคัญ 

 ผูบริหารจึงไดมีแนวคิดในการขยายพื้นที่ไปยังดานนอกวัดเจดียหลวงวรวิหาร สำหรับเปนที่ตั้งวิทยาเขต 

โดยการศึกษาและแสวงหาพื้นที่ในการขยายที่ตั ้งแหงใหมของวิทยาเขต ในปพ.ศ. 2554 เปนคราวที่วิทยาเขต

ลานนา ครบรอบ 2 ทศวรรษแหงการสถาปนา จึงไดจัดซื้อที่ดินแปลงแรกในเดือนกรกฎาคม 2554 และแปลงที่ 2 

ในชวงถัดมาไมนาน โดยใชเงินรายไดของวิทยาเขตทั้งหมด ณ ที่ตั้งบานปาตาล ตำบลบวกคาง อำเภอสันกำแพง 

จังหวัดเชียงใหม  เริ่มพัฒนาที่ดินและกอสรางอาคารปฏิบัติธรรมเปนหลังแรก กอสรางอาคารเรียนหลังที่ 1 เมื่อป 
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พ.ศ.2559 พรอมทั้งอาคารเรียนหลังที่ 2 สรางระบบงานสาธารณูปโภคในโครงการทั้งหมดโดยงบประมาณแผนดิน  

และในปการศึกษา 2563 ไดเปดทำการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา เปนป

แรก  ในปการศึกษา 2564/1 คณะกรรมการประจำวิทยาเขตไดอนุมัติแผนที่จะเปดใชอาคารเรียนที่ตั้งแหงใหมใน

ระดับบัณฑิตศึกษา พรอมทั้งระดับปริญญาตรีภาคพิเศษเสารอาทิตยเปนปแรก คูขนานไปกับที่ตั้งในวัดเจดียหลวง

วรวิหาร เมืองเชียงใหมดวย 

 

 

2. ท่ีมาและความสำคัญ 

         ภารกิจหลักของอาจารยมหาวิทยาลัยคือ การสอน การวิจัย และบริการทางวิชาการ สัดสวนการแบงงานทั้ง 

3 ดานมีความแตกตางกันไปในแตละมหาวิทยาลัย งานสอนในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปมากจากในอดีต ดวย

เนื้อหาวิชาและองคความรูตาง ๆ อยูในรูปสื่อดิจิทัลเปนสวนใหญหรืออยูในแหลงที่สืบคนไดสะดวก ประกอบกับ

รูปแบบการเรียนและการใชชีวิตของผูเรียนในยุคดิจิทัล ทำใหการสอนแบบที่อาจารยนำเนื้อหาจากตำราเรียนมา

บรรยายโดยตรงจึงไมตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงอีกตอไป  การจัดการเรียนการสอนที ่ใชผลวิจัยรวมทั้ง

กระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอน และนําไปสูการเกิดองคความรูของผูเรียนตาม

ความมุงหมายของรายวิชาและหลกสูตร 

            ทุนอุดหนุนวิจัยเปนทุนสนับสนุนใหนักวิจัยทําวิจัยพื้นฐานและมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ทําวิจัยตอยอด

ตามความตองการขององคกรหรือหนวยงานที่สนับสนุนทุนวิจัย สามารถพัฒนาผลงานวิจัย เพื่อนําไปใชประโยชน

ได ตลอดจนสรางผลงานวิจัยที่สามารถจดสิทธิบัตรและคนคิด สิ่งประดิษฐที่นวัตกรรมสูง แนวปฏิบัติที่ดีในการหา

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสถาบัน ผูวิจัยจําเปนตองศึกษาประกาศ ขอกําหนดชวงวันที่กําหนดสง

ขอเสนอ รูปแบบการเขียนและแบบฟอรมในการเสนอขอทุนวิจัย ตลอดทั้งวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบระหวาง

โครงการวิจัยของคนอื่นที่ไดรับทุนไปแลว กับโครงการวิจัยที่จะเสนอขอทุนวิจัยวาซํากันหรือไม สงผลกระทบตอ

วงการวิชาการสังคมวงกวางหรือสรางความรูใหมซึ่งผูใหทุนตองการหรือไม ตลอดจนกําหนดวงเงินทําวิจัยที่มีความ

คุมคา เหมาะสม เพ่ือสรางและสั่งสมความเช่ือถือไดแกผูใหทุนแนวปฏิบัติที่ไดจากการจัดการความรูน้ีเปนเครื่องมือ

หน่ึงที่ชวยเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะแกนักวิจัยและอาจารยในมหาวิทยาลัยใหสามารถหาและของบประมาณ

เพ่ือการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกจนประสบความสําเร็จและทายสุด แนวปฏิบัติน้ีไมเพียงเปนประโยชนแกนักวิจัย

รุนใหมและอาจารยในมหาวิทยาลัยเทานั้น แตบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาอื่นและสถาบันวิจัยก็สามารถนําแนว

ปฏิบัติน้ีไปปรับใชใหเกิดประโยชนไดอีกดวย     

3. วัตถุประสงค 

     3.1 เพ่ือสงเสริมใหผูวิจัยมีเทคนิคในการเขียนโครงการวิจัยที่ดี เพ่ือชวยใหไดรับการพิจารณาสนับสนุนทุนจาก

หนวยงานภายนอก  

     3.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูวิจัยสามารถทำวิจัยไดสำเร็จเปนผลงานของตนเองและของสถาบัน 
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     3.3 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูวิจัยทำวิจัยเพ่ือสรางองคความรูในการสอนนักศึกษาและเพ่ือดำรง

สถานภาพทางวิชาการใน วิชาชีพของตนเอง 

     3.4 เพ่ือสนับสนุนใหภารกิจดานการวิจัยของสถาบันมีความตอเน่ือง เกิดองคความรูที่ชัดเจนและมคีวามลุมลึก

เพียงพอที่จะนำไปใชประโยชนไดอยางแทจริง   

 

4. แนวทางการดำเนินการตามหลัก PDCA  

 

 

 

 

ขั้นการประเมิน 

วิทยากรผูอบรมเชิงปฏิบัติตรวจเคาโครงวิจัยที่แกไขตามการเสนอแนะ 

             คณะกรรมการวิจัยติดตามการสงผลงานวิจัยตามขั้นตอนที่หนวยงานกำหนด 

 

กระบวนการจัดการความรูดำเนนิการโดย 

คณะกรรมการจัดการความรู 

ประชุมวางแผนเพ่ือกำหนดประเด็นความรู 

จัดทำแผนการจัดการความรูสอดคลองกับแผนกลยุทธ 

ดำเนินการตาม กระบวนการจัดการความรู 

 - การระบุความรู - การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู 

- การเขาถึงขอมูล และการแลกเปลี่ยนความรู การสรางบรรยากาศ/วัฒนธรรมการจัดการความรู 

ขั้นเตรียมการ 

ประชุมสรางความตระหนักแกคณาจารย 

ใหเห็นถึงประโยชนของทุนอุดหนุนวิจัย 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เขียนโครงการวิจัยใหไดทุน” 

ขั้นจัดการเรียนรู 

อาจารยเขียนเคาโครงวิจัย และนำเสนอในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

วิทยากรผูอบรมเชิงปฏิบัติการเสนอแนะ / แกไขเคาโครงวิจัย 

อาจารยผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิคการเขียนเคาโครงวิจัยใหไดทุน 
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5. ผลการดำเนินงาน 

   5.1 ผลการดำเนนิการเชงิปริมาณ  

         1) หลักสูตรมีจำนวนวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนมากขึ้น 

         2) หลักสูตรและมมร.ลานนามีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพมากขึ้น 

    5.2 ผลการดำเนินการเชงิคุณภาพ 

         1) อาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเขียนโครงการวิจัยใหไดทุนไดถูกตองมากขึ้น 

         2) ผลงานวิจัยของอาจารยมีคุณภาพ สามารถตอยอดเปนผลงานวิชาการ และเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

6. ปจจัยแหงความสำเรจ็  

    6.1 อาจารยมีความมุงมั่นของตนเองเพ่ือใหมีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

    6.2 ผูทรงคุณวุฒิภายในมมร.ลานนา คอยช้ีแนะแนวทางและชวยเหลือในกระบวนการทำวิจัย 

    6.3 มีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนชัดเจนขึ้น เห็นกระบวนการสรางผลงานเชิงประจักษ 

    6.4 มีการสนับสนุนบประมาณจากหนวยงานภายนอก 

7. ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

7.1 ผูวิจัยบางคนไมปฏิบัติตามขั้นตอนและ

แผนงานการทำวิจัยที่กำหนด 

คณะกรรมการวิจัยจัดหาผู ทรงคุณวุฒิชวยชี ้แนะ

แนวทางและชวยเหลือในกระบวนการทำวิจัย ตั้งแต

การพัฒนาโครง รางวิจัย ติดตามความกาวหนา

งานวิจ ัยตลอดจนถึงการเขียนบทความเพื ่อการ

ตีพิมพเผยแพร 

7.2 ผูวิจัยไมมขีอมูลแหลงทนุวิจัย ประชาสัมพันธแหลงทุน ใหอาจารยและเครอืขาย

วิจัยไดรับทุนวิจัยเพ่ิมขึ้น 

8. ประโยชนตอการบรรลเุปาหมายตามพันธกิจ  

     8.1 ผูวิจัยมีเทคนิคในการเขียนโครงการวิจัยที่ดี เพ่ือชวยใหไดรับการพิจารณาสนับสนุนทุนจากหนวยงาน

ภายนอก  

ขั้นสรุปและรายงาน 

คณะกรรมการวิจัยสรุปและรายงานจำนวนงานวิจัยที่ไดทุนอุดหนุนวิจัย 

ผูวิจัยที่ไดรับทนุอุดหนุนวิจัยสงผลงานวิจัยตามเวลาและขั้นตอนที่กำหนด 
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     8.2 ผูวิจัยสามารถทำวิจัยไดสำเร็จเปนผลงานของตนเองและของสถาบัน 

     8.3 ผูวิจัยทำวิจัยเพ่ือสรางองคความรูในการสอนนักศึกษาและเพ่ือดำรงสถานภาพทางวิชาการใน วิชาชีพของ

ตนเอง 

     8.4 ภารกจิดานการวิจัยของสถาบันมีความตอเน่ือง เกิดองคความรูที่ชัดเจนและมคีวามลุมลึกเพียงพอที่จะ

นำไปใชประโยชนไดอยางแทจริง   

 

 

          


