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แนวปฏิบัติที่ดีดานการเรียนการสอน 

แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง: การใชสื่อเทคโนโลยีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนดวย Chat GPT 

คณะผูจัดทำ: 1. พระครูสุนทรมหาเจติยานุรักษ, ผศ.ดร.   ประธานกรรมการ 

2. พระครูวินัยธรสัญชัย ญาณวีโร,ดร. รองประธานกรรมการ 

3. พระมหาสกุล มหาวีโร, ผศ.ดร.  รองประธานกรรมการ 

4. ผศ.ดร.ตระกูล ชำนาญ   กรรมการ 

5. พระพิทักษ านิสฺสโร, ดร.  กรรมการ 

6. พระมหามนตรี อธิกาโร   กรรมการ 

7. นายธีรศักด์ิ แสนวังทอง  กรรมการ 

8. นายวิราษ      ภูมาศรี   กรรมการ 

9. นายกิตติคุณ ภูลายยาว  กรรมการ 

10. ผศ.พูลสุข  กรรณาริก  กรรมการ 

11. นางสาววราภรณ  ชนะจันทรตา กรรมการ 

12. นางสาวอัญชลี แสงเพชร          กรรมการและเลขานุการ 

13. ดร.อรรถพงษ ผิวเหลือง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

14. นายอุทัย  ขุมเหล็ก  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนวยงาน/สวนงาน:  มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา  

1. ประวัติหนวยงาน/สวนงาน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา อาจจำแนกตามระยะเวลาที่ไดพัฒนามาจนถึง 

ปจจุบัน (พ.ศ.2563) ได  2 ยุค ดังน้ี 

 ยุคที่ 1 (ต้ังแตป พ.ศ. 2534 ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา จัดอยูในระยะยุค

ที่ 2 พรอมกับวิทยาเขต วิทยาลัย อื่นๆที่ไดขยายตัวออกไปยังภูมิภาคของประเทศไทย ประกอบดวยวิทยาเขต 

7 แหง และวิทยาลัย 1 แหง รวมเปน 8 แหง  

 วิทยาเขตลานนาเกิดขึ้นจากแนวความคิดและความพยายามของนายอุทัย บุญเย็น ป.ธ.8, พ.ม., 

ศน.บ., M.A. ศิษยเกามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รุนที่ 23 ที่ตองการสนองคุณสถาบันโดยการขยาย

เครือขายไปยังภูมิภาค นายอุทัย บุญเย็น ไดเสนอแนวความคิดที่จะจัดตั้งวิทยาเขตขึ้นที่วัดลานนาญาณสังวรา

ราม ตอพระเดชพระคุณพระพุทธพจนวราภรณ (จันทร กุสโล) เมื่อครั้งยังดำรงสมณศักดิ์เปน พระเทพกวี 

(จันทร กุสโล) เจาคณะจังหวัดเชียงใหม-ลําพูน-แมฮองสอน ระหวางมีการสัมมนาผูบริหารการประถมศึกษา

จังหวัดเชียงใหม ณ วัดลานนาญาณสังวราราม ตําบลขวงเปา อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ป พ.ศ. 2533 

พระเดชพระคุณพระพุทธพจนวราภรณ (จันทร กุสโล) ไดแนะนำใหไปขอคําปรึกษา จากศาสตราจารยเกียรติ

คุณแสง จันทรงาม ป.ธ. 6, ศน.บ., A.I.E., M.A. ศิษยเกา มมร. รุนที่ 1 ซึ่งก็ไดรับความรวมมืออยางดีย่ิง 
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 ตอมาพระเดชพระคุณพระพุทธพจนวราภรณ (จันทร กุสโล) ศาสตราจารยเกียรติคุณแสง จันทรงาม 

และนายอุทัย บุญเย็น ไดเขาพบพระเดชพระคุณพระธรรมดิลก (ขันต์ิ ขนฺติโก) เจาอาวาสวัดเจดียหลวงวรวิหาร 

รองเจาคณะภาค 4-5-6-7 (ธ) เพื่อแจงวัตถุประสงคที่จะเปดวิทยาเขต โดยขอเปลี่ยนสถานที่จากวัดลานนา

ญาณสังวราราม มาเปนวัดเจดียหลวงวรวิหารแทน พระเดชพระคุณพระธรรมดิลก (ขันติ์ ขนฺติโก) ยินดีและ

อนุญาตใหใชวัดเจดียหลวงวรวิหารเปนสถานที่ตั้ง โดยมอบหอสมุดแหวน สุจิณฺโณ เปนสำนักงานวิทยาเขต 

และมอบอาคารสามัคคีวิทยาทานเปนอาคารเรียน เมื่อไดสถานที่ตั ้งวิทยาเขตแลว นายอุทัย บุญเย็น ได

รวบรวมเพื่อนรวมอุดมการณ ระยะแรกได 4 คน คือ นายกมล บุตรชารี นายบัณฑิต รอดเทียน นายเมินรัตน 

นวะบุศยและนางสาววาสนา วงศยิ้มยอง  

 ยุคที่ 2 : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตลานนา ยุคเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ (พ.ศ. 

2540 – ปจจุบัน) 

 สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา เปนเขตการศึกษาหนึ่งของ มหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนา อันมีนามวา “สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย” ไดพัฒนามาเปนมหาวิทยาลัย ของรัฐ ได

นามใหมวา “มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” โดยพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุย

เดช มหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ทรงมีพระบรมราชโองการ โปรดเกลาฯ ใหจัดต้ังมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัยและใหตราพระราชบัญญัติขึ้นเรียกวา“พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 2540” กลาวไดวา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติดังกลาว เปนนิติ

บุคคล และเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษาที่กวางกวาเดิม คือ ใหการศึกษา วิจัย 

สงเสริมและใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและ คฤหัสถ รวมทั้งทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม (มาตรา 6) 

ในชวงศตวรรษที่ 2 ของวิทยาเขตลานนา กิจการของวิทยาเขตมีการขยายตัวเปนอยางมาก กลาวคือ

เมื่อมีฐานะความเปนหาวิทยาลัยของรัฐ นิติบุคคลแลว จำเปนตองมีหลักและวิธีคิดใหม พรอมสรางกระบวน

ทัศนใหม (New Paradigm) ที่กาวหนา กวางไกลกวา ทันยุคเหตุการณ เพื่อยกระดับการบริหารจัดการ การ

จัดการศึกษาตอบสนองความตองการของผูเรียน หรือผูรับบริการเปนสำคัญ เชน ในการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มีการเปดสอนหลายสาขาวิชาเพ่ิมขึ้น พรอมเปดรับนักศึกษาคฤหัสถเปนปแรกในปการศึกษา 2544 

ในภาคพิเศษนอกเวลาทำการ เปดสอนในภาคปกติสำหรับนักศึกษาทั่วไปควบคูกับนักศึกษาบรรพชิตเปน

คูขนานไปในปการศึกษา 2546 และเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2546 เปนตนมา ทำใหยอด

จำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นเปนจำนวนมาก  สงผลใหทรัพยากรการศึกษา ทรัพยากรดานกายภาพไมเพียงพอเปน

อยางมาก เชน อาคารสถานที่ใชเปนหองเรียน สถานที่จอดยานพาหนะไมสอดรับกับจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้น

อยางมีนัยยะสำคัญ 

 ผูบริหารจึงไดมีแนวคิดในการขยายพื้นที่ไปยังดานนอกวัดเจดียหลวงวรวิหาร สำหรับเปนที่ตั้งวิทยา

เขต โดยการศึกษาและแสวงหาพื้นที่ในการขยายที่ตั้งแหงใหมของวิทยาเขต ในปพ.ศ. 2554 เปนคราวที่วิทยา

เขตลานนา ครบรอบ 2 ทศวรรษแหงการสถาปนา จึงไดจัดซื้อที่ดินแปลงแรกในเดือนกรกฎาคม 2554 และ
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แปลงที่ 2 ในชวงถัดมาไมนาน โดยใชเงินรายไดของวิทยาเขตทั้งหมด ณ ที่ตั ้งบานปาตาล ตำบลบวกคาง 

อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม  เริ่มพัฒนาที่ดินและกอสรางอาคารปฏิบัติธรรมเปนหลังแรก กอสราง

อาคารเรียนหลังที่ 1 เมื่อป พ.ศ.2559 พรอมทั้งอาคารเรียนหลังที่ 2 สรางระบบงานสาธารณูปโภคในโครงการ

ทั้งหมดโดยงบประมาณแผนดิน  และในปการศึกษา 2563 ไดเปดทำการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา เปนปแรก  ในปการศึกษา 2564/1 คณะกรรมการประจำวิทยาเขตไดอนุมัติ

แผนที่จะเปดใชอาคารเรียนที่ตั ้งแหงใหมในระดับบัณฑิตศึกษา พรอมทั้งระดับปริญญาตรีภาคพิเศษเสาร

อาทิตยเปนปแรก คูขนานไปกับที่ต้ังในวัดเจดียหลวงวรวิหาร เมืองเชียงใหมดวย 

 

 

2. ท่ีมาและความสำคัญ 

        ในยุคดิจิทัล สื่อเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสำคัญอีกรูปแบบหนึ่ง ที่ชวยใหผูสอนจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหดียิ่งขึ้น เนื่องจากปจจุบันผูเรียน มีความรู ความสามารถทางดานเทคโนโลยีมากขึ้น อีกทั้ง

อุปกรณตางๆ ที่รองรับการเรียนรูของผูเรียนคอนขางหลากหลาย การนำเทคโนโลยีมาบูรณาการรวมกับการ

จัดการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งสำคัญ และมีความจำเปนอยางย่ิงในการเปดโอกาสใหผูเรียน ไดใชความสามารถ

ของตนเองในการเรียนรูไดอยางเต็มที่ อีกทั้งยังกระตุนความสนใจในการเรียนไดมากขึ้น จากการใชเทคโนโลยี

ในการสรางสื่อใหมีความหลากหลาย และยังเปนการเตรียมความพรอมของผูเรียนเพ่ือเขาสูสังคมยุคใหม ดังน้ัน 

เทคโนโลยีจึงเปนทางเลือกในการเรียน เพ่ือตอบสนองการเรียนรูที่แตกตางของผูเรียนได  

        การนำเทคโนโลยีเขามาใชในการจัดการเรียนการสอน ทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่

สงเสริมการเรียนรูอิสระของผูเรียน ฝกใหผูเรียนคิดเปนและสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง มีพ้ืนที่ในการแสดง

ความคิดเห็น และเตรียมผูเรียนใหพรอม สำหรับการเปนพลเมืองดิจิทัลในอนาคต และผูสอนยังสามารถจัด

กิจกรรมไดหลากหลายที่ดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดมากขึ้น ทำใหการจัดการและการบริหารสารสนเทศเปน

ระบบ งายตอการจัดเก็บ สะดวกในการประเมินเพราะการใชเทคโนโลยีมุงใหผูเรียนประเมินตนเองไดอีกดวย 

โดยในปจจุบัน สถานศึกษาไดมีการปรับใชเทคโนโลยีสำหรับการศึกษาอยางแพรหลาย ดวยวิธีการที่แตกตาง

กันตามแตละบริบท และสภาพแวดลอม ของแตละสถานศึกษา เพื่อใหการเรียนรูของผูเรียนดำเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ         

        Chat GPT (Generative Pre-trained Transformer) เปน Chatbot หรือโปรแกรมคอมพิวเตอรหรือ

ปญญาประดิษฐ ที่สรางขึ้นเพื่อดูแลการสนทนาของผูใช ทั้งในรูปแบบตัวอักษร (Text) เสียง (Speech) แบบ 

Real-Time โดยใชเทคโนโลยี Artificial Intelligent (AI)  ที่ใชงานไดผานอินเทอรเน็ตและมีความสามารถใน

การเรียนรูและสื่อสารภาษาธรรมชาติในหลายภาษา โดยสามารถชวยเหลือผูใชงานในการแกไขปญหาหรือ

คำถามที่เกี่ยวของกับความรูหลายประเภทได โดยวิธีการตอบกลับดวยขอความที่สรางขึ้นโดยอัตโนมัติโดยใช

โมเดลภาษาศาสตรและศาสตรคอมพิวเตอรที่มีการเรียนรูจากขอมูลที่มีอยูบนอินเทอรเน็ต 
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           Chat GPT เปนเทคโนโลยีที่ทันสมัยและสามารถนำไปประยุกตเพิ่มศักยภาพในการออกแบบการสอน 

การพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการวิจัยในชั้นเรียนและงานวิจัยชุมชน Chat GPT สามารถใชเปนเครื่องมือเสริม

ในการจัดการเรียนการสอน เชน การออกขอสอบ ตรวจการบาน การกำหนดแผนการสอน การจัดทำขอมูล

สำหรับสไลดสื่อการสอน หรือการจัดทำเนื้อหาสำหรับการสอนในรายวิชาตาง ๆ ที่กวางและลึกมากยิ่งขึ้น จึง

กลาวไดวา Chat GPT เปนเทคโนโลยีทันสมัย สามารถนำมาประยุกตใชกับการเรียนการสอนเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนไดในยุคดิจิทัลไดเปนอยางดี 

3. วัตถุประสงค 

    3.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีทักษะในการใชโปรแกรม Chat GPT ในการจัดการเรียนการสอน 

    3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน สงผลใหผูเรียนเกิดผลลัพธการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

    3.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยสามารถตอยอดองคความรูเพ่ือสรางผลงานทางวิชาการได 

4. แนวทางการดำเนินการตามหลัก PDCA       

กระบวนการจัดการความรูดำเนนิการโดย 

คณะกรรมการจัดการความรู 

ประชุมวางแผนเพ่ือกำหนดประเด็นความรู 

จัดทำแผนการจัดการความรูสอดคลองกับแผนกลยุทธ 

ดำเนินการตาม กระบวนการจัดการความรู 

  - การระบุความรู - การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู 

- การเขาถึงขอมูล และการแลกเปลี่ยนความรู - การสรางบรรยากาศ/วัฒนธรรมการจัดการความรู 

     

                                                ขั้นเตรียมการ 

ประชุมสรางความตระหนักแกอาจารยใหเห็นถึงความสำคัญของการนำเทคโนโลยี 

รวมกับการจัดการเรียนการสอน 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชสื่อเทคโนโลยีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนดวย Chat GPT” 

อาจารยผูสอนทำความเขาใจโปรแกรม Chat GPT ในการจัดการเรียนการสอน 

อาจารยออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช โปรแกรม Chat GPT ระบุในมคอ. 3 

 

อาจารยผูสอนสรางความเขาใจใหกับผูเรียนในการใช โปรแกรม Chat GPT 
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ขั้นการประเมิน 

อาจารยผูสอนประเมินผลระหวางการจัดการเรียนการสอนโดยใช Chat GPT 

         - สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน - การตอบคำถามของผูเรียน 

       - การสรางสรรคกิจกรรมของผูเรียน  

                       การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

       การประเมินพัฒนาการของผูเรียน (Assessment of Student Development)     

 

5. ผลการดำเนินงาน 

   5.1 ผลการดำเนนิการเชงิปริมาณ  

        1) อาจารยประจำหลักสูตรทุกหลักสูตร จำนวน 50 คน เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชสื่อ

เทคโนโลยีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนดวย Chat GPT” 

        2) อาจารยประจำหลักสูตรทุกหลักสูตรนำความรูและทักษะการใช Chat GPT ในการจัดการเรียนการ

สอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    5.2 ผลการดำเนินการเชงิคุณภาพ          

ขั้นจัดการเรียนรู 

              อาจารยผูสอนสรางแบบทดสอบ โดยเลือกประเภทของคำถามแบบ Multiple choice, 

True/False และ Short answer เพ่ือนำไปสำรวจความคิดเห็น และทดสอบความเขาใจของผูเรียน  

ผูสอนกำหนดใหผูเรียนทุกคน Download โปรแกรม Chat GPT 

ผูสอนสงรหัสหองเรียนใหผูเรียนทุกคน  

 - ผูเรียนเขาใชงานโปรแกรม Chat GPT - ผูเรียนทำแบบทดสอบจนเสร็จสิ้นและ Logout 

 - ระบบแสดงผลการทดสอบของผูเรียนทุกคน - ผูสอนปดระบบการสอบ  

  และเก็บผลการทดสอบ 

ขั้นสรุปและรายงาน 

อาจารยผูสอนสรุปและรายงานผลการเรียนของผูเรียนจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช Chat GPT

ตามแผนการจดัการเรียนรู ในมคอ. 5 
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          1) อาจารยสามารถบูรณาการความรูและทักษะการใช Chat GPT ในการจัดการเรียนการสอนและจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          2) อาจารยสามารถจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชื่อมโยงนโยบายตามแผน

ปริยัติ: วิถีที่ 1 สืบสาน สงตอ ตอยอด สงเสริม              

6. ปจจัยแหงความสำเรจ็  

     1) เกิดการเรียนรูและเกิดความสนใจในการนำองคความรูไปประยุกตใชในการเรียนการสอนได  

     2) เปนตนแบบใหกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปพัฒนางานไดใหมีความนาสนใจเพ่ิมขึ้น  

     3) ผูบริหารทุกระดับ สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนการสอน รูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน ที่สามารถสงผลทั้งในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีตอคุณภาพของผูเรียน 

 
 

7. ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

อาจารยหลายคนยังไมเปดรับการใชงานหรือรูจัก

กับประโยชนของ Chat GPT  

1. จัดอบรมทบทวนระยะสั้น เพ่ือไมใหกระทบงาน

หลักของอาจารย  

2. จัดทำวิดีโออบรมการใชงานเพ่ือใหอาจารยศึกษา

ไดดวยตนเอง 

8. ประโยชนตอการบรรลเุปาหมายตามพันธกิจ  

      1) อาจารยผูสอนพัฒนาตนเอง ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองและกาวทันเทคโนโลยี 

    2) อาจารยผูสอนกระตุนใหผูเรียนศึกษาการคิดแบบ AI การเรียนรูในเชิงคนควา วิเคราะห และการสื่อสาร 

      ขอมูลอยางกระชับสมบูรณ     

    3) อาจารยสามารถตอยอดเพ่ือสรางผลงานทางวิชาการได     

 
  


