
KM DAY

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ดี :   การพัฒนาศักยภาพแห่งการเรียนรู้ 

เรื่อง ... การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย



หน่วยงาน   : วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

คณะผู้จัดท า :

➢ ดร.เพ็ญพรรณ  เฟ่ืองฟูลอย
➢ อาจารย์ภัทรกุล ศิลปรัตน์



ที่มา  และความส าคญั  
 ภายใต้ความก้าวหน้าทางวิทยาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่ส าคัญและจ าเป็นก็คือการสร้างผลงานวิจัย และงานวิจัยนั้นจะต้องสอดคล้องกับ
แผนยทุธศาสตร์ชาติ ตรงตามกรอบการวิจัยของกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว) 
นอกจากนี้ผลงานวจิัยที่ได้ต้องสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการได้ด้วย รวมถึงการ
น าไปถ่ายทอดองค์ความรู้สู่นิสิตในรายวิชาที่เกี่ยวข้องการศึกษาอิสระหรือการวิจัยต่อไป

วัตถุประสงค์
 1. เพื่อส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าวิทยาลัย
 2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย เพื่อรองรับการน าไปใช้ประโยชน์ของบุคลากรสาย
วิชาการของวิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ 



ขั้นตอนที่ 1
- วางแผนการจัดทำโครงการ 
- เตรียมวิทยากรในส่วนงาน
- จัดทำกำหนดการใหช้ัดเจนขั้นตอนที่ 2

- ดำเนินการตามกระบวนการ 
- วิทยากรให้ความรู้ตามประเด็น
- ลงมือปฏิบัติ กิจกรรมกลุ่ม

ขั้นตอนที่ 3
- ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติ 
- ทบทวนขั้นตอน
- หาจุดบกพร่อง ข้อควรปรับปรุง

ขั้นตอนที่ 4
- ลงมือปฏิบัติ นำเสนอ 
- ตรวจสอบข้อผิดพลาด
- ทวนผลสัมฤทธิ์



ประโยชน์ที่ได้รับ :
 1. อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ประจำวิทยาลัย มีทักษะและศักยภาพด้านการวิจัยเพ่ิมข้ึน

 2. อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ประจำวิทยาลัย สามารถนำผลงานวิจัยไปใช้ในการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการได้



ในนามของ .... วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรศีรีสวุรรณภูมิ 
          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย 

                ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงคะ


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6

