
   

                                                                                                                                                                                    

 

                                      

กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ด ี  การพัฒนาศักยภาพแห่งการเรียนรู้  

เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวจิัย 

หน่วยงาน   : วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ที่มา  และความสำคัญ   
  การก้าวหน้าทางวิทยาการเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้เราจำเปน็ต้องเรียนรู้และก้าวทัน และก้าวให้ทันความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์โลกที่มีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพัฒนานัน้ถือว่าเป็นเรื่องพืน้ฐานที่ต้องปฏิบัตเิป็นเบื้องต้นอยู่แล้ว การพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการที่สำคัญและจำเป็นก็คือการสร้างผลงานวิจัย และงานวิจัยนัน้จะต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ตรงตาม
กรอบการวิจัยของกองทุนส่งเสริมวทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว) นอกจากนีผ้ลงานวิจัยที่ได้ตอ้งสามารถนำไปใช้ประโยชนใ์น
การขอตำแหน่งทางวิชาการไดด้้วย วิทยาลัยสงฆส์ุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ จึงไดจ้ัดทำโครงการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการวิจัยให้กบับุคลากรสายวิชาการ ซ่ึงถือเป็นทักษะองค์ความรู้ที่สำคัญและจำเป็นอย่างย่ิงต่อบุคลากรสายวชิาการ และ
คณาจารย์ที่ต้องการพัฒนาตนเองสูต่ำแหน่งทางวชิาการ รวมถึงนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้สู่นิสติในรายวิชาที่เกี่ยวข้องการศึกษาอิสระ
หรือการวิจัยต่อไป โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาศักยภาพบคุลากรด้านการวิจัย มวีัตถุประสงค ์ดังนี ้

วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อส่งเสริมการสร้างผลงานวจิัย สำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ประจำวิทยาลัย 

 2. เพื่อเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพด้านงานวิจัย เพื่อรองรับการนำไปใช้ประโยชนข์องบุคลาการสายวิชาการ 
ของวิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ

แนวทางการดำเนนิงาน 

 

KM DAY 
    คณะผู้จัดทำ 
➢ ดร.เพ็ญพรรณ  เฟ่ืองฟูลอย 
➢ อาจารย์ภัทรกุล ศิลปรัตน ์
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ขั้นตอนที่ 2 

- ดำเนินการตามกระบวนการ  
- วิทยากรให้ความรู้ตามประเด็น 

- ลงมือปฏิบัติ กิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นตอนที่ 3 

- ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติ  
- ทบทวนขั้นตอน 

- หาจุดบกพร่อง ข้อควรปรับปรุง 

ขั้นตอนที่ 4 

- ลงมือปฏิบัติ นำเสนอ  
- ตรวจสอบข้อผิดพลาด 

- ทวนผลสัมฤทธ์ิ 

ประโยชน์ที่ได้รับ : 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ประจำวิทยาลัย มีทักษะและศักยภาพด้านการวิจัยเพิ่มขึ้น 
2. อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ประจำวิทยาลัย สามารถนำผลงานวิจัยไปใช้ในการขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 


