
แนวปฏิบัติทีดี ด้านการผลิตบัณฑิต เรือง การพัฒนาสืออีเลิร์นนิง

หน่วยงาน :  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย
แนวปฏิบัติทีดีเรือง :  การพัฒนาสืออีเลิร์นนิง (e-L rig)
ผู้จัดทํา :   1. พระกิตติสารสุธี,ดร.  ทีปรึกษา   2. พระครูสุภัทรสีลโสภณ,ดร.  ทีปรึกษา
   3. ผศ.ดร.สําราญ  ศรีคํามูล  ทีปรึกษา 4. พระมหาไพจิตร  อุตฺตมธมฺโม,ดร.
   5. พระมหาทศพร  สุมุทุโก   6. นายอัศวิน  คงชํานาญ

บทนํา : 
 การเรียนรู้ผ่านอีเลิร์นนิงช่วยเพิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกที ทุกเวลา ตอบสนองความต้องการทีหลากหลาย 
และเพิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย พัฒนาสืออีเลิร์นนิง
เพือใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ เพือเปดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ทุกที ทุกเวลา โดยไม่จํากัดอยู่ในห้องเรียน
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพือพัฒนาสืออีเลิร์นนิงสําหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย
 2. เพือเพิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที ทุกเวลา โดยไม่ต้องจํากัดอยู่แค่ในห้องเรียน

แนวปฏิบัติทีได้ :
 แนวทางดําเนินการตามหลัก PDCA ประกอบด้วย 4 ขันตอน: PLAN (การวางแผน), DO (การดําเนินการ), CHECK-ACT 
(การติดตามและพัฒนา) เน้นการแลกเปลียนการเรียนรู้ในองค์กรเพือปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนือง โดยเผยแพร่ความรู้ให้ผู้ทีสนใจ
ทังภายในและภายนอก เพือสร้างการพัฒนาทักษะและความรู้ในองค์กรแบบระบบและต่อเนืองในระยะยาว

ผลการดําเนินงาน :
 มีการพัฒนาสืออีเลิร์นนิง ดังนี
 1. จัดอบรมการพัฒนาสืออีเลิร์นนิง ด้วย moodle เมือ วันที 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566
 2. มีเว็บไซต์ https://mrc.mbu.ac.th/e-learning เพือเผยแพร่สืออีเลิร์นนิง 

 ปจจัยแห่งความสําเร็จ 
 ปจจัยภายใน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยเห็นความสําคัญของการพัฒนา
สืออีเลิร์นนิงเพือเพิมโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ทุกที ทุกเวลา โดยไม่จํากัดอยู่ในห้องเรียน
 ปจจัยภายนอก มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีโอกาสแลกเปลียนเรียนรู้
แนวปฏิบัติทีดีทีระหว่างอาจารย์ประจํา อาจารย์พิเศษ และอาจารย์จากสถาบันอืน

 ปญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
 ปญหา
 การพัฒนาสืออีเลิร์นนิง ยังมีปญหาและอุปสรรคอยู่หลายประการ เช่น 1.การขาดแคลนทรัพยากร 2.การขาดแคลนบุคลากร 
3.ปญหาความเข้ากันได้ 4.ปญหาลิขสิทธิ 5.ปญหาการประเมินผล
 แนวทางการแก้ไข
 1.พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาสืออีเลิร์นนิง 2.ส่งเสริมการสร้างบุคลากรทีมีทักษะในการพัฒนาสืออีเลิร์นนิง 3.พัฒนา
มาตรฐานและแนวทางการพัฒนาสืออีเลิร์นนิง 4.พัฒนาระบบการจัดการลิขสิทธิเนือหาและสือการสอน 5.พัฒนาระบบการประเมิน
ผลการเรียนรู้จากสืออีเลิร์นนิง

ประโยชน์ต่อการบรรลุเปาหมายตามพันธกิจประโยชน์ต่อการบรรลุเปาหมายตามพันธกิจ  :
 1.อาจารย์ มีสืออีเลิร์นนิงในรายวิชาของตนเองแบบออนไลน์ 2.ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์
เพือเพิมโอกาสในการศึกษาทุกที ทุกเวลา และเพิมประสิทธิภาพการเรียนรู้แบบตลอดชีวิตโดยไม่จํากัดอยู่ในห้องเรียน

การเผยแพร่ผลงาน : https://mrc.mbu.ac.th/e-learning/


