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ค ำน ำ 
 

   การประเมินครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมาตรา 48 แห่ ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และตามประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพื่อให้ทราบผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานของตนเอง ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ส าหรับ
เป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 
บัดนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ได้ด าเนินการจัดท าเล่มรายงานสรุปผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2565 เสร็จเรียบร้อย ตามรายละเอียด
ปรากฏในรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้  ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
อย่างดียิ่ง จึงขอขอบคุณมาไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 

          
              (ผศ.ดร.อ าพล นววงศ์เสถียร)  

         ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
           มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

            วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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สำรบัญ 
 

                              หน้า 
ค ำน ำ ก  
สำรบัญ   ข 
ส่วนที่ 1  รำยนำมคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 1 
ส่วนที่ 2 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 2 
 2.1 วัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2  
 2.2 การวางแผนและการประเมินคุณภาพ 2 
 2.3 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 3 
ส่วนที่ 3 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 4  
 3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 3 ปีย้อนหลัง 4 
  3.2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 
  3.3 ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 7 
  3.4 บทสัมภาษณ์ผู้บริหาร 11 
  3.5 บทสัมภาษณ์ผู้แทนสภามหาวิทยาลัย 11 
  3.6 บทสรุปสัมภาษณ์ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน และผู้ปกครอง    13 
  3.7 บทสรุปสัมภาษณ์ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบัน ผู้แทนศิษย์เก่า 13 
            3.8 บทสรุปสัมภาษณ์ผู้แทนอาจารย์                                                            15 
ภำคผนวก       16 
     ก าหนดการตรวจเยี่ยม 17 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 19 
   ภาพกิจกรรม         20 
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ส่วนที่ 1 
  รำยนำมคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 
ค ำรับรองผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
วันที่ 26 ตุลำคม พ.ศ. 2566 

 

1.  

(.................................................................................) 
(ผศ.ดร.อ าพล นววงศ์เสถียร) 

 
ประธานกรรมการ 

2.  

(.................................................................................) 
(รศ.ดร.สุวัฒน์  ฉิมะสังคนันท์) 

 
รองประธานกรรมการ 

3.  

(.................................................................................) 
(รศ.ดร.สุวิมล นวลพระลักษณ์) 

 
กรรมการ 

4.  
(.................................................................................) 

(รศ.ดร.กาญจนา โชคเหรียญสุขชัย) 

 
กรรมการ 

5.  
(.................................................................................) 

(ผศ.ดร.ตระกูล ช านาญ) 

 
กรรมการและเลขานุการ  

 

6.  

(.................................................................................) 
(นางสาววันดี  บุญล้อม) 

 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

7.  

(............................................................................) 
(ว่าที่ร้อยตรหีญิงจุฑามาศ  เทพเทียมทัศ) 

 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ส่วนที่ 2 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
 
2.1 วัตถุประสงค์ของกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

1. เพ่ือให้คณะด าเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ว่า หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสั งกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

2. เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ทราบสัมฤทธิ์ผลในการด าเนินงานของตนเอง ทราบจุด

แข็ง จุดที่ควรพัฒนา ส าหรับเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 
4. เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับ

การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
 

2.2 กำรวำงแผนและกำรประเมินคุณภำพ 
2.2.1 กำรเตรียมกำรและวำงแผนก่อนกำรตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ศึกษาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และผล
การด าเนินงานตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ common data set ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน วางแผนและก าหนดรูปแบบการตรวจ
ประเมินคุณภาพ 

2.2.2 กำรด ำเนินกำรระหว่ำงตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ร่วมฟังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ชี้แจงวัตถุประสงคว์ิธีการประเมิน และการตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตรวจสอบข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

กรณีหลักฐานไม่ชัดเจน คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน จะท าการ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือสอบถามและ
ขอข้อมูลเพิ่มเติม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน สรุปผลการประเมินและน าเสนอผล
การประเมินเบื้องต้นด้วยวาจา ต่อผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ซักถามและขอความเห็นเพ่ิมเติม 

2.2.3 กำรด ำเนินกำรหลังกำรตรวจเยี่ยม 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการตรวจ

เยี่ยม การสัมภาษณ์ และการตรวจสอบเอกสารที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละองค์ประกอบมาประมวลผลในภาพรวม 
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ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน จัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และน าเสนอคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน น าเสนอรายงานการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 แก่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รับทราบ
ภายใน 30 วัน เพ่ือใช้ในการวางแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
2.3 วิธีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือของข้อมูล 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  น าเสนอผลการด าเนินงาน ตาม 5 
องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย      
ปีการศึกษา 2565 ทั้งในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น common data set และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น 
กระบวนการและกิจกรรมการด าเนินงานที่สื่อให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน เห็นภาพและผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน สัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ประกอบการ ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน พร้อมกับผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษ าภายใน           
ปีการศึกษา 2565 และสัมภาษณ์นักศึกษารวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ระดับสถำบัน 
 
3.1 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 3 ปีย้อนหลัง 

 
 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับสถำบัน ตำมองค์ประกอบคุณภำพ ย้อนหลัง          

3 ปีกำรศึกษำ  
 

องค์ประกอบ ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภำพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภำพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภำพ 

องค์ประกอบที่ 1 3.83 ดี 3.83 ดี 4.08 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 4.26 ดี 4.10 ดี 3.36 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 3 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 3.00 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 4.73 ดี 4.41 ดี 4.22 ดี 
ผลกำรประเมิน 4.32 ดี 4.21 ดี 3.79 ด ี
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3.2 ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
 ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

 องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

องค์ประกอบท่ี 1      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1      คะแนนเฉลี่ย 3.01 357.27 3.65  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2      คะแนนเฉลี่ย 5.00 48.50 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3      คะแนนเฉลี่ย 4.00 24.48 2.04  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4      คะแนนเฉลี่ย 4.00 5 ข้อ 4.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5      คะแนนเฉลี่ย 4.00 6 ข้อ 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6      คะแนนเฉลี่ย 2.00 4 ข้อ 4.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7      คะแนนเฉลี่ย 2.00 68.37 4.88  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 1 -  4.08 ระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 2     
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 4.16 4.16  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 คะแนนเฉลี่ย 2.00 0.00 0.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 คะแนนเฉลี่ย 2.00 1.00 1.00  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2 -  3.36 ระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 3     
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 คะแนนเฉลี่ย 2.00 ข้อที่ A,B,C,D  4.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 คะแนนเฉลี่ย 2.00 3 ข้อ 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 คะแนนเฉลี่ย 2.00 0.00 0.00  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3 -  3.00 ระดับพอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 4     
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 คะแนนเฉลี่ย 2.00 5.00    5.00  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 4 -  5.00 ระดับดีมำก 
องค์ประกอบท่ี 5     
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 7 ข้อ  5.00   
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 3.87 3.87  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 5 ข้อ 4.00   
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 คะแนนเฉลี่ย 2.00 5 ข้อ 4.00  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 5 - - 4.22 ระดับดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
(21 ตัวบ่งช้ี) 

- - 3.79 ระดับดี 
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ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค์ 
ประกอบ 

ที ่

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 

0.00 – 1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง 

จ ำนวนตัวบ่งชี ้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

2.51 – 3.50 กำรด ำเนินงำนระดบัพอใช ้

3.51 – 4.50 กำรด ำเนินงำนระดบัด ี

4.51 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดบัดีมำก 

1 7 3.52 4.33 4.26 4.08 ระดับดี 

2 6 4.16 5.00 2.75 3.36 ระดับพอใช้ 

3 3 - 4.00 2.50 3.00 ระดับพอใช้ 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมำก 

5 4 - 4.33 3.87 4.22 ระดับดี 

รวม 21 3 9 9 -   

คะแนนเฉลี่ย 3.73 4.44 3.16 3.79 ระดับดี 

ผลกำรประเมิน 
ระดับดี ระดับดี ระดับพอใช้     
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3.3 ข้อเสนอแนะรำยองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทำงเสริม 

อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งเท่ากับร้อยละ 48.49 

 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

1.ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

1.ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 
ด้วยนโยบาย มาตรการที่สอดคล้องกับบริบทของสถาบัน เช่น 
โครงการค่ายวิชาการ โครงการพ่ีเลี้ยง โครงการ fast tack 

2.การก าหนดตัวชี้วัดของแผนโครงการ 2.พัฒนาตัวชี้วัดของแผนและโครงการให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนโครงการ 

 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัย 
พบว่ามีการใช้ระบบ NRIIS ในการบริหารจัดการ
งานวิจัยที่ได้รับงบประมาณวิจัยจากภายนอก และ
ใช้ระบบ YRMS ร่วมกับ E-PORT ในการบริหาร
จัดการงานวิจัยที่ ได้รับงบประมาณจากภายใน
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยญาณสังวร ควรพัฒนาระบบ
สารสนเทศงานวิจัย YRMS / E-PORT ให้ เป็นระบบที่
สมบูรณ์ มีข้อมูลครบถ้วน และสามารถใช้ในการก ากับ
ติดตามผลงานวิจัยได้อย่างแท้จริง 

2. บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการ
อ้างอิงมีค่าร้อยละ 41.45 ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์    
(ร้อยละ 50 ขึ้นไปได้ 1 คะแนน) 

สถาบันวิจัยญาณสังวร ควรร่วมกับคณะ/ วิทยาเขต/ วิทยาลัย ใน
การส่งเสริม  สนับสนุน รวมถึงก ากับติดตามการตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ของอาจารย์ให้ได้รับการอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบเพ่ือการพัฒนาต่อ
ยอด หรือได้รับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปัญญา และพฤติกรรม
ของประชาชนเพ่ือให้เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ 
โดยอาจตั้งเป็นข้อก าหนดเพ่ิมเติมในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

3. ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากความร่วมมือกับ
เครือข่าย มีค่าร้อยละ 40.83 

สถาบันวิจัยญาณสังวร ควรร่วมกับคณะ/ วิทยาเขต/ 
วิทยาลัย ในการส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยหรือตีพิมพ์
ผลงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในเครือข่าย โดยเฉพาะ
เครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 

จุดเด่น แนวทำงเสริม 

มีการจัดท าแผนและการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนเป้าหมายอย่างต่อเนื่องสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการบูรณาการ
โครงการวิชาการกับการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการที่ยอมรับจากนักเรียน นักศึกษา ประชาชน
ทั่วไป ได้รับการร้องขอจากสถานศึกษาอ่ืนเพ่ือเข้าร่วม
กิจกรรมบริการวิชาการ และสามารถ สร้างเครือข่าย
ทางพระพุทธศาสนาได้มากมาย 

ควรหาวิธีการวัดประเมินผลตัวชี้วัดความส าเร็จของ
การจัดกิจกรรมโดยเฉพาะตัวชี้วัดที่มีลักษณะเป็น
นามธรรมเพ่ือให้เห็นผลที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
อีกทั้ งควรหาวิธีการก ากับให้ เกิดผลกับตัวชีวัดที่
ก าหนดผลร้อยละ 100 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกแต่งตั้งคณะท างาน
มีการด าเนินงานในการวิชาการที่ชัดเจนรวมทั้งการ
ตั้งเป้าหมายส าหรับบางตัวชี้วัดยังไม่บรรลุ          

จัดท าแผนเชิงรุกเพ่ือจัดหางบประมาณทรัพยากรวิจัย
เพ่ือการพัฒนาปัญหาและคุณธรรมโดยการจัดท า 
MOU รวมกับการด าเนินงานเครือข่ายเพ่ือร่วมมือใน
การผลิตผลงานวิชาการและสร้างรายรับจากภายนอก 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรและ
สร้างการรับรู้ให้กับมหาวิทยาลัย 

 

องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และพระพุทธศำสนำ  

จุดเด่น แนวทำงเสริม 

มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ์เฉพาะในทางพระพุทธศาสนา  
จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
แนวทางการส่งเสริมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ของ
บริบทในสังคม ควรเน้นจุดเด่นเฉพาะตามบริบทของ
ส่วนงาน  

1.การพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในรูปแบบ
ใหม่ที่เน้นใช้สื่อทางเทคโนโลยีมาช่วยในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา  
2.สร้างและแสวงหาจุด เน้นการใช้ อิทธิพลทาง
วัฒนธรรม ให้เกิดคุณค่าทางสังคม (Soft Power) 
เพ่ือเชื้อเชิญให้ผู้คนสนใจด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ทางด้านพระพุทธศาสนา 
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องค์ประกอบที่ 5  กำรบริหำรจัดกำร 

จุดเด่น แนวทำงเสริม 

1.มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ.
2566 - 2570) จากการวิเคราะห์ SWOT และน ามาสู่
การก าหนดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน 

1.ควรมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 
20 ปี ซึ่งถอดมาจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ และการจัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (พัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ด้วยศาสนา) เพ่ือก าหนดทิศทางของมหาวิทยาลัยใน
ระยะยาวซึ่งน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ และการ
จุดมุ่งหมายในอนาคตที่มหาวิทยาลัยต้องการบรรลุ
วิสั ยทั ศน์  (เช่น  การเป็นมหาวิทยาลัยศูนย์การ
การศึกษาพระพุทธศาสนาระดับอาเซียน หรือระดับ
โลก เป็นต้น) 
2.แผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
ควรมุ่งทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
สากล (เช่น มหาวิทยาลัยพุทธศาสตร์หนึ่งในห้าของ
อาเซียน หนึ่งในห้าสิบของโลก)  
3.แผนพัฒนามหาวิทยาลัยควรมุ่ งเน้นการสร้าง
มหาวิทยาลัยที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยศาสนา
ที่ไม่เหมือนใคร สร้างมหาวิทยาลัยพุทธศาสตร์ที่มี
ความแตกต่าง มุ่งหาจุดเน้น (Focus) ตามอัตลักษณ์ 
และแสวงหาเครือข่ายพัฒนาเพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต (เช่น องค์กรภาคธุรกิจ บริษัทมหาชน สมาคม
วิชาการ วิชาชีพ เป็นต้น) 
4.ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยควรร่วมกัน
ก าหนด “ปรัชญาการศึกษา” ของมหาวิทยาลัย และ
สื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และน าปรัชญา
การศึกษาสะท้อนไปสู่การออกแบบหลักสูตร การ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการและกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา  

3.มีระบบและกลไกในการบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรมและก าหนดประเด็นความเสี่ยงที่มี
โอกาสและผลกระทบในระดับความเสี่ยงที่สูงและมี
ความจ าเป็นต้องลดระดับความเสี่ยงอย่างเร่งด่วน 
 

ควรมีโครงการ กิจกรรม และมาตรการที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรมในการด าเนินการเพ่ือลดระดับความเสี่ยงให้
ลดลงเป็นรูปธรรม สามารถบรรลุเป้าหมายของระดับ
ความเสี่ยงที่ลดลงได้อย่างชัดเจน 

4.ผู้บริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานด้วยหลักธรรมา    
ภิบาลอย่างครบถ้วน ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มี
ระบบกลไกในการตรวจสอบและประเมินการ
บริหารงานของอธิการบดี คณบดี ตามตัวชี้วัดที่สภา

- 
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จุดเด่น แนวทำงเสริม 

มหาวิทยาลัยก าหนดครอบคลุมหลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 
5.ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญ
ต่อการพัฒนาบุคลากรทั้ งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนอย่างจริงจัง อาทิ อธิการบดีมุ่งมั่นแสวงหา
ทุนการศึกษาต่อต่างประเทศให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรมด้านวิชาการ วิชาชีพ การประกันคุณภาพ
การศึกษา AUNQA ฯลฯ  
 

ควรมีแผนงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งใน
ระดับหลักสูตร คณะ สถาบัน โดยมุ่งเน้นไปที่ระบบ
ประกันคุณภาพระดับอาเซียน ระดับสากล ที่เป็น
ระบบการประกันคุณภาพที่เป็นที่ยอมรับของ สป.อว. 
และสอดคล้องกับนโยบายการตรวจสอบหลักสูตรและ
การรับรองหลักสูตร (Pre-Post Audit) ที่ มุ่ ง เน้ น
การศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education) 

6.ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญ
อย่างยิ่ งต่อการประกันคุณภาพการศึกษา โดย
มองเห็นว่าการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจ
ประจ าของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

- 

7.มหาวิทยาลัยมีการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ิมเติมด้าน การ
บริหารสุขภาวะของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมใน
องค์กรที่ดีเพ่ือเป็นกระบวนการที่มุ่งพัฒนาความสุข
ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว และสังคม 
 

ควรมีการจัดท าแผนการบริหารสุขภาวะของบุคลากร
และสิ่งแวดล้อมในองค์กรที่ดีเพ่ือเป็นกระบวนการที่
มุ่งพัฒนาความสุขทั้งระดับบุคคล ครอบครัว และ
สังคม ออกแบบสร้างสรรค์โครงการหรือกิจกรรม 
ก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และมีการประเมิน
วัตถุประสงค์ของแผน ประเมินตัวชี้วัดที่เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย และน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง
แผนฯ ในปีต่อไปเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาโครงการหรือ
กิจกรรมที่มีคุณภาพตอบวัตถุประสงค์ของแผนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3.4 บทสัมภำษณ์ผู้บริหำร 
กำรด ำเนินงำน กำรจัดท ำเเผนกลยุทธ์มหำวิทยำลัย ระยะ 5 ปี แผนปรับใหม่แตกต่ำงจำกแผนเดิม

ประเด็นใด ที่ส ำคัญท่ีสุด  
มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี แผนยุทธศาสตร์ 10 - 15 ปีก าลังมีการด าเนินงาน

ตามกลุ่มสถาบัน มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางด้านพระพุทธศาสนาตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยเดิมมุ่งเน้นความรู้
การปฏิบัติ ยกระดับมนุษย์และจิตใจ ถ่ายทอดไปสู่ทุกหลักสูตร มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมควบคู่
กันไป เช่น การปฏิบัติกรรมฐาน ทุกหลักสูตรมีการค านึงถึงกลุ่มสถาบันกลุ่ม 4 ตามยุทธศาสตร์แผนชาติมีการ
ท า SWOT ของแผนมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและเชื่อมโยงไปสู่แผนกลยุทธ์ตามวิถี 5 วิถ ี

มหาวิทยาลัยมี  vision มุ่ งเน้น เพ่ิมการพัฒ นาทางปัญญ าและคุณ ธรรมเน้ นการเผยแพร่
พระพุทธศาสนาควบคู่กับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง เข้าถึงทุกคนได้ พัฒนาสื่อสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
สภาพการปัจจุบันการเรียนการสอนเน้นการบูรณาการการศึกษาสมัยใหม่ เช่น การท าสมาธิกับการวัดผลทาง
ระบบประสาท มีการท างานวิจัยที่มีการเน้นหลักวิทยาศาสตร์เข้าร่วมกับพระพุทธศาสนามากข้ึน มีการพัฒนา
พุทธศาสนทายาทในระดับ ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า มีการพัฒนาทายาททางพระพุทธศาสนา เช่น 
โรงเรียนสาธิต โรงเรียนประถม มัธยม และเข้าสู่การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญา
เอกในประเทศ และต่างประเทศ บัณฑิตสามารถเผยแพร่พระพุทธศาสนาสู่สาธารณชนได้ 

 
 
3.5 บทสัมภำษณ์ผู้แทนสภำมหำวิทยำลัย 

อธิการบดีมีการปรับระเบียบข้อบังคับให้มีความทันสมัย ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ให้
ความอนุเคราะห์ผู้ใต้บังคับบัญชา กรณีมีการละเมิดมีการตั้งกรรมการตรวจสอบ 

อธิการบดีให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะการหาทุนเพ่ือการศึกษาเล่าเรียนใน
ต่างประเทศให้กับพระภิกษุ สามเณร ซึ่งเป็นทุนที่ได้รับมาจากสมเด็จพระสังฆราช 

การประกันคุณภาพการศึกษา อธิการบดีให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพ การปรับปรุงหลักสูตร
โดยใช้ OBE กับบางหลักสูตรที่มีการปรับปรุง มหาวิทยาลัยจะใช้เกณฑ์ AUNQA ในการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรให้ครบทุกหลักสูตรตั้งเป้าหมายไว้ภายในปี 2567 จะใช้เกณฑ์ AUNQA ในการประกันคุณภาพให้ครบ
ทุกหลักสูตร(ถ้าเป็นไปได้) 

 โดยสรุปอธิการบดีได้บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการประเมินผลงานของ
อธิการบดีโดยผู้ประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่องทุกปี 
อธิการบดีให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะพระภิกษุสามเณรเพ่ือให้ได้รับทุน
ในการศึกษาต่อโดยเฉพาะในต่างประเทศ ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ และมุ่ง
สู่การปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง OBE และการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ AUNQA  
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อธิการบดีและคณะผู้บริหารให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาการศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย มุ่งสู่การประกันคุณภาพโดยใช้แนวทาง OBE และมุ่งสู่การใช้
เกณฑ์ AUNQA เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรโดยตั้งเป้าหมายไว้ภายในปี 2567 ให้ได้ครบทุก
หลักสูตร  

ปัญหาในการสื่อสารนโยบายการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้ทุกภาคส่ วนได้รับทราบ อธิการบดี
มุ่งเน้นการสื่อสาร การให้ข้อมูลที่ถูกต้องกับผู้บริหาร คณาจารย์ เพ่ือให้เข้าใจข้อมูลที่ถูกต้องโดยการตั้ง
คณะกรรมการสื่อสารองค์กร เนื่องเพราะที่ผ่านมามีข้อร้องเรียนอธิการบดีในเรื่องความผิดพลาดในเชิงการ
บริหารจัดการ 

อธิการบดีให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดย
คณาจารย์ต้องสอบคะแนนภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งการสอบ
นักธรรมบาลีส าหรับคณาจารย์ 
  โดยสรุปอธิการบดีให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา และการมุ่งสู่การพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทาง OBE และมุ่งสู่การใช้เกณฑ์ AUNQA ในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร การสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วนเพ่ือไม่ให้เกิดกรณีร้องเรียนใน
เชิงการบริหารจัดการ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของบุคลากรโดยเฉพาะในส่วน
ของผู้บริหารและคณาจารย์ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทุกมิติ 
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3.6 บทสรุปสัมภำษณ์ ผู้แทนชุมชน และผู้ปกครอง  
บทสัมภำษณ์ผู้แทนชุมชน 
ผู้แทนชุมชนอยากให้มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมทางด้านพระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือช่วย       

ขัดเกลาจิตใจและสมาธิให้กับนักเรียน นักศึกษาในโรงเรียน ซึ่งอาจารย์ในโรงเรียนมีการติดตามประเมินผลโดย
การสัมภาษณ์นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการทางพระพุทธศาสนาร่วมกับ
มหาวิทยาลัย ผลลัพธ์ออกมาเป็นที่น่าพอใจของผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษามีความต้องการให้ท าโครงการ
ต่อเนื่องและขยายพื้นที่โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมขึ้น 

บทสัมภำษณ์ผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองอยากให้มหาวิทยาลัยมีการเปิดหลักสูตรเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือและสร้าง

ชื่อเสียงเพ่ิมเติมให้มหาวิทยาลัย การพัฒนาทักษะเชิงตัวเลข เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ อยากให้หลักสูตรมี
การท ากิจกรรม จัดกิจกรรมติวหรือจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะในด้านเหล่านี้ เพ่ือเป็นการพัฒนาเตรียม
เข้าสู่ภาวะการท างานของตัวนักศึกษา 
 

 
 
3.7 บทสรุปสัมภำษณ์ผู้แทนนักศึกษำปัจจุบัน ผู้แทนศิษย์เก่ำ 

มหำวทิยำลัยช่วยเหลือ/ให้ค ำปรึกษำใดบ้ำง (นักศึกษำปัจจุบัน) 
มหาวิทยาลัยมีการช่วยเหลือให้ค าปรึกษาตั้งแต่ช่วงการเรียนการสอนที่เป็นออนไลน์เนื่องจาก

สถานการณ์ โควิด-19 ในช่วงที่ผ่านมาการเรียนออนไลน์นักศึกษาใช้โทรศัพท์ และ Notebook พร้อมกับการ
ใช้โปรแกรมผ่านระบบออนไลน์ Microsoft Teams และ Zoom โดยอาจารย์ให้ค าปรึกษาตลอดเวลา 
หลังจากสถานการณ์คลี่คลายมีการติดตามนักศึกษาให้กลับมาเรียนในสถานการณ์ปกติเรียนในชั้นเรียน ให้
ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยท างาน (Part Time)  และปัญหาเรื่องส่วนตัวต่าง ๆ   

ในขณะเรียนออนไลน์มหำวิทยำลัยมีกำรสนับสนุนสื่ออย่ำงไรบ้ำง (นักศึกษำปัจจุบัน) 
กิจกรรมที่มหำวิทยำลัยจัดให้นักศึกษำมีอะไรบ้ำง  
นักศึกษำปัจจุบัน 
มหาวิทยาลัยจัดให้หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นให้กับ

นักศึกษา เช่น กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมทางวิชาการในการเตรียมสอบติวข้อสอบของ
ภาคราชการ กิจกรรมแนะน าประสบการณ์การท างาน แนะน าวิชาชีพ โดยมีวิทยากรจากภายนอกมาบรรยาย
และกิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาในหลักสูตรต่างๆ 

ต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเสริมด้านภาระงานที่มีความจ าเป็นต่อการท างาน เช่น การท า
เอกสารราชการ ทักษะด้านการใช้ภาษาและเทคโนโลยี และการเตรียมความพร้อมในการท างานด้านต่างๆ 
ก่อนจบการศึกษา 
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นักศึกษำได้รับข้อมูลจำกศิษย์เก่ำที่จบไปแล้วทำงช่องทำงใดบ้ำง (นักศึกษำปัจจุบัน และศิษย์เก่ำ) 
ได้รับข้อมูลจากเทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ และข้อมูลจากเพ่ือนที่เราเป็นศิษย์เก่าร่วมกัน เมื่อมีกิจกรรม

ต่าง ๆ สามารถแจ้งให้ทราบจากการติดต่อกันในช่องทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ อยากให้มหาลัยมีช่องทางใน
การติดต่อกับศิษย์เก่า หรือฐานข้อมูลส าหรับศิษย์เก่า เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารกันระหว่างศิษย์เก่า 
คณาจารย์และศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือศิษย์เก่าสามารถกลับมาร่วมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัย และเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์ปัจจุบันได้รู้ถึงแหล่งการท างาน และประสบการณ์ต่างๆที่รุ่นพ่ีได้ถ่ายทอดให้ 

จุดเด่นของมหำวิทยำลัยได้แก่อะไรบ้ำง (นักศึกษำปัจจุบัน และศิษย์เก่ำ) 
มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นวิชาการตามหลักธรรมค าสอนตามพระพุทธศาสนาที่

สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างดี ส าหรับการแข่งขันนักศึกษาและศิษย์เก่ามองว่ามหาวิทยาลัยมี
ความเข้มแข็งและสามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอื่นได้ดี 

จุดที่ควรพัฒนำของมหำวิทยำลัยคืออะไร (นักศึกษำปัจจุบัน และศิษย์เก่ำ) 
1. ต้องการให้มหาวิทยาลัย จัดอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษา ก่อนออกไปปฏิบัติงานจริงในเรื่องของงาน 

4 ฝ่าย ในด้านงานวิชาการ งานพัสดุ งานกิจการนักศึกษา งานการเงิน เพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเห็นว่าเป็น
ประโยชน์มาก เพ่ือการปฏิบัติงานซึ่งนอกเหนือจากการที่ได้รับการศึกษาในเรื่องของหลักสูตร  

2. ต้องการให้มหาวิทยาลัยมีการแข่งขันการจัดท าสื่อการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาในแต่ละสาขา 
พร้อมกับแผนในการท างาน 

3. ต้องการให้มหาวิทยาลัยปรับการเรียนการสอนหรือเพ่ิมเติมให้กับนักศึกษา เช่น สื่อการเรียนการ
สอนทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ   

4. ต้องการให้มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ สื่อสารให้หน่วยงานภายนอกรับรู้ว่าสถานศึกษาแห่งนี้
มีการจัดการเรียนการสอน ทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ และมีจัดการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก
ให้กับนักศึกษา โดยมอบเป็นรางวัลเพ่ือขวัญและก าลังใจแก่นักศึกษา  

5. ต้องการให้มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานจัดกิจกรรมที่หลากหลาย มีความเป็น international มาก
ขึ้นเพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือที่หลากหลาย ทั้งด้านทางเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ ในสาขาที่ตนเรียน มีการดูงาน
สถานที่ต่าง ๆ หรือใกล้เคียงให้มากข้ึน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ  

6. ต้องการให้มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมการให้ความรู้ทางโลก/ทางวิชาการให้ครอบคลุมทุกสาขา โดย
ต้องการให้มีกิจกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของสาขานั้น ๆ ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้มีการจัดกิจกรรมทางด้าน
คุณธรรม (การปฏิบัติกรรมฐาน) ให้กับนักศึกษาทุกคน เพ่ือให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ตามที่มหาวิทยาลัยต้องการ 
ดั่งค าว่า“ความรู้ คู่คุณธรรม” 
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3.8 บทสรุปสัมภำษณ์ผู้แทนอำจำรย์  
ข้อเสนอแนะจำกกำรสัมภำษณ์ 

1. ต้องการให้สถาบันวิจัย ก าหนดปฏิทิน/ ระยะเวลา ในการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ให้ชัดเจน และมีการ
วางแผนล่วงหน้า เช่น ระยะเวลาในการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีระยะเวลาไม่กระชั้นชิด  ก าหนดระยะเวลา
ที่ผู้ทรงฯ ใช้ในการประเมินโครงร่างงานวิจัย หรือก าหนดระยะเวลาในการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ให้
ชัดเจน เป็นต้น 

2. ต้องการให้มีการปรับแนวปฏิบัติในการส่งเล่มวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ านวน 20 เล่ม เนื่องจากเป็นภาระใน
เชิงค่าใช้จ่ายกับผู้วิจัย และเป็นภาระกับหน่วยงานจัดเก็บ ทั้งนี้ในปัจจุบันทางผู้วิจัยได้จัดส่งไฟล์รูปเล่มวิจัย
ควบคู่กับเล่มวิจัยฉบับสมบูรณ์อยู่แล้ว ซึ่งทางสถาบันวิจัยฯ สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยดังกล่าวในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถเผยแพร่ได้อย่างกว้างขวาง และไม่ต้องใช้พื้นที่ในการจัดเก็บ 
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ภำคผนวก 
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ก ำหนดกำร ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

วันพฤหัสบดี ที่ 26 ตุลำคม 2566 ณ อำคำรหอสมุดสมเด็จพระญำณวโรดม (B6) ชั้น 1 
มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย ต.ศำลำยำ อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

วันพฤหัสบดี ที่ 26 ตุลำคม 2566 กิจกรรม 
เวลา 08.00 - 08.30 น. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรพร้อมกัน/ลงทะเบียน  

ณ อาคารหอสมุดสมเด็จพระญาณวโรดม (B6) ช้ัน 1 
เวลา 08.30 - 09.00 น. อธิการบดีน าบูชาพระรัตนตรัย 
เวลา 09.00 - 09.15 น. กล่าวค ารายงานโดย พระมหามฆวินทร์ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. รองอธิการบดี ด้านการวิจัย 
เวลา 09.15 - 09.30 น. อธิการบดีกล่าวเปิดงาน 
เวลา 09.30 - 11.30 น. รับชมวีดีทัศน์ (Presentation) ผลการด าเนินงานมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน สัมภาษณ์ผู้บริหาร              
อธิกำรบดี (พระเทพวัชรเมธี, ผศ.ดร.) 
รองอธิกำรบดี 
พระศรีวชิรวาที, ผศ.ดร. รองอธิการบดี ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
พระศรีวินยาภรณ์, ดร.รองอธิการบดี ด้านกิจการคณะสงฆ์ 
พระครูปลัดสุวัฑฒนพรหมจริยคุณ รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษาและบริการสังคม 
พระมหามฆวินทร์ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. รองอธิการบดี ด้านการวิจัย 
พระมหาเตชินท์ อินฺทเตโช รองอธิการบดี ด้านแผนพัฒนาและพันธกิจสากล    
ศ.ดร.ชัยยุทธ ชินณะราศรี รองอธิการบดี ด้านนวัตกรรมและพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวนงนารถ เพชรสม รองอธิการบดี ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
นางสาวเฟื่องลดา จิรวิบูลย์ รองอธิการบดี ด้านการเงินและบริหารทรัพย์สิน 
นายฉัตรชัย ศักดิ์สุนทรศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านบริหารเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
พระครูปลัดสุวัฒนสัจจคุณ, ดร. ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านสื่อสารองค์กรและบริการวิชาการ 
นายพิรุฬ เพียรล้ าเลิศ ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านกฎหมายและธรรมาภิบาล 
นายสัมฤทธ์ิ  เพชรแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านกายภาพและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
นายทศพร จันทมงคลเลิศ ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านขับเคลื่อนแผนพัฒนาองค์กร 
ดร.พิเชษฐ์ มุสิกะโปดก ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รศ.ดร.สุวิญ รักสัตย์ ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านบริหารวิชาการ 
นายปรีชา โพธิ ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านการพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวสาวิตรี บุญธง ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านการเงินและบัญชี 
นายสกนธ์ อาภาภรณ์กุล ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
คณบดี 
พระครูวินัยธร เจริญ ทนฺตจิตฺโต, ดร. คณบดีคณะศาสนาและปรัชญา 
พระปริยัติวชิรกวี คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
พระมหาสุรไกร ชินพุทฺธิสิริ  คณบดีคณะสังคมศาสตร์ 
พระครูศรีวีรคุณสุนทร, ผศ.ดร. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์   
พระสุทธิสารเมธี, ผศ.ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

เวลา 11.30 - 12.30 น. ฉันภัตตาหารเพล/รับประทานอาหารกลางวัน  
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ก ำหนดกำร ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

วันพฤหัสบดี ที่ 26 ตุลำคม 2566 ณ อำคำรหอสมุดสมเด็จพระญำณวโรดม (B6) ชั้น 1 
มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย ต.ศำลำยำ อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

 
หมำยเหตุ : ก าหนดการนี้อาจเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันพฤหัสบดี ที่ 26 ตุลำคม 2566 กิจกรรม 
เวลา 12.30 – 13.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  

ตรวจเอกสาร/สมัภาษณ์ ผู้เกี่ยวข้องตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนด  
เวลา 13.00 – 13.30 น. ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้แทนสมัภาษณ ์

- สัมภาษณ์ผู้แทนสภามหาวิทยาลยั 2 ท่าน (20 นาที) 
- สัมภาษณ์ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกคณะ ๆ ละ 2 ท่าน (20 นาที) 
- สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่าทุกคณะ ๆ ละ 2 ท่าน (20 นาที) 
- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจบุันทุกคณะ ๆ ละ 2 ท่าน (20 นาที) 
- สัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน 2 ท่าน (20 นาที) 
ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการประเมินเบื้องต้น 

เวลา 13.30 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินสรุปผลการประเมินจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
และแจ้งผลการประเมินในภาพรวมด้วยวาจา  
อธิการบดี กล่าวสัมโมทนียกถาและปิดโครงการ 
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ค ำสั่งแต่งตั่งคณะกรรมกำร 
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ภำพกิจกรรม 
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