
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติที่ดีด้านปริยัติ วิธีถ ี1 สืบสาน ส่งตอ่ ต่อยอด 
แนวปฏิบัติที่ด ีเร่ือง: การเตรียมความพร้อมสู่เส้นทางวิชาชีพครู 
คณะผู้จัดท า:   1. พระมหาจิรายุทธ  ปโยโค, ผศ. 
    2. ผศ.ดร.จ ารัส  บุดดาพงษ์ 
    3. ดร.กันต์  ศรีหล้า 
    4. นายพีรพงษ์  แสนสิ่ง 
    5. ผศ.ดร.วรเชษฐ์ โทอ้ืน 
หน่วยงาน/ส่วนงาน: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนสาสตร์ยโสธร 
 

1. ประวัติหน่วยงาน/ส่วนงาน 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มีสถานะส่วนงานทางการศึกษาเป็นระดับ “วิทยาลัย” ขึ้นตรงต่อ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐในก ากับดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด เสนอขออนุมัติจัดตั้ง “วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” ต่อสภา
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยมีพระราชธรรมานุวัตร (ขณะด ารงสมณศักดิ์ที่พระ
ประภัสสรมุนี) เป็นรองอธิการบดีวิทยาเขตร้อยเอ็ด จากมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2541 วันที่ 
23 มีนาคม 2541 อนุมัติจัดตั้ง “ศูนย์ยโสธร” มีฐานะเป็นห้องเรียนหนึ่งของวิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยมี “พระ
ครูศรีวิริยโสภณ” เป็นหัวหน้าศูนย์การศึกษา เป็นรูปแรก (คนที่ 1) ระหว่างปี พ.ศ. 2541 -2550 ปี พ.ศ. 
2550 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ออกข้อก าหนดว่าด้วยการจัดตั้ง    ส่วนงาน (ฉบับที่ 3) โดย
อาศัยอ านาจตามความมาตรา 8 และ มาตรา 9 วรรคแรก และมาตรา 19 (2) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ที่ 21/2550 เมื่อวันที่ 
27 เดือน เมษายน พ.ศ. 2550 ให้ตราข้อก าหนดไว้ในข้อ 4 ไว้ว่า “มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มี
ส่วนงานเพิ่มเติมคือ วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” วันที่ 26 ตุลาคม 2550 ส านักงานอธิการบดี ได้แจ้งค าสั่ง
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการจัดตั้งส่วนงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 ตอน
พิเศษ 96 ง ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2550 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2550 และแต่งตั้งให้พระ
ราชปริยัติวิมล (ขณะด ารงสมณศักดิ์ที่ พระสุทธิสารโสภณ) รองอธิการบดีวิทยาเขตร้อยเอ็ด เป็นรักษาการ
ในต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เป็นรูปแรก มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ได้เปิดท าการเรียการสอน หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต (ปริญญาตรี) มี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. คณะศาสนาและปรัชญา 
- สาขาวิชาปรัชญา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. คณะสังคมศาสตร์ 
- สาขาวิชาการปกครอง 
3. คณะศึกษาศาสตร์ 
- สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

 
 

รูปแบบการจัดพิมพ์แนวปฏิบัติทีด่ี โครงการ KM day วันอังคาร ที่ 25 เมษายน 2566 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. แนวทางการด าเนินการตามหลัก PDCA 
จากผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมาพบว่า ปัญหา

ที่ส าคัญประการหนึ่งที่คณะกรรมการผู้ประเมินแนะน าคือ ให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและบุคลากร อนึ่ง หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) ทุกสาขาวิชา กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
(สกอ.) ได้อนุมัติให้เปิดหลักสูตร 4 ปี (จากเดิม 5 ปี) โดยบัณฑิตผู้ที่จะส าเร็จการศึกษาได้ต้องมีคะแนน
ภาษาอังกฤษ (TOIC) ไม่น้อยกว่า 450 คะแนน และมีเอกสารรองรับการผ่านเกณฑ์ดังกล่าว อนึ่งการสื่อสาร
ด้านภาษาอังกฤษ (English Communication) นับว่ามีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น เพ่ือการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา การเตรียมความพร้อม และการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 และเพ่ือการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องจึงจะได้
จัดกิจกรรมดังกล่าวให้นักศึกษามีความรู้เพ่ิมมากข้ึน พร้อมนี้ได้เป็นการต่อยอดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้
นักศึกษามีความเป็นมาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น วงจรคุณภาพ วงจร PDCA หรืออีกชื่อที่เป็นที่รู้จักคือวงจรเดมม่ิง 
(Deming Cycle) คือการบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพที่มีความส าคัญในการวางแผนแก้ปัญหา สามารถ
น ามาปรับปรุงพัฒนาระบบการท างานขององค์กรให้ดีขึ้น และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้กับทุก ๆ องค์กร 
ทุก ๆ เรื่องทั้งองค์กรณ์ที่ไม่เกี่ยวกับการผลิตในอุตสาหกรรม จนถึงการด าเนินชีวิตประจ าวันจึงท าให้เป็นที่
รู้จักทั่วไป วงจร PDCA ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ได้ด าเนินการดังนี้ 

Plan การวางแผน คือ การตั้งเป้าหมายจากปัญหาหรือโอกาสต่าง ๆ และสร้างแผนการท างาน
หรือกระบวนการเพ่ือท าให้เป้าหมายนี้ประสบความส าเร็จ  มีล าดับขั้นตอนในกระบวนการวางแผน
ประกอบด้วย 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์ คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ส ารวจความต้องการของ
นักศึกษาและประชุมเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการเตรียมความพร้อมสู่เส้นทางวิชาชีพครู 

2. การพัฒนาข้อตกลงที่ เป็นตัวก าหนดขอบเขตในการวางแผน ในปีการศึกษา 2565 
คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ก าหนดขอบเขตการพัฒนาโครงการเตรียมความพร้อมสู่เส้นทางวิชาชีพครู 

3. การพิจารณาข้อจ ากัดต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการวางแผนโดยคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ได้ท าการทบทวนองค์กร SWOT analysis และก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานต่อไป 

4. การพัฒนาทางเลือก คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ประชุมและพิจารณาประเด็นการ
สร้างแนวทางปฏิบัติและการพัฒนาทางเลือกในการเตรียมความพร้อมสู่เส้นทางวิชาชีพครู ในปีการศึกษา 
2565 

5. การประเมินทางเลือก เพ่ือเลือกสิ่งที่เป็นไปได้สูงสุด คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ท า
การประเมินทางเลือกในการปฏิบัติและเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) เข้าร่วมประเมินด้วย 

6. การเปลี่ยนแปลงแผนสู่การปฏิบัติและการการด าเนินการไปช่วงระยะหนึ่ งนั้น
คณะกรรมการได้ร่วมกันประชุมพิจารณาการด าเนินการ หากมีข้อจ าเป็นต้องปรับปรุงคณะกรรมการจัดการ
ความรู้จะถือมติเสียงส่วนใหญ่เป็นเกณฑ์ 

Do ปฎิบัติ/การทดสอบ คือ ขั้นตอนการทดสอบเป็นการลงมือท าและเก็บข้อมูลเพ่ือหาจุดอ่อน
หรือจุดที่สามารถพัฒนามากขึ้นได้ รวมถึงการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าต่าง ๆ อาจมีการก าหนดโครงสร้าง
คณะท างานรองรับและก าหนดวิธีการและขั้นตอนในการด าเนินงาน เอาไว้อย่างชัดเจน  พร้อมนี้
คณะกรรมการจัดการความรู้วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ได้น านโยบายและโครงการไปปฏิบัติตามปฏิทิน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Check การตรวจสอบ คือ ขั้นตอนการตรวจสอบ เป็นขั้นตอนหาช่องทางและวิธีพัฒนา
กระบวนการต่างๆให้เร็วขึ้นหรือมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของโอกาสและอุป
กรรคต่าง ๆ ในกระบวนการ ซึ่งขั้นตอนนี้จะเริ่มเมื่อมีการด าเนินโครงการตามข้อที่  2 ไปแล้ว และ
ประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้หรือไม่ โดยคณะกรรมการจัดการความรู้ได้ท าการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานใน 3 ส่วน ประกอบด้วย (1) การปรับปรุงและตรวจสอบผลการด าเนินงานการ
ด าเนินการผ่านคณะกรรการ (2) ตรวจสอบผลการด าเนินงานผ่านคณาจารย์และบุคลากรในวิทยาลัย และ 
(3) ตรวจสอบผลการด าเนินงานผ่านนักศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมสู่เส้นทางวิชาชีพ
คร ูในปีการศึกษา 2565 

Action การปรับปรุงแก้ไข คือ คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ท าการน าผลประเมินที่ได้มา
ตีความ วิเคราะห์ และสังเคราะห์เพ่ือพัฒนาแผนในการปรับปรุงต่อไป ซึ่งในขั้นตอนนี้ควรจะน าเสนอปัญหา
และแนวทางการแก้ปัญหาเพ่ือให้สามารถพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้น 

 
8. ประโยชน์ต่อการบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ 

8.1 ท าให้เกิดการตัดสินใจที่ดีกว่าและเร็วกว่าและท าให้ง่ายที่จะพบข้อมูลและแหล่งที่ส าคัญ 
8.2 ไม่ท าให้เกิดการท างานที่ซ้ าซ้อน ท าให้ได้รับประโยชน์จากความช านาญและประสบการณ์ที่มี

อยู่ รู้อะไรที่คนอ่ืนรู้สามารถมีประโยชน์มากในเวลาที่ต้องการเนื่องจากเรียนรู้จากประสบการณ์ของคนอ่ืน
และประยุกต์ใช้กับความต้องการของตนเอง 

8.3 ท าให้เกิดการสื่อสารข้อมูลที่ส าคัญอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว สร้างความั่นใจ สร้างความรู้ 
รวมทั้งความมั่นใจในการประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้น 

8.4 สนับสนุนขบวนการและขั้นตอนที่ได้มาตรฐานและท าซ้ าได้ โดยการจัดให้มีขบวนการส าหรับ
สร้าง เก็บ สื่อสาร และใช้ขบวนการและข้ันตอนที่ได้มาตรฐาน บุคลากรจะสามารถใช้เป็นงานประจ า 

8.5 ท าให้มีวิธีการ เครื่องมือ templates เทคนิค และตัวอย่าง วิธีการ เครื่องมือ templates 
เทคนิค และตัวอย่างเป็นส่วนประกอบสนับสนุนขบวนการและข้ันตอนที่ท าซ้ าได้ 

8.6 ท าให้องค์กรใช้ประโยชน์จากขนาด ในขณะที่องค์กรขยาย ขนาดที่เพ่ิมข้ึนมีประโยชน์เพียงถ้า
สามารถใช้ความรู้ทั้งหมดของพนักงาน โดยการใช้เครื่องมือเช่น communities, expertise locators และ 
repositories พลังอย่างสมบูรณ์ขององค์กรขนาดใหญ่สามารถเป็นประโยชน์ 

8.7 กระตุ้นนวัตกรรมและการขยายตัว การสร้างความรู้ใหม่ผ่านการแบ่งปันความรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ความร่วมมือและการส่งข้อมูล สามารถกระตุ้นนวัตกรรมใหม่ ๆ 

ดังนั้น กล่าวได้ว่า จิตวิญญาณความเป็นครู คือ คุณลักษณะของบุคคลในการมีจิตใจที่ปฏิบัติตน
เพ่ือน าไปสู่การเป็นที่ยอมรับและภาคภูมิใจในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคคลอ่ืน ประกอบด้วย ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ มีความรักในอาชีพและการเรียน ความรัก และเมตตาเพ่ือนมนุษย์ มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพการบริหารวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร บนพื้นฐานบริบทของ วิถี มมร. 6 ด้าน 
คือ ปริยัติ: วิถีที่ 1 สืบสาน ส่งต่อ ต่อยอด ประยุกต์: วิถีที่ 2 สาน สร้างสรรค์ อย่างลึกซึ้ง ปฏิบัติ: วิถีที่ 3 
ค้นหา “ตน” เติม “คน” เสริมสร้างสังคม ปฏิบถ: วิถีที่ 4 ฟ้ืนฟู เยียวยา น าพา กลับสู่  ความสว่าง สงบ
ปฏิรูป: วิธีที่ 5 พลิก เปลี่ยน ปรับ รับ การเปลี่ยนแปลง 
 
 


