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แนวปฏิบัติที่ดีด้าน การเรียนการสอน 

แนวปฏิบัติที่ด ีเร่ือง: บูรณาการการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  
                         สู่ความเป็นอาจารย์มืออาชีพ 

คณะผู้จัดทำ: 1. พระครูสุนทรมหาเจติยานุรักษ์, ผศ.ดร. 
  2. พระครูวินัยธรสัญชัย ญาณวีโร, ผศ.ดร. 
  3. พระมหาสกุล มหาวีโร, ผศ.ดร. 
  4. ผศ.พูลสุข  กรรณาริก 
                   5. นายอุทัย ขุมเหล็ก  
หน่วยงาน/ส่วนงาน:  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา  

1. ประวัติหน่วยงาน/ส่วนงาน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา อาจจำแนกตามระยะเวลาที่ได้พัฒนามาจนถึง 
ปัจจุบัน (พ.ศ.2563) ได้  2 ยุค ดังนี้ 

 ยุคที่ 1 (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534 ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จัดอยู่ในระยะยุค
ที่ 2 พร้อมกับวิทยาเขต วิทยาลัย อ่ืนๆที่ได้ขยายตัวออกไปยังภูมิภาคของประเทศไทย ประกอบด้วยวิทยาเขต 
7 แห่ง และวิทยาลัย 1 แห่ง รวมเป็น 8 แห่ง  

 วิทยาเขตล้านนาเกิดขึ้นจากแนวความคิดและความพยายามของนายอุทัย บุญเย็น ป.ธ.8, พ.ม., 
ศน.บ., M.A. ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รุ่นที่ 23 ที่ต้องการสนองคุณสถาบันโดยการขยาย
เครือข่ายไปยังภูมิภาค นายอุทัย บุญเย็น ได้เสนอแนวความคิดที่จะจัดตั้งวิทยาเขตขึ้นที่วัดล้านนาญาณสังวรา
ราม ต่อพระเดชพระคุณพระพุทธพจนวราภรณ์ (จันทร์ กุสโล) เมื่อครั้งยังดำรงสมณศักดิ์เป็น พระเทพกวี 
(จันทร์ กุสโล) เจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่-ลําพูน-แม่ฮ่องสอน ระหว่างมีการสัมมนาผู้บริหารการประถมศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ ณ วัดล้านนาญาณสังวราราม ตําบลข่วงเปา อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2533 
พระเดชพระคุณพระพุทธพจนวราภรณ์ (จันทร์ กุสโล) ได้แนะนำให้ไปขอคําปรึกษา จากศาสตราจารย์เกียรติ
คุณแสง จันทร์งาม ป.ธ. 6, ศน.บ., A.I.E., M.A. ศิษย์เก่า มมร. รุ่นที่ 1 ซึ่งก็ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง 

 ต่อมาพระเดชพระคุณพระพุทธพจนวราภรณ์ (จันทร์ กุสโล) ศาสตราจารย์เกียรติคุณแสง จันทร์งาม 
และนายอุทัย บุญเย็น ได้เข้าพบพระเดชพระคุณพระธรรมดิลก (ขันติ์ ขนฺติโก) เจ้าอาวาสวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร 
รองเจ้าคณะภาค 4-5-6-7 (ธ) เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ที่จะเปิดวิทยาเขต โดยขอเปลี่ยนสถานที่จากวัดล้านนา
ญาณสังวราราม มาเป็นวัดเจดีย์หลวงวรวิหารแทน พระเดชพระคุณพระธรรมดิลก (ขันติ์ ขนฺติโก) ยินดีและ
อนุญาตให้ใช้วัดเจดีย์หลวงวรวิหารเป็นสถานที่ตั้ง โดยมอบหอสมุดแหวน สุจิณฺโณ เป็นสำนักงานวิทยาเขต 
และมอบอาคารสามัคคีวิทยาทานเป็นอาคารเรียน เมื่อได้สถานที่ตั ้งวิทยาเขตแล้ว นายอุทัย บุญเย็น ได้
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รวบรวมเพื่อนร่วมอุดมการณ์ ระยะแรกได้ 4 คน คือ นายกมล บุตรชารี นายบัณฑิต รอดเทียน นายเมินรัตน์ 
นวะบุศย์และนางสาววาสนา วงศ์ยิ้มย่อง  

 ยุคที่ 2 : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตล้านนา ยุคเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ (พ.ศ. 
2540 – ปัจจุบัน) 

 สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เป็นเขตการศึกษาหนึ่งของ มหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนา อันมีนามว่า “สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย” ได้พัฒนามาเป็นมหาวิทยาลัย ของรัฐ ได้
นามใหม่ว่า “มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” โดยพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดช มหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ทรงมีพระบรมราชโองการ โปรดเกล้าฯ ให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัยและให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นเรียกว่า“พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
พ.ศ. 2540” กล่าวได้ว่า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติดังกล่าว เป็นนิติ
บุคคล และเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ มีวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษาที่กว้างกว่าเดิม คือ ให้การศึกษา วิจัย 
ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและ คฤหัสถ์ รวมทั้งทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม (มาตรา 6) 

ในช่วงศตวรรษที่ 2 ของวิทยาเขตล้านนา กิจการของวิทยาเขตมีการขยายตัวเป็นอย่างมาก กล่าวคือ
เมื่อมีฐานะความเป็นหาวิทยาลัยของรัฐ นิติบุคคลแล้ว จำเป็นต้องมีหลักและวิธีคิดใหม่ พร้อมสร้างกระบวน
ทัศน์ใหม่ (New Paradigm) ที่ก้าวหน้า กว้างไกลกว่า ทันยุคเหตุการณ์ เพื่อยกระดับการบริหารจัดการ การ
จัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของผู้เรียน หรือผู้รับบริการเป็นสำคัญ เช่น ในการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีการเปิดสอนหลายสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน พร้อมเปิดรับนักศึกษาคฤหัสถ์เป็นปีแรกในปีการศึกษา 2544 
ในภาคพิเศษนอกเวลาทำการ เปิดสอนในภาคปกติสำหรับนักศึกษาทั่วไปควบคู่กับนักศึกษาบรรพชิตเป็น
คู่ขนานไปในปีการศึกษา 2546 และเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2546 เป็นต้นมา ทำให้ยอด
จำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก  ส่งผลให้ทรัพยากรการศึกษา ทรัพยากรด้านกายภาพไม่เพียงพอเป็น
อย่างมาก เช่น อาคารสถานที่ใช้เป็นห้องเรียน สถานที่จอดยานพาหนะไม่สอดรับกับจำนวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยยะสำคัญ 

 ผู้บริหารจึงได้มีแนวคิดในการขยายพื้นที่ไปยังด้านนอกวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร สำหรับเป็นที่ตั้งวิทยา
เขต โดยการศึกษาและแสวงหาพื้นที่ในการขยายที่ตั้งแห่งใหม่ของวิทยาเขต ในปีพ.ศ. 2554 เป็นคราวที่วิทยา
เขตล้านนา ครบรอบ 2 ทศวรรษแห่งการสถาปนา จึงได้จัดซื้อที่ดินแปลงแรกในเดือนกรกฎาคม 2554 และ
แปลงที่ 2 ในช่วงถัดมาไม่นาน โดยใช้เงินรายได้ของวิทยาเขตทั้งหมด ณ ที่ตั ้งบ้านป่าตาล ตำบลบวกค้าง 
อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่  เริ่มพัฒนาที่ดินและก่อสร้างอาคารปฏิบัติธรรมเป็นหลังแรก ก่อสร้าง
อาคารเรียนหลังที่ 1 เมื่อปี พ.ศ.2559 พร้อมทั้งอาคารเรียนหลังที่ 2 สร้างระบบงานสาธารณูปโภคในโครงการ
ทั้งหมดโดยงบประมาณแผ่นดิน  และในปีการศึกษา 2563 ได้เปิดทำการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา เป็นปีแรก  ในปีการศึกษา 2564/1 คณะกรรมการประจำวิทยาเขตได้อนุมัติ
แผนที่จะเปิดใช้อาคารเรียนที่ตั ้งแห่งใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษา พร้อมทั้งระดับปริญญาตรีภาคพิเศษเสาร์
อาทิตย์เป็นปีแรก คู่ขนานไปกับที่ตั้งในวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร เมืองเชียงใหม่ด้วย 
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4. แนวทางการดำเนินการตามหลัก PDCA  

 
 

 

 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
   ประชุมสร้างความตระหนักแก่คณาจารย์ให้เห็นถึงความสำคัญของทางการเรียนรู้เชิงรุก 
   (Active Learning) 
   จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active Learning” 
   ผู้สอนทำความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active Learning  
   การออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน Active Learning ระบุในมคอ. 3 
   ผู้สอนสร้างความเข้าใจให้กับผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน Active Learning 

กระบวนการจัดการความรู้ดำเนินการโดย 
คณะกรรมการจัดการความรู้ 

ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดประเด็นความรู้ 
จัดทำแผนการจัดการความรู้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 

ดำเนินการตาม กระบวนการจัดการความรู้ 
 - การระบุความรู้ - การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู้ 
- การเข้าถึงข้อมูล และการแลกเปลี่ยนความรู้ การสร้างบรรยากาศ/วัฒนธรรมการจัดการความรู้ 

ขั้นจัดการเรียนรู้ 
              ผู้สอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning รูปแบบต่างๆ 
                    โดยพิจารณาจากคุณลักษณะ-ของแต่ละรายวิชา    
    ระดมสมอง (Brainstorming) อภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) 
    เน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา 
   (Problem / Project-based  
    Learning/Case Study)   

เน้นปัญหาโดยบูรณาการกับวิชาต่างๆ (PBL by 
Integrate Subjects) 

  แสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) แลกเปลี่ยนความคิด (Think–Pair–Share) 
สะท้อนความคิด (Student’s Reflection) ตั้งคำถาม (Questioning-based Learning) 
แผนผังความคิด (Mind Map, Concept Map) จำลองสถานการณ ์(Simulation) 
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ขั้นการประเมิน 
ประเมินผลระหว่างการจัดการเรียนรู้ (Formative Assessment) 

         - สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน - การตอบคำถามของผู้เรียน 
- การสร้างสรรค์ กิจกรรมของผู้เรียน  
                       การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
       การประเมินพัฒนาการของผู้เรียน (Assessment of Student Development)     

 

5. ผลการดำเนินงาน 
   5.1 ผลการดำเนินการเชิงปริมาณ  

     1) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกหลักสูตร จำนวน 50 คน เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ การบูรณาการ 
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) สู่ความเป็นอาจารย์มืออาชีพ 
        2) ทุกหลักสูตรนำความรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.2 ผลการดำเนินการเชิงคุณภาพ 
         1) อาจารย์สามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เชื่อมโยงนโยบายตามแผนปริยัติ: วิถีท่ี 1 สืบสาน ส่งต่อ ต่อยอด ส่งเสริม 
        2) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะจากการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)       
             - ทักษะในการคิดแก้ปัญหา (Problem Solving Skill) จากการที่ผู้เรียนฝึกการแก้ปัญหาด้วยวิธีการ
เรียนรู้แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา และเน้นปัญหาโดยบูรณาการกับวิชาต่างๆ 
             - ทักษะด้านสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ ( ICT Literacy Skill) ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที ่เหมาะสม เชื่อถือได้ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
             - ทักษะการทำงานร่วมกัน (Collaborative Skill) จากการที่ผู้เรียนทำกิจกรรมกลุ่ม 
             - ทักษะการสื่อสาร (Communicative Skill) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อร่วมกลุ่ม สามารถ
นำเสนอผลการทำกิจกรรมได้ 
             - ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Skills) จากการที่ผู้เรียนผ่านการเรียนรู้แบบสะท้อนความคิด 

 

ขั้นสรุปและรายงาน 
สรุปและรายงานผลการเรียนของผู้เรียนจากการจัดการเรียนการสอน 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ในมคอ. 5 
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6. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีเป้าหมายในการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ ที่
เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติ
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมฐานสมรรถนะ  (Competency-based Learning) ทั้งในด้าน
การออกแบบแผนการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลผู้เรียนใน
ระหว่างเรียนและหลังเรียน ให้เหมาะสมกับความแตกต่าง และหลากหลายของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
      นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ต้องมีการบูรณาการความรู้กับการวิจัย การบริการ
วิชาการแกสังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตผู้มีความรู้ ความสามารถ มี  
ความพร้อมในการประกอบอาชีพในยุคสังคมดิจิทัล 

7. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  
ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ผู้เรียนแต่ละสาขาวิชามีพ้ืนฐานความรู้ในการ
เรียนแตกต่างกัน 

อาจารย์ผู้สอนปรับพ้ืนฐานความรู้ก่อนการเรียน 

แผนและข้ันตอนการเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) .ใช้ไม่ได้ผลกับผูเรียนบาง
คน      

อาจารย์ผู้สอนทำความเข้าใจและกำหนดข้อตกลง
ร่วมกับผู้เรียนในแต่ละครั้งที่จัดการเรียนการสอน 
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

8. ประโยชน์ต่อการบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ  
      1) อาจารย์ผู้สอนพัฒนาตนเอง ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และก้าวทันเทคโนโลยี  
    2) ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะในการสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เกิดทักษะการคิด
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
    3) ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับอาจารย์ผู ้สอน และบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีสนใจนำแนวทางไปประยุกต์และพัฒนาต่อยอด  
 


