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                                                           คำนำ 

          มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ตระหนักถึงความสำคัญกับการสรางและพัฒนา

ความรูและสังคมแหงการเรียนรู เพ่ือมุงสูการเปนสถาบันแหงการเรียนรู โดยมีการรวบรวมองคความรูที่มีอยูใน

ตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหคณาจารยและบุคลากร สามารถเขาถึงความรูและพัฒนา

ตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

         กระบวนการจัดการองคความรู (Knowledge Management) เปนกระบวนการสำคัญในการสงเสริม

ใหการบริหารองคกรบรรลุเปาหมายตามพันธกิจที่กำหนดไว มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ลานนา มีพันธกิจหลักในดานผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณตามมาตรฐานวิชาชีพ และผลิตงานวิจัยเพื่อเสริมสราง

การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน โดยมีแผนการจัดการความรู สูแนวปฏิบัติที่ดี ดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย 

โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี 

  1. เพื่อกำหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย 

  2. เพื่อกำหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิต และดาน

การวิจัยอยางชัดเจน ตามประเด็นความรูที่กำหนดในขอ 1 

  3. เพื่อแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง และคนหาแนว

ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กำหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กำหนด 

  4. เพื่อรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กำหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล และแหลงเรียนรู

อ่ืน ๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบ โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 

  5. เพื่อนำความรูที่ไดจากการจัดการความรูจากผูมีประสบการณตรงที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี เปนลาย

ลักษณอักษร และมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
       ในปการศึกษา 2565 คณะกรรมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

ไดดำเนินการจัดการความรูตามกระบวนการจัดการความรู 3 ประเด็น ไดแก 
           1. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน Active Learning สูความเปนอาจารยมืออาชีพ 

           2. บูรณาการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย 

           3. การปรับปรุงพัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 

      แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ฉบับน้ี ไดนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดีทั้ง 3 ประเด็น คือแนวปฏิบัติที่ดีดาน

บูรณาการการจัดการเรียนการสอน Active Learning สูความเปนอาจารยมืออาชีพ แนวปฏิบัติที่ดีดานบูรณา

การจัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย และบูรณาการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลายการปรับปรุง

พัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ทั้งน้ีเพ่ือเปนประโยชนสำหรับผูสนใจในการ

นำไปปรับใชและขยายผลตอไป 
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1. ความสำคญัของการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 

      การเปลี่ยนแปลงสถานการณโลกในศตวรรษที่ 21 เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว การเรียนรูสิ ่งใหม ๆ จึงเปน

สิ่งจําเปนสําหรับผูเรียนในการปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนการสอนโดยนำแนวทางการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มาใชปรับใชในการสงเสริมใหผูเรียนสามารถปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลกในอนาคต เนื่องจากทางการเรียนรูเชิงรุกเปนวิธีการที่ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรู เพิ่มพูนความรู 

พัฒนาทักษะ เปยมดวยคุณธรรมและจริยธรรม และสามารถปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม โดย

ลักษณะของการเรียน เนนการสรางองคความรู การลงมือปฏิบัติดวยจริง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งในช้ัน

เรียนและนอกชั้นเรียน กระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูงผานกระบวนการคิด วิเคราะห สังเคราะห 

การสรางสรรค และเขาใจในเชิงลึกในสถานการณตาง ๆ และสามารถพัฒนาใหเกิดสัมฤทธ์ิผลของกระบวนการ

เรียนรูในทุกระดับ ผูเรียนจะเกิดประสบการณ และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูที่ดียิ่งขึ้น สามารถนําความรูไป

ประยุกตใชประโยชนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน และสังคมสวนรวมไดอยางแทจริง     

2. วัตถุประสงค 

     1) เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

     2) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่หลากหลายตามคุณลักษณะ 

         ของรายวิชา 

3. เปาหมายของการดำเนนิงาน 

    3.1 เปาหมายเชงิปริมาณ  

         1) อาจารยประจำหลักสูตรทุกหลกัสูตร จำนวน 47 รูป/คน เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติ การบูรณาการ

การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) สูความเปนอาจารยมืออาชีพ 

           2) ทกุหลักสูตรนำความรูการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไปใชในการจัดการเรียนการ

สอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

         1) อาจารยสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไปใชในการจัดการเรียนการ

สอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เช่ือมโยงนโยบายตามแผนปริยัติ: วิถีที่ 1 สืบสาน สงตอ ตอยอด สงเสริม 

        2) ผูเรียนมีความรูและทักษะจากการเรียนรูเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดแก ทักษะในการคิด

แกปญหา (Problem Salving Skill) ทักษะดานสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT Literacy Skill) ทักษะการ

แนวปฏิบัติที่ดี 

บูรณาการการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  

สูความเปนอาจารยมืออาชพี 
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ทำงานรวมกัน (Collaborative Skill) ทักษะการสื่อสาร (Communicative Skill) และความคิดสรางสรรค 

(Creative Skills) 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

                                 กระบวนการจัดการความรูดําเนินการโดย 

คณะกรรมการจัดการความรู 

ประชุมวางแผนเพ่ือกำหนดประเด็นความรู 

จัดทำแผนการจัดการความรูสอดคลองกับแผนกลยุทธ 

ดําเนินการตาม กระบวนการจัดการความรู 

 - การระบุความรู - การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู 

- การเขาถึงขอมูล และการแลกเปลี่ยนความรู การสรางบรรยากาศ/วัฒนธรรมการจัดการความรู 

ขั้นเตรียมการ 

   ประชุมสรางความตระหนักแกคณาจารยใหเห็นถึงความสำคัญของทางการเรียนรูเชิงรุก 

   (Active Learning) 

   จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active Learning” 

   ผูสอนทำความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active Learning  

   การออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน Active Learning ระบุในมคอ. 3 

   ผูสอนสรางความเขาใจใหกับผูเรียนในการจัดการเรียนการสอน Active Learning 

ขั้นจัดการเรียนรู 

              ผูสอนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning รูปแบบตางๆ 

                    โดยพิจารณาจากคุณลักษณะ-ของแตละรายวิชา    

    ระดมสมอง (Brainstorming) อภิปรายกลุม (Group Discussion) 

    เนนปญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา 

   (Problem / Project-based  

    Learning/Case Study)   

เนนปญหาโดยบูรณาการกับวิชาตางๆ (PBL by 

Integrate Subjects) 

  แสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) แลกเปลี่ยนความคิด (Think–Pair–Share) 

สะทอนความคิด (Student’s Reflection) ต้ังคำถาม (Questioning-based Learning) 
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ขั้นการประเมิน 

            ประเมินผลระหวางการจัดการเรียนรู (Formative Assessment)  

         - สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน - การตอบคำถามของผูเรียน 

- การสรางสรรค กิจกรรมของผูเรียน  

                       การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

       การประเมินพัฒนาการของผูเรียน (Assessment of Student Development)     

 

 

 

 

 

 

5. ผลการดำเนินการ     

    5.1 ผลการดำเนินการเชงิปริมาณ  

         1) อาจารยประจำหลักสูตรทุกหลกัสูตร จำนวน 47 รูป/คน เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ การบูรณา

การการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) สูความเปนอาจารยมืออาชีพ 

         2) ทุกหลักสูตรนำความรูการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไปใชในการจัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    5.2 ผลการดำเนินการเชงิคุณภาพ 

         1) อาจารยสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไปใชในการจัดการเรียนการ

สอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เช่ือมโยงนโยบายตามแผนปริยัติ: วิถีที่ 1 สืบสาน สงตอ ตอยอด สงเสริม 

        2) ผูเรียนมีความรูและทักษะจากการเรียนรูเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)       

             - ทักษะในการคิดแกปญหา (Problem Salving Skill) จากการที่ผูเรียนฝกการแกปญหาดวยวิธีการ

เรียนรูแบบเนนปญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา และเนนปญหาโดยบูรณาการกับวิชาตางๆ 

             - ทักษะดานสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT Literacy Skill) ผูเรียนสามารถสืบคนขอมูลจาก

แหลงขอมูลที่ เหมาะสม เช่ือถือได สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง  

             - ทักษะการทำงานรวมกัน (Collaborative Skill) จากการที่ผูเรียนทำกิจกรรมกลุม 

แผนผ ังความค ิด  (Mind Map, Concept 

Map) 

จำลองสถานการณ (Simulation) 

ขั้นสรุปและรายงาน 

สรุปและรายงานผลการเรียนของผูเรียนจากการจัดการเรียนการสอน 

ตามแผนการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ในมคอ. 5 
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             - ทักษะการสื่อสาร (Communicative Skill) ผูเรียนมีปฏิสัมพันธที ่ดีกับเพื่อรวมกลุม สามารถ

นำเสนอผลการทำกิจกรรมได 

             - ความคิดสรางสรรค (Creative Skills) จากการที่ผูเรียนผานการเรียนรูแบบสะทอนความคิด 

 

6. ประโยชนที่ไดรับ  

    1) อาจารยผูสอนพัฒนาตนเอง ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และกาวทันเทคโนโลยี  

    2) ผูเรียนเกิดความรูและทักษะในการสรางองคความรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรู เกิดทักษะการคิด

สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดแกปญหา สามารถตัดสินใจและแกปญหาอยางเปนระบบ 

    3) ไดแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับอาจารยผูสอน และบุคลากรทางการ 

ศึกษาที่สนใจนำแนวทางไปประยุกตและพัฒนาตอยอด  

 

7. ภาพประกอบกิจกรรม 
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1. ความสำคญัของบูรณาการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย      

       สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักที่ตองปฏิบัติ มี 4 ประการ คือ ผลิตบัณฑิต ทำวิจัยเพื่อสรางองคความรู

ใหม ประยุกตใชความรูเพื่อบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อาจารยผูสอนจึงตองจัดการเรียน

การสอนในลักษณะการบูรณาการพันธกิจ 4 ดานของสถาบันอุดมศึกษา อยางผสมกลมกลืนเปนองครวม ตาม

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพและมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ  

       การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการพันธกิจตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับ

หลักสูตร ไดกำหนดใหมีการบูรณาการกับพันธกิจตางๆไดแกการวิจัยการ บริการวิชาการแกสังคม และการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ไวในองคประกอบการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร องคประกอบที่ 5 

หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน

ดานการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคมและการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. วัตถุประสงค 

      2.1 เพ่ือสงเสริมการทำวิจัยของอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

      2.2 เพื่อสงเสริมใหอาจารยผูสอนนำกระบวนการบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียน

การสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

      2.3 เพื่อสงเสริมใหอาจารยผูสอนสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ในกระบวนการเรยีน

การสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

3. เปาหมายของการดำเนนิงาน 

    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

         1) อาจารยประจำหลักสูตรในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร จำนวน 47 คน เขารวมประชุม การบูรณา

การจัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย 

         2) หลักสูตรในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที ่มีการบูรณาการพันธกิจ

หลากหลายเพ่ิมขึ้น 

             2.1) การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการพันธกิจ3 พันธกิจ คือการวิจัย การบริการวิชาแก

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

แนวปฏิบัติที่ดี 

บูรณาการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย 
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             2.2) การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการพันธกิจ 2 พันธกิจ คือการวิจัยและการบริการวิชา

แกสังคม การวิจัยและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หรือ การบริการวิชาแกสังคมและการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

         1) อาจารยประจำหลักสูตรมีความรูความเขาใจในการนำกระบวนการดานการวิจัย การบริการทางวิชาการ 

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

         2) ผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถนาองคความรูและประสบการณ ไปประยุกตใชในการเรียนและการ

ทำงานในวิชาชีพ 

4.ขั้นตอนการดำเนนิงาน  

   4.1 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ          

         มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา กำหนดใหมีการดำเนินงานดานการจัดการเรียน

การสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน

ทุกหลักสูตร โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

  1. หลักสูตรประชุมวางแผนการบูรณาการการเรียนการสอน 

 

       2. คัดเลือก/กำหนดรายวิชาที่จะมีการบูรณาการ 

                  (รายวิชาที่ไมใชวิชาวิจัย) 

 

    

 

 

 

            3. ผูสอนเขียนกิจกรรมบูรณาการไวใน มคอ.3 หรือ มคอ. 4 

       (กรณีกิจกรรมตองใชงบประมาณ ผูสอนจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ) 

                                

    

  

 

 

                          5. ผูสอนประเมินโครงการ/สรปุโครงการ 

        รายงานผลการดำเนนิการของรายวิชาใน มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 

   การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การบริการวิชาการแกสังคม 

     4. ผูสอนดำเนินการสอนตามแผนกิจกรรมบูรณาการที่ระบุไวใน มคอ.3 หรือ มคอ. 4 
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4.2 ขั้นตอนการดำเนนิงาน  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นปฏิบัติ 

   ผูสอนแจงรายละเอียดกิจกรรมการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเขาใจ    

   ผูเรียนรับการเตรียมความพรอมความรู/ทักษะเพ่ิมเติมที่จำเปนในการเรียนแบบบูรณาการ 

   กอนเรียน 

   ผูสอนมอบหมายใหนักศึกษาศึกษาขอมูลตามสภาพจริง นำขอมูลที่ไดมาอภิปราย  

   นำเสนอขอมูล 

   ผูเรียนแลกเปลี่ยนการเรียนรูในกลุมและสะทอนคิด รวมกับอาจารยผูสอน 

                                               ขั้นเตรียมการ 

                     สาขาวิชา               อาจารยผูสอน 

ประชุมคัดเลือกรายวิชาที่เหมาะสมในการบูรณาการ

การจัดการเรียนการสอนกับพันธกิจทั้ง 3 

    - รายวิชาที่เหมาะสมในการบูรณาการการจัดการ

เรียนการสอนไดทั ้ง 3 พันธกิจ คือการวิจัย การ

บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า แ ก  ส ั ง ค ม  แ ล ะ ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 

    - รายวิชาที่เหมาะสมในการบูรณาการการจัดการ

เรียนการสอนได 2 พันธกิจ คือการวิจัยและการ

บริการวิชาแกสังคม การวิจัยและการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม หรือ การบริการวิชาแกสังคมและ

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ศึกษาหลักสูตรคำอธิบายรายวิชา ผลลัพธ 

การเรียนของรายวิชา 

 

กำหนดเน้ือหา และหัวขอการสอน 

 

กำหนดเปาหมายในการบูรณาการการจัดการเรียน

การสอนกับพันธกิจทั้ง 3 ดานในรายวิชาที่ไดรับ  

การคัดเลือก  

กำหนดวัตถุประสงคตามเน้ือหา/ความรูของ

รายวิชาตามลักษณะของรายวิชา  

ในมคอ. 3 / มคอ. 4    
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                              ขั้นสรปุและวิเคราะหผล 

  ผูสอนประเมินผลลัพธการเรียนรูกับนักศึกษาในเน้ือหา และหัวขอการสอนที่นำมา 

   บูรณาการ 

   ผูสอนนำขอเสนอแนะจากนักศึกษามาปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินงาน และเน้ือหาทีส่อน 

   ในรายวิชา 

   ผูสอนรายงานผลการเรยีนรูใ้นมคอ. 5/มคอ.6 

 

5. ผลการดำเนินการ     

    5.1 ผลการดำเนินการเชงิปริมาณ  

         1) อาจารยประจำหลักสูตรทุกหลกัสูตรในระดับปริญญาตร ีจำนวน 47 คน เขารวมประชุม การบูรณา

การจัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย 

         2) ทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการพันธกิจหลากหลาย

เพ่ิมขึ้น 

             2.1) การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการพันธกิจ 3 พันธกิจ คือการวิจัย การบริการวิชาแก

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

             2.2) การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการพันธกิจ 2 พันธกิจ คือการวิจัยและการบริการวิชา

แกสังคม การวิจัยและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หรือ การบริการวิชาแกสังคมและการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

   5.2 ผลการดำเนนิการเชงิคุณภาพ 

         1) อาจารยประจำหลักสูตรในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรมีความรูความเขาใจในการนำกระบวนการ

ดานการวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มาบูรณาการในการจัดการเรียนการ

สอน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

         2) ผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถนาองคความรูและประสบการณ ไปประยุกตใชในการเรียนและการ

ทำงานในวิชาชีพ 

6. ประโยชนที่ไดรับ  

    1) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา มีระบบและกลไกในการสง่เสรมิและสนบัสนนุให้

อาจารยป์ระจำหลักสูตรในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร จดัการเรียนการสอนท่ีมีการบรูณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการแกสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

    2) ผูเรียนในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรเกิดการเรียนรู สามารถนาองคความรูและประสบการณ ไป

ประยุกตใชในการเรียนและการทำงานในวิชาชีพตอไป 
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7. ภาพประกอบกิจกรรม 
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15 
 

 

 

 

 

1. ความสำคญัและความเปนมา 

          มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา มีแผนงานในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ/วิทยาเขต 

ตามคู มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2557 เพื ่อควบคุม คุณภาพ ติดตาม 

ตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับหลักสูตรแตละสาขาวิชา ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน

อุดมศึกษา เพ่ือสรางความมั่นใจตอสังคมและสาธารณชน  

        ในปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ไดพิจารณาเห็นวาควรมีการ

ปรับปรุงพัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงคคือ เพ่ือปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

เพื่อทบทวนความรูความเขาใจของอาจารยป์ระจำหลักสูตรเกี่ยวกับเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร และเพื่อใหการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรสอดคลองกับ

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร นำไปสูการรองรับการประกันคุณภาพการเรียนการ

สอนในระดับหลักสูตร เปนประโยชนตอการบริหารจัดการหลักสูตร ที่สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานที่กำหนด  

2. วัตถุประสงค 

   1) เพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 

   2) เพ่ือทบทวนความรูความเขาใจของอาจารยป์ระจำหลักสูตรเกี่ยวกับเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 

   3) เพื ่อใหการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรสอดคลองกับเกณฑการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

3. เปาหมายของการดำเนนิงาน 

    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

         1) อาจารยประจำหลักสูตรทุกหลักสูตร จำนวน 47 คน เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุง

พัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 

แนวปฏิบัติที่ดี 

การปรับปรุงพฒันาการเขยีนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 
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         2) ผลการประเมิการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2564 เปนตนไป มี

แนวโนมสูงขึ้น 

 

     3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

           1) อาจารยป์ระจำหลักสูตรมีความรูความเขาใจเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรไดอยางถูกตอง และสามารถปรับปรุงพัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ

หลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

            2) อาจารยป์ระจำหลักสูตรมีแนวทางในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร

ใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

 

 

กระบวนการจัดการความรูดำเนนิการโดย 

คณะกรรมการจัดการความรู 

                                 ประชุมวางแผนเพ่ือกำหนดประเด็นความรู 

                           จัดทำแผนการจัดการความรูสอดคลองกับแผนกลยุทธ 

                                 ดำเนินการตาม กระบวนการจัดการความรู 

 - การระบุความรู - การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู 

- การเขาถึงขอมูล และการแลกเปลี่ยนความรู การสรางบรรยากาศ/วัฒนธรรมการจัดการความรู 

ขั้นเตรียมการ 

  คณะกรรมการประกันคุณภาพรวมกับคณะกรรมการจดัการความรูวิทยาเขตลานนาประชุม 

  เพ่ือพิจารณาประเมินรูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 

  ผ ู บร ิหารงานประก ันค ุณภาพว ิทยาเขต  

ลานนาใหขอเสนอแนะการเขียนรายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ที่มีผลตอ

คะแนนการตรวจประเม ินค ุณภาพระดับ

หลักสูตร 

อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรนำเสนอปญหา/

อุปสรรคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ระดับหลักสูตร 

 

  คณะกรรมการประกันคุณภาพรวมกับคณะกรรมการจดัการความรูวิทยาเขตลานนาสรุปผลจาก

ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงพัฒนารูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ระดับหลักสูตร 
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5. ผลการดำเนินการ     

    5.1 ผลการดำเนินการเชงิปริมาณ  

         1) อาจารยประจำหลักสูตรทุกหลักสูตร จำนวน 47 คน เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุง

พัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 

         2) ผลการประเมกิารศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564 สูงขึ้น ทั้ง 9 สาขาวิชา 

   5.2 ผลการดำเนนิการเชงิคุณภาพ 

        1) อาจารยป์ระจำหลักสูตรมีความรูความเขาใจเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรไดอยางถูกตอง และสามารถปรับปรุงพัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ

หลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประกันคุณภาพรวมกับคณะกรรมการจัดการความรูวิทยาเขตลานนา กำหนดใหมี

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ

หลักสูตร  

ขั้นปฏิบัติ 

  คณะกรรมการประกันคุณภาพรวมกับคณะกรรมการจัดการความรูวิทยาเขตลานนา จัดการอบรม

เชิงปฏิบัติการหัวขอ “การปรับปรุงพัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ

หลักสูตร” 3 phase 

  ตัวแทนอาจารยผูรับผิดชอบแตละหลักสูตรนำเสนอการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับหลักสูตรที่ไดปรับปรุงแกไข เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยผูรับผิดชอบแตละหลักสูตร 

  อาจารยผูรับผิดชอบแตละหลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรฉบับ

สมบูรณ เตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประจำปการศึกษา 

2564 

ขั้นการประเมิน 

 ประเมินผลจากรูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ที่สอดคลอง

กับเกณฑการประเมิน 

 ประเมินจากผลการตรวจประเมินจากกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรประจำปการศึกษา 2564  
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        2) อาจารยป์ระจำหลักสูตรมีแนวทางในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรให

สอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

6. ประโยชนที่ไดรับ  

    1) อาจารยประจำหลักมีความรูความเขาใจ และทักษะในการเขียนรายงานการประเมินตนเองรายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร โดยสามารถเช่ือมโยงขอมูลรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหสามารถ

แลกเปลี่ยนขอมูล ไดรวดเร็วขึ้น 

    2) อาจารยประจำหลักทุกคนไดมีสวนรวมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร อยางมี

ประสิทธิภาพ และมีความสามัคคีในการทํางานเพ่ือองคกรจนเกิดผลงานเชิงประจักษ  

 

7. ภาพประกอบกิจกรรม 
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