
KM DAY
แนวปฏิบัติทีด่ด้ีานการผลิตบัณฑิตตาม อัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
คณะผูจ้ดัทาํ:1. แม่ชีปัณฑิตาภา เนตรนอ้ย,ผศ.ดร. 2. แม่ชีประครอง   งามชยัภูมิ 3. นางพนมมาศ  บาํรุงศิลป์ 4. นางสาวสุดารัตน์ วงคค์าํ 5. นางสาวเบญญาภา เพ่ิมบุญ

หน่วยงาน/ส่วนงาน:มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั มหาปชาบดีเถรีวิทยาลยัในพระสงัฆราชูปถมัภ์

ท่ีมา ความสาํคญั และวตัถุประสงค:์ 
การเปล่ียนแปลงของกระแสสังคมโลกที่กําลังกาวเขาสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นโลกท่ีความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารไดเ้ขา้มา มีอิทธิพลต่อ

สงัคม เศรษฐกิจและวฒันธรรม ทาํใหม้นุษยจ์าํเป็นตอ้งปรบัตวั เพ่ือการดาํรงชีวิตอยู่อย่างมีคุณภาพ การศึกษาซึ่งเป็นเครื่องมือสาํคญัในการพัฒนา ประชากรของ

ประเทศ จึงจาํเป็นตอ้งพฒันาทกัษะการเรยีนรูท่ี้มีความเหมาะสม กบับรบิทท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 นัน้ ประกอบดว้ย ทกัษะหลกั 3 ทกัษะ 

คือ 
1) ทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (learning and innovation skill) ซึ่งประกอบดว้ยทกัษะย่อย ไดแ้ก่ การคิดวิจารณญาณและ การแกป้ญหา ความคิดรเิริ่ม

สรา้งสรรคแ์ละการพฒันานวตักรรม การสื่อสาร การทาํงานเป็นทีม

2) ทกัษะดา้นการรูโ้ลกในระบบดิจิตอล (digital literacy) ซึง่ประกอบดว้ยทกัษะย่อย ไดแ้ก่ การรูส้ารสนเทศ การรูเ้ท่าทนัสื่อ การรูเ้ทคโนโลยี และ

3) ทกัษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (career and life skill)

ดวยเหตุนี้ การนิเทศในศตวรรษที่ 21 จงึจาํเป็นตอ้งปรบัเปลี่ยนใหเ้ขา้กบั กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยการพฒันาความรูแ้ละทกัษะท่ีจาํเป็น การแสวงหา กล

ยทุธก์ารนิเทศใหส้อดคลอ้งกบัความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ คณะกรรมการจัดการความรูมหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ปการศึกษา 2563 จึงเห็นสมควรใหมีการจัดการความรู เพ่ือ

สรางแนวปฏิบัติที่ดี เร่ือง เทคนิคการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ผลการดาํเนินงาน:
จากการดําเนินการกิจกรรมการจัดการองคความรูดานผลิตบัณฑิต ในรอบปการศึกษา 2563 ผลการ ดาํเนินการพบว่า ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม มีความพึงพอใจในระดบัดีมาก ดงั

จะเห็นไดจ้ากการสงัเกตคือ ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมาเขา้ร่วมกิจกรรมครบถว้น ใหค้วามร่วมมือในทกุกิจกรรม  ทาํใหผ้ลงานท่ีออกมาเป็นไปดว้ยความ ราบรื่น บรรยากาศในการ

ประชมุแลกเปล่ียนองคค์วามรูเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย อาจจะมีการพดูคยุกนับา้งเล็กนอ้ยเพ่ือแสดงความคิดเห็น ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทกุคนมีความตัง้ใจในการเขา้รว่มกิจกรรม 

ทัง้นีจ้ากการดาํเนินกิจกรรม สามารถสรุปองคค์วามรูเ้ก่ียวกับเทคนิคการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณสอนในสถานศึกษา ในปการศึกษา 2563 ไดด้งันี ้

เทคนิคการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณสอนในสถานศึกษา 

1. การชีแ้จงอบรมเตรยีมความพรอ้มการฝึกประสบการณส์อนในศกึษา 

2. ทกัษะดา้นภาษาและการสื่อสาร 

3. การพฒันาบคุลิกภาพและพฤติกรรมท่ีจาํเป็น 

4. เทคนิคการเขียนรายงานและการนาํเสนอ 

5. วฒันธรรมองคก์รและขอ้มลูสถานศกึษา 

6. ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. ระบบคณุภาพ 

8. ความปลอดภยัในการทาํงาน 

9. ทกัษะพืน้ฐานอาชีพ      
จากการแลกเปล่ียนองคความรูเก่ียวกับเทคนิคการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณสอนในสถานศึกษาระหวางคณาจารยนิเทศของวิทยาลัยและคณาจารยนิเทศของ

สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ สงผลทําใหคณะอาจารยประจําหลักสูตร มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย สามารถประยุกตนําองคความรูที่ไดไปใชในการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณสอนใน

สถานศึกษาเพ่ิมมากขึ้น ในปตอ ไป

แนวทางการดาํเนินการตามหลกั PDCA:
การดําเนินการตามหลัก PDCA ของการจดัการความรู ้ไดด้าํเนินการใหส้อดคลอ้งตามขัน้ตอนใน แผนภาพที่ 1 กระบวนการจัดการความรูของมหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ซึ่ง

ประกอบไปดวย 1) การกาํหนดความรู ้(Knowledge Identification) 2) การสรา้งและแสวงหาความรู ้(Knowledge Creation and Acquisition)  3) การประมวลความรูเ้ป็น

หมวดหมู่ (Knowledge Codification) 4) การแลกเปลี่ยนความรู ้(Knowledge Sharing) 5) การจดัเก็บความรู ้(Knowledge Storage) 6) การนําความรูไปใช (Knowledge 

Utilization) ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. การวางแผน (PLAN)

ไดวางแผนไปตามขั้นตอนที่ 1) คือ การกําหนดความรู (Knowledge Identification) ดา้นวิธีการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย เร่ือง การพัฒนาทักษะเทคนิคการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณสอนในสถานศึกษา ทั้งรูปแบบการนิเทศแบบโดยตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุ

สภาและการนิเทศแบบออนไลน เกิดจากการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มาพิจารณาถอดบทเรียนและจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการพัฒนา

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย จัดทําเปนแผนการเรียนรู  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาใหสูงขึ้น โดยเลือกประเด็นหลักในการพัฒนา คือ เทคนิคการนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณสอนในสถานศึกษา ทั้งรูปแบบการนิเทศแบบโดยตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาและการนิเทศแบบออนไลนคณะกรรมการจัดการความรูมหาปชาบดีเถรี

วิทยาลัย จึงมอบหมายให

1.แม่ชีปัณฑิตาภา เนตรนอ้ย ผศ.,ดร. 2. แม่ชีประครอง   งามชยัภมิู 3. นางพนมมาศ  บาํรุงศิลป์ 4. นางสาวสุดารัตน วงคคํา 5. นางสาวเบญญาภา เพ่ิมบญุ

ทําหนาที่ Facilitatorsการจดัการความรูเ้พ่ือสรา้งแนวปฏิบติัท่ีดี ดา้นการการผลิตบณัฑิต เรือ่งเทคนิคการนิเทศนักศึกษาฝกประสบ การณ สอนในสถานศึกษา ทัง้รูปแบบ

การนิเทศแบบโดยตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาและการนิเทศแบบออนไลน ผานการประชุม พูดคุย และแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับเทคนิคการนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณสอนในสถานศึกษา 

2. ขั้นดาํเนินการ (DO)

ระยะที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินการตามแผน (Do) คือการดาํเนินการตามขัน้ตอนท่ี 2) ของการจดัการความรู ้ คือ การสรา้งและแสวงหาความรู ้ (Knowledge Creation

and Acquisition) ซึง่สามารถดาํเนินการไดด้งันี ้ การสรางและแสวงหาความรู โดยมีการวางแผนประชุมโดยผูเชี่ยวชาญ เพ่ือพูดคุยแลกเปล่ียนความรู เก่ียวกับเทคนิคการนิเทศ

นักศึกษาฝกประสบการณสอนในสถานศึกษา แลวนํามารวมกันพิจารณา มีการถอดบทเรียนและสรุปเปนองคความรู 3) การประมวลความรูเ้ป็นหมวดหมู่ (Knowledge Codification)

4) การแลกเปลี่ยนความรู ้ (Knowledge Sharing) 5) การจดัเก็บความรู ้ (Knowledge Storage)

ระยะที่ 2 การจดัการความรูใ้หเ้ป็นระบบ โดยสามารถจดัการความรูใ้หเ้ป็นระบบ เรื่อง เทคนิคการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณสอนในสถานศึกษาประกอบดวย (1) 

ความหมายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู (2) ความสําคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพครู (3) หลักการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู (4) วิธีการจัดการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู (5) บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศที่เก่ียวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู (6) กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูและการประเมินผล (7)

เทคนิคการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณวิ์ชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 (8เทคนิคและรูปแบบการนิเทศนกัศึกษาฝึกประสบการณวิ์ชาชีพครูแบบออนไลน ์(9)แนวปฏิบัติของ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู (10) ระเบียบปฏิบัติสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู (11)  แนวทางปฏิบัติตนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู (12) การ

แตงกายของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และ หลังจากนั้นคือ 6) การนําความรูไปใช (Knowledge Utilization) ในขัน้นีเ้ป็นการนาํความรูท่ี้ไดจ้ากการทาํการจดัการความรู ้

แลว้จดัทาํเป็นคูมื่อและนาํไปเผยแพรสู่ภ่ายนอกบนเวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยั เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศนกัศกึษาฝึกประสบการณส์อนในสถานศกึษาต่อไป และมีการทดลอง

ใชต้ามความเหมาะสมและเป็นไปได ้

3. ขั้นตดิตามประเมนิผล และนาํผลไปพฒันา (CHEK-ACT)

ในขั้นนี้เปนการตรวจประเมินและพัฒนาปรับปรุง เปนการแลกเปล่ียนการเรียนรูรวมกันในองคกร โดยการเปดเวทีรับทราบเทคนิคในการปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งขึ้นรวมทั้งรับทราบ

เทคนิคใหม ๆ ในดานอ่ืน ๆ ระหวางคณาจารยและผูทรงคุณวุฒิหรือผูมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญ ที่มีองคความรูในดานการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณสอนในสถานศึกษา 

จากหนวยงานภายนอก เปนตน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องตอไป   
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