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แนวปฏิบัติที่ดีด.านการวิจัยบนพื้นฐานวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง:  การสร%างคู)มือแนวทางการปฏิบัติ เพื ่อขอรับใบอนุญาตการทำวิจัย 

ในคน ของสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 

คณะผู'จัดทำ:   1. พระมหามฆวินทร/ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร.     

    2. นางสาววนิชญา ชัยยา       

    3. นายสุทธิรักษ/ กัลยา        

หน0วยงาน/ส0วนงาน:  สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

1. ประวัติหน9วยงาน/ส9วนงาน 

สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไดKรับการจัดต้ังเปNนหนOวยงานบริหารงานวิจัย 

ตามภารกิจหนKาท ี ่  ท ี ่ ได Kกำหนดไว Kในพระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาลัยมหามกุฏราชว ิทยาลัย พ.ศ. 2540 

ความในมาตรา 4 วOา ใหKจัดตั้งมหาวิทยาลัยขึ้นมหาวิทยาลัยหนึ่งเรียกวOา “มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” 

และเปNนนิติบุคคล ใหKมหาวิทยาลัยเปNนสถานศึกษาและวิจัย มีว ัตถุประสงค/ใหKการศึกษา วิจัย สOงเสริม 

และใหKบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกOพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ/ รวมทั ้งทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

และใหKมหาวิทยาลัยแหOงน้ีเปNนมหาวิทยาลัยของรัฐ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร) เปNนสถาบันการศึกษาทางพระพุทธศาสนาและศาสตร/สมัยใหมO 

โดยมีพระภิกษุเปNนผู Kบริหารสูงสุด เปNนสถาบันที ่จ ัดตั ้งขึ ้นตาม พระบรมราชโองการของพระบาทสมเด็จ 

พระจุลจอมเกลKาเจKาอยู Oห ัว รัชกาลที ่ 5 เมื ่อวันที ่ 1 ตุลาคม 2436 ตOอมาปh พ.ศ. 2489 ไดKจ ัดการศึกษา 

ในรูปมหาวิทยาลัยเรียกช่ือวOา “สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย” 

จนมาถึงในปh พ.ศ. 2540 รัฐบาลไดKตราพระราชบัญญัติ “มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” 

เปNน“มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ” เปNนนิติบุคคล สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ เปkดรับพระภิกษุสามเณรและบุคคลทั ่วไปเขKาศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอก ทั้งนี ้มีสOวนงานที่จัดการศึกษาระดับคณะมี 5 คณะ ประกอบดKวย คณะศาสนาและปรัชญา 

คณะมนุษยศาสตร/ คณะสังคมศาสตร/ คณะศึกษาศาสตร/ และบัณฑิตวิทยาลัย พรKอมกันนี้ มหาวิทยาลัยยังมี 

สOวนงานระดับวิทยาลัยอีก 3 แหOง คือ มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ/ วิทยาลัยศาสนศาสตร/ยโสธร 

วิทยาลัยศาสนศาสตร/เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ / และมีสOวนงานระดับวิทยาเขต 7 แหOง ไดKแกO วิทยาเขตมหา 

วชิราลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน วิทยาเขตลKานนา วิทยาเขตศรีธรรมา 

โศกราช วิทยาเขตรKอยเอ็ด และวิทยาเขตศรีลKานชKาง 

สถาบันว ิจ ัยญาณสังวร ได Kร ับการจัดตั ้งข ึ ้นเม ื ่อว ันที ่  25 ธ ันวาคม พ.ศ. 2540 ตามขKอกำหนด 

ของมหาวิทยาลัย วOาดKวยการจัดต้ังสOวนงาน พ.ศ. 2540 เปNนหนOวยงานลำดับท่ี 14 ของมหาวิทยาลัยตามขKอกำหนด 

ดังกลOาว และไดKมีประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วOาดKวยการแบOงสOวนงาน พ.ศ. 2541 เมื่อวันท่ี 
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19 กันยายน พ.ศ. 2541 ขKอ 8 ประกาศ ใหKแบOงสOวนงานภายในสถาบันวิจัยญาณสังวร ออกเปNน 3 ฝqาย ไดKแกO 

ฝqายบริหารทั่วไป ฝqายสOงเสริมการวิจัย ฝqายประสานงานการวิจัย โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลOม 115 

ตอนพิเศษ 100 ง เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2541 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไดKมีคำสั่งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย แตOงตั้งผูKอำนวยการ 

สถาบันวิจัยญาณสังวร เมื ่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2541 และไดKมีการบริหารงานสOงเสริมการวิจัยมาดKวยดี 

โดยเร่ิมต้ังแตOปh พ.ศ. 2541 ถึงปrจจุบัน 

ในชOวงเวลาที่ผOานมา สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีผูKบริหารที่ไดKเขKามา 

ดำเนินการบริหารจัดการสถาบันหลายรูป ดังนี ้ พระมหานOวม สุจิตฺโต พระมหาทองเชิด กตปุsฺโญ, ผศ.ดร. 

พระมหาฉัตรชัย สุฉตฺตชโย, ผศ.ดร. พระมหาบุญนา ฐานวีโร, ผศ.ดร. พระมหามฆวินทร/ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. 

และปrจจุบัน ตั ้งแตOวันที ่ 1 เมษายน 2565 เปNนตKนมา พระมหาฉัตรชัย สุฉตฺตชโย, ผศ.ดร. รองอธิการบดี 

ดKานวิชาการและพัฒนาคุณภาพ ไดKรับการแตOงตั้งใหKดำรงตำแหนOง รักษาการผูKอำนวยการสถาบันวิจัยญาณสังวร 

ปฏิบัติหนKาท่ีบริหารงานวิจัยและวิชาการของมหาวิทยาลัยตOอไป 

2. ที่มาและความสำคัญ 

ระบบและกลไกการขอรับใบอนุญาตการทำวิจ ัยในคนของสถาบันวิจ ัยญาณสังวร มหาวิทยาลัย 

มหามกุฏราชวิทยาลัย ในภาพรวมมีการดำเนินการไมOแตกตOางจากสถาบันอื่น ๆ มากนัก คงมีเพียงรายละเอียด 

บางสOวนเทOานั้นที่แตกตOาง เชOน วิธีพิจารณาใหKการรับรอง รูปแบบการประชุม การจOายคOาธรรมเนียมใบรับรอง 

เปNนตKน สOวนรูปแบบหลักท่ีสำคัญ 

3. วัตถุประสงคG 

1. เพื่อใหKนักวิจัยมีความเขKาใจและดำเนินการขอรับใบอนุญาตการทำวิจัยในคนของสถาบันวิจัยญาณสังวร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยถูกตKองตามหลักการของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

2. เพื่อรวบรวมแนวทางการขอรับใบอนุญาตการทำวิจัยในคนของสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัย 

มหามกุฏราชวิทยาลัยท่ีถูกตKองและเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

4. แนวทางการดำเนินการตามหลัก PDCA 

ขั้นการวางแผน (Plan) การจัดการความรูK เรื่อง การสรKางคูOมือแนวทางการปฏิบัติเพื่อขอรับใบอนุญาต 

การทำวิจัยในคนของสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เริ ่มตKนจากการแตOงต้ัง 

คณะกรรมการจัดการความรูKประจำสถาบันวิจัยญาณสังวร ตามคำสั่งสถาบันวิจัยญาณสังวร ที ่ 0008/2564 

เร่ือง แตOงต้ังคณะกรรมการจัดการความรูKประจำสถาบันวิจัยญาณสังวร ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 

คณะกรรมการจัดการความรูKประจำสถาบันวิจ ัยญาณสังวร วิเคราะห/การจัดการความรู KโดยใชK 

แบบวิเคราะห/การจัดการความรูK (KM-01) กรรมการและเลขานุการ จัดทำแบบสรุปการวิเคราะห/การจัดการความรูK 

(KM-02) จ ั ดทำแผนการจ ั ดการความร ู K ของสถาบ ั นว ิ จ ั ยญาณส ั ง วร  ( KM-03) และมอบหมายใหK  

(1) พระมหามฆวินทร/ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. (2) นางสาววนิชญา ชัยยา และ (3) นายสุทธิรักษ/ กัลยา ทำหนKาท่ี 

Facilitators และไดKรับคำแนะนำเกี่ยวกับหลักการ การจัดการความรูK จากนายวิชิต ทองประเสริฐ กรรมการ 
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คณะกรรมการจัดการความรูKประจำสถาบันวิจัยญาณสังวร และกรรมการ คณะกรรมการจัดการความรูK 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ข้ันดำเนินการ (Do) 

ระยะที่ 1 การเสาะหาความรู'ที่ต'องการ: นางสาววนิชญา ชัยยา และคณะ ไดKรวบรวมความรูKเกี่ยวกับ 

การสรKางคูOมือแนวทางการปฏิบัติเพื่อขอรับใบอนุญาตการทำวิจัยในคนของสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัย 

มหามกุฏราชวิทยาลัย จากแหลOงความรูKตOาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ระยะที่ 2 การปรับปรุงและพัฒนาความรู'ให'เหมาะสม: นางสาววนิชญา ชัยยา และคณะ ปรับปรุง 

และพัฒนาความรูKเกี่ยวกับการนางสาววนิชญา ชัยยา การสรKางคูOมือแนวทางการปฏิบัติเพื่อขอรับใบอนุญาตการทำ 

วิจัยในคนของสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่รวบรวมไวKใหKเหมาะสมกับบริบท 

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ระยะที ่ 3 กระบวนการแบ0งปUนแลกเปลี ่ยนเรียนรู': นางสาววนิชญา ชัยยา และคณะ นำความรูK 

ที่ผOานการปรับปรุงและพัฒนาใหKเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไปแลกเปลี่ยนเรียนรูK 

จำนวน 5 คร้ัง ดังน้ี 

ครั ้งที ่ 1 วันพฤหัสบดีที ่ 11 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ หKองประชุมสถาบันวิจัย 

ญาณสังวร พระมหามฆวินทร/ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. ทำหนKาที่ Facilitator มีผู KเขKารOวมจำนวน 6 รูป/คน ไดKแกO 

(1) พระมหามฆวินทร/ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. (2) นางสาววนิชญา ชัยยา (3) นายสุทธิรักษ/ กัลยา (4) นายวิชิต 

ทองประเสริฐ (5) ดร.วสันต/ ฉายรัศมีกุล และ (6) นางนุชวลี กิจคKา สาระสำคัญที่ไดKจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูK 

ประกอบดKวย (1) แนวทางในการจัดการความรู K เรื ่อง การสรKางคู Oมือแนวทางการปฏิบัติเพื ่อรับใบอนุญาต 

การทำวิจัยในคนของสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และ (2) บุคคลท่ีเก่ียวขKอง 

ครั ้งที ่  2 ว ันพฤหัสบดีที ่ 16 ธันวาคม 2564 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ หKองประชุมสถาบันวิจัย 

ญาณสังวร นางสาววนิชญา ชัยยา ทำหนKาที่ Facilitator มีผูKเขKารOวมจำนวน 7 รูป/คน ไดKแกO (1) นางสาววนิชญา 

ชัยยา (2) ดร.วสันต/ ฉายรัศมีกุล (3) นายวิชิต ทองประเสริฐ (4) นางนุชวลี กิจคKา (5) นายสุทธิรักษ/ กัลยา 

(6) พระศร ีร ัชมงคลบ ัณฑ ิต,  รศ. และ (7) พระมหาบ ุญไทย ป ุs ฺญมโน, ดร. สาระสำค ัญท ี ่ ได Kจาก 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูK ประกอบดKวย (1) องค/ความรูKที ่นักวิจัยตKองมีในการขอรับใบอนุญาตการทำวิจัยในคน 

และ (2) องค/ความรูKสำหรับการตรวจสอบเอกสารท่ีนักวิจัยย่ืนขอรับใบอนุญาตการทำวิจัย 

ครั ้งที ่ 3 วันท่ีพฤหัสบดีท่ี 20 มกราคม 2565 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ หKองประชุมสถาบันวิจัย 

ญาณสังวร นายสุทธิรักษ/ กัลยา ทำหนKาที่ Facilitator มีผูKเขKารOวมจำนวน 3 รูป/คน ไดKแกO (1) นายสุทธิรักษ/ กัลยา 

(2) นางสาววนิชญา ชัยยา (3) นายวิชิต ทองประเสริฐ สาระสำคัญที่ไดKจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูK ไดKแกO ระบบ 

และกลไกในการขอรับใบอนุญาตการทำวิจัยในคน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

คร ั ้ งท ี ่  4 ว ันพฤหัสบดีท ี ่  24 ก ุมภาพันธ/  2565 เวลา 13.00 – 15.00 น. ผ Oาน Line Application 

นางสาววนิชญา ชัยยา ทำหนKาที ่ Facilitator มีผู KเขKารOวมจำนวน 8 รูป/คน ไดKแกO (1) นางสาววนิชญา ชัยยา 

(2) พระมหามฆวินทร/ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. (3) นายสุทธิรักษ/ กัลยา (4) นางสาวสุลัดดา กงภูเวศ (5) นายวิชิต 

ทองประเสริฐ (6) ดร.วสันต/ ฉายรัศมีกุล (7) นางนุชวลี กิจคKา และ (8) ดร.มนัสวี ศรีนนท/ สาระสำคัญที่ไดKจาก 

การแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู K  ประกอบด Kวย (1) ระบบและกลไกในการขอร ับใบอนุญาตการทำว ิจ ัยในคน 
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ของคณะกรรมการจริยธรรมการทำวิจัยในคน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และ (2) ปrญหา อุปสรรค 

วิธีแกKไข และแนวทางในการพัฒนา 

ครั้งที่ 5 วันพฤหัสบดีที่ 17 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 –15.00 น. ณ หKองประชุมสถาบันวิจัยญาณสังวร 

พระมหามฆว ินทร /  ป ุร ิส ุต ฺตโม, ผศ.ดร.  ทำหน Kาท ี ่  Facilitator ม ีผ ู K เข Kาร Oวมจำนวน 6 ร ูป/คน ได KแกO  

(1) พระมหามฆวินทร/ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. (2) นางสาววนิชญา ชัยยา (3) นายสุทธิรักษ/ กัลยา (4) นายวิชิต 

ทองประเสริฐ (5) ดร.วสันต/ ฉายรัศมีกุล และ (6) นางนุชวลี กิจคKา สาระสำคัญที่ไดKจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูK 

ประกอบดKวย (1) ระบบและกลไกในการขอรับใบอนุญาตการทำวิจัยในคนของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

ในคน มหาวิทยาลัยมหามกุถฏราชวิทยาลัย (2) ปrญหา อุปสรรค วิธีแกKไข และแนวทางในการพัฒนา และ 

(3) แนวทางในการจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี เร่ือง การสรKางคูOมือแนวทางการปฏิบัติเพื่อขอรับใบอนุญาตการทำวิจัย 

ในคนของสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ขั้นติดตามประเมินผล และนำผลไปพัฒนา (Check-Act) จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูKกับผูKที่เกี่ยวขKองกับ 

การขอรับใบอนุญาตการทำวิจ ัยในคนของสถาบันวิจ ัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

เมื่อดำเนินการถูกตKองยOอมสOงผลใหKการขอรับใบอนุญาตการทำวิจัยในคนของสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัย 

มหามกุฏราชวิทยาลัย เปNนไปดKวยความเรียบรKอย ถKามีการเผยแพรOแนวปฏิบัติที่ดีดKานการเบิกจOายไปยังบุคลากร 

ที่เกี่ยวขKองอยOางทั่วถึง บุคลากรที่เกี่ยวขKองกับการขอรับใบอนุญาตการทำวิจัยในคนของสถาบันวิจัยญาณสังวร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตามแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การสรKางคูOมือแนวทางการปฏิบัติเพื่อขอรับใบอนุญาต 

การทำวิจัยในคนของสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จะทำใหKการขอรับรองใบอนุญาต 

การทำวิจัยในคนของของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุตามเป�าหมายของมหาวิทยาลัยตOอไป 

5. ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานการสรKางคูOมือแนวทางการปฏิบัติเพื่อขอรับใบอนุญาตการทำวิจัยในคน แบOงออกเปNน 

4 ประเภท ไดKแกO 

1. รับรอง 

2. รับรองแบบมีแกKไขเล็กนKอย 

3. ย่ืนแบบเพ่ือขอรับรองใหมO 

4. ไมOรับรอง 

6. ปQจจัยแห9งความสำเร็จ 

การขอรับใบอนุญาตการทำวิจัยในคนของสถาบันวิจัยญาณสังวร ถKาดำเนินการถูกตKองสOงผลใหK 

มหาวิทยาลัยในภาพรวมบรรลุผลตามวัตถุประสงค/ที่กำหนดไวK ในทางตรงขKามหากดำเนินการไมOถูกตKองก็จะเกิด 

ปrญหา 
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7. ปQญหาอุปสรรคและแนวทางแกUไข 

การสรKางความเขKาใจกับบุคลากรที่เกี ่ยวขKองกับการขอรับใบอนุญาตการทำวิจัยในคน ยังนKอยเกินไป 

ควรจัดโครงการอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวขKองกับขอรับใบอนุญาตการทำวิจัยในคน 

8. ประโยชนGต9อการบรรลุเป[าหมายตามพันธกิจ 

การขออนุญาตการทำวิจัยในคนของสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยน้ัน มีระบบ 

และกลไกชัดเจน ตลอดถึงมีเอกสารแบบฟอร/มและตัวอยOางในเว็บไซต/ที ่สามารถโหลดมากรอกยื ่นสOงไดK 

สOงผลใหKการขอรับรองใบอนุญาตการทำวิจัยในคนของของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุ 

ตามเป�าหมายของมหาวิทยาลัยตOอไป 


