
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติที่ดีด.านการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ9 

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง:   เทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลน2ผ4านสื่อสมัยใหม4 

คณะผู&จัดทำ:    1. ดร.พรทิวา จุลสุคนธ2      

     2. ดร.ธีรภัทร2 ถ่ินแสนดี 

     3. นางสุดารัตน2 มณีนิล     

หน0วยงาน/ส0วนงาน:  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรFอยเอ็ด 

1. ประวัติหน9วยงาน/ส9วนงาน 

วิทยาเขตรFอยเอ็ด เปJนเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยซึ่งเปJนมหาวิทยาลัย

ของรัฐ ในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ขออนุมัติจัดตั้งโดยพระราชธรรมานุวัตร (ขณะดำรงสมณศักดิ์ที่พระ

ประภัสสรมุนี) เจFาคณะจังหวัดรFอยเอ็ด (ธ) และพระธรรมฐิติญาณ (ขณะดำรงสมณศักดิ์ที่พระราชสารสุธี) 

เมื ่อป[ พ.ศ.2535 และต]อมาไดFรับอนุมัติใหFจัดตั ้งเปJนวิทยาเขตชื ่อ “วิทยาเขตรFอยเอ็ด” เมื ่อวันท่ี                

6 กรกฎาคม พ.ศ. 2537  เดิมมีท่ีทำการช่ัวคราวอยู]ท่ีวัดเหนือ ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง จังหวัดรFอยเอ็ด 

ในช]วงป[ พ.ศ.2537 พระเทพวิสุทธิมงคล (หลวงปูeศรี มหาวีโร) เจFาอาวาสวัดประชาคมวนาราม               

(วัดปeากุง) ไดFเห็นสภาพอาคารเรียน และหFองเรียนที่วัดเหนือคับแคบแออัดไม]เพียงพอ และไม]เอื้ออำนวย   

ต]อการจัดการเรียนการสอน จึงไดFอนุญาต และทำสัญญายินยอมใหFใชFที่ดินเนื้อที่ 101 ไร] 98 ตารางวา          

ซึ่ง สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก (เจริญ สุวฑฺฒโน) ขณะดำรงสมณศักด์ิ

ที่ พระสานโสภณ เจFาคณะใหญ]คณะธรรมยุต เปJนองค2รับมอบ ที่วัดบFานเหล]าสมบูรณ2 (วัดศรีทองไพบูลย2    

วราราม) ใหFกับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรFอยเอ็ด เขFาไปทำประโยชน2ใชFสอย จัดการ  

ศาสนศึกษาแก]พระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ2ทั่วไป พรFอมทั้งใหFอำนาจจัดการเกี่ยวกับการใชFที่ดิน ถมดิน

ปลูกสรFางส่ิงก]อสรFางต]างๆ และใหFเปJนท่ีต้ังถาวรของวิทยาเขตรFอยเอ็ด ในปoจจุบัน 
 

2. ที่มาและความสำคัญ 

 ความปกติใหม] New Normal ไดFเขFามามีบทบาทต]อการใชFชีวิตของคนในสังคมท่ัวโลกเปxนผล

เนื่องมาจากสถานการณ2การแพร]ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหFวิถีชีวิตของมนุษย2ในสังคม

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เปลี่ยนรูปแบบการทำงาน รวมถึงรูปแบบการเรียนการสอน ที่สถาบันการศึกษาทุก

ระดับตFองปรับเปลี ่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเปJนหนึ ่งใน

สถาบันการศึกษาท่ีตFองผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ2 สิ่งสำคัญคือการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการ

เรียนรูFใหFไดFตามเปxาประสงค2 ผูFที่มีบทบาทสำคัญในการถ]ายทอดความรูFใหFแก]ผูFเรียนคือคณาจารย2ที่มีหนFาท่ี

ในการสอนโดยตรง วิทยาเขตรFอยเอ็ด ไดFมีการพัฒนาศักยภาพคณาจารย2ในการสอนเพื ่อพรFอมรับ

สถานการณ2ที่เปลี่ยนแปลงจากผลกระทบดังกล]าวอย]างต]อเนื่อง ในป[ 2564 มีการจัดกิจกรรม“การพัฒนา

ทักษะและเทคนิคการสอนออนไลน2เพ่ือการเรียนรูFอย]างมีความสุข” ซ่ึงเปJนกิจกรรมภายใตFโครงการ 

 

 

 

 

 

รูปแบบการจัดพิมพHแนวปฏิบัติที่ดี โครงการ KM day วันจันทรH ที่ 31 พฤษภาคม 2564 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การส]งเสริมทักษะการใชFนวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนยุคดิจิทัล ที่จัด

กิจกรรมลักษณะรูปแบบออนไลน2 เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ซ่ึงผูFสอนไดFนำเทคนิควิธีการสอนไปใชFใน

สถานการณ2จริงภายใตFรายวิชาของตนเอง ผลท่ีเกิดข้ึนรวมถึงสถานการณ2ทางการสอนในรูปแบบออนไลน2 

ทำใหFคณาจารย2คFนพบวิธี ตลอดจนเทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลน2ผ]านสื่อสมัยใหม] ที่ส]งผลใหF

ประสบความสำเร็จในการสอน และพบปoญหาอุปสรรคท่ีแตกต]างกัน 

 ดFวยเหตุนี้ทางวิทยาเขตรFอยเอ็ดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย2ซึ่งเปJน

ปoจจัยแห]งความสำเร็จในการช]วยใหFผูFเรียนเรียนไดFสำเร็จตามวัตถุประสงค2ของรายวิชา และมีความสุขจึงเห็น

ควรสนับสนุนใหFมีการจัดการความรูFดFานเทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลน2ผ]านส่ือสมัยใหม]เพ่ือเปJน 

ชุมชนแห]งการเรียนรูF พัฒนาศักยภาพ ช]วยแกFไขปoญหาดFานการจัดการเรียนการสอนแก]คณาจารย2อย]างเปJน

องค2รวม สรFางความช]วยเหลือเกื ้อกูลแบ]งปoนความรูFใหFแก]กันและกันภายใตFความร]วมมือในวิทยาเขต 

ระหว]างวิทยาเขต คณาจารย2ภายนอกสถาบัน รวมถึงเผยแพร]องค2ความรูFที่ไดFไปสู]นักศึกษา และคณาจารย2

ภายนอกสถาบัน 

 

3. วัตถุประสงคH 

1. เพ่ือเพ่ิมทักษะดFานเทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลน2ผ]านส่ือสมัยใหม]ใหFแก]คณาจารย2 

ภายในวิทยาเขตรFอยเอ็ด 

2. เพ่ือรวบรวบ สรFาง และเผยแพร]องค2ความรูFดFานเทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลน2ผ]านส่ือ 

สมัยใหม]สู]สาธารณะผ]านส่ือสังคมออนไลน2 

3. เพ่ือพัฒนาผูFเรียนผ]านการจัดการเรียนการสอนสอนออนไลน2ผ]านส่ือสมัยใหม]ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตามอัตลักษณ2ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

4. เพ่ือเผยแพร]องค2ความรูFท่ีไดFจากการจัดการความรูFในรูปแบบของการอบรม/สัมมนาใหFแก]  

นักศึกษา คณาจารย2 ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

4. แนวทางการดำเนินการตามหลัก PDCA 

การเตรียมการ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรFอยเอ็ด ไดFดำเนินการจัดการความรู F โดย

คณะกรรมการจัดการความรู F มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรFอยเอ็ด และแต]งต้ัง

คณะอนุกรรมการจัดการความรูF Knowledge Management (KM) ป[การศึกษา 2564 ตามวิถีแห]งการ

พัฒนา (Strategies) ปริยัติ: วิถีที่ 1 สืบสาน  ส]งต]อ  ต]อยอดเรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลน2

ผ]านสื่อสมัยใหม] มีคณะผูFจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี/คู]มือการปฏิบัติงาน จำนวน 3 ท]าน คือ ดร.พรทิวา จุลสุคนธ2 

ดร.ธีรภัทร2  ถ่ินแสนดี และนางสุดารัตน2  มณีนิล  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการ 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 

     1.1. คณะอนุกรรมการประชุมเพ่ือวางแนวทางในการสกัดองค2ความรูFดFานเทคนิคการจัด 

การเรียนการสอนฯ โดยวางแผนกำหนดการจัดการความรูFแบ]งออกเปJน 5 คร้ัง ไดFแก] 

  ครั้งที่ 1 การแลกเปลี่ยนการเรียนรูFภายในคณะอนุกรรมการเพื่อกำหนดกรอบดFานเทคนิค

การจัดการเรียนการสอนออนไลน2  

  คร้ังท่ี 2 การแลกเปล่ียนการเรียนรูFระหว]างคณาจารย2ตFนแบบ  

  ครั้งที่ 3 การแลกเปลี่ยนการเรียนรูFระหว]างคณาจารย2ตัวแทนแต]ละสาขาวิชาภายในวิทยา

เขต ท่ีสมัครใจเขFาร]วมกิจกรรม  

  ครั้งที่ 4 การแลกเปลี่ยนการเรียนรูFระหว]างคณาจารย2 และผูFสนใจในสังกัดมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรFอยเอ็ด  

  ครั้งที่ 5 การแลกเปลี่ยนการเรียนรูF และการเผยแพร]ความรูFแก] คณาจารย2และผูFสนใจ โดย

เปJนการคัดเลือกคณาจารย2ที่มีแนวปฏิบัติท่ีดีภายในวิทยาเขตรFอยเอ็ดร]วมกับคณาจารย2ต]างวิทยาเขตสังกัด 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และคณาจารย2สังกัดอุดมศึกษาอื่น มาร]วมกันแลกเปลี่ยนและเผยแพร]

องค2ความรูF  

1.2 คณะอนุกรรมการประชุมเพ่ือวางแนวทางในการสกัดองค2ความรูFดFานเทคนิคการจัด 

การเรียนการสอนฯ วางแผนการเผยแพร]ความรูFแก]นักศึกษา และคณาจารย2ภายนอก โดยคณะอนุกรรมการ

ทำหนFาท่ีในการเผยแพร]ความรูFคือ ดร.พรทิวา จุลสุคนธ2 และ ดร.ธีรภัทร2  ถ่ินแสนดี  

1.3 ดำเนินการเตรียมบุคคลและทรัพยากรท่ีเก่ียวขFองตามแผนงานท่ีกำหนด 

  1.4 คณะอนุกรรมการมอบหมายใหF ดร.ธีรภัทร2  ถ่ินแสนดี สรFางเว็บไซต2เพ่ือรวบรวมขFอมูล

ที่เกี่ยวขFองกับการดำเนินการแลกเปลี่ยนการเรียนรูFดFานเทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลน2ผ]านส่ือ

สมัยใหม]เพ่ือเปJนคลังขFอมูลสารสนเทศ  

2. ดำเนินการตามแผน (D) 

2.1 คณะอนุกรรมการดำเนินการตามแผนทางร]วมกันวางไวF โดยมีการจัดการความรูF 

จำนวน 5 คร้ัง ดังต]อไปน้ี 

  ครั้งที่ 1 การแลกเปลี่ยนการเรียนรูFภายในคณะอนุกรรมการเพื่อกำหนดกรอบดFานเทคนิค

การจัดการเรียนการสอนออนไลน2 รวมจำนวน 3 ท]าน เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2565 

  ครั้งที่ 2 การแลกเปลี่ยนการเรียนรูFระหว]างคณาจารย2ตFนแบบ รวมจำนวน 5 รูป/คน เม่ือ

วันท่ี 11 มกราคม 2565 

คร้ังท่ี 3 การแลกเปล่ียนการเรียนรูFระหว]างคณาจารย2ตัวแทนแต]ละสาขาวิชาภายในวิทยา 

เขต ท่ีสมัครใจเขFาร]วมกิจกรรม รวมจำนวน 11 รูป/คน  เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ2 2565 

คร้ังท่ี 4 การแลกเปล่ียนการเรียนรูFระหว]างคณาจารย2 และผูFสนใจในสังกัดมหาวิทยาลัย 

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรFอยเอ็ด รวมจำนวน 25 รูป/คน เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ2 2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ครั้งที่ 5 การแลกเปลี่ยนการเรียนรูF และการเผยแพร]ความรูFแก] คณาจารย2และผูFสนใจ โดย

เปJนการคัดเลือกคณาจารย2ที่มีแนวปฏิบัติท่ีดีภายในวิทยาเขตรFอยเอ็ดร]วมกับคณาจารย2ต]างวิทยาเขตสังกัด 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และคณาจารย2สังกัดอุดมศึกษาอื่น มาร]วมกันแลกเปลี่ยนและเผยแพร]

องค2ความรูF มีผูFเขFาร]วมแลกเปลี่ยนการเรียนรูFหลัก จำนวน 5 ท]าน ประกอบดFวย คณาจารย2จากวิทยาเขต

รFอยเอ็ด จำนวน 3 ท]าน เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2565 โดยมีผูFเขFาร]วมรับฟoง จำนวน 244 รูป/คน 

 2.2 การเผยแพร]ความรูFแก]นักศึกษา และคณาจารย2ภายนอก โดยคณะอนุกรรมการทำ

หนFาท่ีในการเผยแพร]ความรูFคือ  

1) ดร.พรทิวา จุลสุคนธ2  เผยแพร]องค2ความรูF ภายใตFหัวขFอ การจัดการเรียนการสอนดFวย 

เทคโนโลยีสมัยใหม] นำไปสู]การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพดFานวิชาชีพ ใหFแก]นักศึกษาสาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ วิทยาเขตศรีลFานชFาง เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2565 และเผยแพร]องค2ความรูF ภายใตFหัวขFอ  

โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูFและบทเรียนออนไลน2ที่มีคุณภาพ หัวขFอ เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการ

สอนออนไลน2 ใหFแก]คณาจารย2วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

2) ดร.ธีรภัทร2 ถ่ินแสนดี เผยแพร]องค2ความรูF ภายใตFหัวขFอ การพัฒนาทักษะการสรFาง 

บทเรียนออนไลน2 E-Learning สำหรับนักศึกษาสาขาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รFอยเอ็ด 

  2.3 สรFางเว็บไซต2โดยใชF Google Site เพ่ือเปJนคลังขFอมูลการจัดการความรูF  

3. ตรวจสอบประเมินผล (C)  

3.1 คณะอนุกรรมการประเมินและปรับปรุงผลการดำเนินการแต]ละระยะการแลกเปล่ียน 

การเรียนรูF การสนับสนุนผลักดันใหFคณาจารย2ในวิทยาเขตนำองค2ความรูFที่ไดFรับไปใชFในสถานการณ2จริงกับ

ผูFเรียน                            

3.2 จัดหาหรือจัดทำเคร่ืองมือ แนะนำแหล]งความรูFเพ่ือสนับสนุนการสรFางเคร่ืองมือ 

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูFสอน 

3.3 เก็บขFอมูลจากคณาจารย2ท่ีไดFนำเทคนิควิธีการนำไปใชF   

3.4 วิเคราะห2ขFอมูล องค2ความรูFท่ีไดFจากการจัดการความรูF ก]อนนำมาสรุปเพ่ือเผยแพร]องค2 

ความรูF 

4. นำผลการประเมินมาปรับปรุง (A) 

4.1 ปรับปรุงองค2ความรูF เทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลน2ผ]านส่ือสมัยใหม]  

4.2 ปรับปรุงกระบวนการลำดับข้ันตอนในการจัดการความรูFภายในวิทยาเขต 

4.3 วางแผนในระยะต]อไป โดยนำมาจากขFอเสนอแนะของผูFเขFาร]วมกิจกรรม คือ หาแหล]ง 

การเรียนรูFที่เปJนบุคคลผูFมีความรูFความสามารถที่หลากหลายจากภานนอกสถาบันมาร]วมแลกเปล่ียนความรูF

ท่ีหลากหลายและทันสมัยมากข้ึน 

4.4 จัดทำคลังขFอมูลสารสนเทศ 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

5. ผลการดำเนินงาน 

ผลจากการจัดการแลกเปล่ียนการเรียนรูFดFาน เทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลน2 

ผ]านส่ือสมัยใหม] สามารถแบ]งออกเปJน 3 ประเด็นหลัก ดังต]อไปน้ี 

- ประเด็นท่ี 1 ส่ือสมัยใหม]ในการจัดการเรียนการสอน 

  โปรแกรมท่ีใชFในการจัดการเรียนการสอน เช]น โปรแกรม ZOOM, Google meet, Line, jitsi, 

Vroom, Google Classroom, Facebook และแอปพลิเคชันท่ีช]วยสนับสนุนเทคนิคการสอน เช]น 

Kahoot, Quizzes, Snap chat, Youtube, Tiktok, VOOM ASMR โปรแกรม VICE MOD 

(เสริมการแต]งภาพหรือวีดีโอท่ีกำลังสอน) (เสียง Robot ปรับเสียงเปJนเด็กหรือคนแก] 

ทรัพยากรท่ีใชFเพ่ือการนำเสนอเน้ือหาบทเรียน เช]น จากโปรแกรม Canva, Quizizz, Power 

point ไฟล2 PDf ไฟล2 Word รวมถึงแหล]งการเรียนรูFบนเครือข]ายอินเทอร2เน็ต เช]น Thai Mooc  

ซ่ึงส่ือเหล]าน้ีตFองคำนึงถึงความพรFอมของผูFเรียน  ความพรFอมของผูFสอน ดFานอุปกรณ2 

สภาพแวดลFอม เช]น PC /Notebook /Mobile Phone (IOS Android) Pen Monitor Projector Mobile 

Phone  (IOS Android) ระบบไฟ  

ประเด็นท่ี 2 เทคนิควิธีการในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือดึงดูดผูFเรียน เทคนิควิธีการเพ่ือดึงดูด

ความสนใจและสรFางแรงเสริมใหFแก]ผูFเรียน ไดFแก] การเป¥ดเพลงก]อนเขFาหFองเรียน การพักเบรคระหว]างการ

เรียนการสอน การเล]นเกม การใหFคะแนนการมีส]วนร]วมในกิจกรรม การเป¥ดโอกาสใหFผูFเรียนไดFแสดง

ความสามารถของตนเอง เช]น การรFองเพลง เล]าความสามารถพิเศษ เช]น หมอลำ ลำพ้ืนบFาน รFองเพลง การ

ใหFเพ่ือนมีส]วนร]วมในกิจกรรมระหว]างรอการเขFาช้ันเรียนออนไลน2 การสรFางเสียงหัวเราะใหFแก]ผูFเรียนในช้ัน

เรียน การต้ังคำถามง]ายๆ เช]น ถามช่ืออาจารย2ผูFบรรยาย หรือถามจากคำถามในกลุ]ม การต้ังช่ือ 

แทนตัวผูFเรียน เปJนช่ืออาหารพ้ืนบFาน ช่ือสัตว2 ช่ือผลไมF การเขFาถึงผูFเรียนโดยการสอบถามเหตุการณ2ท่ัวไป 

การสรFางความไวFวางใจแก]ผูFเรียน การแสดงบทบาทสมมติใหFผูFเรียนเขFาใจในบริบทของเน้ือหาท่ีสอน การ

ตรวจสอบความรูFสึกของผูFเรียนผ]านการตอบแบบสอบถาม google form การใหFเขียนรูปภาพอธิบาย

ความรูFสึกของตนเอง 

- ประเด็นท่ี 3 ประเด็นดFานอ่ืนๆ ท่ีมีผลต]อการใชFเทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลน2ผ]านส่ือ

สมัยใหม]เช]น ลักษณะเฉพาะของคณาจารย2แต]ละท]าน ลักษณะของผูFเรียน ความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนท้ังทางดFานการใชFอุปกรณ2และโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันท่ีช]วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

แรงจูงใจใฝeสัมฤทธ์ิของผูFเรียน ลักษณะและบริบทของรายวิชา สภาพแวดลFอมความเปJนอยู]ของสถานท่ีพัก

และท่ีอาศัยของผูFเรียน ระยะเวลาท่ีทำการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม การมีกิจกรรมแทรกใหFผูFเรียนไดF

ปฏิบัติ การออกแบบส่ือการเรียนการสอนเพ่ือนำเสนอเน้ือหาการเป¥ดกลFอง/ป¥ดกลFองระหว]างการเรียนการ

สอน เปJนตFน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ป]จจัยแห9งความสำเร็จ 

 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลน2ผ]านสื่อสมัยใหม] ไม]ใช]เพียงการใชFสื่อที่ทันสมัยเท]านั้นแต]

หมายรวมถึงการใชFหลักการทางจิตวิทยาเพ่ือดึงดูดความสนใจของผูFเรียน และความสามารถท่ีมีอยู]ภายในตัว

ของผูFสอนแต]ละบุคคลท่ีมีความแตกต]างกัน ซ่ึงปoจจัยแห]งความสำเร็จ ไดFแก] 

 ปoจจัยดFานผูFสอน  

 ผูFสอนตFองมีความรูFความสามารถและทักษะในการใชFเครื่องมือสื่อสมัยใหม] โดยตFองมีการพัฒนา

ตนเองอยู]ตลอดเวลา เป¥ดใจยอมรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม]เพื่อใหFสอดคลFองกับลักษณะของ

ผูFเรียนที่เปลี่ยนไปจากเดิม การพัฒนาทักษะทางดFานเทคนิคการจัดการเรียนการสอน การใชFหลักการทาง

จิตวิทยามาช]วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การทำความเขFาใจยอมรับความแตกต]างของผูFเรียน 

การยอมรับแนวคิดและวิธีการท่ีต]างไปจากเดิมของการสอนจากเพ่ือนคณาจารย2ทั้งในวิทยาเขตเดียวกัน ต]าง

วิทยาเขต และสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

 ปoจจัยดFานผูFเรียน 

 ผูFเรียนตFองมีแรงขับ มีความสนใจในการเรียน มีเปxาหมายแห]งความสำเร็จ มองภายอนาคตของ

ตนเองที่จะไดFรับจากการเรียนการสอน การเป¥ดใจพัฒนาทักษะการใชFสื่อสมัยใหม]ในการจัดการเรียนการ

สอน พรFอมที่จะเรียนรูFสิ ่งท่ีแตกต]างไปจากเดิม และผูFเรียนอาจมีขFอจำกัดดFานอุปกรณ2และเครือข]าย

อินเทอร2เน็ตท่ีใชFสนับสนุนการเรียนใหFประสบความสำเร็จ 

 ปoจจัยดFานการสนับสนุนจากสถาบัน/หน]วยงาน 

 หน]วยงานควรสนับสนุนทรัพยากรที่เกี ่ยวขFองกับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน2 เช]น 

อุปกรณ2และสัญญาณอินเทอร2เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ การเป¥ดโอกาสใหFบุคลากรอบรมสัมมนาตามความ

สนสใจเพื่อเปJนประโยชน2ต]อการจัดการเรียนการสอนโดยมีการสนับสนุนดFานค]าใชFจ]าย เช]น ค]าลงทะเบียน 

ค]าเดินทาง มีทุนพัฒนาศักยภาพบุคลากร เปJนตFน 

7. ป]ญหาอุปสรรคและแนวทางแก`ไข 

 1. ความพรFอมทางดFานอุปกรณ2 สัญญาณอินเทอร2เน็ตท่ีสถาบันและหน]วยงานควรเอื้ออำนวยแก]

ผูFสอนและผูFเรียน  

 2. การทำความเขFาใจและการเปลี ่ยนแปลงทางดFานทัศนคติของคณาจารย2ผู Fสอนในการสอน

ออนไลน2ไม]ใช]การสอนในชั้นเรียนปกติ ตFองมีความยืดหยุ]นและเขFาใจปoจจัยภายใน ปoจจัยภายนอกที่อาจ

ส]งผลต]อการเรียนของผูFเรียน 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

8. ประโยชนHต9อการบรรลุเปeาหมายตามพันธกิจ 

 1. การพัฒนาศักยภาพและทักษะดFานเทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลน2ผ]านส่ือสมัยใหม]แก]

คณาจารย2ทำใหF คณาจารย2สามารถนำความรูFท่ีไดFรับไปปรับใชFในสถานการณ2จริงแก]ผูFเรียนของตนเองเพ่ือใหF

การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 2. การเสริมสรFางความสัมพันธ2 และความไวFวางใจท่ีดีระหว]างคณาจารย2และนักศึกษา เพ่ือใหF

นักศึกษามีแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีต]อรายวิชาท่ีศึกษา และส]งผลต]อประสิทธิภาพในการเรียนรูF 

 3. คณาจารย2ภายในวิทยาเขต ระหว]างวิทยาเขต ระหว]างสถาบันการศึกษาภายนอกเกิดความ

ร]วมมือในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาร]วมกัน นำไปสู]การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 4. นักศึกษาในสายวิชาชีพครูสามารถนำองค2ความรูFไปประยุกต2ใชFในการปฏิบัติการสอนและในการ

ทำงานในอนาคต 


