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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ระดับสถาบัน จัดท าข้ึนตามเจตนารมณ์แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และตามประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 และเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ก าหนดให้
มีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินในแต่ละองค์ประกอบตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด             
เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 
พ.ศ. 2564 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565) ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และรองรับการประเมิน
คุณภาพภายใน รวมทั้งใช้เป็นกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการองค์กรตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แนวทางการประเมินตนเองยึดกรอบ
มาตรฐานคุณภาพของ สกอ. ประกอบด้วย 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  
องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ   
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
จัดท าส าหรับการประเมินคุณภาพภายในโดยเก็บรวบรวมข้อมูลตามรอบปีการศึกษา 2564 โดยเขียนเป็นความ
บรรยายแยกเป็นองค์ประกอบ ทีละตัวบ่งชี้ จากนั้นก็ประเมินตนเองว่าผลการด าเนินงานอยู่ในระดับใด และมี
หลักฐานอ้างอิงซึ่งไม่ได้บรรจุอยู่ในรายงานสรุปผลประเมินตนเองเล่มนี้ แต่ไ ด้จัดท าเป็นเอกสารประกอบการ
ตรวจสอบ โดยใช้อ้างอิงเป็นรหัสเอกสาร 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้       
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจสามารถใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

                                                                                        
        (พระเทพวัชรเมธี, ผศ.ดร.)              
                                            อธิการบดี  
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บทสรุปผู้บริหาร 
จากรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2564 

 
"มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย" เดิมเป็นวิทยาลัยเรียกว่า "มหามกุฏราชวิทยาลัย" สมเด็จพระ

มหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส เมื่อครั้งยังด ารงพระอิสริ ยยศที่พระเจ้าน้องยาเธอกรมหมื่น         
วชิรญาณโรรส ทรงก่อตั้งขึ้น แล้วได้รับพระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 5 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม ร.ศ. 112 (พ.ศ. 2436) ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฏ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช รัชกาลที่ 
4 และได้พระราชทานนามว่า "มหามกุฏราชวิทยาลัย" เพ่ือถวายเป็นพระบรมราชานุสรณ์เฉลิมพระเกียรติแด่
สมเด็จพระบรมชนกนาถ ผู้ทรงเป็นปราชญ์ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญพระองค์หนึ่งของไทย ดังความใน
วัตถุประสงค์ของการสถาปนา "มหามกุฏราชวิทยาลัย" ตอนหนึ่งว่า "เพ่ือเป็นที่เล่าเรียนศึกษาพระปริยัติธรรม
ของภิกษุสามเณร" ในแจ้งความของกระทรวงธรรมการ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2436 (ร.ศ.112) ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 10 หน้า 526 

ต่อมา ในปีพุทธศักราช 2540 ได้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าว เป็นนิติบุคคลและเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย 
ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีคณะที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 5 คณะ 7 วิทยาเขต 3 
วิทยาลัย ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า “บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่
สังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ” และวิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิต ซึ่งมีความเป็นเลิศ
ทางด้านพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ” พบว่า ในปีการศึกษา 2564 นี้ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
ได้ประเมินตนเองใน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนการประเมิน = 4.21 ได้คุณภาพในระดับดี โดยมี
ผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ในเชิงวิเคราะห์ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซ่ึงเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึง
พันธกิจการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มี
คุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ปีการศึกษา 2564
มหาวิทยาลัยเปิดสอนในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จ านวนทั้งหมด 96 หลักสูตร โดยจ าแนกเป็น 
ปริญญาตรี 59 หลักสูตร ปริญญาโท 22  หลักสูตร ปริญญาเอก 15 หลักสูตร มีอาจารย์ทั้งหมด 427 รูป/คน 
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จ าแนกเป็นปริญญาโท 54.80 รูป/คน ปริญญาเอก 45.20 รูป/คน และมีต าแหน่งทางวิชาการ 83 รูป/คน 
จ าแนกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 13.82 รูป/คน รองศาสตราจารย์ 5.15 รูป/คน และศาสตราจารย์ 0.47 รูป/
คน นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 ทั้งสิ้น 1,065 รูป/คน จ าแนกเป็นปริญญาตรี 954 รูป/คน 
ปริญญาโท 83 รูป/คน และปริญญาเอก 28 รูป/คน มีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 1 = 3.83 ได้
คุณภาพในระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 งานวิจัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการจัดตั้งสถาบันวิจัยญาณสังวร
เพ่ือวางนโยบายและแผนยุทธศาสตร์งานวิจัย  โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย รวมถึงการสนับสนุนผลงานทางวิ ชาการของ
อาจารย์ประจ า เน้นการวิจัยด้านหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาและการวิจัยเชิงพุทธบูรณาการกับศาสตร์
ต่าง ๆ มหาวิทยาลัยได้รับทุนอุดหนุนด้านการวิจัยจากภายในและภายนอกรวม 19,010,010.00 บาท มีผลการ
ประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 2  = 4.10 ได้คุณภาพในระดับดี 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชน เพ่ือวางระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม มีหลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการแก่สังคม
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดยจัดท าเป็นโครงการและผลการประเมินบริการวิชาการที่บูรณาการการเรียน
การสอนและรายงานผลการด าเนินงาน โดยมหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การวิจัย และน าผลการประเมินมาบูรณาการเพื่อปรับปรุงงานด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน และมีผลการประเมินตนเองใน
องค์ประกอบที ่3 = 5.00 ได้คุณภาพในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมีนโยบายและแนวทางการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม แผนงานโครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท าบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้ง
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย  ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน มีโครงการบูรณาการ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา และสรุปการ
ด าเนินงานโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งนอกจากการประเมินผลความส าเร็จของการ    
บูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาแล้ว 
มหาวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการและสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ มีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 4  = 5.00 ได้
คุณภาพในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยมีสภา
มหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ สนับสนุนให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เช่น  ระบบทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง 
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การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด  เพ่ือให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการ
บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง มีงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการและด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2564 ด าเนินงานภายใต้มาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับ
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และระดับหลักสูตร โดยมุ่งเน้นผลประโยชน์แก่นักศึกษาเป็นส าคัญ มีผลการประเมิน
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 5 = 4.41 ได้คุณภาพในระดับดี 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย อาจจ าแนกตามระยะเวลาที่ได้พัฒนามา
จนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2564) ได้ 3 ยุค ดังนี้ 
ยุคที่ 1 : ยุคเป็นวิทยาลัย (พ.ศ. 2436 – 2488) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เดิมเป็นวิทยาลัยเรียกว่า "มหามกุฏราชวิทยาลัย" สมเด็จพระมหา
สมณเจ้า กรมพระยาวชิญาณวโรรส เมื่อครั้งยังด ารงพระอิสริยยศที่ พระเจ้าน้องยาเธอกรมหมื่นวชิรญาณ     
วโรรส ทรงก่อตั้งขึ้น แล้วได้รับพระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม ร.ศ. 112 (พ.ศ. 2436) ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหามงกุฏ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช รัชกาลที่ 4 และได้
พระราชทานนามว่า "มหามกุฏราชวิทยาลัย" เพ่ือถวายเป็นพระบรมราชานุสรณ์เฉลิมพระเกียรติแด่สมเด็จพระ
บรมชนกนาถ ผู้ทรงเป็นปราชญ์ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญพระองค์หนึ่งของไทย ดังความในวัตถุประสงค์
ของการสถาปนา "มหามกุฏราชวิทยาลัย" ตอนหนึ่งว่า " เพ่ือเป็นที่เล่าเรียนศึกษาพระปริยัติธรรมของภิกษุ
สามณร" ในแจ้งความของกระทรวงธรรมการ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2436 (ร.ค.112) ประกาศในราชกิจ
จานเบกษา เล่ม 10 หน้า 526  

 
 

สมเด็จพระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวงศ์ เมื่อคร้ังยังด ารงพระอิสริยยศท่ี 
สมเด็จพระวชิรญาณวงศ์ สมเด็จพระสังฆราช 

ประทับฉายพระรูปร่วมกับผู้บริหาร คณาจารย์ และพระภิกษุท่ีส าเร็จการศึกษา 
ในพิธีประทานปริญญาบัตรสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย ณ พระอุโบสถวัดบวรนิเวศวิหาร 
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ยุคที่ 2 : ยุคเป็นมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา (พ.ศ. 2488 – 2540) 
ในยุคนี้เริ่มจากปี พ.ศ. 2488 โดยกรรมการมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งมีสมเด็จพระสังฆราชเจ้ากรม

หลวงวชิรญาณวงศ์ ขณะทรงด ารงสมณศักดิ์ที่สมเด็จพระวชิรญาณวงศ์  สมเด็จพระสังฆราชทรงเป็นนายก
กรรมการ ได้มีมติให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาขึ้น เรียกว่า "สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย" กล่าวได้ว่า มหามกุฏราชวิทยาลัยพัฒนาขึ้นเป็นมหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนา อันเป็นไปตามที่สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงพระด าริไว้เมื่อครั้ง
ที่พระองค์ยังทรงพระชนม์อยู่ และได้เปิดท าการสอนในรูปแบบของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา เมื่อวันที่ 16 
กันยายน พ.ศ. 2489 และมีวัตถุประสงค์ตามที่สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงตั้งไว้ 
3 ประการ คือ 

(1) เพ่ือเป็นสถานที่ศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ์ 
(2) เพ่ือเป็นสถานที่ศึกษาวิทยา ซึ่งเป็นของชาติภูมิและต่างประเทศแห่งกุลบุตรทั้งหลาย 

  (3) เพ่ือเป็นสถานที่จัดสั่งสอนพระพุทธศาสนา 
จากวัตถุประสงค์ดังกล่าวนี้ แสดงให้เห็นว่า สมเด็จพระมหาสมณเจ้าฯ ทรงมีพระด า ริในเรื่อง

การศึกษาที่กว้างไกล ทรงเห็นว่าพระภิกษุสามเณรนั้นควรจะได้ศึกษาทั้งความรู้ทางพระศาสนาและความรู้    
อ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม ซึ่งทรงเรียกว่า “วิทยา” อันเป็นของชาติภูมิและ
ต่างประเทศ เพราะความรู้ดังกล่าวนี้ แม้จะไม่เป็นประโยชน์ต่อการพระศาสนาโดยตรง แต่ก็จะเป็นสื่อกลาง
และปัจจัยเกื้อหนุนต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และเป็นประโยชน์ต่อ
บ้านเมือง ไม่ว่าพระภิกษุสามเณรนั้นจะยังคงอยู่ในสมณเพศ หรือลาสิกขาออกไปเป็นพลเมืองของชาติในยุคที่  
2 (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2516) เมื่อนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จึงได้ขยายการศึกษาจาก
ส่วนกลางออกสู่ส่วนภูมิภาค โดยจัดตั้งเป็นวิทยาเขต 7 แห่ง และวิทยาลัย 1 แห่ง รวมเป็น 8 แห่ง คือ 

(1) วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ตั้งอยู่ที่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(2) วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครปฐม 
(3) วิทยาเขตอีสาน ตั้งอยู่ที่ จังหวัดขอนแก่น 
(4) วิทยาเขตล้านนา ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเชียงใหม่ 
(5) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(6) วิทยาเขตร้อยเอ็ด ตั้งอยู่ที่ จังหวัดร้อยเอ็ด 
(7) วิทยาเขตศรีล้านช้าง ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเลย 
(8) มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครราชสีมา 
ครั้นต่อมาในปี พ.ศ. 2530 มหาวิทยาลัยได้ตระหนักว่าวิชาการทางพระพุทธศาสนาเป็นสิ่งจ าเป็นและมี

ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนาจ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถใน
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การสอนธรรมะที่ทันสมัย และทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและวิทยาการด้านต่าง ๆ จึงอนุมัติให้เปิด
ด าเนินการจัดตั้งโครงการบัณฑิตศึกษาขึ้น เพ่ือเปิดสอนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เรียกว่า “บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2530 โดยได้เปิดสอนในระดับปริญญาโท ครั้งแรกเมื่อ
วันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2531 

 
 

ตึกสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย วัดบวรนิเวศวิหาร 

ยุคที่ 3 : ยุคเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ (พ.ศ. 2540 – ปัจจุบัน) 
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา อันมีนามว่า “สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย” ได้พัฒนามาเป็นมหาวิทยาลัย

ของรัฐ ได้นามใหม่ว่า “มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” โดยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและให้ตราพระราชบัญญัติ
ขึ้นเรียกว่า“พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540” กล่าวได้ว่า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติดังกล่าวเป็นนิติบุคคล และเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ มีวัตถุประสงค์ในการให้
การศึกษาที่กว้างกว่าเดิม คือ ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณร
และคฤหัสถ์ รวมทั้งทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (มาตรา 6) 

       
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เสด็จพระราชด าเนินประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์การก่อสร้างมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ซึ่งย้ายไปยังสถานท่ีใหม่ ณ ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2548 

ในยุคที่ 3 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเปิดการสอนในระดับปริญญาเอกเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 
10 ธันวาคม พ.ศ. 2548 และในปี พ.ศ. 2549 ได้ขยายการศึกษาจากวิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยจัดตั้งเป็นวิทยาลัย
เพ่ิมอีก 2 แห่ง คือ 
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(1) วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ตั้งอยู่ที่จังหวัดยโสธร 
(2) วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่ที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้เปิดสอนตามหลักสูตรสาขาวิชาต่าง  ๆ ตั้งแต่ระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ใน 5 คณะ คือ 
(1) บัณฑิตวิทยาลัย 
(2) คณะศาสนาและปรัชญา 
(3) คณะมนุษยศาสตร์ 
(4) คณะสังคมศาสตร์ 

  (5) คณะศึกษาศาสตร์ 
 

     
 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ 
1. ปรัชญา (Philosophy) 

ความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา 
Academic Excellence based on Buddhism 

2. ปณิธาน (Aspiration) 
มุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา 

พัฒนากระบวนการด ารงชีวิตในสังคมด้วยศีลธรรม ชี้น าและแก้ไขปัญหาสังคมด้วยหลักพุทธธรรมทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
3. วิสัยทัศน์ (Vision Statement) 

เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิตซึ่งมีความเป็นเลิศด้านพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 
4. พันธกิจ (Mission Statements) 

1. ผลิตบัณฑิตทางด้านพระพุทธศาสนา ให้มีคุณสมบัติตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย  และกระจาย
โอกาสให้พระภิกษุ สามเณร คฤหัสถ ์และผู้สนใจมีโอกาสศึกษามากขึ้น  
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2. ให้บริการวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาแก่สังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยเฉพาะวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา เพ่ือมุ่งเน้นการเผยแผ่พุทธธรรม การแก้ปัญหาสังคม การน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้
เกิดสันติสุข การชี้น าสังคมในทางสร้างสรรค์ และการยุติข้อขัดแย้งด้วยหลักวิชาการพระพุทธศาสนา 

3. วิจัยและพัฒนางานวิชาการเชิงลึกด้านพระพุทธศาสนา  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ
พระพุทธศาสนาใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และเผยแผ่องค์ความรู้ในระบบ
เครือข่ายการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

4. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งค้นคว้า 

ท านุบ ารุงรักษาภูมิปัญญาไทยและท้องถิ่น  รวมทั้งสร้างชุมชนที่เข้มแข็งเพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันวัฒนธรรมที่ไม่
เหมาะสม 

5. วัตถุประสงค์ (Objectives) 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา เพ่ือจรรโลงพระพุทธศาสนาใน

ระดับชาติและนานาชาติ  
2. ผลิตบัณฑิตคฤหัสถ์ทุกคน ให้เป็นคนดี คือ คิดด ีพูดดี และท าดี ตามแนวทางแห่งพระพุทธศาสนา  

3. บริการวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาแก่สังคมให้เกิดผลสัมฤทธิ์  เป็นประจักษ์ชัดเจน  ต่อ
สังคมไทยและสังคมโลก  

4. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น าเพ่ือสร้างสังคมไทยให้มีความเข้มแข็งทางสังคมศาสตร์ และมีคุณภาพทั้งด้าน
ความรู้และความประพฤต ิ 

5. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น าเพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาการเรียนรู้  และเป็นศูนย์กลาง
ทางวิชาการพระพุทธศาสนาเถรวาท  

6. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น าเพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งสมานฉันท์  ความเอ้ืออาทรต่อกันและ
ความสามัคคี โดยใช้หลักสาราณียธรรมและพรหมวิหารธรรม  

7. สร้างระบบการบริหารองค์การ ให้เป็นองค์การที่มีลักษณะของความเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง
พระพุทธศาสนา และมีมาตรฐานระดับสากล 

 

1.3 เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย      
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย : บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่สังคมในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย : บัณฑิตมีความรอบรู้ในหลักพระพุทธศาสนาและสามารถเผย

แผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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1.4 ศาสนสุภาษิตประจ ามหาวิทยาลัย  
วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน โส เสฏโฺฐเทวมานุเส  
ผู้สมบูรณ์ด้วยความรู้และความประพฤติ   เป็นผู้ประเสริฐในหมู่เทพและมนุษย์ 

1.5 สีประจ ามหาวิทยาลัย  
สีส้ม หมายถึง สีประจ าวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี    

สินทรมหามงกุฏ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช 
1.6 คติพจน์ประจ ามหาวิทยาลัย  

ระเบียบ สามัคคี บ าเพ็ญประโยชน์ 

1.7 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างองค์กร (โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน) หรือโครงสร้างการบริหาร เป็นการจัดตามความใน

มาตราที่เก่ียวข้องในพระราชบัญญัติมหาวิท 

 

ยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 และเป็นการจัดตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยในก ากับ

ของรัฐ ตามความในมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลั ย พ.ศ. 2540 ที่

ก าหนดให้รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจและหน้าที่ก ากับดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัย ให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในมาตรา 6 คือ มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริม และให้บริการ

วิชาการทางพระพุทธศาสนา แก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม 

การจัดโครงสร้างและระบบการบริหารมหาวิทยาลัย ในแต่ละส่วนงานหรือองค์กรมีความ

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 ตามความในมาตรานั้น ๆ โดย

อาจจ าแนกองค์กรหรือส่วนงานหลัก ๆ คือ 

(1) สภามหาวิทยาลัย   (2) สภาวิชาการ   (3) ส านักงานอธิการบดี 

(4) ส านักงานวิทยาเขต (5) บัณฑิตวิทยาลัย  (6) คณะ 

(7) สถาบัน    (8) ส านัก   (9) ศูนย์   

(10) วิทยาลัย 

อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ สถาบัน 

ส านัก ศูนย์ หรือวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในมาตรา 6 เป็นส่วนงานในมหาวิทยาลัย

อีกได้ 
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ส านักงานอธิการบดีและส านักงานวิทยาเขต อาจแบ่งส่วนงานเป็นกอง บัณฑิตวิทยาลัยอาจแบ่ง

ส่วนงานเป็นส านักงานคณบดีหรือกอง คณะอาจแบ่งส่วนงานเป็นส านักงานคณบดี ภาควิชาหรือกอง ส่วน

สถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือวิทยาลัย อาจแบ่งส่วนงานเป็นส านักงานบริหาร กองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเท่า 
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1.8 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
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24. พระครูสิริธรรมนิเทศ, ผศ.ดร.  ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตในวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
25. (ต าแหน่งว่าง)  ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์สิรินธรราชวิทยาลัย 
26. พระครูศรีปริยัติวิธาน, ดร.  ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ สิรินธรราชวิทยาลัย 
27. พระครูวินัยธร สัญชัย ญาณวีโร, ดร.  รักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ล้านนา 
28. พระมหาปุณณ์สมบัติ ปภากโร, ดร. ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ ล้านนา 
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29. พระมหาสกุล มหาวีโร, ดร.  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตในวิทยาเขตล้านนา 
30. พระครูพิสุทธิธรรมาภรณ์  ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ศรีล้านช้าง 
31. พระมหาวัฒนา สุรจิตฺโต  ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ ศรีล้านช้าง 
32. พระมหาจิณกมล อภิรตโน  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตในวิทยาเขตศรีล้านช้าง 
33. พระมหาวิศักดิ์ ชาตสุโภ  ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตในวิทยาเขตอีสาน 
34. พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ, ผศ.ดร.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์อีสาน 
35. พระครูธรรมาภิสมัย, ผศ.ดร. ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ อีสาน 
36. พระครูปลัดทองใบ สุปภาโส  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตในวิทยาเขตร้อยเอ็ด 
37. พระมหาอ านวย มหาวีโร, ดร.  รักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ร้อยเอ็ด 
38. พระศิลาศักดิ์ สุเมโธ  รักษาการผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ ร้อยเอ็ด 
39. พระมหาวิชาญ กนฺตสีโล  ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตในวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
40. พระครูสิริธรรมาภิรัต, ผศ.ดร.  รักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ศรีธรรมาโศกราช 
41. พระครูธรรมจักรเจติยาภิบาล  รักษาการผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการศรีธรรมาโศกราช 
42. พระอุดมธีรคุณ  ผู้อ านวยการมหาปชาบดีเถรีวิทยาลัยในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
43. พระมหาจิรายุทธ ปโยโค, ผศ.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
44. พระครูสุธีวรสาร, ดร.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 
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กรรมการโดยแต่งตั้ง 

1. พระมหาวิโรจน์ คุตฺตวีโร, ผศ.ดร.   ผู้แทนคณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
2. พระมหาสันติราษฏร ์ฌานสนฺติ, ดร.   ผู้แทนคณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
3. รศ.ดร.สุวิญ รักสัตย์     ผู้แทนคณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
4. พระศรีรัชมงคลบัณฑิต, รศ.    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศาสนาและปรัชญา 
5. พระมหาเอกชัย สุชโย     ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศาสนาและปรัชญา 
6. พระมหาวิชิต อคฺคชิโต     ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศาสนาและปรัชญา 
7. พระมหาไมตร ีปุญฺญามรินฺโท    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ 
8. นายสานิตย์ สีนาค     ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ 
9. นางสาวอรรชนิดา หวานคง    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ 
10. พระมหาสุรไกร ชินพุทฺธิสิริ    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์ 
11. พระครูธรรมคุต     ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์ 
12. ดร.นภารัตน์ กิตติรัตนมงคล    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์ 
13. พระสุขุม สุขวฑฺฒโก, ผศ.    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
14. พระมหาเกรียงไกร สิริวฑฺฒโน   ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
15. พระมหาพิเชษฐ์ อตฺตานุรกฺขี    ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
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1.9 หลักสูตรที่เปิดสอนประจ าปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 96 หลักสูตร 

ปริญญาตรี จ านวน  59 หลักสูตร  
ปริญญาโท จ านวน  22 หลักสูตร  
ปริญญาเอก จ านวน 15 หลักสูตร  
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1.10 จ านวนนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 

ที ่  หน่วยงาน   ปริญญา 
ตรี  

ปริญญา
โท  

ปริญญา
เอก  

 รวม  

1  คณะศาสนาและปรัชญา  120 - - 120 

2  คณะมนุษยศาสตร์  66 - - 66 

3  คณะสังคมศาสตร์  374 13 14 401 

4  คณะศึกษาศาสตร์  304 47 31 382 

5  บัณฑิตวิทยาลัย  - 26 12 38 

6  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  271 - - 271 

7  วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  320 - - 320 

8  วิทยาเขตอีสาน  839 81 75 995 

9  วิทยาเขตล้านนา  1,190 86 15 1,291 

10  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  725 157 48 930 
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ที ่  หน่วยงาน   ปริญญา 
ตรี  

ปริญญา
โท  

ปริญญา
เอก  

 รวม  

11  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  407 165 62 634 

12  วิทยาเขตศรีล้านช้าง  444 79 29 552 

13  มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย  92 - - 92 

14  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  251 - - 251 

15  วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร  274 - - 274 

 รวม  5,677 654 286 6,617 
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1.11 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 

ที ่ หน่วยงาน ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

1 คณะศาสนาและปรัชญา 13 -  -  13 

2 คณะมนุษยศาสตร์ 8 -  -  8 

3 คณะสังคมศาสตร์ 85 13 -  98 

4 คณะศึกษาศาสตร์ 28 13 3 44 

5 บัณฑิตวิทยาลัย -  20 16 36 

6 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 52 -  -  52 

7 วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 93 -  -  93 

8 วิทยาเขตอีสาน 86 8 7 101 

9 วิทยาเขตล้านนา 264 6 -  270 

10 วิทยาเขตร้อยเอ็ด 107 23 2 132 
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ที ่ หน่วยงาน ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

11 วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 33 -  -  33 

12 วิทยาเขตศรีล้านช้าง 57 -  -  57 

13 มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย 23 -  -  23 

14 วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 46  - -  46 

15 วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 59 -  -  59 

รวม 954 83 28 1,065 
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1.12  อาจารย์และบุคลากร 

 
 

หน่วยงาน ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม  

คณะศาสนาและปรัชญา -   - 2 9 11 -  2 -  12 14 25 

คณะมนุษยศาสตร์ - - - 6 6 - - - 15 15 21 

คณะศึกษาศาสตร์ -   - 3 5 8 -  -  2 15 17 25 

คณะสังคมศาสตร์ -  2 -  7 9 -  1 2 11 14 23 

บัณฑิตวิทยาลัย -  3 4 4 11 -  -  -  -  0 11 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย 

-   - 2 3 5 -  -  1 11 12 17 

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย -  1 3 6 10 -   - 1 12 13 23 
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หน่วยงาน ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม  

วิทยาเขตล้านนา 1 1 8 16 26 -  1 1 18 20 46 

วิทยาเขตอีสาน 1 3 10 18 32 -   - 1 33 34 66 

วิทยาเขตร้อยเอ็ด -  2 7 24 33 -   - 2 17 19 52 

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช -  2 5 10 17 -  1 -  13 14 31 

วิทยาเขตศรีล้านช้าง -  3 1 10 14 -   - -  26 26 40 

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ใน
พระสังฆราชูปถัมภ์ 

-  -  1 - 1 -   - -  10 10 11 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร -  -  1 2 3 -   - 2 10 12 15 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระ
เกียรติกาฬสินธุ์ 

-  -    7 7 -   -  - 14 14 21 

รวม 2 17 47 127 193 0 5 12 217 234 427 
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1.13  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
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1.14  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
1. อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่ งทางวิชาการมี
จ า น ว น น้ อ ย  ( ร้ อ ย ล ะ 
20.14) 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรของอาจารย์
ประจ าเป็นรายบุคคล (ID Plan) ใน
การพัฒนาตนเองเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการที่ชัดเจน รวมถึงการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท ารูปแบบการ
พัฒนาบุคลากรสายอาจารย์เป็นรายบุคคล 
(ID Plan) ตามกรอบ PSF : Profestional 
Standard Framework ที่ ใช้ เป็นแนวทาง
ในการวางแผนการพัฒนาความสามารถของ
บุคลากรในด้านที่ก าหนด เพ่ือพัฒนาตนเอง
ตามกรอบสมรรถนะของครูที่ดีในระบบ 
OBE : Outcome-Based Education โดย
วางกรอบการพัฒนาเป็น 4 ระดับ คือ 1. 
Beginner Program ส าหรับอาจารย์ใหม่ทุก
ท่ า น  2. Competent Program ส า ห รั บ
อาจารย์ผู้มีประสบการณ์ในสาขาวิชาของ
ตน 3. Proficient Program ส าหรับอาจารย์
ผู้ เ ชี่ ยวชาญมีต าแหน่ งทางวิ ชาการ  4. 
Mastery Program ส า ห รั บ อ า จ า ร ย์
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ยอมรับระดับชาติและ
นานาชาติ การพัฒนาตามกรอบ PSF นี้ใน
แต่ละโปรแกรมจะเสริมสมรรถนะด้านการ
วิจัยควบคู่ไปกับสมรรถนะด้านการสอน การ
บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาอาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการไปด้วย และบูรณาการ
ร่วมกับสถาบันวิจัยญาณสังวรในการให้ทุน
สนับสนุนอาจารย์ เ พ่ือท าการวิจัยและ
ส่งเสริมให้อาจารย์เขียนค าขอวิจัยเพ่ือเสนอ
ของบจากหน่วยงานภายนอกด้วย 
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จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
2. การประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมและ
ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้ กั บ
นักศึกษาไม่ครอบคลุมทั้ง 
3 ด้าน 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท าแบบ
ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการให้นักศึกษาให้
ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) 
การให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย  2) การให้ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และ 3) 
การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างานเมื่ อส าเร็ จการศึ กษา
ส าหรั บนั กศึ กษา โดยเป็ นแบบ
ประเมินชุดเดียว และสรุปผลการ
ประเมินในแต่ละด้าน ให้ชัดเจน 
พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือ
น าไปวางแผนในการด าเนินงานในปี
การศึกษาถัดไปให้ชัดเจนมากขึ้น 

มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแบบประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการให้นักศึกษาในด้าน 
1. ด้านสวัสดิการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ การบริการหอพัก การท าประกัน
ชีวิต/ประกันอุบัติเหตุ การศึกษาวิชาทหาร 
และการอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ด้านการ
เรียนการสอน เป็นต้น 
2. ด้านการให้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมความรู้และสร้างเครือข่าย
ด้านการให้ข้อมูลข่าวสารร่วมกับองค์กร
ภายนอกหรือชุมชน  
3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เมื่อส าเร็จการศึกษา เป็นการจัดกิจกรรม
แบบต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีโดยมีความ
ร่วมมือจากองค์กรภายนอก/ผู้ประกอบการ 
นิเทศนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
ด้านต่าง ๆ ให้ตอบโจทย์กับตลาดแรงงาน
และสังคมในยุคปัจจุบัน รวมถึงเป็นการ
สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพของ
บัณฑิตในอนาคตหลังจากการประเมินของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้น าผลการประเมินมา
วิ เคราะห์ เ พ่ือสะท้อนให้ เห็นถึงผลกา ร
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมทุกด้าน 
และน าไปวางแผนในการด าเนินงานในปี
การศึกษาถัดไป 
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จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
3. การจั ดท าแผนการจั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้
ก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผนฯ และ
กิจกรรม/โครงการยังไม่ชัดเจน 

3.  มหาวิ ทยาลั ยคว รมี ก า รตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนการจัดท า
แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยทุก
ค ณ ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ทั้ ง อ า จ า ร ย์  
เจ้าหน้าที่และนักศึกษา เพ่ือจัดท า
แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษาให้ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ และ
กิจกรรม/โครงการยังให้มีความ
ชัดเจน พร้อมทั้งมีการประเมินผล
การด าเนินงานตามตั วชี้วัดตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ กิจกรรม/
โครงการให้ชัดเจน ทั้งเชิงปริมาณ 
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ  ส รุ ป ปั ญ ห า 
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปวางแผนการ
ด าเนินงานในปีถัดไปให้มีคุณภาพ
ต่อไป 

มหาวิทยาลั ยมีการจัดท าแผนการจั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย
โดยมีการส ารวจความต้องการของคณะ 
อาจารย์ และตัวแทนของนักศึกษา เพ่ือเป็น
การก าหนดวัตถุประสงค์ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
โครงการ/กิจกรรม  และสามารถก าหนด
วัตถุประสงค์ของ กิจกรรม/โครงการตาม
ความต้องการของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ย 
หลังจากมีการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ
ตลอดปีการศึกษา ได้มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของ
แผนฯ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ พร้อมทั้ง
น าปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะจาก
ผลการด าเนินงานไปวางแผนปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปี
การศึกษาถัดไป 

 
องค์ประกอบท่ี 2 งานวิจัย 

จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
1. ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการงานวิจัย 
ยั ง ไม่ ส ามารถน า ไป ใช้
ประโยชน์ ในการบริหาร
จัดการงานวิจัยได้ และไม่
เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ร ะ บ บ
สารสนเทศงานวิจัยระดับ
คณะ/วิทยาเขต 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดท าระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
งานวิจัย ทั้งนี้ระบบสารสนเทศที่
พัฒนาขึ้น ควรครอบคลุมอย่าง
น้อย 5 ด้าน ได้แก่ 

- แหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรและด าเนินการจัดท า
ระบบรวบรวมข้อมูลข่าวสารสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการงานวิจัยจากสถาบันวิจัยญาณสังวร 
-สถาบันวิจัยญาณสังวรมี พัฒนาระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยประจ าสถาบันวิจัย
ญาณสั งวร (Yannasangwan Research 
Management system : YRMS)  ในด้าน
แหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกด้าน
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จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 

- ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค ์

- แหล่งเผยแพร่งานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

- ร ะบ บ แ ล ะก ล ไ ก ใ น ก า ร
ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ รวมถึง
ระบบและกลไกเพ่ือช่วยคุ้มครอง
สิทธิ์งานวิจัย 

- ข้ อมู ล เกี่ ย วกับ  ระ เบี ยบ 
ประกาศ และหลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
      และระบบสารสนเทศงานวิจัย
ที่ พัฒนาขึ้นควรเชื่อมโยงระบบ
สารสนเทศกับข้อมูลระดับคณะ/ 
วิทยาเขต และควรมีระบบการ
ก ากับ ติดตามให้มีการ อัพเดท
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

แหล่ งข่ า วสารช่องทางการ เผยแพร่
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และข่าวสาร
ด้านข้อมูลเกี่ยวกับ ระเบียบ ประกาศ และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยผ่าน Website และมี
การสนับสนุนทุนวิจัยส าหรับอาจารย์  
นักวิจัย และการวิจัยในหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
-ด้ านผลงานวิจั ย  มี ระบบการสืบค้น
ผลงานวิจัย และระบบการก ากับ/ติดตาม
ความคืบหน้าของงานวิจัย 
-มหาวิทยาลัยอยู่ในช่วงการด าเนินการ
จัดสรรระบบสารสนเทศงานวิจัยเ พ่ือ
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ วิจัย เช่น 
ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์
งานวิจัย  และระบบข้อมูลข่ าวสารที่
สามารถเชื่อมโยงสู่ทุกหน่วยงาน เป็นต้น 

2. ระบบและกลไก เ พ่ือ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ใน
การวิจัย 

2. มหาวิทยาลัยควรวางระบบและ
กลไก เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
งานวิจัยและการด าเนินการตาม
ระบบโดยวางแผนร่วมกับคณะและ
วิทยาเขต ทั้งนี้อาจพิจารณาจาก
หัวข้อวิจัยที่สามารถจดคุ้มครอง
สิทธิ์ได้ เช่น โครงการวิจัยพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ธรรมะในทุกระดับ เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนนักวิจัยใน
การยื่นขอการคุ้มครองสิทธิ์ และ
อาจ ใช้ เ ป็ น เ กณฑ์หนึ่ ง ใ น ก า ร

มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาการวางระบบ
และกลไก ซึ่งอยู่ในช่วงการด าเนินการเพ่ือ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยและการ
ด าเนินการตามระบบ โดยวางแผนร่วมกับ
คณะและวิทยาเขต  



   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 ระดับสถาบัน 
                                              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 30 
 

จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
พิจารณางบประมาณเพ่ิมเติมให้กับ
นักวิจัยที่สามารถยื่นจดสิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตรได้ 

3. ทุนสนับสนุนงานวิจัยใน
บางหน่วยงานยังมีค่าต่ า
กว่าเกณฑ ์

3. มหาวิทยาลัยควรวางแผนจัดสรร
ทุนวิจัยให้กับคณาจารย์อย่างทั่วถึง
และครอบคลุม โดยเฉพาะอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์  เ พ่ือส่ ง เสริม
สนับสนุนการของบประมาณวิจัย
จากภายนอก โดยอาจใช้รูปแบบ
การจัดอบรมการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย การส่งเสริมการวิจัย
เป็นทีมในรูปแบบการบูรณาการ
ระหว่างคณะ/วิทยาเขต เป็นต้น 
นอกจากนี้อาจมีการจัดสรรทุนใน
ลักษณะกลุ่มหรือหน่วยวิจัย เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งในเชิงวิชาการ
ให้กับอาจารย์ที่มีความช านาญ
ต่างกัน และส่งเสริมให้อาจารย์ที่มี
ความเข้มแข็งในเชิงวิชาการหรือ
การวิจัย แสวงหาแหล่งทุนจาก
ภายนอก 

คณะกรรมการวิจัยเป็นผู้ควบคุมดูแลเพ่ือ
ความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักวิชาการ 
โดยออกเป็นมติคณะกรรมการวิจัยเพ่ือ
แจ้งให้อาจารย์ นักวิจัย รับทราบและ
ด า เนินการตามขั้ นตอนของมติ  โดย
สถาบันวิจัยฯ ได้จัดสรรทุนสนับสนุนการ
วิจัยประเภทต่าง ๆ ให้แก่คณาจารย์  
นักวิจัย และบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือ
ด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัย
ประยุกต์ การพัฒนาการเรียนการสอน 
และพัฒนางานประจ า รวมไปถึงการสร้าง
องค์ความรู้การวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาชุมชน
และท้องถิ่น การสร้างผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ โดยมี
กระบวนการติดตามและประเมินผลจาก
ทางสถาบันวิจัยฯ 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 

1. ปรับแผนบริการ
วิ ชาการและแนว
ทางการด าเนินการ
ตามแผน 
 

1. มหาวิทยาลัยควรทบทวนแผนบริการ
วิชาการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย และสร้างความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรที่ รับผิดชอบในการ
ด าเนินการตามแผน 
2. ค ว ร ป รั บ แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ นิ น
โครงการที่รองรับปัญหาการระบาดของ
โคโรนาไวรัส (COVID-19) เพ่ือให้การ
ด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์  
เป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผน 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนบริการวิชาการที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เนื่องจากมี
การปรับโครงสร้างองค์กร ปรับเปลี่ยนโยกย้ายฝ่าย 
ที่ เกี่ยวข้องกับงานบริการวิชาการ ผู้บริหารได้
เล็งเห็นความส าคัญในการแบ่งภาระงาน สร้างความ
เข้าใจให้กับบุคลากรที่รับผิดชอบในแต่ละเนื้องาน
และรว่มกันด าเนินการตามแผนแผนบริการวิชาการ 
2. เนื่องจากปัญหาการระบาดของโคโรนาไวรัส 
(COVID-19) ส่งผลให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
มีข้อจ ากัด การลงพ้ืนที่ เ พ่ือด าเนินกิจกรรมไม่
สามารถท าได้ หรือท าได้ไม่เต็มที่ ตามมาตรการของ
รัฐ บางโครงการ/กิจกรรม จึงจัดกิจกรรมในรูปแบบ
ของ Online 

2. ปรับรูปแบบ
การเขียนรายงาน
ในเอกสาร SAR 
ให้ละเอียดและ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ควรรายงานผลการบูรณาการด้าน
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

มีการประชุมแบ่งภาระงานรับผิดชอบการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง SAR ภายในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ และประสานการท างานร่วมกับวิทยา
เขต/วิทยาลัย ในการน าเสนอรายงานด้านบริการ
วิชาการที่ โดดเด่น หรือมีผลการด าเนินงานที่ดี  
สามารถน าผลการบริการวิชาการมาบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
1. การจัดท า
แผนการท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

1. ควรจัดท าแผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและ
ให้เชื่อมโยงกับแผนทุกส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย เข่น แผนของคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย    

มีการจัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
พิจารณาความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2565 ซึ่งยึดตามปฏิบัติวิถี ที่ 3 ค้นหา “ตน”  
เติม “คน” เสริมสร้าง “สังคม” โดยมีเป้าประสงค์คือ 
น าทางยกระดับ และพัฒนาจิตใจชาวโลก สู่การเป็น
มนุษย์อีกครั้งเพ่ือเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ก่อให้เกิดเป็น
สังคมที่มีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน มีจิตวิญญาณและ
สติปัญญาแบบวิถีพุทธ โดยทางมหาวิทยาลัยได้น าเอา
โครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย มา
พิจารณาเพ่ือจัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ให้มีความเหมาะสมและมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน 

2. การสร้างตัวชี้วัด
ความส าเร็จของ
แผน 
 

2. ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
แผนและโครงการให้ชัดเจน พร้อม
ทั้งก าหนดมาตรการในการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน และตัวชี้วัด
ของโครงการ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และมี
มาตรการในการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน โดยมี
การท าสรุปโครงการทุกโครงการที่มีการด าเนินงาน 
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
และประเมินตัวบ่งชี้ตามแผน รวมถึงมีการน าปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ มาจัดท าแผนพัฒนาการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษาถัดไป 

3. การบูรณาการ
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเข้า
กับการวิจัยและการ
เรียนการสอน 
 

3. ควรใช้กระบวนการศึกษา วิจัย 
สร้างองค์ความรู้ทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมอย่างมีส่วนร่วม หรือ
สร้างงานวิจัยระดับพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิม
คุณค่าทางจิตใจและมูลค่ าทาง
เศรษฐกิจ ให้แก่วัดหรือชุมชน โดย
การส่งเสริมจากภูมิปัญญาที่เป็นทุน

มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีแนวทางในการเชิดชูส่งเสริมอัต
ลักษณ์ความเป็นมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา 
เป็นโครงการต่อเนื่อง ซึ่งได้รับความร่วมมือจาก
นักศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ประชาชน หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกที่ให้การ
สนับสนุนด้วยดีตลอดมา 
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จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
ทางสังคมเดิมอยู่แล้วและต่อยอด
เพิ ่มขึ ้น  เ พื ่อส ่ง เสร ิมอ ัตล ักษณ์
ค ว า ม เ ป ็น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท า ง
พระพุทธศาสนาอย่างเป็นรูปธรรม
ให้เด่นชัดมากขึ้น 

มีการบูรณาการโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้า
กับการการเรียนการสอนในรายวิชาที่มี ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องของแต่ละวิทยาเขต/วิทยาลัย เนื่องด้วย
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละพ้ืนที่  ที่มีความ
หลากหลาย สามารถผสมผสานเข้ากับพระพุทธศาสนา
และการบูรณาการได้ในหลายรูปแบบ 

4. การก าหนดหรือ
ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น
คุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมให้
เ ป็ นที่ ย อม รั บ ใน
ระดับชาติ 

4 .  คว ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ง า น
ศิลปวัฒนธรรมด้วยการก าหนดหรือ
ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น คุ ณ ภ า พด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 

เนื่องจากปีการศึกษา 2564 การแพร่ระบาดของไวรัส 
โคโรน่า 2019 ท าให้เกิดข้อจ ากัดในการจัดโครงการ
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งโครงการ/กิจกรรมของ
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมมีการจัดใน
รูปแบบของ Online โดยมีบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
และทุกหน่วยงานเข้าร่วม รวมถึงประชาชนภายนอกท่ี
สนใจ ทางมหาวิทยาลัยยังไม่มีการก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐาน แต่ด้วยบริบท และอัตลักษณ์ทางด้าน
มหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนาที่มีการด าเนิน
กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธสาสนาเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง  เป็นที่ประจักษ์ชัดเจนและได้รับความ
ร่วมมือ การยอมรับของทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน
ภายนอกอย่างแพร่หลาย 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 

1. แผน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ ป ร า ก ฏ ยั ง ไ ม่ ส ะ ท้ อ น
ภ า พ ร ว ม ข อ ง จุ ด เ น้ น
มหาวิทยาลัยเท่าที่ควร 

1 .  ควรทบทวนโครงการ/
กิจกรรมที่ปรากฏในแผนแล้ว
ปรับให้สอดคล้องกับจุดเน้น
และควรโยงสู่ประเด็นตัวชี้วัด
ขอ งก า รปร ะกั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาทุกระดับ 

เนื่องจากปีการศึกษา 2564 การแพร่ระบาดของ
ไวรัส โคโรน่า 2019 ท าให้เกิดข้อจ ากัดในการจัด
โครงการกิจกรรม ทางมหาวิทยาลัยมีการปรับ
แผน/ โครงการ /กิ จกร รม ให้ สอดคล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ปัจจุบัน โดยเฉพาะการปรับรูปแบบ
กิจกรรม ให้เป็บแบบ Online โดยมีการพัฒนาการ
ใช้สื่อสารสนเทศต่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรม 
และการวัดและประเมิน โดยที่สามารถน าไปตอบ
ตามประเด็นตัวชี้วัดของการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ 

2. ประเด็นความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยยังไม่สะท้อน
ภาพความเสี่ยงอันแท้จริง
เท่าท่ีควร 

2. ควรทบทวนประเด็นความ
เสี่ยง รวมทั้งจัดอันดับ จัดหา
แนวทางจัดการความเสี่ ยง
และประเมินความเสี่ ยงให้
เป็นไปตามเกณฑ์ 

 

มหาวิทยาลัยมีการทบทวนประเด็นความเสี่ยง 
ด้านต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงของการแพร่ระบาด
ของไวรัส โคโรน่า 2019 ความเสี่ยงด้านอัตรา
บุคลากร ความเสี่ยงด้านจ านวนนักศึกษาของ
หลักสูตร ความเสี่ยงด้านเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
เป็นต้น โดยจะมีการพิจารณาผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการจัดการความเสี่ยงที่ตรงกับภาระหน้าที่
หลักในแต่ละประเด็นความเสี่ยง เนื่องด้วยหาก
พิจารณาตามผลกระทบของความเสี่ยงในประเด็น
ต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นแล้วสร้างความเสียหาย
ให้แก่ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ส่วนงานที่รับผิดชอบ
ดังกล่าว จึงต้องหาแนวทางประเมินความเสี่ยง 
และจัดการลดความเสี่ยงให้เป็นไปตามเกณฑ์ โดย
อาศัยบุคลากรในส่วนงานที่มีความเชี่ยวชาญ มี
ความรู้ความเข้าใจ ในแต่ละประเด็นความเสี่ยงที่
อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบ 
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จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สิ่งท่ีปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
3. การทบทวนผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพทุกระดับ  

3. คณะกรรมการประจ าคณะ 
และสภามหาวิทยาลัยควรน า
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ทุกระดับ มาจัดท าแผนพัฒนา 
( improvement plan) เ พ่ื อ
น าไปสู่ การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า 
(improvement plan) โดยการน าผลการประเมิน
ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับสถาบัน ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้
ประเมิน การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ปัญหาอุปสรรค ที่หลักสูตร คณะ และสถาบันพบ
เจอในการด าเนินงานตลอดทั้งปีการศึกษานั้น ๆ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาผลการด าเนินงาน
ให้ดียิ่งขึ้น และเป็นการลดความผิดพลาดในการ
ด าเนินงานของทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัย 

4. การจัดท าแผนพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิ นปี ที่ ผ่ านมายั งไม่
ครอบคลุมและเกิดผลเท่าที่ควร 

4 .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร ใ ห้
ความส าคั ญของการจั ดท า
แผนพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน และควร
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

หลังจากที่มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนพัฒนา 
(improvement plan) โดยการน าผลการประเมิน
ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดั บสถาบั น  ในส่ วน ง านที่ รั บผิ ดชอบ ได้
ด าเนินการตามแผนพัฒนา โดยมีการวัดและ
ประเมินการผลการด าเนินงานที่ปรับปรุงจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา หากตัวบ่งชี้หรือข้อเสนอแนะ
ใดยังไม่มีการปรับปรุง หรือผลการด าเนินงานยังไม่
บรรลุตามเป้าหมาย ก็จะมีการด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขโดยปรับวิธีการด าเนินงาน หรือหาแนวทาง
ใหม่ๆ ในการพัฒนาต่อไป 
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บทที่ 2 
ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบที่ 1   การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน  2564 – 31 พฤษภาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
ค าอธิบาย  ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรสถาบัน ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของ
บัณฑิตในหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน  

ที ่ หลักสูตร คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย คะแนน 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและ

วัฒนธรรม หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  
คณะศาสนาและปรัชญา 3.81  

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  

คณะศาสนาและปรัชญา 2.58  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

คณะศาสนาและปรัชญา 3.77  

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

คณะศาสนาและปรัชญา 3.74  

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564)  

คณะศาสนาและปรัชญา 3.63  

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตร์ 3.24  

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาบาลีสันสกฤต
และพระไตรปิฏกศึกษา หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564)  

คณะมนุษยศาสตร์ 3.21  

8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาบาลีสันสกฤต
และพุทธศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  

คณะมนุษยศาสตร์ 3.82  

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564)  

คณะมนุษยศาสตร์ 3.64  



   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 ระดับสถาบัน 
                                              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 37 
 

ที ่ หลักสูตร คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย คะแนน 
10. หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564)  คณะสังคมศาสตร์ 3.17  

11. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

คณะสังคมศาสตร์ 4.03  

12. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) คณะสังคมศาสตร์ 3.38  

13. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564)  

คณะสังคมศาสตร์ 4.12  

14. หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) 

คณะสังคมศาสตร์ 3.80  

15. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

คณะศึกษาศาสตร์ 3.92  

16. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  

คณะศึกษาศาสตร์ 3.47  

17. หลั กสู ตรศึ กษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิ ช าการสอน
ภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  

คณะศึกษาศาสตร์ 3.92  

18. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคม
ศึกษา (4 ปี) หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562)  

คณะศึกษาศาสตร์ 3.52  

19. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

คณะศึกษาศาสตร์ 3.74  

20. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

บัณฑิตวิทยาลัย 3.74  

21. หลักสูตรศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์
ศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2561)  

บัณฑิตวิทยาลัย 3.79  

22. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์
ศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564)  

บัณฑิตวิทยาลัย 3.71  

23. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

บัณฑิตวิทยาลัย 3.83  

24. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

3.90  
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ที ่ หลักสูตร คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย คะแนน 
25. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและ

วัฒนธรรม หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

3.86  

26. หลั กสู ตรศึ กษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิ ช าการสอน
ภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

3.63  

27. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย 

4.11  

28. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) 

วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย 

3.49  

29. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์
ศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) 

วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย 

2.36  

30. หลั กสู ตรศึ กษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิ ช าการสอน
ภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562) 

วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย 

3.70  

31. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยพุทธศาสตร์
และปรัชญา (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตอีสาน 3.08  

32. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์  

วิทยาเขตอีสาน 3.85  

33. หลักสู ตรรั ฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครอง   
หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตอีสาน 4.08  

34. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ท้องถิ่นตามแนวพุทธศาสตร์ หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562)  

วิทยาเขตอีสาน 3.55  

35. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564)  

วิทยาเขตอีสาน 4.14  

36. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนา หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564)  

วิทยาเขตอีสาน 3.09  

37. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตอีสาน 4.22  

38. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564)  

วิทยาเขตอีสาน 2.50  
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ที ่ หลักสูตร คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย คะแนน 
39. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

(4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  
วิทยาเขตอีสาน 3.24  

40. หลั กสู ตรศึ กษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิ ช าการสอน
พระพุทธศาสนา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  

วิทยาเขตอีสาน 3.33  

41. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  

วิทยาเขตอีสาน 3.58  

42. หลั กสู ตรศึ กษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิ ช าการสอน
ภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  

วิทยาเขตอีสาน 3.49  

43. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคม
ศึกษา (4 ปี) หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562)  

วิทยาเขตอีสาน 3.70  

44. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตอีสาน 3.82  

45. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564)  

วิทยาเขตอีสาน 2.73  

46. หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตอีสาน 4.12  

47. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตล้านนา 3.16  

48. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตล้านนา 3.53  

49. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) 

วิทยาเขตล้านนา 4.03  

50. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564)  

วิทยาเขตล้านนา 3.69  

51. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตล้านนา 4.03  

52. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562) 

วิทยาเขตล้านนา 3.52  
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ที ่ หลักสูตร คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย คะแนน 
53. หลั กสู ตรศึ กษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิ ช าการสอน

ภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  
วิทยาเขตล้านนา 3.95  

54. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคม
ศึกษา (4 ปี) หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562)  

วิทยาเขตล้านนา 4.40  

55. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) 

วิทยาเขตล้านนา 3.09  

56. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3.08  

57. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) 

วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3.92  

58. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ท้องถิ่นตามแนวพุทธศาสตร์ หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562)  

วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3.56  

59. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564)  วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3.39  

60. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและ
วัฒนธรรม หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) 

วิทยาเขตร้อยเอ็ด  ไม่ผ่าน  

61. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) 

วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3.73  

62. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3.67  

63. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
(4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562) 

วิทยาเขตร้อยเอ็ด 4.25  

64. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562) 

วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3.91  

65. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562) 

วิทยาเขตร้อยเอ็ด 4.60  

66. หลั กสู ตรศึ กษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิ ช าการสอน
ภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  

วิทยาเขตร้อยเอ็ด 3.74  
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ที ่ หลักสูตร คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย คะแนน 
67. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด 4.06  

68. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาตาม
แนวพุทธศาสตร์ หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562) 

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 3.70  

69. หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 2.18  

70. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) 

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 3.76  

71. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 2.32  

72. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 3.52  

73. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนา หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564) 

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 3.14  

74. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาตาม
แนวพุทธศาสตร์ หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562)  

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 3.17  

75. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) 

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 3.12  

76. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคม
ศึกษา (4 ปี) หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562)  

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 3.70  

77. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 3.18  

78. หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564)  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 2.99  

79. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตศรีล้านช้าง 3.56  

80. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564)  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 2.93  

81. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตศรีล้านช้าง 3.74  

82. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์
ศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564)  

วิทยาเขตศรีล้านช้าง 3.12  
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ที ่ หลักสูตร คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย คะแนน 
83. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) 
วิทยาเขตศรีล้านช้าง 3.03  

84. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562) 

วิทยาเขตศรีล้านช้าง 3.33  

85. หลั กสู ตรศึ กษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิ ช าการสอน
ภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  

วิทยาเขตศรีล้านช้าง 3.72  

86. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคม
ศึกษา (4 ปี) หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562) 

วิทยาเขตศรีล้านช้าง 3.94  

87. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาเขตศรีล้านช้าง 2.97  

88. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2561)  

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ใน
พระสังฆราชูปถัมภ์ 

3.24  

89. หลั กสู ตรศึ กษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิ ช าการสอน
พระพุทธศาสนา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ใน
พระสังฆราชูปถัมภ์ 

3.82  

90. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติกาฬสินธุ์ 

3.57  

91. หลั กสู ตรศึ กษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิ ช าการสอน
พระพุทธศาสนา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติกาฬสินธุ์ 

3.68  

92. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติกาฬสินธุ์ 

3.74  

93. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคม
ศึกษา (4 ปี) หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562)  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติกาฬสินธุ์ 

3.58  

94. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 3.56  

95. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและ
วัฒนธรรม หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 3.73  

96. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562)  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 3.80  
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ที ่ หลักสูตร คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย คะแนน 

  ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของหลักสูตร 338.3 

  หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  96 

  -          หลักสูตรที่ผ่าน 95 

  -          หลักสูตรที่ไม่ผ่าน  1 

  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรคะแนนเฉลี่ย 3.52 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 3.01 3.52 3.52 บรรลุเป้าหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.1 – 01 – 01 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) คณะศาสนาและปรัชญา  

MBU 1.1 – 01 – 02 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) คณะศาสนาและปรัชญา  

MBU 1.1 – 01 – 03 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) คณะศาสนาและปรัชญา  

MBU 1.1 – 01 – 04 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 
(พ.ศ. 2563) คณะศาสนาและปรัชญา  

MBU 1.1 – 01 – 05 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา หลักสูตรใหม่ 
(พ.ศ. 2564) คณะศาสนาและปรัชญา  

MBU 1.1 – 01 – 06 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์  
MBU 1.1 – 01 – 07 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาบาลีสันสกฤตและพระไตรปิฏก

ศึกษาหลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564) คณะมนุษยศาสตร์  
MBU 1.1 – 01 – 08 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาบาลีสันสกฤตและพุทธศาสตร์ 

หลกัสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562) คณะมนุษยศาสตร์  

https://e-sar.mbu.ac.th/index.php?mod=index&p=view-courses&id=&id=355
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.1 – 01 – 09 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) 

คณะมนุษยศาสตร์  
MBU 1.1 – 01 – 10 หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564) คณะสังคมศาสตร์  
MBU 1.1 – 01 – 11 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) คณะ

สังคมศาสตร์  
MBU 1.1 – 01 – 12 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564)คณะ

สังคมศาสตร์  
MBU 1.1 – 01 – 13 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา หลักสูตร

ปรับปรุง (พ.ศ. 2564) คณะสังคมศาสตร์  
MBU 1.1 – 01 – 14 หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563)คณะสังคมศาสตร์  
MBU 1.1 – 01 – 15 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร

ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร์  
MBU 1.1 – 01 – 16 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ปี) หลักสูตร

ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) คณะศึกษาศาสตร์  
MBU 1.1 – 01 – 17 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตร

ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) คณะศึกษาศาสตร์  
MBU 1.1 – 01 – 18 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา (4 ปี) หลักสูตร

ใหม่ (พ.ศ. 2562) คณะศึกษาศาสตร์  
MBU 1.1 – 01 – 19 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร

ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร์  
MBU 1.1 – 01 – 20 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา หลักสูตร

ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) บัณฑิตวิทยาลัย 

MBU 1.1 – 01 – 21 หลักสูตรศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2561) บัณฑิตวิทยาลัย 

MBU 1.1 – 01 – 22 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 
(พ.ศ. 2564) บัณฑิตวิทยาลัย 

MBU 1.1 – 01 – 23 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) บัณฑิตวิทยาลัย 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.1 – 01 – 24 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 

2563)วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

MBU 1.1 – 01 – 25 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

MBU 1.1 – 01 – 26 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  

MBU 1.1 – 01 – 27 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 
2563) วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  

MBU 1.1 – 01 – 28 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  

MBU 1.1 – 01 – 29 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 
(พ.ศ. 2564) วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

MBU 1.1 – 01 – 30 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  

MBU 1.1 – 01 – 31 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยพุทธศาสตร์และปรัชญา (2563) วิทยาเขต
อีสาน 

MBU 1.1 – 01 – 32 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาเขตอีสาน 

MBU 1.1 – 01 – 33 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 
2563) วิทยาเขตอีสาน  

MBU 1.1 – 01 – 34 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธ
ศาสตร์ หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตอีสาน  

MBU 1.1 – 01 – 35 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 
2564) วิทยาเขตอีสาน  

MBU 1.1 – 01 – 36 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564) วิทยาเขตอีสาน  

MBU 1.1 – 01 – 37 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตอีสาน  

MBU 1.1 – 01 – 38 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย หลักสูตรใหม่ 
(พ.ศ. 2564) วิทยาเขตอีสาน  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.1 – 01 – 39 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) หลักสูตร

ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตอีสาน  

MBU 1.1 – 01 – 40 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา (4 ปี) 
หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตอีสาน  

MBU 1.1 – 01 – 41 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตอีสาน  

MBU 1.1 – 01 – 42 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตอีสาน  

MBU 1.1 – 01 – 43 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา (4 ปี) หลักสูตร
ใหม่ (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตอีสาน  

MBU 1.1 – 01 – 44 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตอีสาน  

MBU 1.1 – 01 – 45 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย หลักสูตรใหม่ 
(พ.ศ. 2564) วิทยาเขตอีสาน  

MBU 1.1 – 01 – 46 หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตอีสาน  

MBU 1.1 – 01 – 47 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตล้านนา  

MBU 1.1 – 01 – 48 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 
2563) วิทยาเขตล้านนา  

MBU 1.1 – 01 – 49 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563)วิทยาเขตล้านนา  

MBU 1.1 – 01 – 50 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 
2564) วิทยาเขตล้านนา  

MBU 1.1 – 01 – 51 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตล้านนา  

MBU 1.1 – 01 – 52 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตล้านนา  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.1 – 01 – 53 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตร

ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตล้านนา  

MBU 1.1 – 01 – 54 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา (4 ปี) หลักสูตร
ใหม่ (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตล้านนา  

MBU 1.1 – 01 – 55 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตล้านนา  

MBU 1.1 – 01 – 56 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

MBU 1.1 – 01 – 57 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 
2563) วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

MBU 1.1 – 01 – 58 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธ
ศาสตร์ หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

MBU 1.1 – 01 – 59 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

MBU 1.1 – 01 – 60 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หลักสตูรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

MBU 1.1 – 01 – 61 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

MBU 1.1 – 01 – 62 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

MBU 1.1 – 01 – 63 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

MBU 1.1 – 01 – 64 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

MBU 1.1 – 01 – 65 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

MBU 1.1 – 01 – 66 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

MBU 1.1 – 01 – 67 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.1 – 01 – 68 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ 

หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  

MBU 1.1 – 01 – 69 หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564) วิทยาเขตศรีธรรมา
โศกราช 

MBU 1.1 – 01 – 70 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 
2563) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  

MBU 1.1 – 01 – 71 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) วิทยาเขตศรี
ธรรมาโศกราช  

MBU 1.1 – 01 – 72 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  

MBU 1.1 – 01 – 73 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

MBU 1.1 – 01 – 74 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ 
หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  

MBU 1.1 – 01 – 75 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  

MBU 1.1 – 01 – 76 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา (4 ปี) หลักสูตร
ใหม่ (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  

MBU 1.1 – 01 – 77 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  

MBU 1.1 – 01 – 78 หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2564) วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

MBU 1.1 – 01 – 79 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 
2563) วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

MBU 1.1 – 01 – 80 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

MBU 1.1 – 01 – 81 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

MBU 1.1 – 01 – 82 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 
(พ.ศ. 2564) วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.1 – 01 – 83 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร

ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตศรีล้านช้าง  

MBU 1.1 – 01 – 84 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตศรีล้านช้าง  

MBU 1.1 – 01 – 85 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาเขตศรีล้านช้าง  

MBU 1.1 – 01 – 86 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา (4 ปี) หลักสูตร
ใหม่ (พ.ศ. 2562)วิทยาเขตศรีล้านช้าง  

MBU 1.1 – 01 – 87 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาเขตศรีล้านช้าง  

MBU 1.1 – 01 – 88 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หลักสูตร
ใหม่ (พ.ศ. 2561) มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ์  

MBU 1.1 – 01 – 89 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

MBU 1.1 – 01 – 90 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 
2563) วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  

MBU 1.1 – 01 – 91 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาลยัศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  

MBU 1.1 – 01 – 92 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  

MBU 1.1 – 01 – 93 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา (4 ปี) หลักสูตร
ใหม่ (พ.ศ. 2562) วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  

MBU 1.1 – 01 – 94 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 
2563) วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร  

MBU 1.1 – 01 – 95 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2563) วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร  

MBU 1.1 – 01 – 96 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2562) วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน  2564 – 31 พฤษภาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
ค าอธิบาย  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิต
บัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมี
อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับ
พันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน  

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รูป/คน 427 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน 193 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 45.20 
4. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดย

ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
คะแนน 5.00 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 ร้อยละ 45.20 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.2 – 01 – 01 รายช่ืออาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
MBU 1.2 – 01 – 02 จ านวนอาจารย์  

 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/1.2.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%2064.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน  2564 – 31 พฤษภาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
ค าอธิบาย  สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้
ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รูป/คน 427 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด  รูป/คน 83 

  2.1  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รูป/คน 59 
  2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ รูป/คน 22 
  2.3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รูป/คน 2 

3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 19.44 
4. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดย

ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
คะแนน 1.62 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 ร้อยละ 19.44 1.62 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.3 – 01 – 01 รายช่ืออาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 
MBU 1.3 – 01 – 02 จ านวนอาจารย์ 

 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/1.3.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%2064.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านพัฒนานักศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ค าอธิบาย  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วน ตั้งแต่
การให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืม
การศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การ
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถานที่
จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองกิจการนักศึกษา) 
 1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
ผลการด าเนินการ    

กองกิจการนักศึกษาร่วมกับกองบริการวิชาการ ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแบบ
ออนไลน์  เนื่องในสถานการณ์โควิด 19 ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 4 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ทราบแนวทางการปฏิบัติตัวในรั้วมหาวิทยาลัย กฎ ระเบียบ หลักสูตร ระบบการเรียนการสอนและบริการ
ต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให้บริการนักศึกษา   

การบริการให้ข้อมูลในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางเว็บไซต์กองกิจการนักศึกษา, Facebook ของ
กองกิจการนักศึกษา, Line กลุ่ม กยศ. มหามกุฏฯ, Line กลุ่มนักศึกษาวิชาทหาร และบอร์ดประชาสัมพันธ์  

การจัดหาและให้ค าปรึกษาด้านทุนกู้ยืมการศึกษาต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก เช่น ทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.)  ทุนเล่าเรียนหลวง  ทุนนักศึกษาพิการ ทุนพระราชทานเพ่ือการศึกษาสงเคราะห์ที่ศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม  ทุนสามเณรในพระราชานุเคราะห์ ระดับมหาวิทยาลัย ที่ศึกษาในจังหวัดนครปฐม ทุน
พระราชทานฯ ม.ท.ศ. ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ทุนมูลนิธิองค์พระปฐมเจดีย์ ที่เรียนในจังหวัดนครปฐม 
ทุนการศึกษาในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี ทุน ม.น.ข. มูลนิธิช่วยนักศึกษาที่ขาดแคลนในพระบรมราชินูปถัมภ์ ทุนการศึกษาจากมูลนิธิทิสโก้
เพ่ือการกุศล เป็นต้น 
        การให้ค าปรึกษาด้านสวัสดิการหอพัก  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีหอพักภายใน ส าหรับ
นักศึกษาที่มาจากต่างจังหวัด ที่มีความประสงค์จะเข้าพัก ในปัจจุบันนักศึกษาที่เข้ าพักอยู่ในหอพักของ
มหาวิทยาลัย แบ่งเป็นหอพักปัญญา และหอพักสมาธิ จ านวนทั้งสิ้น 319 รูป/คน โดยกองกิจการนักศึกษา ได้
จัดเจ้าหน้าที่ประจ าที่หอพัก เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา รวมทั้งเพ่ือรับฟัง/แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่
นักศึกษาต้องการความช่วยเหลือ กองกิจการนักศึกษา ได้จัดตรวจเยี่ยมนักศึกษาที่มาจากต่างถิ่น เพ่ือที่จะ
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ติดตามความเป็นอยู่ ในการช่วยเหลือนักศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้มีการมอบถุงยังชีพแก่นักศึกษาผู้ ที่พักใน
หอพักนักศึกษา  และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19    
  การให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาวิชาทหาร ส าหรับผู้ที่ต้องการขอผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับ
ราชการทหารกองประจ าการ ประจ าปี 2564 โดย นักศึกษาสามารถเข้ามารับค าร้องการขอผ่อนผันทหาร     
(สพศ.ทศ.102) ได้ที่กองกิจการนักศึกษาและส่งแบบค าร้องกลับมายังกองกิจการนักศึกษา ภายในวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2564 เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องตรวจเอกสารเรียบร้อยแล้วจึงน าเสนออธิการบดีเพ่ือลงนามใน
เอกสาร  และด าเนินการส่งแบบค าร้องขอผ่อนผันการตรวจเลือกการเข้ ารับราชการทหารกองประจ าการ 
ประจ าปี 2565  ไปยังจังหวัดที่นักศึกษามีภูมิล าเนาอยู่ 
  การให้ค าปรึกษาด้านการประกันอุบัติเหตุ โดยนักศึกษาต้องท าประกันอุบัติเหตุรายปี ปีละ 206 บาท 
(สองร้อยหกบาทถ้วน) และมีวงเงินคุ้มครองในกรณีที่ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต 
 นอกจากนี้ เนื่องในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ได้จัดให้มีสวัสดิการในการคุ้มครอง
นักศึกษาส าหรับการฉีดวัคซีนป้องกันไวรัสโควิด 19 โดยมีนักศึกษาเข้ารับการฉีดวัคซีนทั้งสิ้น 267 รูป/คน 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.4 – 01 – 01 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
MBU 1.4 – 01 – 02 รายงานสถานภาพนักศึกษาหอพักภาพการเข้าตรวจหอพัก 
MBU 1.4 – 01 – 03 การให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาวิชาทหาร 
MBU 1.4 – 01 – 04 รายช่ือนักศึกษาผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนโควิด 19 
MBU 1.4 – 01 – 05 รายละเอียดทุนการศึกษา และประกันอุบัติเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.4/mbu%201.4%20-%2001%20-%2001%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.4/mbu%201.4%20-%2001%20-%2002%20%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%81.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.4/mbu%201.4%20-%2001%20-%2003%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.4/mbu%201.4%20-%2001%20-%2004%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%94-19.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.4/mbu%201.4%20-%2001%20-%2005%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8%201.pdf


   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 ระดับสถาบัน 
                                              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 54 
 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงาน ทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ   

กองกิจการนักศึกษามีบริการให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ผ่านทาง เพจ Facebook  ของกองกิจการ
นักศึกษา โดยมีการประชาสัมพันธ์แหล่งงานที่เปิดรับสมัคร, ประชาสัมพันธ์ผู้ที่ได้รับทุนการศึกษา, การพบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดกับนักศึกษาท่ีพักอยู่ในหอพักนักศึกษา เป็นต้น 

นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรมการปฐมนิเทศ กิจกรรม
การสรรหาคณะกรรมการนักศึกษา เป็นต้น 

มีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึงข้อมูลกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์และสื่อ
สังคมออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

มีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึงข้อมูลการรับสมัครงาน ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัย มีการประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา ให้กับนักศึกษาที่มีความประสงค์จะขอทุนการศึกษาทั้ง
ทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย ทุนการศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ทุนภายนอกอ่ืน 
ๆ ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย และผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์  

มีการบริการข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา โดยการจัดรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ทางด้าน  
องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ในระบบจัดการองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอนต่อไป มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดประจ ามหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลความรู้
ด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้ค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม 

มีการประเมินความคิดเห็นในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการบริการนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งในและนอก
เวลาศึกษา 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 1.4 – 02 – 01  เอกสารประชาสัมพันธ์การรับสมัครคัดเลือกเข้ารับทุนการศึกษาสมเด็จ
พระสังฆราชเจ้า (วาสนมหาเถร) ประจ าปีการศึกษา 2565 

MBU 1.4 – 02 - 02 เอกสารขอความอนุเคราะห์นักศึกษาฝึกงาน บ.เจเคเอ็น โกลบอล กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) 

MBU 1.4 – 02 - 03 เอกสารรายงานสถานภาพนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปีการศึกษา 2564 

MBU 1.4 – 02 – 04 แบบประเมินการให้บริการพิเศษนอกหลักสูตร และช่องทางในการรับรู้ข่าวสาร 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.4/mbu%201.4%20-%2002%20-%2001%20%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%AF%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf
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 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
(กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ   
 กองกิจการนักศึกษาได้มีการจัดฝึกอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ก่อนจบ
การศึกษา  เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติอบรมจิตใจ ให้เกิดส านึกรับผิดชอบ มีสมาธิก่อนที่จะไปปฏิบัติงานใน
ชีวิตจริง โดยในปีนี้เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 จึงได้เป็นการจัดแบบออนไลน์ โดยมีตารางการปฏิบัติเป็น 3 
ช่วงเวลาคือ ช่วงเช้า นักศึกษาจะต้องท าวัตรเช้า/นั่งสมาธิ ช่วงกลางวัน ฟังธรรมเทศนาตามตารางในแต่ละวัน 
เช่น  การท างานร่วมกัน ของศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปัญญา, อ านาจอันยิ่งใหญ่แห่งกรรม, การเจริญวิปัสสนา
กรรมฐาน  และสรุปเป็นเอกสารรายงาน/นั่งสมาธิ ช่วงเย็น ท าวัตรเย็น/นั่งสมาธิ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
177 รูป/คน 

มีจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน ประจ าปีการศึกษา 2564 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ทางด้านวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ ประสบการณ์การท างาน การแนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตหลังจากส าเร็จการศึกษา การแนะน าแหล่งงาน การเขียนประวัติส่วนตัวเพ่ือใช้ในการสมัครงาน 
ตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา และ
มีการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการท างานของนักศึกษากับคณะและส่วนงานต่าง ๆ ที่จัดขึ้น 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.4 – 03 – 01  สรุปโครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ (ออนไลน์) 
MBU 1.4 – 03 - 02 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมในการท างานของ

นักศึกษา (ออนไลน์) 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.4/mbu%201.4%20-%2001%20-%2003%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยกองกิจการนักศึกษา ได้มีการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ ประจ าปีการศึกษา 2564 สามารถแยกเป็นแต่ละด้าน ดังนี้ 

ที ่ การจัดกิจกรรมและการจัดบริการ คะแนน 
1 จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ

แก่นักศึกษาในสถาบัน 
4.16 

2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

4.20 

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

4.19 

 รวม 4.18 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 1.4 – 04 – 01 สรุปผลประเมินนักศึกษาที่มาใช้บริการ (กยศ.) 
MBU 1.4 – 04 – 02 สรุปประเมินข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร

แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

MBU 1.4 – 04 – 03 สรุปผลผู้ท่ีผ่านการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ (ออนไลน์) 

MBU 1.4 – 04 – 04 สรุปผลประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ(ออนไลน์) 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.4/mbu%201.4%20-%2004%20-%2001%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20(%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A8.).pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.4/mbu%201.4%20-%2004%20-%2002%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AF.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.4/mbu%201.4%20-%2004%20-%2003%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%20(%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C).pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.4/mbu%201.4%20-%2004%20-%2004%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4(%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C).pdf
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 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองกิจการนักศึกษา) 

ผลการด าเนินการ  
มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการให้บริการมีรายละเอียดดังนี้  

1.1 การเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีการศึกษา 2563 และ ปีการศึกษา 2564 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 
1. การจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 4.16 4.18 

1.2 ในปีการศึกษา 2564 ได้น าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2563 มาปรับปรุงการด าเนินงาน ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานปรับปรุง 

1. ด้านการจัดให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การใช้ชีวิต 
และการจัดให้บริการข้อมูลหน่วยงาน  
- การติดต่อสื่อสารให้กับนักศึกษา แจ้งไม่ทั่วถึง ท า
ให้รู้ข่าวสารล่าช้า         
 
 
 
 
2. การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา (โครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ) 
- การใช้โปรแกรม Zoom ในระหว่างการอบรมควร
เป็นรูปแบบ listen – only mode  

1. ด้านการจัดให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การใช้ชีวิต 
และการจัดให้บริการข้อมูลหน่วยงาน  
- กองกิจการนักศึกษาจะเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้แพร่หลายมากขึ้นจากเดิม เช่น 
สร้างเพจของกองกิจการนักศึกษา สร้างกลุ่มติดต่อ
เฉพาะนักศึกษาไลน์กลุ่มและfacebook เฉพาะทาง 
รวมทั้งติดตามนักศึกษาโดยตรง 
2. การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา  
-  กองกิจการนักศึกษาได้ เตรียมการใช้ ระบบ
โปรแกรม Zoom มอบหมายเจ้าหน้าที่ก ากับดูแล 
ควบคุม (Host) ในห้อง Zoom  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 1.4 – 05 – 01 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2564 
MBU 1.4 – 05 – 02 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2565 

 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.4/mbu%201.4%20-%2005%20-%2001%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201-2564.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.4/mbu%201.4%20-%2005%20-%2002%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203-2565.pdf
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 5 ข้อ  4.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน  2564 – 31 พฤษภาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา 
ค าอธิบาย  สถาบันอุดมศึกษาต้องการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและ
โดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรม
สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองกิจการนักศึกษา) 

ผลการด าเนินการ   
กองกิจการนักศึกษามีการประชุมร่วมกับตัวแทนนักศึกษา 4 คณะ การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการ

พัฒนานักศึกษาร่วมกับนักศึกษาประชุมออนไลน์  โดยมีตัวแทนนักศึกษา  ร่วมจัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษา
และแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564  โดยค านึงถึงกิจกรรมตามกรอบของ  5  ด้าน ประกอบด้วย   
 (1) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน  
 (2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
 (3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
 (4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
 (5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  

ระบบการด าเนินงานด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด าเนินการ
โดยกองกิจการนักศึกษา โดยมีการประชุมออนไลน์ร่วมกับตัวแทนนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา       
มีหน้าที่วางแผนจัดกิจกรรม เสนอรูปแบบของกิจกรรม  ประเมินกิจกรรมแต่ละภาคการศึกษา พร้อมเสนอแนะ
การพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับการประเมินผลการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา  

ในปีการศึกษา 2564 ได้จัดท าแผนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา เช่น โครงการ
กีฬาสัมพันธ์/กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย กิจกรรมท าความสะอาดหอพักนักศึกษาและบุคลา กร 
โครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับนักศึกษา ซึ่งในปี
การศึกษา 2564 กองกิจการนักศึกษาได้มีก าหนดแผนการด าเนินงานตามของเดิมตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผน
ด้านกิจกรรมนักศึกษาจ านวน 5 โครงการ 5 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 40 ของจ านวน
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนด้านกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมดดังตารางของใหม่ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนด้าน
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กิจกรรมนักศึกษาจ านวน 2 โครงการ 1 กิจกรรม 3 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายจ านวน 2 โครงการ 1 กิจกรรม 4 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของจ านวนตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนด้านกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมดดังตาราง 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ

หลัก 
1. กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ที่ก าหนดโดย
สถาบัน 

1. พัฒนานักศึกษาให้เกิด
ความรู้ พัฒนาคุณภาพ
จิตใจให้เป็นผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

- ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน 
- ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ  

ร้อยละ 80 
ไม่น้อยกวา่ 

3.51 

1. โครงการอบรม
กรรมฐานภาคปฏบิัติ 
 
 

2.  ส่ ง เสริมและพัฒนา
กิจกรรมด้านการพัฒนา
ความสมบูรณ์ทางร่างกาย
และความมีวินัย 

1.  พัฒนานัก ศึกษาให้มี
ความแข็งแรงด้านร่างกาย 
มี ค ว า ม ส า มั ค คี  แ ล ะ
ระเบียบวินัย 
 

- ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
- จ านวนนักศึกษาที่เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 
 

100 รูป/คน 

2. โครงการกีฬาสัมพันธ์/ 
กิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
3. กิจกรรมท าความสะอาด
หอพักนกัศึกษาและ
บุคลากร 

3.  ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่
นักศึกษา 

1 .พัฒนานั ก ศึกษา ให้ มี
ความพร้อมในการใช้ชีวิต
ในรั้วมหาวิทยาลัยและการ
เ ข้ า สู่ อ า ชี พ ห ลั ง จ บ
การศึกษา 
2 . จั ด บ ริ ก า ร แ ล ะ จั ด
สวัสดิการเพื่อ เป็นขวัญ
และก าลังใจแก่นักศึกษา 

- จ านวนนักศึกษาที่เข้ารว่ม
กิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ  
- ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับ
บริการ 
จ านวนนกัศึกษาที่เขา้ร่วม
กิจกรรม 

150 รูป/คน 
 

ไม่น้อยกวา่ 3.51 
 

50 รูป/คน 
 

400 รูป/คน 
 

4. โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ่(ออนไลน์)          
5. ทุนการศึกษา 
6. หอพักนกัศึกษา 
7. ประกันอุบัติเหตุศึกษา 

4. ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมทางด้านการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. พัฒนานักศึกษาให้เกิด
ความรู้ พัฒนาคุณภาพ
จิตใจให้เป็นผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

- ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน 
 

ร้อยละ 80 
 

8. โครงการไหว้ครู 
 
 

5. กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

1. เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษา
มีจิตส านึกอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมของไทย 

- จ านวนนักศึกษาที่เข้ารว่ม
กิจกรรม 
 

300 รูป/คน 
 

 

9. โครงการลอยกระทง 
 

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 01 – 01 แผนการจัดกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2564  กองกิจการนักศึกษา 
MBU 1.5 – 01 – 02 สรุปรายงานการประชุมร่วม กองกิจการนักศึกษาและคณะกรรมการนักศึกษา   

 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.5/mbu%201.5%20-%2001%20-%2001%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202564%20%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
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 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน  
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนานักศึกษา) 

ผลการด าเนินการ  
กองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2564  ดังนี้  
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 

ที่ วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 
1 วันที่ 10 มิถุนายน 2564 โครงการปฐมนิเทศ ออนไลน์  ฟังบรรยาย กองบริการการศึกษา/กองกิจการนักศึกษา บรรลุ 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนห์รือรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
ที่ วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 

1 วันที่ 22 กันยายน 2564 ท าความสะอาดหอพักนักศึกษาและบุคลากร กิจกรรมกลุ่ม กองกิจการนักศึกษา บรรลุ 
  กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรม ไดแ้ก ่

ที่ วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 
1 วนัที่ 19 เมษายน – 4 พฤษภาคม 2565 โครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ  กิจกรรม กองกิจการนักศึกษา บรรลุ 

 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ที่ วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 
1 วันที่ 10 กันยายน 2564 กิจกรรมไหว้คร ู กิจกรรม กองกิจการ

นักศึกษา 
ไม่บรรลุ ไม่ได้จัดกิจกรรมเน่ืองจากการแพร่

ระบบาดเชื้อไวรัส (Covid-19) 
2 วันที่ 19 พฤศจกิายน 2564  โครงการลอยกระทง กิจกรรม กองกิจการ

นักศึกษา 
ไม่บรรลุ ไม่ได้จัดกิจกรรมเนื่องจากการแพร่

ระบบาดเชื้อไวรัส  (Covid-19) 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 1.5 – 02 – 01 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ออนไลน์ 
MBU 1.5 – 02 – 02 โครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ 
MBU 1.5 – 02 – 03 ภาพกิจกรรมท าความสะอาดหอพัก  

 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.5/mbu%201.5%20-%2002%20-%2001%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202564.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.5/mbu%201.5%20-%2002%20-%2001%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.5/mbu%201.5%20-%2002%20-%2003%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%81.pdf
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 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
(กองกิจการนักศึกษา) 

ผลการด าเนินการ  
กองกิจการนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา เพ่ือเตรียม

ความพร้อมด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2564 ผ่านระบบออนไลน์ โดย   
พระมหามฆวินทร์ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. รองอธิการบดี ด้านวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคน
ของมหาวิทยาลัย ได้รับความรู้เรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษาจากการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ โดย
นักศึกษาทุกคนต้องเข้ารับฟังความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถน าไปใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งกองกิจการนักศึกษาได้รับความร่วมมือจากกองพัฒนาคุณภาพ ให้ความรู้เรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา กับงานกิจการนักศึกษา ให้ความรู้ที่จ าเป็นต่อนักศึกษาทุกระดับในหลักส าคัญต่าง ๆ การ
ประกันคุณภาพการศึกษามีความส าคัญอย่างไรกับนักศึกษา และให้ทราบถึงกระบวนการของการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่ งประกอบไปด้วย กระบวนการวางแผน  (Plan)   กระบวนการปฏิบัติตาม
แผน (Do) กระบวนการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานในทุก  ๆ กิจกรรมหรือโครงการที่
ด าเนินการ (Check)  กระบวนการปรับปรุงแก้ไข โดยการน าปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของ
กิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ มาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา อีกทั้งยังมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินกิจกรรมหรือโครงการในครั้งต่อ ๆ ไป (Act)  ความรู้เรื่องของการก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือ
โครงการที่จะด าเนินการ ความรู้เรื่องของการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  (KPI) ความรู้เรื่องของ
การประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการ ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด (KPI) 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 1.5 – 03 – 01  สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.5/mbu%201.5%20-%2002%20-%2001%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202564.pdf
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 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ  

กองกิจการนักศึกษา ได้มีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2563 และได้ท าการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมทุกกิจกรรมและได้น าผลการประเมิน

มาปรับปรุงการด าเนินงาน โดยมีการสรุปโครงการตามแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 2564 จ านวนทั้งสิ้น 6 

โครงการ กองกิจการนักศึกษาได้มีการด าเนินการ ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ทุก

กิจกรรมดังนี้ กิจกรรมนักศึกษาจ านวน 3 โครงการ 1 กิจกรรม 5 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายจ านวน 3 โครงการ 

1กิจกรรม 4 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 80  ของจ านวนตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนด้านกิจกรรมนักศึกษา

ทั้งหมดดังตาราง 

โครงการ วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุง 
1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
กรรมฐานภาคปฏิบัติ 
 

เพื่อฝึกวิธีการนั่งกรรมฐาน
แก่นักศึกษาทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ 

นักศึกษาสอบผ่าน ร้อยละ 
88.77 

การใช้โปรแกรม Zoom 
ในระหว่างการอบรม
ควรเป็นรูปแบบ listen 
– only mode 

กองกิจการนักศึกษาได้เตรียมการ
ใ ช้ ร ะ บ บ โ ป ร แ ก ร ม  Zoom 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ก ากับดูแล 
ควบคุม (Host) ในห้อง Zoom 

2.โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
 

เพื่อเสริมทักษะความรู้และ
ระเบียบวินัยการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย 

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิ เทศนัก ศึกษา ใหม่  
จ านวน 150 รูป/คน 
คะแนนเฉลี่ย ประเมินความ
พึงพอใจ 3.87 

วิทยากรผู้บรรยาย เร็ว
เกินไปท าให้นักศึกษาท า
ความเข้าใจคลาดเคลื่อน 

น าข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมมา
พัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการ
ครั้งต่อไป 

3. ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่
นักศึกษา 

จัดบริการและจัดสวัสดิการ
เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่ 
นักศึกษา 
 

นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม
ทุนการศึกษา 57 รูป/คน 
หอพักนกัศึกษา 417 รูป/คน 
ประกันอุบัติเหตุ 312 รูป/
คน 

1. ลิฟท์ น้ าประปา 
ไฟฟ้า มีการขัดข้องบ่อย
ควรมีเจ้าหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบให้ทันที 
2. พัสดุสูญหาย 
 

1. มีคณะกรรมการหอพกัก ากับ
ติดตาม ดูแล และประสานหนว่ย
ที่เกี่ยวขอ้ง 
2. มีการมอบหมายเจา้หน้าที่
ประจ าหอพักและ รปภ. พร้อม
ขั้นตอนรับส่งพัสดุเพื่อไม่ให้เกิด
ความเสียหาย  

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 04 – 01 สรุปโครงการอบรมกรรมฐาน  
MBU 1.5 – 04 – 02 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.5/mbu%201.5%20-%2002%20-%2001%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.5/mbu%201.5%20-%2002%20-%2001%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202564.pdf


   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 ระดับสถาบัน 
                                              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 64 
 

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
(กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ    

ในปีการศึกษา 2564 กองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และมีการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผนการให้บริการและการจัดกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
เป้า 

หมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ รม
กรรมฐานภาคปฏิบัติ 
 

เพื่อฝึกวธิีการนั่งกรรมฐานแก่ 
นักศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัต ิ

ร้อยละของนักศึกษาที่
สอบผ่าน 

ร้อยละ 80 

 

นักศึกษาสอบ ผ่าน ร้อย
ละ 88.77 
 

บรรลุ 

2. โครงการปฐมนิเทศ 
นกัศึกษาใหม่ 
 

เพื่อเสริมทักษะความรู้และ
ระเบียบวินยัการใช้ชวีิตใน
มหาวิทยาลัย 

จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 
คะแนนเฉลี่ย ประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 

150 รูป/คน 
 

ไม่น้อยกวา่ 3.51 

 
 
 

นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า รป ฐม นิ เ ท ศ
นักศึกษาใหม่ จ านวน 
150 รูป/คน 
- คะแนนเฉลี่ย ประเมิน
ความพึงพอใจ 3.87 

บรรลุ 

3. ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่
นักศึกษา 

จัดบริการและจัดสวัสดิการ
เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่
นักศึกษา 
 

นักศึกษาเข้ารว่ม
กิจกรรมทุนการศึกษา 
หอพักนกัศึกษา  
ประกันอุบัติเหตุศึกษา  

ทุนการศึกษา 
ผู้รับบริการ
หอพัก 
ผู้รับบริการ
อุบัติเหตุ 
 

นักศึกษาเข้ารว่ม
กิจกรรมทุนการศึกษา 
57 รูป/คน 
หอพักนกัศึกษา 417 
รูป/คน 
ประกันอุบัติเหตุ 312 
รูป/คน 

บรรลุ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 05 – 01 แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2564 
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 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้ (กองกิจการนักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ  

กองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านกิจกรรมนักศึกษาการ
ประชุมน าข้อเสนอแนะเข้าร่วมหารือ เพ่ือน าผลการประชุมมาพัฒนากิจกรรม ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนินงาน ประกอบด้วย  

(1) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน  
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
(3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม   
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
 

ล าดับ บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านการพัฒนากิจกรรม 

1 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดย
สถาบัน 

ทบทวนการจัดกิจกรรมเพ่ือรองรับการเปลี่ยน
อย่างฉับพลันทางด้านอารมณ์ การตัดสินใจ และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้ครอบคลุม ปลูกฝัง
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา  

2 กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ ระบบการบริหารจัดการด้ านสถานที่  ควร
จัดระบบการบริหารจัดการอุปกรณ์การกีฬา 
เจ้าหน้าที่ดูแลอย่างเป็นระบบและเพียงพอ 

3 กิ จ กร รมบ า เ พ็ญประ โยชน์  ห รื อ รั กษ า
สิ่งแวดล้อม   

- 

4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  - 
5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม - 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 06 – 01 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 คะแนนเฉลี่ย 3.01 3.52 3.52 บรรลุเป้าหมาย 

1.2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ร้อยละ 45.20 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

1.3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ร้อยละ 19.44 1.62 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1.4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 5 ข้อ 4.00 บรรลุเป้าหมาย 

1.5 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 
จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยมีรายวิชาด้านพระพุทธศาสนาที่โดดเด่น สามารถบูรณาการศาสตร์ของทุกสาขาในการ
ร่วมท ากิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการวางแผนการด าเนินงานของหลักสูตรที่มีค่าคะแนนไม่สูง เพ่ือเป็นการพัฒนาหลักสูตร 
2. ควรทบทวนการจัดท าแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมายที่มุ่งเป้าผลลัพธ์ที่เกิดกับนักศึกษา 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 1. จัดท าแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน โดยการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน การก าหนด
เกณฑ์การประเมินความส าเร็จของแผน เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพ่ือสะท้อนผลการประเมินที่ชัดเจน 

 

 



   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 ระดับสถาบัน 
                                              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 67 
 

องค์ประกอบที่ 2  งานวิจยั 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน  2564 – 31 พฤษภาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
ค าอธิบาย  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพ โดยมีแนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย
จากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุน
ทรัพยากรที่จ าเป็น ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
จัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  (สถาบันวิจัยญาณ
สังวร) 
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินการ 

สถาบันวิจัยญาณสังวร โดยน าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัย ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งสถาบันวิจัยญาณสังวร     
ได้ พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยประจ าสถาบันวิจัยญาณสั งวร ( Yannasangwan Research 
Management system : YRMS) เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการงานด้านการวิจัย ซึ่งประกอบไปด้วย              1. 
ระบบการยื่นส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเฉพาะแหล่งทุนภายใน 2. ระบบติดตามงานวิจัยของสถาบันวิจัยญาณ
สังวร โดยระบบดังกล่าว เป็นระบบที่มีความปลอดภัย และสามารถดูข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เพ่ือใช้เป็น
แนวทางให้ผู้บริหารใช้ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริการงานด้านการวิจัย เช่น เปรียบเทียบการด าเนินโครงการวิจัย
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามสัญญาและไม่เป็นไปตามสัญญา และแสดงการได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นราย
วิทยาเขตและอ่ืน ๆ ประกอบกับสถาบันวิจัยญาณสังวร ยังคงใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (National Research and Innovation Information system: NRIIS) ของส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) เพ่ือด าเนินการยื่นเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยแหล่งทุนภายนอกต่อไป  
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รายการหลักฐาน  
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 2.1 – 01 – 01  ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 
MBU 2.1 – 01 – 02 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของสถาบันวิจัยญาณสังวร (YRMS) 

 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  หรือศูนย์เครื่องมือ 

หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (สถาบันวิจัยญาณสังวร) 
ผลการด าเนินการ 

สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ในประเด็นดังต่อไปนี้  

1. สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้จัดให้มีคลินิกการให้ค าปรึกษาด้านการวิจัย ในรูปแบบออนไลน์ เช่น 
Zoom,  line และ Facebook เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ และให้ค าปรึกษาผู้ที่มีปัญหาด้านการวิจัย หรือ
ขั้นตอนและวิธีการทางด้านการวิจัยให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

2. สถาบันวิจัยญาณสังวร มีห้องสมุดประจ าสถาบันวิจัยฯ เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลในการท าวิจัย 
ส าหรับอาจารย์ นักวิจัย และนิสิตนักศึกษา โดยสามารถสืบค้นข้อมูลการวิจัยผ่านระบบการสืบค้นข้อมูล
ห้องสมุด มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และสถาบันวิจัยญาณสังวรยังได้น าระบบ Thai Journals 
Online (ThaiJO) ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศไทย มาใช้ในการสืบค้น
บทความวิจัยและบทความวิชาการท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารของสถาบันวิจัยญาณสังวร  
 3. สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้น าระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National 
Research and Innovation Information system: NRIIS) ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ที่จัดท าขึ้น
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานของมหาวิทยาลัยน าระบบบริหารจัดการไปใช้ในหน่วยงาน โดยระบบ
ดังกล่าวมีการรักษาความปลอดภัยด้านการวิจัยเป็นอย่างดี รวมไปถึงสถาบันวิจัยได้น า ระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร ( Yannasangwan Research Management system :  YRMS)          

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-01-01.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-01-02.pdf
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ที่พัฒนาขึ้น มาใช้ในการยื่นขอรับการสนับสนุนแหล่งทุนภายใน และก ากับติดตามงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้
แล้วเสร็จเป็นไปตามสัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย ให้ได้มาตรฐาน โดยแบ่งการเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
เช่น การเข้าถึงของอาจารย์ นักวิจัย บุคลากรประจ าสถาบันวิจัย และผู้บริหารของสถาบันวิจัยญาณสังวร 
 4. สถาบันวิจัยญาณสังวร มีแผนพัฒนาศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย เพ่ือส่งเสริมเสริมด้านงานวิจัยและ

ด้านงานวิชาการ ให้อาจารย์มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น โดยสถาบันวิจัยมีแผนงานในการจัดโครงการ ได้แก่ 

โครงการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณประจ าปี 2566  

  
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 02 – 01  ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 
MBU 2.1 – 02 – 02 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของสถาบันวิจัยญาณสังวร (YRMS) 
MBU 2.1 – 02 – 03 ระบบ Thai Journals Online (ThaiJO) 
MBU 2.1 – 02 – 04  หนังสืออนุมัติโครงการ แบบขออนุมัติโครงการ ก าหนดการ และรูปถ่าย

การประชุมสัมมนา 
MBU 2.1 – 02 – 05 ภาพคลินิกการให้ค าปรึกษา ในรูปแบบออนไลน์ เช่น Zoom, line และ 

Facebook 
MBU 2.1 – 02 – 06 ภาพการสืบค้นงานวิจัย ประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร 
MBU 2.1 – 02 – 07 ภาพเว็บไซต์การสืบค้นงานวิจัย 
MBU 2.1 – 02 – 08 ภาพการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ระบบ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น วิ จั ย แ ห่ ง ช า ติ  ( National Research and 
Innovation Information system: NRIIS) และระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร (Yannasangwan Research 
Management system : YRMS) 

MBU 2.1 – 02 – 09 แผนงานปฏิบัติการด้านการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-02-01.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-02-02.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-02-03.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-02-04.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-02-05.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-02-06.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-02-07.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-02-08.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-02-09.pdf
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 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินการ 

      สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้ก าหนดแผนในการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณการวิจัยเพ่ือเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยในปีงบประมาณ 2564 มีจ านวนเงินที่สนับสนุนเพ่ือเป็นทุนวิจัยทั้งสิ้น 
19,010,010.00 บาท โดยสถาบันวิจัยญาณสังวรเป็นผู้ก ากับดูแลด้านงบประมาณ โดยมีคณะกรรมการวิจัย
เป็นผู้ควบคุมดูแลเพ่ือความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักวิชาการ โดยออกเป็นมติคณะกรรมการวิจัยเพ่ือแจ้งให้
อาจารย์ นักวิจัย รับทราบและด าเนินการตามข้ันตอนของมติ โดยสถาบันวิจัยฯ ได้จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย
ประเภทต่าง ๆ ให้แก่คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรม หรือ
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยพื้นฐาน การวิจัยประยุกต์ การพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนางานประจ า รวมไป
ถึงการสร้างองค์ความรู้การวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาชุมชนและท้องถิ่น การสร้างผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ โดยมีกระบวนการติดตามและประเมินผลจากทางสถาบันวิจัยฯ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ ส่วนงาน จ านวนเงิน (บาท) 

1 ส่วนกลาง 4,250,950 
2 วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 142,500.00 
3 วิทยาเขตอีสาน 851,560.00 
4 วิทยาเขตล้านนา 6,725,953.00 
5 วิทยาเขตร้อยเอ็ด 4,250,600.00 
6 วิทยาเขตศรีล้านช้าง 1,313,300.00 
7 วิทยาเขตศรีธรรมาศรีธรรมาโศกราช 100,000.00 
8 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 802,447.00 
9 วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 347,700.00 
10 วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 100,000.00 
11 มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 125,000.00 

รวมทั้งสิ้น 19,010,010.00 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 03 – 01  มติคณะกรรมการวิจัย ประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-03-01.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 03 – 02 สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย 
MBU 2.1 – 03 – 03 แผนงานปฏิบัติการด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
MBU 2.1 – 03 – 04 แผนงานปฏิบัติของสถาบันวิจัยญาณสังวร 

 
 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  และเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (สถาบันวิจัยญาณ
สังวร) 
ผลการด าเนินการ 

สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ นักวิจัย ในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
ในระดับชาติ โดยคณะกรรมการวิจัยประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร ได้มีมติให้หัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยหักเงินไว้ 5% เพ่ือเป็นทุนส ารองจ่ายในการน าผลงานวิจัยไปเสนอในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ รวมไปถึงเป็นค่าธรรมเนียมในการส่งบทความวิจัยไปลงตีพิมพ์ในวารสารที่ได้
มาตรฐาน  

  
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 04 – 01  มติกรรมการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-03-02.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-03-03.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-02-09.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-04-01.pdf
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 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (สถาบันวิจัยญาณสังวร) 
ผลการด าเนินการ    

สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผู้สมควรได้รับรางวัลยกย่อง
ผลงานวิจัยระดับดีและดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย โดยมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 1) ประชุมคณะกรรมการวิจัย ประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร         
เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์และคุณสมบัตินักวิจัยดีและดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2563 – 2564 2) จัดท าประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณามอบรางวัลยกย่องผลงานวิจัยระดับดีและดีเด่น 3) แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาผู้สมควรได้รับรางวัลยกย่องผลงานวิจัยระดับดีและดีเด่น 4) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผู้สมควร
ได้รับรางวัลยกย่องผลงนวิจัยระดับดีและดีเด่น เพ่ือพิจารณารายชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลนักวิจัยระดับดีและ
ดีเด่น 5) ประกาศผลและมอบรางวัลนักวิจัยระดับดีและดีเด่น จ านวน 7 รูป/คน  

   
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 05 – 01  มติการประชุมคณะกรรมการ ประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร ครั้งที่ 1/2565 วัน

จันทร์ที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2565 
MBU 2.1 – 05 – 02 ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณามอบรางวัลยกย่องผลงานวิจัยระดับดี

และดีเด่น 
MBU 2.1 – 05 – 03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผู้สมควรได้รับรางวัลยกย่องผลงานวิจัย

ระดับดีและดีเด่น 
MBU 2.1 – 05 – 04 มติการประชุมคณะกรรมการพิจารณาผู้สมควรได้รับรางวัลยกย่องผลงานวิจัย

ระดับดีและดีเด่น ครั้งท่ี 1/2565 วันอังคารที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
MBU 2.1 – 05 – 05 ประกาศ เรื่อง รางวัลนักวิจัยระดับดีและดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 

2564 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-05-01.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-05-02.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-05-03.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-05-04.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.1/MBU%202.1-05-05.pdf
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เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 5 ข้อ 4.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
กรอบระยะเวลา  1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ รองอธิการบดี ด้านวิจัยและนวัตกรรม ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (สถาบันวิจัยญาณสังวร) 
ค าอธิบาย  ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบัน เพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมี
ประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ยังเป็นตัวบ่งชี้ที่
ส าคัญ ท่ีแสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 
ผลด าเนินงาน 

ที ่ หน่วยงาน เงินทุนวิจัย รวมทั้งสิ้น อาจารย ์ นักวิจัย คะแนน 

ภายใน ภายนอก 
1. คณะศาสนาและปรัชญา 1,715,800.00 - 1,715,800.00 25 - 5.00 

2. คณะมนุษยศาสตร์ 163,750.00 - 163,750.00 21 - 1.56 

3. คณะศึกษาศาสตร์ 1,542,800.00 - 1,542,800.00 25 - 5.00 

4. คณะสังคมศาสตร์ 754,600.00 - 754,600.00 23 - 5.00 

5. บัณฑิตวิทยาลัย 74,000.00 - 74,000.00 11 - 1.35 

6. วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 142,500.00 - 142,500.00 17 - 1.68 

7. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 851,560.00 - 851,560.00 23 - 5.00 
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ที ่ หน่วยงาน เงินทุนวิจัย รวมทั้งสิ้น อาจารย ์ นักวิจัย คะแนน 

ภายใน ภายนอก 
8. วิทยาเขตล้านนา 6,725,953.00 - 6,725,953.00 46 - 5.00 

9. วิทยาเขตอีสาน 4,250,600.00 - 4,250,600.00 66 - 5.00 

10. วิทยาเขตร้อยเอ็ด 1,313,300.00 - 1,313,300.00 52 - 5.00 

11. วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 100,000.00 - 100,000.00 31 - 0.65 

12. วิทยาเขตศรีล้านช้าง 802,447.00 - 802,447.00 40 - 4.01 

13. มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 347,700.00 - 347,700.00 11 - 5.00 

14. วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 100,000.00 - 100,000.00 15 - 1.33 

15. วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 125,000.00 - 125,000.00 21 - 1.19 

รวม 19,010,010.00 - 19,010,010.00 427 - 3.45 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 51.77 3.45 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 2.2 – 01 – 01 จ านวนอาจารย์ 

MBU 2.2 – 01 – 02 สัญญาทุนวิจัย 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา  1 มกราคม  2564 – 31 ธันวาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ รองอธิการบดี ด้านวิจัยและนวัตกรรม ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ) 
ค าอธิบาย  ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อ แสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการ
และการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปแบบของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสื บเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร หรือเป็นผลงานที่ท าร่วมกับอุตสาหกรรมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาก ารและผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%2064.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.2.pdf
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ที ่ หน่วยงาน ค่า
น้ าหนัก 

ค่า
น้ าหนัก 

ค่า
น้ าหนัก 

ค่า
น้ าหนัก 

ค่า
น้ าหนัก 

อาจารย ์ นักวิจัย คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 

1. คณะศาสนาและปรัชญา 25 1 20 2 4 25 52 5.00  

2. คณะมนุษยศาสตร์ 15 2 11 2  - 21 30 5.00  

3. คณะศึกษาศาสตร์ 6 1 12 2  - 25 21 5.00  

4. คณะสังคมศาสตร์ 6 2 11 1 6 23 26 5.00  

5. บัณฑิตวิทยาลัย 4 1 11 3 3 11 22 5.00  

6. วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 1 1 4 3  - 17 9 5.00  

7. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 3  - 15  -  - 23 18 5.00  

8. วิทยาเขตล้านนา 1  - 12 5 1 46 19 5.00  

9. วิทยาเขตอีสาน 8  - 16 5 9 66 38 5.00  

10. วิทยาเขตร้อยเอ็ด 2 1 55 2 6 52 66 5.00  

11. วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 8  - 10 2 1 31 21 5.00  

12. วิทยาเขตศรีล้านช้าง 1  - 24 2 4 40 31 5.00  

13. มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 3  - 1  -  - 11 4 2.73  

14. วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 1  - 2 4 2 15 9 5.00  
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ที ่ หน่วยงาน ค่า
น้ าหนัก 

ค่า
น้ าหนัก 

ค่า
น้ าหนัก 

ค่า
น้ าหนัก 

ค่า
น้ าหนัก 

อาจารย ์ นักวิจัย คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 

15. วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  -  - 7 3 4 21 14 5.00  

รวม 84         9  211       36       40  427  380     72.73  

คะแนนเฉลี่ย       4.85  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 4.85 4.85 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 2.3 – 01 – 01 จ านวนอาจารย์ 

MBU 2.3 – 01 – 02 ผลงานวิชาการ 

 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/1/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%2064.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/2/2.3.pdf
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 5 ข้อ 4.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
2.2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 51.77 3.45 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
2.3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 4.85 4.85 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
จุดแข็ง 

มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยจ านวนมาก 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการสรรหา จัดสรร แหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกเพ่ิมขึ้น 
 2. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ถ่ายทอดลงสู่คณะ วิทยาเขต 
และวิทยาลัย เพ่ือให้นักวิจัยเป็นแนวทางในการคุ้มครองสิทธิ์ผลงาน 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

1. กระตุ้นให้อาจารย์และนักวิจัยเสนอขอรับทุนที่วิจัยให้เป็นไปตามวงเงินของบัณฑิตวิทยาลัยที่จัดสรรไว้ เพ่ือขอใช้ในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 

2. ทบทวนระบบกลไกการการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ เช่น จัดท าคู่มือ หรือจัดโครงการ/อบรม เพ่ือให้นักวิจัยเป็นแนวทางใน
การคุ้มครองสิทธิ์ผลงาน 
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องค์ประกอบที่ 3    การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1      การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา           1 มิถุนายน  2564 – 31 พฤษภาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ รองอธิการบดี ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
ค าอธิบาย การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาสถาบัน ควรค านึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย น ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการ ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่สถาบันจัดท าเพื่อ
สร้างประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคม โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท า
เป็นแผนการใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน  
 1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
ผลการด าเนินการ  
 ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2564 มาพัฒนาปรับปรุง คือ ก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงาน
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยให้ชัดเจน เพ่ือให้พันธกิจการบริการวิชาการมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง โดยก าหนดให้ศูนย์บริการวิชาการให้เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการให้บริการวิชาการ โดยศูนย์ฯ ก าหนด
จัดโครงการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม จ านวน 3 โครงการ โดยมีผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ทั้งส่วนกลางและ
วิทยาเขตและวิทยาลัย ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารโครงการ  

ชื่อโครงการ ชื่อชมุชนกลุม่เป้าหมาย เอกสารประกอบ ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1. โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพพระ
สอนศีลธรรมใน
โรงเรียน (ออนไลน์) 
 

1. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
ระดับประถมทั่วประเทศ 
จ านวน 77 จังหวัด 
2 .  พระสอนศีลธรรมทั่ ว
ประเทศ 7 วิทยาเขต และ 3 
วิทยาลัย 
3. วิทยาเขตและวิทยาลัยใน
สังกัดมหาวิทยาลัยมหากุฏ
ราชวิทยาลัยทั่วประเทศ 

1. จ านวนโรงเรียน และรายช่ือ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั่ว
ประเทศ (อ้างอิงรายงานผลการ
ด าเนินโครงการพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียน  ประจ าปีงบประมาณ 
2564 หน้า 24-27) และรายชื่อใน
ระบบฐานข้อมลูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย 

วันที่ 3-4 เม.ย. 
2564 

จัดอบรม
รูปแบบ
ออนไลน ์
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ชื่อโครงการ ชื่อชมุชนกลุม่เป้าหมาย เอกสารประกอบ ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

4. คณบดีทั้ง 5 คณะ ของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 
 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย เรื่อง นโยบายและ
แนวทางด าเนินการโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน  ประกาศ 
ณ วันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2563 
3. ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
บริหารโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน 

โครงการเผยแผ่ธรรม
ทางสถานีโทรทัศน ์
1. รายการรู้ธรรมน า
ชีวิต 
2. รายการอยู่เย็นเป็น
สุข 

1. คณบดีทั้ง 5 คณะ และ 
วิทยาเขต 7 วิทยาเขต และ 
วิทยาลัย 3 วิทยาลัย  ใน
สังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย 
2. ประชาชนท่ัวไป 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานเผยแผ่และ
ประชาสมัพันธ์มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลยั 
 

ออกอากาศทุก
วันพุธ เวลา 
04.00-04.30 
น. และ 
ออกอากาศทุก
จันทร์ เวลา 
04.00-04.30 
น. ตลอดปี 
งบประมาณ 
2564 

 

โครงการจดัการศึกษา
วิชาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์  
1. รูปแบบออนไซต ์
2. รูปแบบออนไลน์  
 

เนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโค
โรนา  2019 ( COVID-19)  
ต้องจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม รูปแบบออนไซต์
เฉพาะโรงเรียนเครือที่จัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ไ ด้  5  โ ร ง เ รี ย น  ดั ง นี้              
1. โรงเรียนวัดสุวรรณาราม 
( ดี ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ฤ ษ ฏ์ )              
2.  โรงเรียนบ้านบางเตย      
3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์
สวัสดิ์ 4. โรงเรียนบ้านหอม

1. ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า วิ ช า
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
2. ขออนุมัติโครงการจัดการศึกษา
วิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์    
ปีงบประจ าปี 2564 
3. ขออนุมัติโครงการจัดการศึกษา
วิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
รูปแบบออนไลน์ 
 
 

1. ตามวาระ 
2. ตั้งแต่ 4 ต.ค. 
2563 ถึ ง  29 
ส.ค. 2564 
3. ตั้งแต่ วันที่ 
16 ม.ค. 2565-
28 ส.ค. 2565 
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ชื่อโครงการ ชื่อชมุชนกลุม่เป้าหมาย เอกสารประกอบ ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เกร็ด 5. โรงเรียนคลองบาง
กระทึก  
กลุ่มเป้าหมายโครงการ
รูปแบบออนไลน ์
นั ก เ รี ย น  นั กศึ กษาและ
ประชาชนทั่ วไปไม่จ ากัด  
และมีโรงเรียนที่ส่งรายช่ือ
เข้าร่วมโครงการ ดังน้ี  
1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์
สวัสดิ ์
2. โรงเรียนบ้านหอมเกรด็ 
3. โรงเรียนคลองบางกระทึก 
4. ประชาชนท่ัวไป
ผู้ปกครองของนักเรียน และ
คุณครโูรงเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

  
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – 01 – 01 จ านวนโรงเรียนในสังกัด สปฐ. ที่พระสอนศีลธรรมท าการสอนทั่วประเทศ  

MBU 3.1 – 01 – 02 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง นโยบายและแนวทาง
ด าเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ประกาศ ณ วันที่ 8 
มกราคม พ.ศ. 2563 

MBU 3.1 – 01 – 03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
MBU 3.1 – 01 – 04 ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการบริหารงานเผยแผ่และประชาสัมพันธ์

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

MBU 3.1 – 01 – 05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย ์

 
 

https://drive.google.com/file/d/1iP6v9rOYKRPBLOOq-lc7Rv1IMcA-wqai/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VUn0WVv9wsSsMEiJU3OLuVw4Oznxh5Ec/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VUn0WVv9wsSsMEiJU3OLuVw4Oznxh5Ec/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VUn0WVv9wsSsMEiJU3OLuVw4Oznxh5Ec/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KZZyitj55Jq4JxXxXTC26A8VD8yMG1Ap/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gdkh13q1GS2g0L4AzPi9IxxujeIqQT_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gdkh13q1GS2g0L4AzPi9IxxujeIqQT_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LTiyJeL2Hg63noHYJAABq7TjqmANPIYF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LTiyJeL2Hg63noHYJAABq7TjqmANPIYF/view?usp=sharing
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 2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1  
ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มอบหมายให้รองอธิการบดี ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ  

(พระมหาฉัตรชัย สุฉตฺตชโย, ผศ.ดร.) เป็นผู้บังคับบัญชา และผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ ก ากับดูแล

รั บผิ ดชอบ  ใน เรื่ อ งของการจั ดท า แผนบริ กา รวิ ชาการ  โดยก าหนดกลุ่ ม เป้ าหมาย  โ ร ง เรี ยน  

ที่มีความสนใจที่จะเข้ามาเรียนเพ่ิมทักษะทางวิชาพระพุทธศาสนา โดยทางมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ได้ประชุมร่วมกับตัวแทนโรงเรียนเครือข่าย  5 โรงเรียน ได้แก่ 1. โรงเรียนวัดสุวรรณาราม (ดีราษฎร์รังสฤษฏ์)  

2. โรงเรียนบ้านบางเตย 3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ 4. โรงเรียนบ้านหอมเกร็ด 5. โรงเรียนคลองบางกระ

ทึก เพ่ือก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กระบวนการบริการวิชาการ 

1. ส ารวจความต้องการการจัดท าโครงการบริการวิชาการหรือศึกษาความต่อเนื่องของโครงการเดิม  

และรวบรวมในการพิจารณาของคณะกรรมการบริการวิชาการเพ่ือเรียงล าดับความจ าเป็น โดยเน้นโครงการที่

มุ่งประโยชน์และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ตลอดจนสอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 

2. จัดท าแผนบริการวิชาการ และเสนอแผนบริการทางวิชาการตามล าดับขั้นตอน ในขั้นตอนนี้

คณะกรรมการบริการวิชาการ จัดท าแผนบริการวิชาการ โดยก าหนดตัวชี้วัด และเป้าหมายให้ชัดเจน เพ่ือการ

ติดตามการประเมินผล แล้วน าเสนอแผนบริการทางวิชาการต่อคณะกรรมการจัดท าแผน 

3. จัดท าโครงการเมื่อแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมได้รับการอนุมัติแล้ว  ผู้รับผิดชอบด าเนินการ

โครงการและด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแนวปฏิบัติการการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน 

4. การด าเนินการโครงการบริการทางวิชาการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการด าเนินการ

โครงการที่ก าหนดไว้ หลังด าเนินการโครงการ มีการรวบรวมผลการประเมินในด้านต่าง ๆ ได้แก่ จ านวน

ผู้เข้าร่วม ความรู้ความเข้าใจ ความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ และความคาดหวังของโครงการในครั้งต่อไป เป็นต้น 

และมีการสรุปผลการประเมิน รวมถึงความรู้ที่ได้รับหลังจากเสร็จสิ้นการด าเนินการโครงการ 

5. สรุปผล ประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และการจัดท ารายงาน เมื่อด าเนินการ

โครงการบริการวิชาการแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบโครงการสรุปผล ประเมินความส าเร็จของการให้บริการตาม

ตัวชี้วัดที่ผู้รับผิดชอบโครงการก าหนดไว้ ซึ่งมีการประเมินให้เห็นถึงผลความส าเร็จของการบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย และมีการติดตามผลการให้บริการทางวิชาการ
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ไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย จึงจะจัดท าสรุปผลโครงการในรูปเล่มรายงานเพ่ือเป็นหลักฐาน โดยจัดส่ง

เล่มรายงานผลให้คณะทราบ 

6. น าผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการให้บริการ พัฒนาแผน พัฒนา

กระบวนการ  

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 3.1 – 02 – 01 แผนบริการวิชาการ 
 
 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน  
ผลการด าเนินการ  
  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ด าเนินการด้านบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะงานใน

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ที่รับผิดชอบ

โดยศูนย์บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของเป้าหมายทั้งพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หรือ นักเรียน/

นักศึกษา ให้มีวิวัฒนาการในทางทักษะวิชาการทางพระพุทธศาสนาที่สามารถน าไปบูรณาการในการใช้

ด ารงชีวิตให้มีคุณภาพที่ดีและสืบเนื่อง ในส่วนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พบว่าพระสอนศีลธรรม

รับการอบรมในเรื่องของการใช้สื่อการสอนศีลธรรมในระบบออนไลน์ ท าให้พระสอนศีลธรรมมีทักษะในการ

สอนทั้งในรูปแบบปกติและรูปแบบออนไลน์ ที่เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบันที่ยังมีการพบการติดเชื้อโรคระบาด 

ในส่วนโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ที่มีนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่มีการเรียนทาง

วิชาพระพุทธศาสนาแล้วยังมีการเรียนรู้วิชาเลือก ที่เป็นการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนสามารถ

พัฒนาตนเองได้จากการที่มีนักเรียนหลังจากเรียนธรรมศึกษาแล้วสามารถสอบธรรมศึกษาตามหลักสูตรธรรม

ศึกษาของส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง โดยด าเนินการต่อเนื่องทุกปี ตามตารางการสอบธรรมศึกษา  

ของนักเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ ดังนี้ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ ผู้เข้าสอบ ผู้สอบผ่าน คิดเป็นร้อยละ 
ปี พ.ศ. 2562 939 411 43.77 
ปี พ.ศ. 2563 (สอบ 5 มี.ค. 2564) 615 295 47.93 
ปี พ.ศ. 2564 ไม่มีการสอบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโร

นา 2019 (COVID-19)   

https://drive.google.com/file/d/19am5-nw-TmsW8TOaGBKSfC4jIsyXU2tr/view?usp=sharing
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 จากตารางผลการสอบดังกล่าวจะพบว่านักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสอบธรรมศึกษาสอบธรรมศึกษา

ผ่านตามหลักสูตรของส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวงเพ่ิมมากข้ึน แต่เนื่องจากในปีการศึกษา 2564 เกิดการ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) ส านักแม่กองธรรมสนามหลวงจึง

ประกาศเลื่อนการสอบธรรมศึกษาตามหลักสูตรออกไปก่อนจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลายนั้น  

ทั้งนี้ศูนย์บริการวิชาการ โดยที่ประชุมระดับหัวหน้าฝ่ายศูนย์บริการวิชาการ ได้มอบหมายให้ฝ่ายเผย

แผ่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม ที่รับผิดชอบโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย์ให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการจากเดิม เป็นรูปแบบออนไลน์ ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2565 

จนถึง วันที่ 28 สิงหาคม 2565  โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ได้ส่งนักเรียนเข้าอบรมในโครงการจัด

การศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ ซี่งผู้เข้าอบรมในโครงการ

จัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จะได้รับเกียรติบัตรจากการด าเนินการโครงการบริการวิชาการ

ร่วมกันของ 2 สถาบันการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาแห่งนี้มีชื่อเสียงด้านผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพ

และมีคุณธรรมจริธรรมอันพึงประสงค์เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการหรือองค์กร และทั้ง 2 สถานบันได้

เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ จึงได้ด าเนินการ

โครงการดังกล่าวร่วมกันต่อเนื่องมายาวนานเป็นเวลา 14 ปี  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – 03 – 01 ขออนุมัติโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์รูปแบบ

ออนไลน์ 
MBU 3.1 – 03 – 02 หนังสือวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์เข้าร่วมกิจกรรมเข้าวัดทุกวันอาทิตย์ 
MBU 3.1 – 03 – 03 Pedlet โครงการ ศพอ.ออนไลน์ บันทึกรายละเอียดการด าเนินกิจกรรมใน

โครงการ 
MBU 3.1 – 03 – 04 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจัดศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

ประจ าปี 2564 
MBU 3.1 – 03 – 05 สรุปการผลด าเนินโครงการพระสอนศีลธรรมศีลธรรมในโรงเรียน ประจ าปี 

2564 
MBU 3.1 – 03 – 06 สรุปผลประเมินโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธสาสนาวันอาทิตย์ (พงษ์

สวัสดิ์) 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-03/3.1-03-01.pdf
https://drive.google.com/file/d/1cxrCMDsn2i2L0qj1Bb4lGw5nM6qC_9s3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cxrCMDsn2i2L0qj1Bb4lGw5nM6qC_9s3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11QKVCkRk2tHYtZz1f3LGf-LwUOP5Cy3Y/view?usp=sharing
https://padlet.com/mms49/susuq2ndsr5lz9lf?fbclid=IwAR3x6mBV2lzq5GhiGa28V6MOa7LcwDru88aSv9cTctQzNUwkNqhOsp7Vx9M
https://padlet.com/mms49/susuq2ndsr5lz9lf?fbclid=IwAR3x6mBV2lzq5GhiGa28V6MOa7LcwDru88aSv9cTctQzNUwkNqhOsp7Vx9M
https://drive.google.com/file/d/16zrdLm1e_ifpCBwjaGpoz46cV14fE6ZL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zrdLm1e_ifpCBwjaGpoz46cV14fE6ZL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e0vGXC1q6P7zs2DIzeAAXVrAfWVoPlBN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e0vGXC1q6P7zs2DIzeAAXVrAfWVoPlBN/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1zkxAEch1hrnFGgTjupa1nR0Yeh-3q0kTRa_ajDOnBKs/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1zkxAEch1hrnFGgTjupa1nR0Yeh-3q0kTRa_ajDOnBKs/edit#responses
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 4. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ผลการด าเนินการ  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด าเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยใน

วิถีแห่งการพัฒนาที่ ปฏิบัติ ของวิถีที่ 3 คือ การค้นหา “ฅน” เติม “คน” เสริมสร้าง “สังคม” มอบให้ทาง
ศูนย์บริการวิชาการเป็นผู้ด าเนินการตามแผนจัดโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โดย
วัตถุประสงค์ของโครงการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
กับโรงเรียนเครือข่ายที่จัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ที่ได้รับ จึงได้เข้า
ร่วมสนับสนุนให้ความร่วมมือในโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของมหาวิทยาลัย    
มหามกุฏราชวิทยาลัย กิจกรรมเข้าวัดทุกวันอาทิตย์ และวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ นนทบุรี และการสอน
ธรรมศึกษาและสอบธรรมศึกษา ณ สถานศึกษา ที่วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์  รวมถึงจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติ ได้แก่ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติและกิจกรรมวันชาติ วันส าคัญทางศาสนา ได้แก่ กิจกรรมถวายเทียน
พรรษาและผ้าอาบน้ าฝนและวันมาฆบูชา กิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี ได้แก่ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติและ
กิจกรรมแสดงถึงความกตัญญูกตเวที ได้แก่ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติและกิจกรรมวันครู  กิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย กิจกรรมอบรมมารยาทไทย  อย่างเช่นวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ ได้น าผลงานที่ท าร่วมกัน
กับมหาวิทยาลัยในโครงการดังกล่าวข้างต้น  พัฒนาต่อยอดท าให้วิทยาลัยได้รับรางวัลสถานศึกษา                 
ที่สถานศึกษาที่บ าเพ็ญประโยชน์“สมเด็จพระสังฆราช ประทานเกียรติบัตรแก่วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์” 
ในฐานะเป็นสถานศึกษาที่บ าเพ็ญประโยชน์ เสียสละก าลังกาย ก าลังใจ ก าลังสติปัญญา จัดงานเฉลิมฉลอง
ครบรอบวาระ 150 ปีชาตกาล พระอาจารย์มั่น ภูริทตฺโต พระมหาเถระผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูจากองค์การ
ยูเนสโก ให้เป็นบุคคลส าคัญของโลก สาขาสันติภาพ ในวาระปี พ.ศ. 2563 – 2564  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – 04 – 01 “สมเด็จพระสังฆราช ประทานเกียรติบัตรแก่วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์”  

MBU 3.1 – 04 – 02 สุดปลื้ม! คว้า 7 รางวัล จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย  

 
 
 
 
 

https://pongsawadi.ac.th/psc2019/2020/09/20/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%9a%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b9%87%e0%b8%8d%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%82/
https://pongsawadi.ac.th/psc2019/2022/07/22/%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%A1-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%B2-7-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5-%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81/
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 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรืองค์การ
เป้าหมาย  
ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการสร้างเครือข่ายในการที่จะบริการวิชาการ โดยมี 2 โครงการที่ส าคัญ
ที่ร่วมมือกับองค์กรภายนอกในเรื่องของการพัฒนาจิตใจและความประพฤติ ได้แก่ โครงการจัดการศึกษาวิชา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และโครงการบูรณาการแนวทางความร่วมมือทางศาสนาในการต่อต้านการทุจริต โดยการ
ประยุกต์หลักธรรมค าสอนกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยร่วมมือกับทางคณะกรรมการส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยทั้ง 2 โครงการมีวัตถุประสงค์ในรายละเอียดดังนี้ 

1. โครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
เป็นกิจกรรมต่อเนื่องทุกปีการศึกษา โดยมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน
และได้ท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันกับสถานศึกษาท้ังหมด 4 โรงเรียน และ 1 วิทยาลัย ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. โรงเรียนวัดสุวรรณาราม (ดีราษฎร์รังสฤษฏ์)  
2. โรงเรียนบ้านบางเตย  
3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์  
4. โรงเรียนบ้านหอมเกร็ด  
5. โรงเรียนคลองบางกระทึก 
ในแต่ละปีจะมีการประชุมหารือกับผู้อ านวยการโรงเรียนเครือข่าย ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ

บริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ว่าด้วยเรื่องการปรับปรุงรูปแบบการด าเนินกิจกรรม รายละเอียด
ในเนื้อหาการเรียนการสอน และมีการส ารวจความต้องการเพ่ิมเติมของชุมชนที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมเดิม เพ่ือ
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ทั้ง 5 ข้อ ของโครงการวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือให้
การศึกษาอบรมเยาวชนให้มีความรู้และเห็นคุณค่าในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 2) เพ่ือปลูกฝังหลักธรรม
และวัฒนธรรมอันดีงามให้แก่เยาวชนตั้งแต่ปฐมวัย 3) เพ่ือฝึกอบรมเยาวชนให้เป็นคนดี มีเหตุผล มีความอดทน 
มีความกตัญญูกตเวทีต่อมารดาบิดา ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ 4) เพ่ือฝึกอบรมเยาวชนให้รู้จักบ าเพ็ญสา
ธารณกุศลและสาธารณประโยชน์ และ 5) เ พ่ือเป็นการบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาและ
ภาษาต่างประเทศแก่เยาวชนให้มีความรู้อย่างกว้างขวาง 

2. โครงการบูรณาการแนวทางความร่วมมือทางศาสนาในการต่อต้านการทุจริต โดยการประยุกต์
หลักธรรมค าสอนกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดมีในแก่บุคคลในชาติด้วยการสร้าง
จิตส านึก ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง โดยมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชน ได้แก่ 

1. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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2. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
3. คณะสงฆ์ในประเทศไทย 
หลักธรรมส าคัญในพระพุทธศาสนาที่ควรน ามาบูรณาการกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษานั้น ในที่นี้จะ

ขอกล่าวถึงหลักธรรมส าคัญที่ปรากฏในสังวรสูตร คือ หลักสัมมัปปธาน คือความเพียรชอบ 4 ประการ 

กล่าวคือ 1. สังวรปธาน หมายถึงเพียรระวังหรือเพียงต้องการบาปอกุศลที่ยังไม่เกิดมิให้เกิดขึ้น 2. ปหานปธาน 

หมายถึง เพียรละหรือเพียรก าจัดบาปอกุศลที่เกิดขึ้นแล้วให้เบาบางลงหรือหมดไป 3. ภาวนาปธาน หมายถึง 

เพียรเจริญหรือท าหรือท ากุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึ้น และ 4. อนุรักขนาปธาน หมายถึง เปลี่ยนธ ารงรักษา

กุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้วให้เพ่ิมพูนยิ่ง ๆ ขึ้นไป เพ่ือพิจารณาถึงหลักสัมมัปปธาน 4 ประการดังกล่าว แล้วน ามา

ประยุกต์เข้ากับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะกรรมการได้จัดท าขึ้นนั้นก็จะพบว่ามีกระบวนการใหญ่ ๆ อยู่ 2 

กระบวนการ คือ 1. กระบวนการระงับดับปัญหาการทุจริตด้วยหลักสังวรปธานและปหานปธาน กล่าวคือเป็น

กระบวนการจัดการกับสารพันปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นได้อย่างครบวงจร 2. กระบวนการสร้างวัฒนธรรมแห่ง

ความสุขใจแห่งความสุจริตด้วยการใช้หลักภาวนาปธาน และอนุรักขนาปธาน กล่าวคือเป็นกระบวนการของ

การสรรสร้างวัฒนธรรมแบบใหม่ที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึ้น และต้องธ ารงรักษาวัฒนธรรมแบบใหม่นี้ให้คงอยู่สถาพร

ตลอดไป การสร้างสังคมสุจริตเป็นบทบาทหน้าที่ของทุกภาคส่วนในสังคม ไม่ว่าจะเป็นพระสงฆ์พุทธศาสนิกชน 

หรือบุคคลทั่วไป หากท าได้เช่นนี้สังคมก็จะปราศจากปัญหาการทุจริต เพราะบุคคลในสังคมจะมีความเสียสละ

เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ส่วนตน นอกจากนี้ยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรมแก่บุคคลใน

สังคมให้มีหิริโอตตัปปะ คือความละอายชั่วกลัวบาป ไม่ประพฤติทุจริตในทุกกรณี และมีความสุจริตทั้งทางกาย 

วาจา และใจ พัฒนาและส่งเสริมให้เกิดสังคมอุดมสุข และอุดมปัญญาอย่างยั่งยืน 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – 05 – 01 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา  
MBU 3.1 – 05 – 02 รายงานผลการด าเนินโครงการบูรณาการแนวทางความร่วมมือทางศาสนาใน

การต่อต้านการทุจริตโดยการประยุกต์หลักธรรมค าสอนกับหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  

 
 

https://drive.google.com/file/d/1nI5DNN3M2lpbkuqqOh8WS1Pcj0__o9lj/view?usp=sharing
https://acp.mbu.ac.th/anti-corruption-64/
https://acp.mbu.ac.th/anti-corruption-64/
https://acp.mbu.ac.th/anti-corruption-64/
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  6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์จากทุก
คณะ  
ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ด าเนินการร่วมกับส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ในการจัดโครงการบูรณาการแนวทางความร่วมมือทางศาสนาในการต่อต้านการทุจริต โดยการ
ประยุกต์หลักธรรมค าสอนกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีวัตถุประสงค ์1. เพ่ือสื่อสารเนื้อหาสาระหลักธรรมค า
สอนกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมาย 2. เพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจแนวทางการน าหลักธรรม
ค าสอนและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปเผยแผ่แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน พุทธศาสนิกชนและบุคคล
ทั่วไป เพ่ือให้เกิดพลังบวร และเป้าหมายส าคัญคือเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดมีในแก่บุคคลในชาติ  ด้วยการ
สร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง หลักธรรมส าคัญในพระพุทธศาสนาที่
ควรน ามาบูรณาการกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษานั้น ในที่นี้จะขอกล่าวถึงหลักธรรมส าคัญที่ปรากฏในสังวรสูตร 
คือ หลักสัมมัปปธาน คือความเพียรชอบ 4 ประการ กล่าวคือ 1. สังวรปธาน หมายถึงเพียรระวังหรือเพียง
ต้องการบาปอกุศลที่ยังไม่เกิดมิให้เกิดขึ้น 2. ปหานปธาน หมายถึง เพียรละหรือเพียรก าจัดบาปอกุศลที่เกิดขึ้น
แล้วให้เบาบางลงหรือหมดไป 3. ภาวนาปธาน หมายถึง เพียรเจริญหรือท าหรือท ากุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้
เกิดขึ้น และ 4. อนุรักขนาปธาน หมายถึง เปลี่ยนธ ารงรักษากุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้วให้เพ่ิมพูนยิ่ง ๆ ขึ้นไปซ่ึง
จัดทั้งหมดจ านวน 4 ครั้ง โดยจัดที่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยในส่วนกลาง วิทยาเขตและวิทยาลัย 
เพ่ือให้ทราบและน าไปเป็นแนวทางการต่อยอดการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้น าไปต่อยอดและพัฒนาให้เกิดเป็น
องค์ความรู้ใหม่ โดยสามารถถ่ายทอดไปในเรื่องของการบริหารงาน การปฏิบัติงาน ร่วมถึงปลูกฝังแนวคิดที่ดีสู่
เยาวชนในสถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยด าเนินการให้บริการกับชุมชน/สังคมอย่างต่อเนื่อง ในการลงพ้ืนที่ปฏิบัติการให้บริการ
กับชุมชน สังคม ได้จัดให้ทุกคณะมีส่วนร่วมวางแผนและสนับสนุนก าลังคน ในการด าเนินการตามแผนบริการ
วิชาการแก่สังคมของสถาบัน ตลอดจนมีการบูรณาการการบริการวิชาการ การมีส่วนร่วมในการด าเนินการตาม
แผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบัน การด าเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบัน 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ที่มีตัวแทนของทุกคณะของมหาวิทยาลัย ดังนั้นคณะจึง
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ ตั้งแต่การวางแผน การก าหนดกิจกรรม และการสนับสนุนก าลังคน ทั้งในการลง
พ้ืนที่บริการในแต่ละกิจกรรม และในภาพรวมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน ในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์
จากคณะต่าง ๆ ร่วมกิจกรรมจ านวน 206 รูป/คน จากอาจารย์อาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน (ส่วนกลาง คณะ 
วิทยาเขตและวิทยาลัย) รวม 428 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 48 ดังนี้ 
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ชื่อโครงการ หน่วยงาน/คณะ เอกสารประกอบ ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1. โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน 
(ออนไลน์) 
 

1.รองอธิการบดีวิทยาเขตและ
ผู้อ านวยการวิทยาเขตทั้ง 7 
แห่ง และวิทยาลัยทัง้ 3 แห่ง ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น พ ร ะ ส อ น
ศี ล ธ ร ร ม ต า ม ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัย 

 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกฏุ
ราชวิทยาลัย เรื่อง นโยบายและ
แนวทางด าเนินการโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน  ประกาศ 
ณ วันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2563 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ    
พ.ศ 2564 

จัด
อบรม
รูปแบบ
ออนไลน ์

โครงการเผยแผ่ธรรม
ทางสถานีโทรทัศน ์
1.  รายการรู้ ธรรมน า

ชีวิต 
2. รายการอยู่เย็นเป็น

สุข 

1.  คณบดีทั้ ง  5 คณะ และ 
วิทยาเขต 7 วิทยาเขต และ 
วิทยาลัย 3 วิทยาลัย ในสังกัด
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 
 

1. รายชื่อวิทยากรบรรยายตาม
ตารางออกอากาศ รายการรู้ธรรม
น าชีวิต ประจ าปี 2564  อ้างอิง
จากแบบรายงานผลการด าเนิน
โครงการเผยแผ่ธรรมทางโทรทัศน ์
“รายการรู้ธรรมน าชีวิต” ประจ าป ี
2564 และอ้างอิงจากแบบรายงาน
ผลการด าเนินโครงการเผยแผ่
ธรรมทาง “รายการอยู่เย็นเป็น
สุข”  
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานเผยแผ่และ
ประชาสมัพันธ์มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลยั 

ออกอากาศทุก
วันพุธ เวลา 
04.00 -04.30 
น. และ 
ออกอากาศทุก
จันทร์ เวลา 
04.00-04.30 
น. ตลอดปี 
งบประมาณ 
2564 

 

โครงการจดัการศึกษา
วิชาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์  
1. รูปแบบออนไซต ์
2.  รูปแบบออนไลน์  
 

กลุ่มเป้าหมายเดิมรูปแบบ
ออนไซต์ จ านวน 17 โรงเรียน 
แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  ต้อง
จ ากัดจ านวนผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
โดยคงจ านวนนักเรียนเข้าร่วม
โครงการรูปแบบออนไซต์
เฉพาะโรงเรียนเครือที่จัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือได้ 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
โครงการจดัการศึกษาวิชา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์
2. ค าสั่งแต่งตั้งครูสอนพิเศษศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ 
จัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ รูปแบบออนไลน ์
 

1. ตามวาระ 
2 .  ตั้ ง แ ต่  4 
ต.ค. 2563 ถึง 
29 ส.ค. 2564 
 
 
3. ตั้งแต่ วันที่ 
16 ม.ค.2564-
28 ส.ค. 2565 
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ชื่อโครงการ หน่วยงาน/คณะ เอกสารประกอบ ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

5 โรงเรียน ดังนี้ 1. โรงเรียน
วัดสุวรรณาราม (ดรีาษฎร์
รังสฤษฏ์)  2. โรงเรียนบ้าน
บางเตย 3. วิทยาลัยเทคโนโลยี
พงษ์สวัสดิ์ 4. โรงเรียนบ้าน
หอมเกร็ด 5. โรงเรียนคลอง
บางกระทึก  
กลุ่มเป้าหมายโครงการ
รูปแบบออนไลน ์
นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไปไม่จ ากัด  และ
มีโรงเรียนท่ีส่งรายชื่อเข้าร่วม
โครงการ ดังน้ี  
1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์
สวัสดิ ์
2. โรงเรียนบ้านหอมเกรด็ 
3. โรงเรียนคลองบางกระทึก 
ประชาชนท่ัวไปผู้ปกครองของ
นักเรียนและคณุครโูรงเรยีน
เข้าร่วมกิจกรรม 

  
 
 

โ ค ร งก า ร บู รณาการ
แนวทางความร่วมมือ
ท า ง ศ า ส น า ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริตโดย
การประยุกต์หลักธรรม
ค าสอนกับหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

1. ผู้บรหิาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกฏุ
ราชวิทยาลัยทุกวิทยาเขต
วิทยาลยั 
2. พระสอนศลีธรรมในโรงเรียน
มหาวิทยาลยัมหามกฏุราช
วิทยาลยั 
3. พระสังฆาธิการ 
4. พระธรรมฑูต 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน
โครงการบรูณาการแนวทางความ
ร่วมมือทางศาสนาในการต่อตา้นการ
ทุจริตโดยการประยุกต์หลักธรรมค า
สอนกับหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 

วันท่ี 18, 22, 
24, 26 เดือน
กันยายน 
2564 

รูปแบบ
ออนไลน ์
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คณะ/หน่วยงาน จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วม ด าเนินการตามแผน
บริการวิชาการแก่สังคม 

คณะศาสนาและปรัชญา  6 รูป/ คน 
คณะมนุษยศาสตร์ 4 รูป/ คน 
คณะสังคมศาสตร์ 5 รูป/ คน 
คณะศึกษาศาสตร์ 8 รูป/ คน 
บัณฑิตวิทยาลัย 5รูป/ คน 
มหาวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 10 รูป/ คน 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 10 รูป/ คน 
วิทยาเขตอีสาน 13 รูป/ คน 
วิทยาเขตลา้นนา 10 รูป/ คน 
วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 10 รูป/ คน 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด 10 รูป/ คน 
วิทยาเขตศรีล้านช้าง 10 รูป/ คน 
มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ์  8 รูป/ คน 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 10 รูป/ คน 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร  10 รูป/ คน 

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 3.1 – 06 – 01 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง นโยบายและแนวทางด าเนินการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ประกาศ ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2563 

MBU 3.1 – 06 – 02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
MBU 3.1 – 06 – 03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานเผยแผ่และประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย 
MBU 3.1 – 06 – 04 รายช่ือวิทยากรบรรยายตามตารางออกอากาศ รายการรู้ธรรมน าชีวิต ประจ าปี 

2564  อ้างอิงจาก แบบรายงานผลการด าเนินโครงการเผยแผ่ธรรมทาง
โทรทัศน์ “รายการรู้ธรรมน าชีวิต” ประจ าปี 2564และ อ้างอิงจาก แบบ
รายงานผลการด าเนินโครงการเผยแผ่ธรรมทาง“รายการอยู่เย็นเป็นสุข”  
 

https://drive.google.com/file/d/1VUn0WVv9wsSsMEiJU3OLuVw4Oznxh5Ec/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VUn0WVv9wsSsMEiJU3OLuVw4Oznxh5Ec/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KZZyitj55Jq4JxXxXTC26A8VD8yMG1Ap/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gdkh13q1GS2g0L4AzPi9IxxujeIqQT_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gdkh13q1GS2g0L4AzPi9IxxujeIqQT_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lOXAyo0F8te0S8Jd7hqxlvgcsgwkmTBG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lOXAyo0F8te0S8Jd7hqxlvgcsgwkmTBG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lOXAyo0F8te0S8Jd7hqxlvgcsgwkmTBG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lOXAyo0F8te0S8Jd7hqxlvgcsgwkmTBG/view?usp=sharing
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – 06 – 05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย์ 
MBU 3.1 – 06 – 06 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการบูรณาการแนวทางความร่วมมือทาง

ศาสนาในการต่อต้านการทุจริตโดยการประยุกต์หลักธรรมค าสอนกับหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
3.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
จุดแข็ง 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีอัตลักษณ์ในเรื่องของการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่หลากหลาย
ในเชิงชั้น อาทิ วิชาการทางพระพุทธศาสนา การอบรมในเชิงบูรณาการกับการด ารงชีวิต การเข้าถึงในรูปแบบ
สื่อที่ด้วยค าสอนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ยังขาดความแน่ชัดในเรื่องของการด าเนินการอย่างมีรูปธรรมที่มี
ความเอกภาพขององค์กร ยังขาดในเรื่องของการปรับการปฏิบัติที่คล้อยถึงสถานภาพของแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย และขาดตัวชี้วัดของตัวบ่งชี้ของแผนเพื่อไปสู่ความส าเร็จ 

https://drive.google.com/file/d/1LTiyJeL2Hg63noHYJAABq7TjqmANPIYF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LTiyJeL2Hg63noHYJAABq7TjqmANPIYF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z41SFCh8wD0HQMZ4g7YLUTEEhrcMrRY1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z41SFCh8wD0HQMZ4g7YLUTEEhrcMrRY1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z41SFCh8wD0HQMZ4g7YLUTEEhrcMrRY1/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 4   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา           1 มิถุนายน  2564 – 31 พฤษภาคม 2565 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ รองอธิการบดี ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ/ศูนย์บริการวิชาการ 
ค าอธิบาย  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานเผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม

จุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ศูนย์บริการวิชาการ) 

 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินการ   

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นในด้านทางพระพุทธศาสนา ใน
เชิงอรรถที่หลากหลาย อาทิ ด้านวิชาการ ด้านการบูรณาการ ด้านการวิจัย และด้านการฟ้ืนฟู บรรเทา เยียวยา 
โดยใช้พระพุทธศาสนาเป็นหลักส าคัญในการเป็นตัวเชื่อมโยงในเรื่องของการบ ารุงท านุงในเรื่องศิลปวัฒนธรรม
ทางประเพณีด้านศาสนา เพ่ือรักษา สืบทอดให้มีความส าคัญต่อคุณภาพต่อชีวิตให้มีความสมบูรณ์ 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการปรับเปลี่ยนทั้งในเรื่องของโครงสร้างและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยโดยให้ทุกส่วนงานมีส่วนรวมและด าเนินการตามกรอบของแผนเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
โดยใช้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นแผนหลักและน าแผนท านุบ ารุงในการปฏิบัติ โดยมี 18 โครงการหลัก ได้แก่  
 1. โครงการประเพณีวันส าคัญของศาสนา โครงการวิสาขบูชา 

2. โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา (โครงการวันมาฆบูชา ประจ าปี 2565 ออนไลน์)  
  3. โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา (โครงการวันวิสาขบูชาประจ าปี 2565 ) 

4. โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา (วข.ลน.) 
5. โครงการประเพณีวันส าคัญของชาติและพระมหากษัตริย์ โครงการวันมาฆบูชา ออนไลน์  
6. โครงการประเพณีวันส าคัญของชาติและพระมหากษัตริย์ โครงการวันวิสาขบูชา  
7. โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา โครงการวันวิสาขบูชานานาชาติ ครั้งที่ 17" 
8. โครงการประเพณีการเทศน์มหาชาติ (วข.ศช.) 
9. โครงการประเพณีการเทศน์มหาชาติ (วศ.ก.) 
10. โครงการประเพณีวันสงกรานต์ (วข.มวก.) 
11. โครงการประเพณีวันสงกรานต์ (วข.อส.) 
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12. โครงการประเพณีวันสงกรานต์ (วข.ลน.) 
13. โครงการประเพณีวันสงกรานต์ (วข.รอ.) 
14. โครงการประเพณีวันสงกรานต์ (วศก.) 
15. โครงการบายศรีสู่ขวัญสานคุณธรรมสายใยพ่ีน้อง มมร วิทยาเขตล้านนา (วข.ลน.) 
16. โครงการส่งเสริมประเพณีดอกฝ้ายบานสืบสานวัฒนธรรมไทเลย (วข.ศช.) 
17. โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ (วศย.) 
18. โครงการประเพณีงานบุญผะเหวด (วข.รอ.) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 4.1 – 01 – 01 แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 

  2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
(ศูนย์บริการวิชาการ) 
ผลการด าเนินการ  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มีการปรับเปลี่ยนในเรื่องของแผนและโครงสร้าง โดยให้มุ่งเน้น
ในเรื่องของการพัฒนาตามแผนของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ในภารกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม เป็นการ
มอบหมายการด าเนินงานตามภารกิจส าคัญของมหาวิทยาลัยไปสู่วิทยาเขต วิทยาลัย ให้มีการด าเนินการให้
เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบททางศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น ชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ที่ตั้งอยู่ โดยมีการจัดท า
แผนด าเนินการและงบประมาณท านุบ ารุงเพ่ือของบประมาณมาที่ส่วนกลาง และพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนตามเหมาะสม  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 4.1 – 02 – 01 แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/4/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/4/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
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  3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
(ศูนย์บริการวิชาการ) 
ผลการด าเนินการ  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มอบหมายให้กองนโยบายและแผน เป็นผู้ติดตามและประเมินใน
กิจกรรมโครงการของมหาวิทยาลัย โดยมีผู้ช่วยอธิการบดีด้านขับเคลื่อนแผนและพัฒนาองค์กร (นายทศพร จัน
ทมงคงเลิศ) เป็นผู้ก ากับและติดตามในเรื่องของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัดและผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 4.1 – 03 – 01 ผลการด าเนินการแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
  4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ศูนย์บริการวิชาการ) 
ผลการด าเนินการ  
  กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเป็นผู้รวบรวมโครงการตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ทั้งในส่วนกลาง วิทยาเขต วิทยาลัย คณะ และหน่วยงานภายใน ที่สรุปผลโครงการและติดตาม
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือน าผลประเมินที่ได้น าไปรายงานต่อคณะผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยเป็นล าดับ
ต่อไป 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่บรรลุ 

ร้อยละการจัดโครงการ 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมตาม

แผน (18 โครงการ) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 บรรลุ 

 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/4/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%2064.pdf
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ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ส่วนงาน ผลส าเร็จ (ตัวชี้วัด) ผล งบท่ีขอ

อนุมัติ 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย
(รูป/คน) 

ผลส าเร็จ 

โครงการประเพณี
วันส าคัญของ
ศาสนา  
-โครงการวิสาข 
บูชา 

วข.สธ. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุผล
ตามวัตถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

71 รูป/คน 
ร้อยละ
92.2 
ร้อยละ 
91.4 
1,600 
บาท 

 2,600  71 บรรล ุ

โครงการวันส าคัญ
ของชาติและศาสนา 
(โครงการวนั
มาฆบชูา ประจ าปี 
2565 ออนไลน์) 
16,400 บาท 

วข.สธ. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

272 รูป/
คน 
ร้อยละ 95 
ร้อยละ 95 
15,900 
บาท 

16,400 450 บรรล ุ

โครงการวันส าคัญ
ของชาติและศาสนา 
(โครงการวันวิ
สาขบูชาประจ าปี 
2565) 35,200 
บาท 

วข.สธ. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

  5,200 130 บรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม ส่วนงาน ผลส าเร็จ (ตัวชี้วัด) ผล งบท่ีขอ
อนุมัติ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(รูป/คน) 

ผลส าเร็จ 

โครงการวันส าคัญ
ของชาติและศาสนา 
(ลน.) 
กิจกรรมที่ 1 วัน
คล้ายวนัสรรคต ร.9 
กิจกรรมที่ 2 วัน
ปิยมหาราช 
กิจกรรมที่ 3 วัน
พ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 4 วัน
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้า
ฯ พระบรมราชิน ี
กิจกรรมที่ 5 วัน
เข้าพรรษา 
กิจกรรมที่ 6 วัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร. 10 
กิจกรรมที่ 7 วัน
แม่แห่งชาติ 

วข.ลน. กิจกรรมที่ 1-3 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
กิจกรรมที่ 4-7 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

  80,000 275 บรรล ุ

  โครงการประเพณี
วันส าคัญของชาติ
และ
พระมหากษตัริย์ 
งบประมาณทัง้สิ้น 
200,000 บาท 

วข.รอ. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

538 รูป/
คน 
ร้อยละ 95 
ร้อยละ 
100 
106,550 
บาท 

153,100 395 บรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม ส่วนงาน ผลส าเร็จ (ตัวชี้วัด) ผล งบท่ีขอ
อนุมัติ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(รูป/คน) 

ผลส าเร็จ 

 โครงการประเพณี
วันส าคัญของชาติ
และ
พระมหากษตัริย ์
 โครงการวัน
มาฆบชูา ออนไลน์ 
จ านวน 6,900 บาท 

วข.รอ. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

310 รูป/
คน 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 
100 
6,900 
บาท 

6,900 310 บรรล ุ

โครงการประเพณี
วันส าคัญของชาติ
และ
พระมหากษตัริย ์
โครงการวันวิ
สาขบูชา จ านวน 
20,000 บาท 

วข.รอ. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

 20,000 250  

โครงการวันส าคัญ
ของชาติและศาสนา 
โครงการ 
วันวิสาขบชูา
นานาชาติ  
คร้ังท่ี 17 

ส่วนกลาง 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมที่แล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

 136,200 3,100 บรรล ุ

โครงการประเพณี
การเทศน์มหาชาติ 
(วข.ศช.) 

วข.ศช.  1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

 93,600 
 
 
 

 

150 
 

บรรล ุ
 
 

 
โครงการประเพณี
การเทศน์มหาชาติ 
(วศก.) 

วศก. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. คา่ใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

142 รูป/
คน 
ร้อยละ 
90.20 
ร้อยละ 95 
35,100 
บาท 

35,100 140  

โครงการประเพณี
วันสงกรานต์ (วข.
มวก.) 

วข.มวก. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

  8,700 35 บรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม ส่วนงาน ผลส าเร็จ (ตัวชี้วัด) ผล งบท่ีขอ
อนุมัติ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(รูป/คน) 

ผลส าเร็จ 

โครงการประเพณี
วันสงกรานต์ 
(วข.อส) 

วข.อส. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

250 รูป/
คน 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 95 
39,900 
บาท 

42,500 250 บรรล ุ

โครงการประเพณี
วันสงกรานต์  
(วข.ลน.) 

วข.ลน. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. คา่ใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

84 รูป/คน 
ร้อยละ 
100 
ร้อยละ 
100 
50,000 
บาท 

50,000 250  

โครงการประเพณี
วันสงกรานต์     
(วข.รอ.) 

วข.รอ. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

120 รูป/
คน 
ร้อยละ 
100 
ร้อยละ 
100 
47,000 
บาท 

47,000 120 บรรล ุ

โครงการประเพณี
วันสงกรานต์ 
(วศก.) 

วศก. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

132 รูป/
คน 
ร้อยละ 
91.40 
ร้อยละ 95 
47,832.30 
บาท 

48,000 200 บรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม ส่วนงาน ผลส าเร็จ (ตัวชี้วัด) ผล งบท่ีขอ
อนุมัติ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(รูป/คน) 

ผลส าเร็จ 

โครงการบายศรสีู่
ขวัญสานคณุธรรม
สายใยพี่น้อง มมร 
วิทยาเขตล้านนา 
(วข.ลน.) 

วข.ลน. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมที่
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

227 รูป/
คน 
ร้อยละ 75 
ร้อยละ 90 
- บาท 

27,300 250  

โครงการส่งเสริม
ประเพณีดอกฝา้ย
บานสืบสาน
วัฒนธรรมไทเลย 
(วข.ศช.) 

วข.ศช. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

  65,000 1,200 บรรล ุ

โครงการประเพณี
บุญบั้งไฟ (วศย.) 

วศย. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมที่
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

  22,200 120 บรรล ุ

โครงการประเพณี
งานบุญผะเหวด 
(วข.รอ.) 

วข.รอ. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรลผุลตามวตัถุประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ค่าใช้จ่ายการผลิตตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

517 รูป/
คน 
ร้อยละ 95 
ร้อยละ 
100 
53,800 
บาท 

53,800 370 บรรล ุ
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 4.1 – 04 – 01 ผลการด าเนินการของโครงการ 
 
  5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งช้ี (ศูนย์บริการวิชาการ) 
ผลการด าเนินการ  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เมื่อได้รับผลการประเมินจากทางผู้รับผิดชอบ (กองนโยบายและ
แผน) แล้วจะมาประชุมเพ่ือหาข้อสรุปจากคณะผู้บริหารระดับสูง เพ่ือประมวลในเรื่องของผลการด าเนินการ 
ข้อปัญหา แนวทางการปรับปรุง และการส่งเสริมพัฒนา ให้การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย
ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

โครงการ ผลการด าเนินงาน อุปสรรค/ปัญหา/
ข้อสังเกต 

แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ/สิ่งท่ีจะ
ด าเนินการต่อไปในอนาคต/

อื่น ๆ 
โครงการประเพณี
วันส าคัญของศาสนา  
-โครงการวิสาข   
บูชา 

ผู้ เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้
เกี่ยวกับความรู้ด้านวิชาการ อัน
เป็นการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และศาสนพิธีที่ เหมาะสมแก่
พุ ท ธศ าสนิ กชนทั่ ว ไ ป  ให้ มี
ความรู้ที่ด ี

โครงการ
ด าเนินการจัดใน
ที่ตั้ง เกิดความ
วิตกกังวลจากการ
แพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรนา - 19  
ให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ท าให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่สามารถท า
กิจกรรมได ้

วางระบบป้องกัน
การแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรนา-
19 มหาวิทยาลัย  
และประชาสัม 
พันธ์ให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดความ
น่าเชื่อถือมากขึ้น 

1. ควรวางแผนการด าเนินงาน
อย่างเป็นขั้นเป็นตอน เพื่อให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์การแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
2. ควรปรับเปลี่ยนให้เป็นการจัด
กิจกรรมแบบออนไซต์ หลัง
สภาวการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคนา 2019 

โครงการวันส าคัญ
ของชาติและศาสนา 
(โครงการวัน
มาฆบูชา ออนไลน์) 

ได้สร้างเครือข่ายระหว่างวัด 
สถานศึกษาและชุมชน เพื่ อ
ด าเนินโครงการกิจกรรมเสวนา 
"หั ว ใจพระพุทธศาสนา  วั ด 
ประชา รัฐ สร้างสุข " เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรมน า
ความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ร่วมกัน ประกาศพุทธธรรมผ่าน
กิจกรรมทางวิชาการ วิถีพุทธ 
และศาสนาพิธี 

ระบบอินเตอร์เน็ต
ไม่ค่อยเสถียร ท า
ให้สัญญานการ
ถ่ายทอดติดขัด
เป็นบางช่วง 

ควรปรับปรุง
ระบบอินเตอร์เน็ต
ให้แรงกว่าเดิม 

1. อยากให้ประชาสัมพันธ์ให้
หน่วยงานอ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลยัไดม้ีโอกาสได้รับ
ฟังด้วย 
2. อยากให้ปรับปรุงระบบให้
ดีกว่านี้ เพราะสัญญาณหลดุ
บ่อย 
3. เป็นกิจกรรมที่ควรจัดอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีเพราะท าให้เกดิ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในมหาวิทยาลัย 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/4/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%2064.pdf
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โครงการ ผลการด าเนินงาน อุปสรรค/ปัญหา/
ข้อสังเกต 

แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ/สิ่งท่ีจะ
ด าเนินการต่อไปในอนาคต/

อื่น ๆ 
โครงการวันส าคัญ
ของชาติและศาสนา 
(ลน.) 
กิจกรรมที่ 1 วัน
คล้ายวันสรรคต ร.9 
กิจกรรมที่ 2 วันปิย
มหาราช 
กิจกรรมที่ 3 วันพ่อ
แห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 4 วัน
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชิน ี
กิจกรรมที่ 5 วัน
เข้าพรรษา 
กิจกรรมที่ 6 วัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร. 10 
กิจกรรมที่ 7 วันแม่
แห่งชาติ 

ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
และนักศึกษา วิทยาเขตร้อยเอด็ 
จ านวน 538 รูป/คน ได้เข้าร่วม
พิธีถวายเครื่องราชสักการะ เช่น 
พวงมาลา พานพุ่มดอกไม้สด 
พานพุ่มเงิน-พุ่มทอง รวมถงึการ
ประดับธงชาตไิทย ธงอักษรพระ
นามาภไิธย ลงนามถวายพระพร
ชัยมงคล ณ ท่ีท าการของ
หน่วยงาน และไปร่วมกับจังหวัด
เป็นการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ และ
พระมหากษตัริย์ ดังน้ี 
1. ร่วมกิจกรรมวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศวร มหาภมูิพลอ
ดุลยเดชมหาราช 
2. ร่วมกิจกรรมวันท่ีระลึกมหา
จักรีบรมราชวงศ์ 
3. ร่วมกิจกรรมวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้
พระบรมราชิน ี
4. ร่วมกิจกรรมวันสมเด็จพระ
นารายณ์มหาราช 
5. ร่วมกิจกรรมวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
6. ร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
12 สิงหาคม 

สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด 19 
ยังแพร่ระบาด
อย่างต่อเนื่อง จึง
ไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมได้ครบทุก
กิจกรรมได ้

1. คัดกรองและ
ตรวจวัดอุณหภมูิ
ร่างกายผู้เข้าร่วม
โครงการตาม
มาตรการ
สาธารณสุข อย่าง
เคร่งครดั 
2. มีการเตรียม
สถานท่ีที่
เหมาะสมไว้จัด
โครงการเมื่อ
สภาพอากาศไม่
อ านวย 
3. ควรไดร้ับการ
จัดสรร
งบประมาณ
เพิ่มขึ้น เพื่อ
ด าเนินการจัด
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์
หลากหลายขึ้น
และมีการวางแผน
ในการจัดกิจกรรม
ในรูปแบบที่
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่
เกิดขึ้น 

เมื่อสถานการณ์กลับสูส่ภาวะ
ปกติควรให้มีการจัดโครงการ
ในรูปแบบปกติและสนับสนุน
งบประมาณเพิ่มขึ้น 
ควรจัดโครงการต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกปีเนื่องจากเป็นวัน
ส าคัญของชาติและ
พระมหากษตัริย ์



   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 ระดับสถาบัน 
                                              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 104 
 

โครงการ ผลการด าเนินงาน อุปสรรค/ปัญหา/
ข้อสังเกต 

แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ/สิ่งท่ีจะ
ด าเนินการต่อไปในอนาคต/

อื่น ๆ 
โครงการประเพณี
วันส าคัญของชาติ
และ
พระมหากษตัริย ์

1.ผู้ร่วมโครงการไดร้่วมกิจกรรม
วันมาฆบูชา ประจ าปี 2565 
และได้รับความรู้วิชาการ
พระพุทธศาสนา น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและร่วมกัน
ประกาศพุทธธรรมและเผยแพร่
ได้ร้อยละ 90 
2. มหาวิทยาลัยมหามกฏุราช
วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอด็ เป็น
แหล่งเรียนรู้และให้บริการ
วิชาการพระพุทธศาสนาแก่
สาธารณชน เป็นที่รู้จักของผู้คน
เพิ่มมากข้ึน 

สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด 19 

ผู้ด าเนินโครงการ
จึงปรับเปลีย่นเป็น
การอบรมแบบ
ออนไลน ์

1. เ มื่ อ ส ถ านกา รณ์ กลั บสู่
สภาวะปกติ ควรให้มีการจัด
โครงการในรูปแบบปกติและ
สนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 
2. ควรจัดโครงการต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปีเนื่องจากเป็น
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

โครงการประเพณีวัน
ส าคัญของชาติและ
พระมหากษตัริย ์
 โครงการวันมาฆบูชา 
ออนไลน ์(วข.รอ.) 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมท าบุญ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
โบราณของชาวพุทธตามภาษา
ถิ่น  

    เป็นโครงการที่ดี ควรให้การ
สนับสนุนอย่างต่อเนื่องและท า
ทุกๆ ป ี

โครงการประเพณี
วันส าคัญของชาติ
และพระมหา 
กษัตริย ์
โครงการวัน 
วิสาขบูชา (วข.รอ.) 

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และ
นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้สูงอายุ 
และประชาชน ได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของ
ไทยไว้ และยังได้ร่วมกันแสดงถึง
ความกตัญญูต่อผูสู้งอาย ุ

เนื่องจาก
สถานการณ์ของ
โรคระบาด จึงท า
ให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเว้น
ระยะห่าง และ
ต้องควบคุมดูแล
ให้เป็นตาม
มาตรการของ
กระทรวง
สาธารณสุข 

ควรมีการวางแผน
ในการจัดโครงการ
และควบคมุดูแล
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ให้เป็นไปตาม
มาตรการของ
กระทรวง
สาธารณสุข 

ก า ร ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร จั ด
โครงการ และควบคุมดูแล
ผู้เข้าร่วมโครงการให้เป็นไป
ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน อุปสรรค/ปัญหา/
ข้อสังเกต 

แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ/สิ่งท่ีจะ
ด าเนินการต่อไปในอนาคต/

อื่น ๆ 
โครงการวันส าคัญ
ของชาติและศาสนา 
โครงการวันวสิาขบู
ชานานาชาติ ครั้งที่ 
17 

การด าเนินการจัดท าโครงการ
ประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี 
2565 นี้ ได้ด าเนินกิจกรรมให้
เป็นไปตามมาตรการในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ
โรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-
19) มีคณาจารยเ์จ้าหน้าท่ี และ
พระเถระในเขตพื้นที่จังหวัด
เชียงใหม่ มีส่วนร่วมในการ
ประกอบพิธีรดน้ าด าหัว ท้ังนี้
เพื่อเป็นการแสดงความกตญัญู
กตเวทีต่อผูม้ีพระคณุ และเป็น
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีของไทยไว้ โดยมี
ตัวแทนคณาจารย์เจ้าหน้าที่และ
นักศึกษา ได้น าเครื่องสักการะ
รดน้ าด าหัว ไปถวายและมอบ
ให้กับพระเถระและคณาจารย์
อาวุโส มีการประกอบกิจกรรม
ไหว้พระสมาทานเบญจศลี และ
ขอพรจากพระเถระและ
คณาจารย์อาวุโสเพื่อเป็นสิริ
มงคลสืบไป 

โครงการในปีน้ี ได้
จัดท ากิจกรรม
แบบรวมกลุม่ได้
เหมือนทุกปี แต่ยัง
มีการเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดเช้ือ
โรคไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) 
หากอยู่ในช่วงปกติ 
การจัดท า
โครงการนี้ควรจัด
ให้มีการรวมกลุ่ม
กัน โดยนิมนต์
เรียนเชิญ พระ
เถระ คณาจารย์
อาวุโส เข้าร่วม
โครงการประเพณี
สงกรานต์ ดังเช่น
เคยจัดมา 

ได้ด าเนินกิจกรรม
คือ ให้ตัวแทน
คณาจารย์
เจ้าหน้าท่ีและ
นักศึกษา ได้น า
เครื่องสักการะด า
หัว ถวายให้กับ
พระเถระในเขต
พื้นที่จังหวัด
เชียงใหม่ รวมทั้ง
คณาจารย์
บรรพชิตและ
อาจารยฝ์่าย
คฤหัสถ์ โดยได้
ประกอบพิธีถวาย
และมอบเป็น
รายบุคคล ตามวัน
เวลาที่เหมาะสม 

หากการจัดท าโครงการอยู่
ในช่วงภาวะปกติ การจัด
โครงการนี้ควรจัดให้มีการ
รวมกลุม่กันโดยนมินต์เรียน
เชิญ พระเถระ คณาจารย์
อาวุโส เข้าร่วมโครงการ
ประเพณีสงกรานต์ ดังเช่นเคย
จัดมา 

โครงการประเพณี
การเทศน์มหาชาติ 
(วข.ศช.) 

1. ถวายสักการะพระเถระ
ผู้ใหญ่/รดน้ า ขอพรปีใหม่ไทย 
2. ท าบุญถวายภัตตาหารเพล
พระสงฆ ์
3. รดน้ าด าหัวขอพรผู้สูงอาย/ุ
ขอพรปีใหม่ไทย                                                                              

สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด 19 
ยังมีการแพร่
ระบาดอยา่ง
ต่อเนื่อง  

คัดกรองตรวจ 
ATK และตรวจวัด
อุณหภูมริ่างกาย
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตามมาตรการ
สาธารณสุขอย่าง
เคร่งครดั 
นักศึกษาท่ีอยู่ใน

เป็นโครงการที่ดีควรสนับสนุน
งบประมาณและให้ด าเนินการ
ต่อเนื่องทุกป ี                                   
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โครงการ ผลการด าเนินงาน อุปสรรค/ปัญหา/
ข้อสังเกต 

แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ/สิ่งท่ีจะ
ด าเนินการต่อไปในอนาคต/

อื่น ๆ 
กลุ่มเสี่ยงงดการ
เข้าร่วมโครงการ 

โครงการประเพณี
การเทศน์มหาชาติ 

(วล.วศ.ก.) 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส่งเสริม สืบ
สานและอนุรักษ์วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทยให้คงอยู่สืบไป 

สถานการณ์การ
แพร่ระบาดเช้ือ
ไวรัสโควิด - 2019  
ท าให้ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

  เป็นโครงการที่ดี ควรให้การ
สนับสนุนอย่างต่อเนื่องและท า
ทุก ๆ ป ี

โครงการประเพณี
วันสงกรานต์ (มวก.) 

การด าเนินการจัดท าโครงการ
บายศรีสู่ขวญัสานคณุธรรมสายใจพี่
น้อง มมร วิทยาเขตล้านนา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 นี้ ได้
ด าเนินกจิกรรมเพื่อให้เกดิความ
สามคัคีในหมู่คณะและเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดยีวกันระหว่างรุ่นพี่กับรุน่น้อง 
ได้ประกอบพิธีรับขวญัน้องใหม่ที่
เข้ามาศึกษา ณ มมร วิทยาเขต
ล้านนา ได้ประชาสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลยัให้เปน็ที่รู้จักกันในวง
กว้างมากขึ้น ไดส้รา้งเสรมิกิจกรรม
ที่ดีมีประโยชน์แก่นักศึกษา มมร
วิทยาเขตลา้นนา และได้ปลกู
จิตส านึกนักศึกษาใหม่ใหเ้กิดความ
รักในสถาบัน 

เป็นโครงการที่งาน
กิจการนักศึกษาได้
ร่วมกับอาจารย์
ประจ าหลักสตูรทุก
สาขาวิชา ไดร้่วมกนั
จัดกิจกรรมนี้ข้ึน 
เพื่อส่งเสรมิดา้น
ความสมคัรสมาน
สามคัคีเปน็กิจกรรม
สันทนาการ สรา้ง
สัมพันธไมตรีอันดี 
และสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหวา่งรุ่นพี่กับรุ่น
น้องของนักศึกษา
ด้วยกัน ทั้งนี้เพื่อ
เป็นกจิกรรม
ส่งเสรมิสร้างความมี
ระเบียบวินยั ในการ
เป็นนักศึกษา มมร 
วิทยาเขตลา้นนา 
อาทิ การแต่งกายที่
สุภาพเรยีบร้อยของ

เป็นกิจกรรม
โครงการใหม่ การ
จัดกิจกรรมจึงไม่
สมบรูณ์แบบ
เท่าที่ควร รวมทั้ง
สถานที่จดักิจกรรม
เป็นพื้นที่คับแคบ 
การจดัที่น่ังของ
นักศึกษา ไม่ค่อย
เพียงพอ อีกทั้งยัง
ต้องเฝา้ระวังเช้ือ
โรคติดต่อ คือไวรสั
โคโรนา 2019 อีก
ด้วย ในปีต่อไปควร
หาสถานที่จัด
กิจกรรมที่
กว้างขวาง 
ควรเสริมกิจกรรม
โดยให้นักศึกษารุ่น
พี่ทุกคน ยืนต้อนรับ
นักศึกษาใหม่ เข้าสู่
ห้องกิจกรรม เพื่อ
เป็นการสร้างขวญั

1. ในปีต่อไปควรหาสถานที่จัด
กิจกรรมที่กว้างขวาง 
2. ควรเสริมกจิกรรมโดยให้
ตัวแทนนักศึกษารุ่นพี่ ได้มสี่วน
ร่วมในกิจกรรมนี้อย่างใกล้ชิด 
3. ควรจดักิจกรรมนีเ้ป็นประจ า
ทุกป ี
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โครงการ ผลการด าเนินงาน อุปสรรค/ปัญหา/
ข้อสังเกต 

แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ/สิ่งท่ีจะ
ด าเนินการต่อไปในอนาคต/

อื่น ๆ 
นักศึกษาและการ
เคารพผู้อาวุโส ครู
บาอาจารยแ์ละการ
มีความรักต่อเพื่อน 
ๆ ด้วยกนั เป็นต้น 

และก าลังใจให้กบั
รุ่นนอ้ง เมื่อย่างก้าว
เข้าสูร่ั้ว มมร 

โครงการประเพณีงาน
บุญผะเหวด (วข.รอ.) 

1. อาจารย์ เจ้าหนา้ที่ นักศึกษและ
ประชาชนทั่วไป จ านวน 517 คน 
ไดร้่วมกับจังหวัดสืบสานประเพณี
บุญผะเหวดประจ าจังหวัดร้อยเอด็ 
ที่จัดขึ้นในวันที่ 4-6 มีนาคม 2565 
ให้เป็นที่รู้จักของคนไทยทั้งประเทศ
และชาวต่างชาติ ได้มาท่องเที่ยว
จังหวัดร้อยเอด็ 
2. มหาวิทยาลยัมสี่วนรว่ม
สนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด
ร้อยเอด็ 
3. มหาวิทยาลยัมหามกุฏราช
วิทยาลยั วิทยาเขตร้อยเอ็ด ได้รว่ม
แจกทานบารมี ในงานประเพณบีุญ
ผะเหวดจังหวดัร้อยเอ็ด 

สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด 19 

คัดกรองและ
ตรวจวัดอณุหภมูิ
ร่างการผูเ้ข้าร่วม
โครงการตาม
มาตรการ
สาธารณสุข อย่าง
เคร่งครัด 

เป็นโครงการที่ดี ควรจดัต่อเนื่อง
ทุกป ี

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 4.1 – 05 – 01 ผลรายงานสรุปการด าเนินงานตามแผน 

 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/4/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%2064.pdf
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  6.เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้ (ศูนย์บริการวิชาการ) 
ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มีการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีผู้บริหาร 
อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ได้จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภาครัฐ ภาคประชาชน รวมถึงชุมชน ในแต่ละพ้ืนที่ 
ที่มุ่งเน้นในโครงการหลัก ทั้ง 18 โครงการ คือ 
 1. โครงการประเพณีวันส าคัญของศาสนา โครงการวิสาขบูชา 
 2. โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา (โครงการวันมาฆบูชา ประจ าปี 2565 ออนไลน์)  
  3. โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา (โครงการวันวิสาขบูชาประจ าปี 2565) 
 4. โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา (ลน.) 
 5. โครงการประเพณีวันส าคัญของชาติและพระมหากษัตริย์ โครงการวันมาฆบูชา ออนไลน์  
 6. โครงการประเพณีวันส าคัญของชาติและพระมหากษัตริย์ โครงการวันวิสาขบูชา  
 7. โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา โครงการวันวิสาขบูชานานาชาติ ครั้งที่ 17 
 8. โครงการประเพณีการเทศน์มหาชาติ (ศช.) 
 9. โครงการประเพณีการเทศน์มหาชาติ (วศ.ก.) 
 10. โครงการประเพณีวันสงกรานต์ (มวก.) 
 11. โครงการประเพณีวันสงกรานต์ (อส.) 
 12. โครงการประเพณีวันสงกรานต์ (ลน.) 
 13. โครงการประเพณีวันสงกรานต์ (รอ.) 
 14. โครงการประเพณีวันสงกรานต์ (วศ.ก.) 
 15. โครงการบายศรีสู่ขวัญสานคุณธรรมสายใยพี่น้อง มมร วิทยาเขตล้านนา (ลน.) 
 16. โครงการส่งเสริมประเพณีดอกฝ้ายบานสืบสานวัฒนธรรมไทเลย (ศช.) 
 17. โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ (วศย.) 
 18. โครงการประเพณีงานบุญผะเหวด (รอ.) 
 โดยทั้ง 18  โครงการหลักได้กระจายไปสู่ในส่วนของส่วนงานของมหาวิทยาลัย ทั้งในส่วนวิทยาเขต วิทยาลัย 
คณะ และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้โครงการเข้าถึงตามวัตถุประสงค์ของแผนมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามระบบของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มที่ 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 4.1 – 06 – 01 แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
MBU 4.1 – 06 – 02 ผลด าเนินการแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ  5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
4.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ  5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 

จุดแข็ง 

 มีทุนทางวัฒนธรรม ที่สามารถต่อยอดสู่ระดับชาติและนานาชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีการใช้

ความคิดสร้างสรรค์ในการต่อยอดผลงานเป็นที่ประจักษ์ จนเป็นที่ยอมรับ 

จุดที่ควรพัฒนา 

พิจารณาน าผลลัพธ์จากการด าเนินการในปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาโครงการที่สะท้อนวัฒนธรรมเชิง

พ้ืนที่และประเพณีวัฒนธรรม ร่วมกับการพัฒนากิจกรรมเพ่ือสร้างคุณค่าและสร้างมูลค่าให้กับชุมชนเพ่ิมขึ้น 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

 การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการฯ ในการเขียนผลการด าเนินงาน ควรระบุ

ตัวชี้วัดที่เป็น outcome ของแผน ก าหนดค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานให้ชัดเจน 

 

 

 

 

 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/4/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/4/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%2064.pdf
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องค์ประกอบที่ 5    การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ รองอธิการบดี ด้านการเงินและบัญชี 
ค าอธิบาย  สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของสถาบันให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและกลุ่มสถาบัน ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
เกณฑ์การประเมิน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองคลัง) 
ผลการด าเนินการ   

มหาวิทยาลัยได้วางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน การด าเนินการเบิกจ่ายและการบัญชีของมหาวิทยาลัย
เพ่ือเป็นคู่มือให้แต่ละหน่วยงานใช้ในการด าเนินงานให้เกิดความคล่องตัว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด ตามหลักเกณฑ์และระเบียบของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ด าเนินการวางแผนจัดท าอย่าง
เป็นขั้นตอน โดยมีการพิจารณาแนวทางร่วมกันระหว่างผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
เพ่ือเป็นกรอบและเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นการอ้างอิงระบบปฏิบัติการ
อิเล็กทรอนิกส์จากส่วนกลางและเป็นไปตามมาตรฐานทางบัญชี การวางแผนพัฒนาและบริหารจัดการในส่วน
ของสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมไปถึงวางแผนด้านการบริหารจัดการ
ในบางส่วนที่มีความเสี่ยงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน (กบง.) เพ่ือให้การบริการจัดการทางการเงินเป็นอย่างมีเสถียรภาพ เป็นระบบและเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานตามวิถีทั้ง 5 แห่งการพัฒนามหาวิทยาลัย  เพ่ือก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาในระดับนานาชาติ 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ปัจจุบันที่ส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย (SWOT Analysis) 
ทางการเงิน เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานทาง
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การเงินของมหาวิทยาลัย โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเป็นการวิเคราะห์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและ
ความสามารถภายในของการด าเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย ได้แก่ จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน 
(Weaknesses) และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ดังรูปภาพดังนี้ 

 
 

จากการวิเคราะห์ SWOT ปรัชญา ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
การบริหารจัดการทางด้านการเงินของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย ได้ก าหนด
วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ ไว้ดังนี้ 
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วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ทั้ง

ในการจัดหางบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ และเป็นไปตามเป้าหมายที่ชัดเจน แล้วสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของประเทศ 

2) เพ่ือสร้างระบบ และกระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกับการเงินที่มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 
และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

3) เพ่ือใช้ในการก ากับติดตาม และน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทางด้านการเงิน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

4) เพ่ือเป็นกรอบด้านงบประมาณ ในการจัดสรรให้หน่วยงานต่าง ๆ และเพ่ือใช้เป็นกรอบในการวาง
แผนการด าเนินงานของผู้บริหารทุกระดับ 

การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยจัดท าขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นแผนแม่บท การพัฒนาการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ตลอดจนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี (2564 - 2568) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ทางการเงินให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ สามารถบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ
ของทุกหน่วยงานได้อย่างชัดเจน เหมาะสมและเพียงพอที่จะสนับสนุนพันธกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุ
ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประกอบไปด้วย 
2 ยุทธศาสตร์ 4 วัตถุประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัย และพันธกิจของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ 
ด้าน ยุทธ 

ยุทธศาสตร์ทางการเงินดังนี้ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส มีการควบคุมภายในที่ดี 

มีเอกสารเพียงพอที่จะตรวจสอบได้ 
2. พัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรทางด้านการเงินให้เป็นไปอย่างเหมาะสม รัดกุม ให้ได้ประโยชน์

สูงสุด 

3. เพ่ิมขีดความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย  

4. ปรับสัดส่วนงบประมาณ ลดรายจ่ายที่ไม่เกิดประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารการเงิน (ส่วนกลาง วิทยาเขต 
และวิทยาลัย)  

โดยแผนปฏิบัติการดังกล่าว ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ - เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมตอบสนอง ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป็นต้น  
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การจัดท ารายงานทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการจัดท ารายงานรับจ่ายทางการเงินประจ าเดือนและประจ าปี 

จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารของมหาวิทยาลัย เสนอให้ผู้บริหารและเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และจัดส่งงบแสดงฐานะการเงิน 
ตามมาตรา 70 ของพระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือเสนอให้ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินและส านักงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย  ตรวจสอบรายงานการเงินของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 
การติดตามประเมินผลแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ด าเนินการ

เปรียบเทียบระหว่างผลงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน หรือทบทวนเป้าหมายและกลยุทธ์ให้เกิดความเหมาะสม ซึ่งจะด าเนินการโดยคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย 

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 5.1 – 01 – 01 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 2565 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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 2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี (กองคลัง) 
ผลการด าเนินการ   

มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญของการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต โดยจัดให้มีการวิเคราะห์   
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนยุทธศาสตร์ วางแผนและการควบคุมทางการเงิน การจัดสรร
งบประมาณ รวมทั้งเป็นการประเมินความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร และการบริหารทรัพยากรของ
มหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมหาวิทยาลัยได้ด า เนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร โดยได้แต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์และจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต มี
หน้าที่ในการก าหนดแนวทางในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ก าหนดเกณฑ์ปันส่วนให้เหมาะสมภายใต้
ข้อจ ากัดด้านข้อมูลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ต่อมาคณะท างาน
ได้จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต โดยใช้ข้อมูลค่าใช้จ่ายจากงานบริหารงบประมาณ ทั้งค่าใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดินและเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ได้แก่ 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเพ่ือผลิตบัณฑิตของคณะ วิทยาเขต/วิทยาลัย สาขา และหน่วยงานสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
รายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนดังกล่าวให้ผู้บริหารได้รับทราบ ซึ่งประกอบไปด้วย รายละเอียดการวิเคราะห์
และการด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะห์ต้นทุนหลักสูตรประจ าปีงบประมาณ 2564  
 

หลักสูตรของคณะบัณฑิตวิทยาลัย - ส่วนกลาง 

 
 
 

หน่วย: บาท 
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หลักสูตรของคณะศาสนาและปรัชญา - ส่วนกลาง 

 
 
หลักสูตรของคณะสังคมศาสตร์ - ส่วนกลาง 

 
 
หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์ - ส่วนกลาง 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 
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หลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร์ - ส่วนกลาง 

 
 

หลักสูตรของวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

หลักสูตรของวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

 
 

หลักสูตรของวิทยาเขตล้านนา 

 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 
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หลักสูตรของวิทยาเขตอีสาน

 
 
หลักสูตรของวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

 

 
 
 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 
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หลักสูตรของวิทยาเขตร้อยเอ็ด 

 
 
หลักสูตรของวิทยาเขตศรีล้านช้าง 

 
 
หลักสูตรของมหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

 
 
 
 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 



   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 ระดับสถาบัน 
                                              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 119 
 

หลักสูตรของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

 
 
หลักสูตรของวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 

 
 

  มหาวิทยาลัยจะได้น าข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย ที่ได้วิเคราะห์นี้ไปใช้ในการประเมินการด าเนินงานของ

วิทยาเขต วิทยาลัยแต่ละแห่ง วิเคราะห์ความคุ้มทุน เปรียบเทียบกับวิสัยทัศน์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

และไปใช้ในการวางแผนเพื่อด าเนินการให้เกิดความคุ้มค่าในการจัดสรรทรัพยากรให้กับแต่ละหลักสูตร 

2.2 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 

 

 มหาวิทยาลัยได้ใช้งบประมาณในการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน
ในปีงบประมาณ 2564 จ านวน 42.38 ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน จ านวน 
25.46 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 90.07 การพัฒนาอาจารย์ จ านวน 1.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.51  
การพัฒนาบุคลากร จ านวน 0.43 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.02 และการพัฒนานักศึกษา จ านวน 14.58 ล้าน

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 
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บาท คิดเป็นร้อยละ 34.41 ซึ่งค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนานักศึกษาได้รวมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
นักศึกษาให้รู้จักและเข้าใจขนบธรรมเนียมประเพณี และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาต่าง ๆ ด้วย  
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 02 – 01 บันทึกข้อความที่ อว. 7903(1.2)/0415 วันที่ 3 สิงหาคม 2565 เรื่อง จัดส่ง

รายงานต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตของสาขาวิชาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

 
 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ 

ในปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565)  มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ.2564 - 2568 มีการบริหารที่สอดคล้องกับนโยบาย 
รัฐบาล รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ลดผลกระทบจากความเสี่ยงที่ เกิดจากปัจจัยเสี่ยง  ทั้งภายใน 
และภายนอกมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเพ่ือให้ระดับความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ลดลงภายใต้กระบวนการบริหาร 
ความเสี่ยง ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  ว่าด้วย 
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พ.ศ. 2564 ได้มีการประชุมในปีการศึกษา 2564 จ านวน 3 ครั้ง  
ประกอบด้วย (1) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2564 (2) การประชุมคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2565 และ (3) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 2/2565 

2. คณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ได้มีการประชุมในปีการศึกษา 
2564 จ านวน 4 ครั้ ง ประกอบด้วย (1) การประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหาร ความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน ครั้งที่ 1/2564 (2) การประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน ครั้งที่ 2/2564 (3) การประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน ครั้งที่ 3/2564 และ (4) การประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ ยง 
และการควบคุมภายใน ครั้งที่ 1/2565 
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จากการประชุม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 3 ครั้ง และคณะกรรมการอ านวยการ 
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จ านวน 4 ครั้ง ในปีการศึกษา 2564 มีการบริหารความเสี่ยงทั้งหมด 
10 ประเด็นความเสี่ยง ดังนี้ 

SR1 Lack & Loss ผู้เรียนที่มีคุณภาพ (พระ/เณร) อันเนื่องมาจากคุณภาพของหลักสูตรที่ขาด 
ศักยภาพ (ปัจจุบันและก าลังพัฒนา) ในการดึงดูดผู้เรียน  (Strategic Risk) 

SR2 คุณภาพของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่โดดเด่นตามอัตลักษณ์ลดลง อันเนื่องมาจาก 
ความสามารถในการเข้าถึงแหล่งทุน (Strategic Risk) 

SR3 ความล่าช้าในการปรับรูปแบบ (transformation) และการขับเคลื่อแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ให้ทันกับระบบการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไป (Strategic Risk) 

OR1 สูญเสียชื่อเสียง ภาพลักษณ์ จากประสิทธิภาพในการป้องกันและจัดการข่าวเชิงลบ 
ที่แพร่กระจายในวงกว้างไม่เพียงพอ (Operational Risk) 

FR1 ถูกตัดหรือลดงบประมาณ จนส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
(Financial Risk) 

SR4 ระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่สามารถดึงดูดผู้ที่มีความสามารถรองรับ 
การขับเคลื่อนการปฏิรูปมหาวิทยาลัยได้ทัน (Strategic Risk) 

CR1 การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับส าคัญที่เกี่ยวข้อง อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง 
ของกฎหมาย กฎเกณฑ์และการขาดความเข้าใจของผู้รับผิดชอบ (Compliance Risk) 

OR2 การหยุดชะงักหรือล่าช้าของการด าเนินงานในภารกิจส าคัญ จากมาตรการทางสาธารณสุข 
และการเจ็บป่วยของบุคลากรจากการติดเชื้อโรคโควิด 19 (Operational Risk) 

OR3 Cyber Security Risk : ข้อมูลสารสนเทศส าคัญเสียหาย สูญเสีย เข้าถึงไม่ได้ รวมถึงระบบ 
สารสนเทศ/ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริการ และการปฏิบัติงานที่ส าคัญหยุดชะงัก จากภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ (Operational Risk) 

SR5 ไม่สามารถปฏิรูปองค์การไปสู่  Digital Dharma University ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(Strategic Risk) 

ประเด็นความเสี่ยง 
Risk Level 

พ.ค. 2564 ต.ค. 2564 มิ.ย. 2565 
SR1 4x4 3x4 3x4 
SR2 4x3 3x3 3x3 
SR3 4x4 3x4 4x4 
OR1 3x3 3x3 2x3 
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ประเด็นความเสี่ยง 
Risk Level 

พ.ค. 2564 ต.ค. 2564 มิ.ย. 2565 
FR1 4x3 3x3 3x3 
SR4 4x3 3x3 3x3 
CR1 3x3 3x3 3x3 
OR2 3x4 2x3 1x3 
OR3 - 3x3 2x3 
SR5 - - 4x4 

หมายเหตุ : สีแดง-สูงมาก, สีส้ม-สูง, เหลือง-ปานกลาง, เขียว-ต่ า 

จาก 10 ประเด็นความเสี่ยงด้านบน มีวิธีประเมินความเสี่ยงและปัญหา โดยพิจารณาความแตกต่าง 
ระหว่างความเสี่ยงและปัญหา ดังนี้  ปัญหา คือ สภาพในปัจจุบันที่เป็นอุปสรรคท าให้การด าเนินงาน 
ขาดประสิทธิภาพ หรือท าความเสียหายสูญเสียล้มเหลวให้เกิดขึ้นแล้ว ส่วน“ความเสี่ยง” เป็นเหตุการณ์ 
ในอนาคตที่ยังระบุไม่ได้ว่าจะเกิดขึ้นหรือไม่ แต่ถ้าเกิดขึ้นจะก่อให้เกิดความเสียหายสูญเสียล้มเหลวต่อองค์กร  
ท าให้เกิดความไม่ตอ่เนื่องในการด าเนินงานขององค์กรทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมซึ่งอาจจะเกิดหรือไม่เกิด 
ก็ได้ ซึ่งหากความเสี่ยงนั้นถูกค้นพบและได้รับการจัดการที่ดีก็จะก่อให้ เกิดโอกาสหรือความได้เปรียบ 
ในทางกลับกัน ถ้าความเสี่ยงนั้นถูกละเลยไม่ถูกค้นพบหรือขาดการจัดการที่เหมาะสม ก็จะกลายเป็นอุปสรรค 
หรือปัญหาต่อไป และเม่ือปัญหาในปัจจุบันมาประกอบกับปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกต่าง ๆ ก็จะเกิดเป็น 
ความเสี่ยงต่อไปในอนาคตได้อีก 

โดยสรุป คือ “ปัญหา” และ“ความเสี่ยง” มีความต่างกันในส่วนของช่วงเวลาโดย “ปัญหา” คือ 
ความเสียหายที่เกิดข้ึนแล้ว ส่วน “ความเสี่ยง” คือ ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตนั่นเอง 

จาก 10 ประเด็นความเสี่ยงข้างต้นนั้น เป็นเหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดขึ้น ณ ช่วงเวลาที่จัดท าแผนบริหาร  
ความเสี่ยง แต่คาดว่าจะเกิดขึ้น บางประเด็นอาจเคยเกิดขึ้นแล้ว  แต่เมื่อน ามาประกอบกับปัจจัยภายใน 
และปัจจัยภายนอกต่าง ๆ ก็จะเกิดเป็นความเสี่ยง หรือความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตหากขาด 
การจัดการที่เหมาะสม 

การบริหารจัดการความเสี่ยงในปีการศึกษา 2564 นั้น เริ่มจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ได้ก าหนดประเด็นความเสี่ยง/ระดับความเสี่ยง เมื่อเดือนพฤษภาคม 2564 ประกอบ ด้วย 8 ประเด็น 
ความเสี่ยง คือ SR1/4x4 SR2/4x3 SR3/4x4 OR1/3x3 FR1/4x3 SR4/4x3 CR1/3x3 และ OR2/3x4 
และได้มอบหมาย Risk owner ซึ่งเป็นรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงในแต่ละ 
ประเด็น รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง และรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ 
อ านวยการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพ่ือรายงานความคืบหน้าและสรุปการด าเนินงาน 
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ในแต่ละประเด็นความเสี่ยง เพ่ือปรับระดับความเสี่ยง เพ่ิมประเด็นความเสี่ยงหรือลดประเด็นความเสี่ยง  
ในปีการศึกษา 2564 มีการประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริ หารความเสี่ ยง จ านวน 4 ครั้ ง 
และมีการรายงานในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือรับทราบการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
ก า รป รั บ ร ะดั บ คว าม เ สี่ ย ง  ก า ร เ พ่ิ มห รื อ ลดประ เ ด็ น ค ว าม เ สี่ ย ง  แล ะกา ร ให้ ข้ อ เ สนอแ น ะ 
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปีการศึกษา 2564 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จ านวน 4 ครั้ง และได้ความเสี่ยง/ระดับความเสี่ยง จ านวน 10 ความเสี่ยง ในเดือนมิถุนายน 2565 
ประกอบด้วย SR1/3x4 SR2/3x3 SR3/4x4 OR1/2x3 FR1/3x3 SR4/3x3 CR1/3x3 OR2/1x3 OR3/2x3 
และ SR5/4x4 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 03 – 01  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2564 
MBU 5.1 – 03 – 02 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่ 7/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 
MBU 5.1 – 03 – 03 ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่  321/2564 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
MBU 5.1 – 03 – 04 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2564 
MBU 5.1 – 03 – 05 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2564 
MBU 5.1 – 03 – 06 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2565 
MBU 5.1 – 03 – 07  เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2565 
MBU 5.1 – 03 – 08 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 2/2565 
MBU 5.1 – 03 – 09  เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 2/2565 
MBU 5.1 – 03 – 10 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ครั้งที่ 1/2564 
MBU 5.1 – 03 – 11 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน ครั้งที่ 1/2564 
MBU 5.1 – 03 – 12 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ครั้งที่ 2/2564 
MBU 5.1 – 03 – 13 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน ครั้งที่ 2/2564 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2001(1).pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2002.jpg
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2003(1).pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2004(1).pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2005(1).pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2006(1).pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2007(1).pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2008(1).pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2009(1).pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2010.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2011.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2012.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2013.pdf
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 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองนิติการ) 
ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีการบริหารงานตามที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยก ากับดูแลให้มหาวิทยาลัยด าเนินงานตามนโยบายที่
ถูกต้องและเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ ในการให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการด้าน
พระพุทธศาสนา สามารถด าเนินการให้บรรลุตามพันธกิจ มีระบบบริหารจัดการข้อมูลที่มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งประเมินการบริหารงานของผู้บริหารทุกระดับ  เพ่ือให้การด าเนินงานตามหลัก            
ธรรมาภิบาล ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และได้ประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ และได้มี               
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.mbu.ac.th เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในการด าเนินการ
แก่พุทธศาสนิกชนและบุคคลทั่วไป ว่าการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยจะเป็ นไปอย่างมีคุณธรรมและ          
ธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
  1.1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้จัดท าเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

(KPI) ระดับสถาบันประจ าปีการศึกษา 2564 มีกลไกการก ากับติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันอย่างครบถ้วน เป็นไปตามกระบวนการและ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 1.2 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้มีการประกาศแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย พ.ศ. 2564 – 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย เพ่ือให้การปฏิบัติการของแต่ละหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม ในระยะเวลา    

MBU 5.1 – 03 – 14 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ครั้งที่ 3/2564 

MBU 5.1 – 03 – 15 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 3/2564 

MBU 5.1 – 03 – 16 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ครั้งที่ 1/2565 

MBU 5.1 – 03 – 17 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 1/2565 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2014.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2015.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2016.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/3/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2017.pdf
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5 ปีข้างหน้า โดยค านึงถึงเป้าหมาย การพัฒนาประเทศในระยะยาวภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ    
มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ในสังคมโลกยุคปัจจุบัน โดยได้น าไปเป็นแนวทางแห่งการพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา อันเป็นการปฏิบัติราชการที่มีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่
ชดัเจน ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
 1.3 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน อีกทั้งเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการก ากับ 
ติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยให้สามารถบรรลุเป้าหมาย 

 1.4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี
โดยสภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน และก าหนดให้ประเมินการปฏิบัติงานของ
อธิการบดีทุกปีงบประมาณ และก าหนดให้ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับรองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่ายและบุคลากร ทุกปีการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร พ.ศ. 2563 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
  2.1 สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีการก ากับและติดตามการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย โดยให้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย                 
มหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงผลการด าเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  2.2 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากระบบ
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ สามารถใช้ทรัพยากรและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การพัฒนา เช่น 

  – ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) ได้แก่ 
      ระบบแสดงข้อมูลบุคลากรออนไลน์  
     ระบบแสดงข้อมูลการเงิน 
   ระบบแสดงงบประมาณ 
  – ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Doc) 
  – ระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษา 

   – ระบบยืนยันตัวตนการใช้งานอินเทอร์เน็ต (Portal MBU) 
  – ระบบการกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) 
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3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ด าเนินงานเพ่ือตอบสนองตามวิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ 

ดังต่อไปนี้  
 3.1 วิสัยทัศน์ (Vision Statements)            
 “ร่วมพัฒนาพลเมืองโลก ด้วยการผสานแก่นแท้ของพระพุทธศาสนาที่มั่นคง ให้ด ารงอยู่ใน

ฐานะโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาของมนุษย์ในอนาคต” 
3.2 นโยบาย (Policies)              

 (1) ผลิตบัณฑิตทางด้านวิชาการพระพุทธศาสนา ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ทั้งด้านความรู้ 
ความประพฤต ิมีสาราณียธรรมและพรหมวิหารธรรม             

 (2) บริการวิชาการพระพุทธศาสนาแก่ชุมชนอย่างกว้างขวาง และเป็นศูนย์กลางแห่งการ
แสวงหาความรู้วิชาการพระพุทธศาสนา             

 (3) แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านวิชาการพระพุทธศาสนา สังคม และด้านศิลปวัฒนธรรม             
 (4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ สร้างภูมิคุ้มกันวัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสม ด ารงความเป็น

ชาติไทยตามวิถีประเพณี และวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา             
  (5) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย มีความโปร่งใส เน้นประสิทธิผล มีระบบสวัสดิการ

ที่ดี สอดคล้องกับการเรียนรู้ตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3.3 พันธกิจ (Mission Statements)                
 ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณร

และคฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
  4.1 ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานของรัฐ ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขั้นต่ า และต้องรักษาและปฏิบัติตน
ตามจริยธรรมที่ก าหนดไว้ 

 4.2 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีการก าหนดมาตรฐานทางวินัย เพ่ือให้บุคลากรต้องรักษา
วินัยในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งประสงค์ให้บุคลากรมีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ หน่วยงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ต่อนักศึกษา รับบริการ 
ประชาชนและสังคม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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 4.3 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการก าหนดนโยบายในการบริหารงานบุคคลอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่ องนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

 4.4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง                
การแบ่งส่วนงานระดับต่ ากว่ากองและก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ. 2564 ก าหนดภาระงานที่ต้อง
รับผิดชอบของบุคลากรแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน ตามลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                        
(Job Description & Job Specification) และมีการสร้างจิตส านึกในการรับผิดชอบ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดในการประเมินผล
การปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจน และบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร พ.ศ. 2563 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย                
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร พ.ศ. 2564 
 4.5 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ก าหนดภาระงานของผู้บริหารอย่างชัดเจน ซึ่งต้องปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีความรับผิดชอบ โดยทุกปีการศึกษา สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินโดยคณะกรรมการบุคคลภายนอกด าเนินการประเมิน โดยได้ก าหนด      
ค่าน้ าหนักและวิธีการประเมินไว้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งระบบการประเมินดังกล่าวจะช่วยให้การประเมินผล              
มาจากรอบด้าน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลั ย ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร พ.ศ. 2563 
 5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
  5.1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการประชาสัมพันธ์ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่าง
ตรงไปตรงมา เช่น รายงานการประชุม ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
โดยผ่านทางแฟนเพจ Facebook ผ่านทางแชนแนล Youtube ของมหาวิทยาลัย ผ่านทางรายงานประจ าปี
ของมหาวิทยาลัยและวารสารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยบุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องรวดเร็วไม่บิดเบือน รวมทั้งมีช่องทางการ
สื่อสารเพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือติชม เพ่ือให้เป็นไปตามหลักความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
 5.2 สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยใน
ทุกสิ้นปีงบประมาณ ภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการตรวจสอบของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย ในทุกสิ้นปีงบประมาณ 
รวมถึงมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
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ราชวิทยาลัย โดยมีเครื่องมือการประเมินที่ส าคัญประการหนึ่งคือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) จากนักศึกษา คู่สัญญา และผู้รับบริการอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือประเมินระดับ
ความรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสดังกล่าว จะถูกน ามาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และส่งผลต่อภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยมหามกุ ฏราช
วิทยาลัย 
 6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
  6.1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการตามหลักการมี
ส่วนร่วม ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการจะมีความหลากหลาย มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ โดยการบริหารงานในมหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการในแต่ละระดับ เช่น คณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์       
และข้าราชการ คณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย 
 6.2 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยให้บุคลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน การด าเนินงาน และเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจต่าง ๆ เช่น การแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการ หรือคณะท างานฝ่ายต่าง ๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุม
สภามหาวิทยาลัย การประชุมผู้บริหาร และเข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัยและการประชุมผู้ บริหาร โดยจัด
ให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย และการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือนตลอดปี 
  6.3 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเปิดโอกาสให้นักศึกษา บุคลากร รวมทั้งบุคคลภายนอก     
ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ/ติชม โดยรับฟังความคิดเห็นผ่านช่องทางการสื่อสารจาก
หลาย ๆ ช่องทาง เช่น การแสดงความคิดเห็นบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  
 7.1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีสถานที่ตั้งแบ่งออกเป็น 7 วิทยาเขต 3 วิทยาลัย จึงต้อง
มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ทั้งในระดับโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานระดับคณะ โครงสร้างการบริหารของหน่วยงานระดับกอง 
และมีการแต่งตั้งผู้บริหารงานในระดับต่าง ๆ ตามโครงสร้างการบริหาร  
 7.2 อธิการบดีมีการมอบอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ ให้กับผู้บริหารในระดับ
ต่าง ๆ เพ่ือกระจายอ านาจ แบ่งเบาภารกิจ และลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถท างานให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างเต็มศักยภาพ เช่น อธิการบดีมอบอ านาจให้รองอธิการบดี และอธิการบดีมอบ 
อ านาจให้คณบด ี
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 8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยด าเนินการบริหารจัดการงานต่าง ๆ เป็นไปตามกฎหมายด้วย

ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ศึกษากฎหมาย ซึ่งเผยแพร่
กฎหมายโดยการแจ้งเวียนประมวลข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งให้ทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัย และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์มหาวิทยาลัยฯ เช่น 

 – พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 

 – ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

 – ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีเกี่ยวกับการด าเนินทาง
วินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การสั่งพักงาน การอุทธรณ์และการพิจรณาอุทธรณ์ พ.ศ. 2563 

 – ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยวันเวลาท างาน วันหยุด การลา และ 
เกณฑ์การลา พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

9. หลกัความเสมอภาค (Equity) 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยด าเนินการบริหารจัดการงานโดยการให้บุคลากรได้รับการ

ปฏิบัติอย่างเสมอภาคเสมอภาคเท่าเทียม และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงออกถึงสิทธิต่าง ๆ โดยเท่าเทียม

กัน เช่น 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้มี

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. และให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร พ.ศ. 2563 

 ความก้าวหน้าในต าแหน่งประเภทวิชาการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ โดยได้มีการปรับปรุง

หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. ก าหนดใหม่ ที่ประกาศเป็นแนวทาง

ให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการออกข้อบังคับและให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 

 ความก้าวหน้าในต าแหน่งประเภทสนับสนุนปฏิบัติงานวิชาชีพและประเภทวิชาชีพ มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการแต่งตั้งบุคลากรประเภทอ านวยการ  ซึ่งเป็นการ

พัฒนาความก้าวหน้าในต าแหน่งให้สูงขึ้น ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามหลักความโปร่งใส เป็นธรรม ภายใต้หลักความ

เสมอภาค ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการแต่งตั้งบุคลากรประเภทอ านวยการ 

พ.ศ. 2564 และมหาวิทยาลัยมีการก าหนดการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้สอดคล้องกับการประเมินผล 
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การปฏิบัติงานของบุคลากร และให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนของบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการตามหลักการมีส่วนร่วม 

ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการจะมีความหลากหลาย มีส่วนร่วมในการรับรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดง

ทัศนะและเสนอปัญหาหรือประเด็นส าคัญ เพ่ือให้มีการแสดงความคิดเห็นร่วมกันและถือคะแนนเสียงข้างมาก

เป็นมติส าคัญ โดยใช้กลไกของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามฉันทา

มติของส่วนรวม โดยมีคณะกรรมการต่าง ๆ อาทิ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

คณะกรรมการสภาวิชาการ   

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 04 – 01 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2564 – 2568 
MBU 5.1 – 04 – 02 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
MBU 5.1 – 04 – 03 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร พ.ศ. 2563 
MBU 5.1 – 04 – 04 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS)  
MBU 5.1 – 04 – 05 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Doc) 
MBU 5.1 – 04 – 06 ระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษา 
MBU 5.1 – 04 – 07 ระบบยืนยันตัวตนการใช้งานอินเทอร์เน็ต (Portal MBU) 
MBU 5.1 – 04 – 08 ระบบการกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) 
MBU 5.1 – 04 – 09 วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
MBU 5.1 – 04 – 10 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
MBU 5.1 – 04 – 11 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
MBU 5.1 – 04 – 12 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนงานระดับต่ า

กว่ากองและก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ. 2564 
MBU 5.1 – 04 – 13 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร พ.ศ. 2563 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9301mbuplan64-68.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9302%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2065.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9303%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%2063.pdf
https://misweb.mbu.ac.th/
https://edoc.mbu.ac.th/DocClient/
https://www.mbu.ac.th/student/
https://itc.mbu.ac.th/2022/06/909/
https://develop.mbu.ac.th/
https://www.mbu.ac.th/about/post-2625/
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9310%20%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2062.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9335%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%2041+.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9312%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%9964.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9313%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%2063%20.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 04 – 14 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของ

บุคลากร พ.ศ. 2564 
MBU 5.1 – 04 – 15 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
MBU 5.1 – 04 – 16 แฟนเพจ Facebook ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย                    
MBU 5.1 – 04 – 17 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการตรวจสอบ พ.ศ. 2564 
MBU 5.1 – 04 – 18 ข้อมูลการประเมิน ITA ประจ าปี ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
MBU 5.1 – 04 – 19 ผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ประจ าปี 2564 และการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

MBU 5.1 – 04 – 20 เบอร์โทรศัพท์ภายใน ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพื่อติดต่อ 
ส านักงานอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รวมถึงหน่วยงานภายใน เพื่อติชม 
เสนอแนะ หรือให้ความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ  

MBU 5.1 – 04 – 21 ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
MBU 5.1 – 04 – 22 รายงานผลสรุปการตรวจสอบประจ าปี  
MBU 5.1 – 04 – 23 กองงานสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
MBU 5.1 – 04 – 24 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
MBU 5.1 – 04 – 25 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่องการรับฟังความคิดเห็นผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียต่อร่างข้อบังคับมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

MBU 5.1 – 04 – 26 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. 2564 
MBU 5.1 – 04 – 27 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน

ร่วม  
MBU 5.1 – 04 – 28 แผนผังโครงสร้างมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
MBU 5.1 – 04 – 29 แผนผังผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
MBU 5.1 – 04 – 30 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการแบ่งส่วนงาน พ.ศ. 

2564  

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9314%20%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%9964%20.pdf
https://www.mbu.ac.th/about/post-2625/
https://th-th.facebook.com/mbu.ac.th/
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9317%20%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A64%20.pdf
https://ita.mbu.ac.th/
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9319%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20ita64%20.pdf
https://www.mbu.ac.th/telmbu/
https://audit.mbu.ac.th/
https://audit.mbu.ac.th/index.php/news/63-2020-07-03-08-54-11
https://uc.mbu.ac.th/
https://mac.mbu.ac.th/
https://www.mbu.ac.th/news/post-5194/
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9326%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%8464%20.pdf
https://www.mbu.ac.th/announce-mbu/post-944/
https://www.mbu.ac.th/about/post-419/
https://www.mbu.ac.th/about/post-421/
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9330%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%9964.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 04 – 31 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการแต่งตั้งบุคลากร

ประเภทอ านวยการ พ.ศ.2564 
MBU 5.1 – 04 – 32 ค าสั่งมอบหมายอ านาจให้รองอธิการบดีรักษาการแทนอธิการบดีตามล าดับ 
MBU 5.1 – 04 – 33 ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง มอบอ านาจในการสั่งและปฏบิัตกิาร

แทนอธิการบดีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน นิติการ และด้านสารบรรณ 
MBU 5.1 – 04 – 34 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
MBU 5.1 – 04 – 35 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
MBU 5.1 – 04 – 36 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีเกี่ยวกับการ

ด าเนินทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การสั่งพักงาน การอุทธรณ์และกา
รพิจรณาอุทธรณ์ พ.ศ. 2563 

MBU 5.1 – 04 – 37 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยวันเวลาท างาน วันหยุด การลา 
และเกณฑ์การลา พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

MBU 5.1 – 04 – 38 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร พ.ศ. 2563 

MBU 5.1 – 04 – 39 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ                 
พ.ศ. 2565 

MBU 5.1 – 04 – 40 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการแต่งตั้งบุคลากร
ประเภทอ านวยการ พ.ศ. 2564 

MBU 5.1 – 04 – 41 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

MBU 5.1 – 04 – 42 กองงานสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
MBU 5.1 – 04 – 43 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 
 5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้มีการก ากับติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนงานในสถาบัน
มีการด าเนินการจัดการความรู้โดยมีระบบและกลไกดังนี้ 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9331%20%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%2064.pdf
https://www.mbu.ac.th/dictation-mbu/post-1092/
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9333%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9334%20%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A%20%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%A3%2040.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9335%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%2041+.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9336%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A5%E0%B8%B2%2041.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9337%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A263.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9338%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9339%20%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A365.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9340%20%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%2064.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/4/MBU%205.1%E2%80%9304%E2%80%9341%20%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%9964.pdf
https://uc.mbu.ac.th/
https://mac.mbu.ac.th/
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1. มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ค าสั่ง
ที่ 1116/2564 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ วางแผนและก าหนดกิจกรรม ด าเนินการ
สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตามและประเมินผล สร้างเครือข่าย และรวบรวมความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้สู่แนวปฏิบัติที่ดี มาปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานทั้งคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย มีการ
ด าเนินการจัดการความรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย  

2. คณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มีการประชุม เพ่ือจัดท าระบบ
และกลไกในการก ากับ ติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ เมื่อวันศุกร์ที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2565 

3. ระบบและกลไกในก ากับติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ มีดังนี้ 

 
    เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และส่วนงาน แต่ งตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และส่วนงาน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ และ
ติดตามการจัดการความรู้ เพ่ือให้มีการด าเนินการจัดการความรู้และสามารถสร้างแนวปฏิบัติที่ดี ( Good 
Practice) เหมาะสมกับบริบทของแต่ละส่วนงาน และสอดคล้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งในการ
จัดท าระบบและกลไก คณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ก าหนดปฏิทินใน
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การก ากับติดตามและส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือแจ้งให้แต่ละส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยทราบ ถึงก าหนดการที่
จะต้องด าเนินการในแต่ละเดือน 

4. คณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ด าเนินการติดตามการจัดท า
แผนการจัดการความรู้ของแต่ละส่วนงาน เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมทั้งมีการ
จัดโครงการ KM Day (รูปแบบออนไลน์) เมื่อวันพุธ ที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2564 ประเด็น
การจัดการความรู้ ได้ผลสรุปในประเด็นการจัดการความรู้ที่แต่ละส่วนงานตามแผนการจัดการความรู้ ครบทั้ง 
18 ส่วนงาน จ านวน 21 เรื่อง และหน่วยงานภายนอก 2 ส่วนงาน จ านวน 2 เรื่อง  เข้าร่วมน าเสนอผลงาน ดัง
ตารางดังต่อไปนี้ 

ส่วนงาน (ภายใน) แนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง 
1. คณะศาสนาและปรัชญา 1. แนวทางการส่งเสริมการผลิตต าราและเอกสารประกอบการสอน 

2. กระบวนการพัฒนาวารสารปรัชญาปริทรรศน์เข้าสู่ฐานข้อมูล TCI 
2. คณะมนุษยศาสตร์ 1. แนวปฏิบัติที่ดีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในยุคดิจิทัล/การ

น าวิจัยไปบูรณาการในชั้นเรียน 
2. การน าวิจัยไปบูรณาการในชั้นเรียน 

3. คณะสังคมศาสตร์ 1. เทคนิคการสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลงานทางวิชาการ 
2. การจัดประสบการณ์เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการมีทักษะชีวิตที่ดีผ่าน
โปรแกรมการพัฒนาเจตคติของนักศึกษาต่อการป้องกันการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

4. คณะศึกษาศาสตร์ 1. กระบวนการพัฒนาอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
2. เทคนิคการตั้งหัวข้อวิจัยในการรับทุนวิจัย 

5. บัณฑิตวิทยาลัย 1. เทคนิคการตั้งหัวข้อวิจัยให้ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย 
2. การรับสมัครนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

6. วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  1. การพัฒนาวารสารนิสิตวัง ด้านการวิจัยบนพื้นฐานวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา 
2. โครงการส่งเสริมการผลิตงานวิชาการ 

7. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 1. แนวทางการวิจัยเพ่ือสร้างเครือข่ายประชาสังคมบ้านวัดโรงเรียน
ในการแก้ไขปัญหาชุมชน 
2. การผลิตบัณฑิต (การควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะ
แนวแก่นักศึกษา) 

8. วิทยาเขตอีสาน 1. กระบวนการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนงาน (ภายใน) แนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง 
2. การจัดการความรู้สู่งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

9. วิทยาเขตล้านนา 1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือสร้างทักษะ
การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 
2. เทคนิคและวิธีการเขียนโครงการวิจัยให้ได้ทุน วช. 

10. วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 1. การบูรณาการเนื้อหาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ 
2. การผลิตบัณฑิตเพ่ือสร้างศาสนทายาทให้ด ารงอยู่ในฐานใน
โครงสร้างพ้ืนฐานทางปัญญา 

11. วิทยาเขตร้อยเอ็ด 1. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านสื่อสมัยใหม่ 
2. การพัฒนาวารสาร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 
ร้อยเอ็ด 

12. วิทยาเขตศรีล้านช้าง 1. แนวปฏิบัติที่ดีด้านปฏิรูปการบริหารงานบุคคลออนไลน์ 
2. รูปแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 

13. มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระ
สังฆราชูปถัมภ์ 

1. แนวทางการประชาสัมพันธ์ มปถ. ในยุคดิจิทัลเทคโนโลยี 
2. แนวปฏิบัติที่ดีด้านที่ 5 แนวทางการยกระดับสมรรถนะ บุคลากร 
มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัยในพระสังฆราชูปถัมภ์ เพ่ือให้บรรลุตาม
ภารกิจส าคัญของวิทยาลัย 

14. วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 1. การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
2. การจัดการเรียนการสอนที่สร้างองค์ความรู้ต่อนักศึกษา 

15. วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
กาฬสินธุ์ 

1. การวิจัยบนพื้นฐานวิชาการทางพระพุธศาสนา 
2. การพัฒนางานทางด้านวิชาการและผลงานวิจัยที่สอดคล้อง
กับเศรษกิจและสังคมในท้องถิ่น 

16. ส านักงานอธิการบดี 1. การเบิกจ่ายการจัดโครงการที่ถูกต้อง 
2. รูปแบบการขอกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ของ มมร 
3. เทคนิคการเขียนโครงการให้ได้ผลลัพธ์ 

17. ศูนย์บริการวิชาการ 1. การจัดท าแผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
2. คุณภาพงานภายในศูนย์บริการวิชาการให้เป็นมาตรฐาน 

18. สถาบันวิจัยญาณสังวร 1. การสร้างคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ดี เพื่อขอรับใบอนุญาตการท า
วิจัยในคน 
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ส่วนงาน (ภายใน) แนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง 
2. การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้เขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับ
ทุนวิจัย 

ส่วนงาน (ภายนอก) แนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง 
19. วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ การพัฒนากระบวนการท างานของบุคลากรสู่การปฏิบัติการตาม

แผนปฏิบัติการงบประมาณ 2565 
20. โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เพ่ือยุติปัญหาการใช้ความรุนแรงของนักเรียนนักศึกษา 

 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จัดโครงการ KM Day (รูปแบบออนไลน์) เมื่อวันพุธที่ 20 เมษายน 
พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2564 โดยมีก าหนดให้ส่วนงานส่งรายงานแนวปฏิบัติที่ดีและจัดท า Porter ใน
รูปแบบ File online เข้าร่วมให้คณะกรรมการ KM Day พิจารณา และก าหนดทุกส่วนงาน น าเสนอผลงานทุก
ส่วนงาน เป็น Presentaition ระยะเวลาไม่เกิน 10 นาที โดยมีเกณฑ์การพิจารณาและมีผลการตัดสิน       
ส่วนงาน (ภายใน) จ านวน 5 รางวัล ดังนี้ 

- รางวัลชนะเลิศ  พร้อมเกียรติบัตร  ได้แก่   สถาบันวิจัยญาณสังวร  
     ชื่อผลงาน  การสร้างคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ดี เพ่ือขอรับใบอนุญาตการท าวิจัยในคน 

- รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง  พร้อมเกียรติบัตร  ได้แก่   มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัยในพระ
สังฆราชูปถัมภ์  
    ชื่อผลงาน  แนวทางการยกระดับสมรรถนะบุคลากร มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัยในพระสังฆรา
ชูปถัมป์ เพ่ือให้บรรลุตามภารกิจส าคัญของวิทยาลัย 

- รองชนะเลิศอันดับสอง พร้อมเกียรติบัตร  ได้แก่    วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย   

    ชื่อผลงาน  การควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษา 

- ชมเชย พร้อมเกียรติบัตร ได้แก่   ศูนย์บริการวิชาการ  
    ชื่อผลงาน  การจัดท าแผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

- ชมเชย พร้อมเกียรติบัตร ได้แก่    คณะสังคมศาสตร์  
 ชื่อผลงาน การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือพัฒนาการมีทักษะชีวิตที่ดี  ผ่านโปรแกรมการ

พัฒนาเจตคติของนักศึกษาต่อการป้องกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ส่วนงานภายนอก จ านวน 2 รางวัล ดังนี้ 

- รางวัลชนะเลิศ  พร้อมเกียรติบัตร  ได้แก่   วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ  
    ชื่อผลงาน การพัฒนากระบวนการท างานของบุคลากร เรื่อง การจัดการความรู้ สู่การ
ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ 2565 
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- รางวัลชนะเลิศ พร้อมเกียรติบัตร ได้แก่   โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
ชื่อผลงาน “2 Networks, 2 Areas for Zero Violence” 

จากการด าเนินการจัดโครงการ KM Day (รูปแบบออนไลน์) ได้ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้สรุปสาระส าคัญจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังกล่าว สังเคราะห์และ
รวบรวมจัดท าเป็นไฟล์ เรียนรู้ร่วมกัน จากนั้นจึงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยสู่สาธารณะในล าดับต่อไป  
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

 
 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองบริหารทรัพยากรบุคคล) 

ผลการด าเนินการ   
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้สอดรับการ

เปลี่ยนแปลงตามยุทธศาสตร์ชาติ บริบททางการศึกษา ศาสนา สังคม และเทคโนโลยี รวมทั้งการพัฒนา
หน่วยงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Transformation) เพ่ือมุ่งไปสู่การเป็น Digital HR  

โดยได้ก าหนดกลไกก ากับติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย รวมถึงการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องในด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อเสนอของคณะผู้บริหาร และคณะกรรมการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นหน่วยงานที่สนับสนุน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 

1. จัดให้มีการประชุมผู้บริหารประจ าเดือนเพ่ือก าหนดนโยบาย รายงานผลการด าเนินการต่าง ๆ ใน
ก ากับดูแลของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 05 – 01  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ค าสั่งที่ 1116/2564 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 
MBU 5.1 – 05 – 02  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัการความรู้ คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และส่วนงาน 
MBU 5.1 – 05 – 03  แผนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยปีการศึกษา 2564 
MBU 5.1 – 05 – 04 ปฏิทินในการก ากับติดตามและส่งเสริมสนับสนุน ปีการศึกษา 2564 
MBU 5.1 – 05 – 05 แบบฟอร์มการจัดการความรู้ (KM – 01 – 03) 
MBU 5.1 – 05 – 06  รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
MBU 5.1 – 05 – 07 แนวปฏิบัติที่ดี จ านวน 23 เรื่อง  

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/5/5.1-01-01%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%20km%2064_000531.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/5/5.1-01-02%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87KM%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%20%E0%B8%A7%E0%B8%82%20%E0%B8%A7%E0%B8%A5%20.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/5/5.1-01-03%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20KM.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/5/5.1-01-04%20%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%BA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%2064_000607.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/5/5.1-01-05%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%20KM_merged.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/5/5.1-01-06%20%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20km.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/5/5.1-01-07%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
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2. มีการปรับปรุงข้อบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัย  
3. ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นจากทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย จ านวน 10 ราย เพ่ือเข้ารับประทาน

รางวัล “วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน” จากสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
4. ด าเนินการเปิดรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านช่องทางในเว็บไซต์

มหาวิทยาลัย mbu.ac.th โดยกรอกความคิดเห็นผ่าน Google Form 
5. มีประกาศรับสมัคร สอบคัดเลือก และบรรจุ แต่งตั้งบุคลากร และประกาศรับสมัคร สอบคัดเลือก

บุคคล เพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัย  

6.  จัดท าข้อตกลงสัญญาสินเชื่ อค่ ารักษาพยาบาลกับคณะแพทยศาสตร์ศิริ ราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการใช้สิทธิเข้ารักษาพยาบาล  

7. ส่งบุคลากรเข้าอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  เช่น หลักสูตร “การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารมหาวิทยาลัย” 

หลักสูตร “การประเมินค่างานของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา” 

8. ปรับปรุงโครงสร้างระดับต่ ากว่ากอง โดยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัย 
โดยล าดับความก้าวหน้า แต่ละตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
การบรรจุบุคลากร มหาวิทยาลัยสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุตามที่ได้มีประกาศรับสมัคร ให้ด าเนินการ ซึ่ง

บรรลุวัตถุประสงค์ โดยก าหนดวัตถุประสงค์ร้อยละ 50 จากการเปิดรับสมัคร 
การสรรหาลูกจ้างชั่วคราว มหาวิทยาลัยสรรหาลูกจ้างชั่วคราวตามที่ได้ก าหนดนโยบายการจ้างไว้ 

โดยก าหนดวัตถุประสงค์ร้อยละ 50 จากการเปิดรับสมัคร 
การลาศึกษา มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าและเจ้าหน้าที่แต่และหน่วยงาน มีความใฝ่รู้

พัฒนาตนเองด้วยการให้ลาศึกษาต่อ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมจากสาขาวิชาที่ขอลาศึกษาที่สอดคล้อง
กับต าแหน่งงาน โดยก าหนดวัตถุประสงค์ร้อยละ 50 ขอการลาศึกษา 

1) การปรับปรุงโครงสร้าง มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงโครงสร้างในระดับต่ ากว่ากอง ให้สอดคล้องกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

2) การจ้างผู้เกษียณอายุการท างาน มหาวิทยาลัยได้ก าชับทุกหน่วยงาน พิจารณาทบทวนการจ้าง
และวางแผนการจ้างผู้ที่เกษียณอายุการท างานแล้ว ส าหรับส่วนงานที่ยังมีความจ าเป็น หากเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ และคุณวุฒิที่ขาดแคลน ขอความอนุเคราะห์ให้ท่านได้เสียสละเวลามาช่วยเหลือมหาวิทยาลัยให้
เต็มศักยภาพ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายการจ้าง ตามการเสนอจ้างของแต่ละส่วนงาน 

3) การพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยค านึงถึงการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานอยู่ตลอดเวลา จึงจัดให้มีโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรอยู่อย่างต่อเนื่อง ทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
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หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (1) 

มหาวิทยาลัยได้บรรจุบุคลากรที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ ์

บรรลุ ไม่ 
บรรลุ 

หมายเหตุ 

ส่วนกลาง เป้าหมาย 38 : บรรจุ 24 = 63%     เนื่องจาก

สถานการณ์การ

แพร่ระบาดของ

โรคตดิเช้ือไวรสั  

โคโรนา 2019 

(covid-19) ท า

ให้บุคคลที่มา

สมัครไมม่าสอบ 

จึงท าให้ไม่บรรลุ

วัถุประสงค์ตาม

เกณฑ์ ในบาง

วิทยาเขต 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เป้าหมาย 1 : บรรจุ 0    

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย เป้าหมาย 2 : บรรจุ 0    

วิทยาเขตอีสาน เป้าหมาย 8 : บรรจุ 6 = 75%    

วิทยาเขตล้านนา เป้าหมาย 8 : บรรจุ 6 = 75%    

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เป้าหมาย 4 : บรรจุ 2 = 50%    

วิทยาเขตร้อยเอ็ด เป้าหมาย 6  : บรรจุ 4 = 66%    

วิทยาเขตศรีล้านช้าง เป้าหมาย 4 : บรรจุ 3 = 75%    

มหาปชาบดเีถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ์ เป้าหมาย 1 :บรรจุ 0    

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ ์ เป้าหมาย 2 : บรรจุ 1 = 50%    

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เป้าหมาย 2 : บรรจุ 1 = 50%   
 

หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (2) 
มหาวิทยาลัยได้สรรหาลูกจ้างชั่วคราว
ทีม่ีคุณสมบัติตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

หมายเหตุ 

ส่วนกลาง เป้าหมาย  30  : สรรหาได้ 18 =60%    เนื่องจาก

สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (covid-19) 

ท าให้บุคคลที่มา

สมัครมีจ านวนน้อย 

จึงท าให้ไม่บรรลุ

วัตถปุระสงค์ตาม

เกณฑ์ ในบางวิทยา

เขต 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เป้าหมาย 0 : สรรหาได้ 0  -  
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย เป้าหมาย 0 : สรรหาได้ 0  -  
วิทยาเขตอีสาน เป้าหมาย 5 : สรรหาได้ 4 =80%    
วิทยาเขตล้านนา เป้าหมาย 2 : สรรหาได้ 1 =50%    
วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เป้าหมาย 13 : สรรหาได้ 2 =16%    
วิทยาเขตร้อยเอ็ด เป้าหมาย 0 : สรรหาได้ 0  -  
วิทยาเขตศรีล้านช้าง เป้าหมาย 4 : สรรหาได้ 1 =25%    
มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัยในพระสังฆราชูปถัมภ์ เป้าหมาย 3 : สรรหาได้ 0 =0%   
วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ เป้าหมาย 2 : สรรหาได้ 2 =100%    
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เป้าหมาย 0 : สรรหาได้ 0  -  
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หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (3) 
อาจารย์ประจ าและเจ้าหน้าที่ขอลาศึกษา 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป้าหมาย 10 :  ผลการด าเนินการ 8 =80%   
 

หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (4) 
มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงโครงสร้างระดับต่ ากว่ากอง 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป้าหมาย 49 :  ผลการด าเนินการ 49 =100%   
 

หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (5) 
การจ้างผู้เกษียณอายุการท างาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ส่วนกลาง ผู้เกษียณ 5  : จ้าง 5 = 100%   

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ผู้เกษียณ 0  : จ้าง 0 -  

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ผู้เกษียณ 0  : จ้าง 0 -  

วิทยาเขตอีสาน ผู้เกษียณ 2  : จ้าง 2 = 100%   

วิทยาเขตล้านนา 

 

ผู้เกษียณ 6  : จ้าง 6 =1 00%   

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ผู้เกษียณ 2  : จ้าง 2 = 100%   

วิทยาเขตร้อยเอ็ด ผู้เกษียณ 6  : จ้าง 6 = 100%   

วิทยาเขตศรีล้านช้าง ผู้เกษียณ 2  : จ้าง 2  = 100%   

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัยในพระสังฆราชูปถัมภ์ ผู้เกษียณ 0  : จ้าง 0   -  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ผู้เกษียณ 1  : จ้าง 1  = 100%   

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ ผู้เกษียณ 5  : จ้าง 5 = 100%   
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รายชื่อโครงการ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (6) 
การพัฒนาบุคลากร 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

การพัฒนาสมรรถนะผู้บรหิารและบุคลากรของ

มหาวิทยาลยั 

จ านวน 5 รูป/คน จ านวนผูเ้ข้าร่วม 5 รูป/คน 

=100 % 
  

โครงการเสรมิสร้างศักยภาพคณาจารย์คณะ

สังคมศาสตร์ (ออนไลน์) 

จ านวน 83 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 83 รูป/

คน =100 % 
  

โครงการพัฒนานักวิจัย (ออนไลน์) วิทยาลัยศาสน

ศาสตร์ยโสธร 

จ านวน 40 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 40 รูป/

คน =100 % 
  

โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการแก่บุคลากร 

มมร วิทยาเขตล้านนา 

จ านวน 75 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 75 รูป/

คน =100 % 
  

โครงการพัฒนาบุคลากร (ออนไลน์) วิทยาลัยศา

สนศาสตร์ยโสธร 

จ านวน 26 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 26 รูป/

คน =100 % 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยป์ระจ าหลักสตูร

และบุคลากร วิทยาเขตอีสาน 

จ านวน 75 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 75 รูป/

คน =100 % 
  

โครงการอบรมเทคนิคการใช้แอปพลิเคชั่น 

(Google Apps) เพื่อการศึกษาและเรียนรู้ 

วิทยาลัยศาสนศาสตรย์โสธร 

จ านวน 100 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 100 

รูป/คน =100 % 
  

โครงการเตรียมความพร้อมอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการ (ออนไลน์) คณะศาสนาและปรัชญา 

จ านวน 30 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 30 รูป/

คน =100 % 
  

โครงการฝึกอบรมบคุลากรทางการลูกเสือ 

หลักสตูรผู้ก ากับลูกเสือสามัญ (B.T.C.) ขั้นความรู้

เบื้องต้น วิทยาเขตอีสาน 

จ านวน 199 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 199 

รูป/คน =100 % 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรเพือ่เพิ่มประสิทธิผล

ในการปฏิบัติงาน วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

จ านวน 60 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 60 รูป/

คน =100 % 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยด์้านทักษะการ

วัดผลประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับโลก

แห่งการเปลีย่นแปลง วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

จ านวน 70 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 70 รูป/

คน =100 % 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพการท าวจิัยของอาจารย์ 

วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

จ านวน 160 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 160 

รูป/คน =100 % 
  

โครงการอบรมสมัมนาบุคลากรด้านการจัดการ

เรียนการสอน วิทยาเขตศรลี้านช้าง 

จ านวน 73 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 73 รูป/

คน =100 % 
  
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 5.1 – 06 – 01  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

MBU 5.1 – 06 – 02 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

MBU 5.1 – 06 – 03  กรอบอัตราก าลังบุคลากรอัตราจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ค าสั่ง 
เรื่อง การแต่งตั้งลูกจ้างช่ัวคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

MBU 5.1 – 06 – 04  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
MBU 5.1 – 06 – 05  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2541 
MBU 5.1 – 06 – 06  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

(ฉบับ 2) พ.ศ. 2563 
MBU 5.1 – 06 – 07  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

(ฉบับ 3) พ.ศ. 2564 
MBU 5.1 – 06 – 08  ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการแบ่งส่วนงาน (ฉบับ 

4) พ.ศ. 2564  
MBU 5.1 – 06 – 09  ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธี

ปฏิบัติการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ พ.ศ. 2546 
MBU 5.1 – 06 – 10  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
MBU 5.1 – 06 – 11  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการลาศึกษาต่อของ

บุคลากร พ.ศ. 2542 

MBU 5.1 – 06 – 12  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการให้ทุนบุคลากร
ศึกษาต่อและฝึกอบรม พ.ศ. 2542 

MBU 5.1 – 06 – 13  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการส่งเสริมการวิจัย 
พ.ศ. 2556 

MBU 5.1 – 06 – 14  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยเงินอุดหนุนการวิจัยจาก  
แหล่งทุนภายนอก พ.ศ. 2552 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/01.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/02.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/03.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/04.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2559/5/5.1/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD6/5.1-06-04%20%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8F%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202540.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/05.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2559/5/5.1/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD6/5.1-06-05%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8F%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202541.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2559/5/5.1/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD6/5.1-06-05%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8F%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202541.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/06.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/07.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/08.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/09.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/10.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/11.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/12.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/13.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/14.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 06 – 15  ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียม อัตรา

ค่าบริหารโครงการวิจัยหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติการรับเงินและการจ่ายเงิน
อุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

MBU 5.1 – 06 – 16  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 

MBU 5.1 – 06 – 17 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 

MBU 5.1 – 06 – 18 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร พ.ศ. 2563 

MBU 5.1 – 06 – 19 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้งกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

MBU 5.1 – 06 – 20 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2565 

MBU 5.1 – 06 – 21  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยเงินชดเชย พ.ศ. 2557 
MBU 5.1 – 06 – 22  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการให้สวัสดิการในการ

รักษาพยาบาลแก่บุคลากรและลูกจ้าง พ.ศ. 2541 
MBU 5.1 – 06 – 23  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาบุตร พ.ศ. 2544 
MBU 5.1 – 06 – 24  หนังสือแจ้งเวียนการรักษาพยาบาล ณ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกคณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
MBU 5.1 – 06 – 25 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ

จ่ายเงินช่วยเหลือการบ าเพ็ญกุศลศพแก่บุคลากรและญาติของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2560 

MBU 5.1 – 06 – 26  ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสอบ
ข้อเขียน สายวิชาการ ที่มีสิทธิสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ และรายชื่อผู้
ผ่านการสอบข้อเขียน สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ที่มีสิทธิสอบ

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/15.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/16.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/17.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/18.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/19.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/20.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/21.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/22.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/23.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/24.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/25.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/26.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
สัมภาษณ์ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

MBU 5.1 – 06 – 27  ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

MBU 5.1 – 06 – 28 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะศาสนาและปรัชญา สังกัด
มนุษยศาสตร์ และสังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 

MBU 5.1 – 06 – 29 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดวิทยาเขตอีสาน วิทยาเขตศรีล้าน
ช้าง วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช และสังกัดวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระ
เกียรติกาฬสินธุ์ 

MBU 5.1 – 06 – 30 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราวสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

MBU 5.1 – 06 – 31 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครู สังกัด โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ต าบลโพนสูง อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

MBU 5.1 – 06 – 32 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งวิชาชีพ และต าแหน่งสนับสนุนปฏิบัติงานวิชาชีพ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

MBU 5.1 – 06 – 33 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

MBU 5.1 – 06 – 34 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิสอบสอน
และสอบสัมภาษณ์ เพื่อคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งอาจารย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

MBU 5.1 – 06 – 35 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง ผลการรับสมัครสอบคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครู สังกัด โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ต าบลโพนสูง อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/27.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/28.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/29.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/30.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/31.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/32.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/33.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/34.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/35.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 06 – 36 ประกาศคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาวิชาการศึกษา เรื่อง การด าเนินการ

สรรหาหัวหน้าภาควิชาวิชาการศึกษา 
MBU 5.1 – 06 – 37 ประกาศคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เรื่อง 

การด าเนินการสรรหาหัวหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
MBU 5.1 – 06 – 38 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนงานระดับต่ ากว่ากองและก าหนดอ านาจ

หน้าที่ของส่วนงาน 
 
 7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายใน ตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพและการประเมินคุณภาพ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี (กองพัฒนาคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัย มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในช่วงสถานการณ์โควิด (2019) โดยน ารูปแบบ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับส่วนงานสนับสนุน ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพของส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) โดยก าหนดนโยบายในการปฏิบัติงานตามพันธกิจทุกด้านให้ใช้ระบบการประกันคุณภาพที่ครอบคลุมการ
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเป็นกรอบแนวทาง มีบุคลากรสายสนับสนุนในการสนับสนุนข้อมูลการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และตามแผนการด าเนินงาน 
และยังท าหน้าที่ประสานงาน ตรวจสอบข้อมูลและติดตามผลการด าเนินงานของหลักสูตร กองพัฒนาคุณภาพ
มหาวิทยาลัยฯ  

ด้านการควบคุม มีการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ ท าหน้าที่รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้
ของระดับคณะ และคณะกรรมการระดับหลักสูตรการก ากับติดตามตัวบ่งชี้ ท าหน้าที่ควบคุม ติดตาม 
ตรวจสอบประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จัดท ารายงานประจ าปี น าผลประเมินท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปรับปรุงการท างาน พัฒนาผลการด าเนินงาน เป็นต้น 

ด้านตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม การประกันคุณภาพมีการด าเนินการ  
โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบและติดตามการ

ด าเนินงานดังนี้  

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/36.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/37.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/6/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AF%202.pdf
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1. การก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่วา ง

แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และวางระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย พิจารณามาตรฐานตัวบ่งชี้และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดยให้

ครอบคลุมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานและคุณภาพของการจัด

การศึกษาตามมาตรฐาน สนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ และปฏิบัติงาน

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

2. มีการก าหนดนโยบาย ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแนวทางการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยแนวทางการแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ ตามปีการศึกษาที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลประกัน

คุณภาพการศึกษา องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ก าหนดค่าเป้าหมายสอดคล้องกับ

เป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนามหาวิทยาลัย และก าหนดผู้ก ากับดูแลและ

รับผิดชอบรายตัวบ่งชี้ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันทุกส่วนงาน 

3. มีการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

4. มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์ (Line) Faecbook QA MBU ของกองพัฒนาคุณภาพ ในการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ หรือสอบถามข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 

5. มีการจัดตั้งกลุ่ม MBU Clinic เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ค าปรึกษา ด้านงานประกัน

คุณภาพ ทั้งในเรื่องการใช้ระบบ/การกรอกข้อมูล/การแนบเอกสาร และการพัฒนารูปแบบของระบบ e-port 

และ e-sar รวมถึงการท าความเข้าใจเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 นอกจากนี้ กองพัฒนาคุณภาพ มีการประชุมทุกเดือน เพ่ือก ากับติดตามข้อมูลพ้ืนฐาน โดยหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบส่งข้อมูลที่เชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร คณะ และสถาบัน โดยมีระบบและกลไกการติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ได้แก่ การแจ้งปฏิทินการตรวจประเมินของทุก
ระดับ การจัดโครงการเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ประกันคุณภาพ โครงการเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ การประกันคุณภาพการศึกษา (ระบบ e-port และ e-sar) เพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้เเก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ การประกันคุณภาพการศึกษา ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา   
ภายในระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และสถาบัน 
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มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน โดยฝ่ายพัฒนาหลักสูตร การด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เช่น การ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร การปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) ต้องน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติก่อนที่จะเสนอ สกอ. เพ่ือรับทราบหลักสูตร เป็นต้น 

ด้านการประเมินคุณภาพ ตรวจประเมินคุณภาพ การประกันคุณภาพมีการด าเนินการ  กองพัฒนา
คุณภาพด าเนินการประเมินการท างานทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ ดังนี้ 

1. โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในระหว่างวันที่        
4 - 29 กรกฏาคม  - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ที่มีการตรวจประเมิน 96 หลักสูตร ผ่านระบบ (e – sar) ผ่าน
ระบบออนไลน์ (Microsoft teams) เป็นการเชิญอาจารย์ประจ าหลักสูตรของหลักสูตรร่วมการตรวจประเมิน 
เพ่ือรับทราบแนวทางข้อเสนอแนะไปพัฒนาการด าเนินการหลักสูตรต่อไป 

2. โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย          
ในระหว่างวันที่ 26 – 28 กันยายน พ.ศ. 2565 ที่มีการประเมินระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ผ่านระบบ   
(e – sar) ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานองค์ประกอบการผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การบริหารจัดการด้านบุคลากร การเงิน 
ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย จะมีการติดตาม ควบคุม
คุณภาพ ให้ค าแนะน าเพ่ือน าไปปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 
ต่อไป 

การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  กองพัฒนาคุณภาพ ได้น าผลการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจและประเมินคุณภาพ
การศึกษา จากปีการศึกษา 2563 โดยมีการทบทวน และวิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ ในทุก
ระดับ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกระดับ ( Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 
2564 ซึ่งเป็นแนวทางในการก าหนด แผนงาน/กิจกรรม ที่จะพัฒนาปรับปรุง และก าหนดเป้าหมาย เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามตัวชี้วัดของแผน และสามารถด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด ส่งผลให้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้น 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 5.1 – 07 – 01  ประกาศ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต 
และวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564 

MBU 5.1 – 07 – 02 บันทึกข้อความ อว7903(6)/ว007 เรื่อง แจ้งปฏิทินการด าเนินงานกองพัฒนา
คุณภาพประจ าปีการศึกษา 2564 

MBU 5.1 – 07 – 03 รายงานการประชุมประจ าเดือนกองพัฒนาคุณภาพ 
MBU 5.1 – 07 – 04 สรุปโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
MBU 5.1 – 07 – 05 สรุปโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต และ

วิทยาลัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 7 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/7/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%2064.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/7/007%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/7/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%208-64.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/7/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%20%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/7/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ผลการบริหารงานของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่า ในแต่ละสถาบันได้มีการ
ก ากับติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
รวมทั้งมีผลการด าเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด 

 เกณฑ์การประเมิน คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 
       คะแนนที่ได้  = 
   
 
หมายเหตุ : คณะที่ได้ด าเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตนเองระบบดังกล่าว ไม่ต้องน าคะแนนผลการประเมินของ
คณะนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงานผลในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 

คณะวิชา ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 
1. คณะศาสนาและปรัชญา 4.60 ระดับคุณภาพดีมาก 
2. คณะมนุษยศาสตร์ 3.66 ระดับคุณภาพดี 
3. คณะสังคมศาสตร์ 4.57 ระดับคุณภาพดีมาก 
4. คณะศึกษาศาสตร์ 3.80 ระดับคุณภาพดี 
5. บัณฑิตวิทยาลัย 4.10 ระดับคุณภาพดี 
6. วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 4.20 ระดับคุณภาพดี 
7. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 4.48 ระดับคุณภาพดี 
8. วิทยาเขตอีสาน 4.57 ระดับคุณภาพดีมาก 
9. วิทยาเขตล้านนา 4.39 ระดับคุณภาพดี 
10. วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 4.12 ระดับคุณภาพดี 
11. วิทยาเขตร้อยเอ็ด 4.56 ระดับคุณภาพดีมาก 
12. วิทยาเขตศรีล้านช้าง 4.35 ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
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คณะวิชา ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 
13. มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 4.01 ระดับคุณภาพดี 
14. วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 3.92 ระดับคุณภาพดี 
15. วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 4.17 ระดับคุณภาพดี 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ จ านวน 
1. รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน 63.50 
2. จ านวนคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 15 
3. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 4.23 

 
การประเมินตนเอง 

 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 4.23 4.23 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 5.2 – 01 – 01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564 

MBU 5.2 – 01 – 02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศาสนาและปรัชญา ประจ าปี
การศึกษา 2564 

MBU 5.2 – 01 – 03  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2564 

MBU 5.2 – 01 – 04  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2564 

MBU 5.2 – 01 – 05  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2564 

MBU 5.2 – 01 – 06  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา 2564 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.2/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%20%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.2/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%20%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5.pdf
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=42
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=43
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=32
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=44
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=45
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 5.2 – 01 – 07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564 

MBU 5.2 – 01 – 08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

MBU 5.2 – 01 – 09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตอีสาน ประจ าปีการศึกษา 2564 

MBU 5.2 – 01 – 10 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2564 

MBU 5.2 – 01 – 11 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

MBU 5.2 – 01 – 12 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2564 

MBU 5.2 – 01 – 13 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตศรีล้านช้าง ประจ าปี
การศึกษา 2564 

MBU 5.2 – 01 – 14 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ใน
พระสังฆราชูปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

MBU 5.2 – 01 – 15 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติกาฬสินธุ์ ประจ าปีการศึกษา2564 

MBU 5.2 – 01 – 16 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=34
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=38
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=33
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=36
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=37
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=35
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=31
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=39
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=41
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-faculty&id=&id=40
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3          ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ สถาบันมีหน้าที่ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
และคณะ โดยมีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนา
คุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า
การประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุนก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด 
สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงาน
ตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีกระบวนการในการด าเนินงาน ดังนี้ 

  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ ท าหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ ผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย กองพัฒนาคุณภาพท าหน้าที่ก าหนดแผน ประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับแต่ละ
องค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ โดยมีระบบกลไกในการด าเนินงาน ดังนี้ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิเคราะห์และทบทวนจากผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

2. จัดท าแผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
และก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต  
วิทยาลัย ส่วนงาน และสถาบัน 
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3. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งจัดเก็บหลักฐานตามพันธกิจ
ในรอบปีการศึกษา (ระยะ 12 เดือน) ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้องค์ประกอบการประกันคุณภาพตามคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

4. ควบคุม ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร  
ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และสถาบัน 2 ครั้ง/ปี (ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2) รายงานต่อ
ผู้บริหารหน่วยงาน และสภามหาวิทยาลัย รวมถึงมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส หรือ
เป็นกรณี ตามที่หลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย หรือหน่วยงานต่าง ๆ พบปัญหาหรือต้องการ
ข้อเสนอแนะในการรายงานผลการด าเนินงาน  

5. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ผ่านระบบ (e - sar) เพ่ือรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และสถาบัน 

6. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย และสถาบัน ผ่านระบบ CHE QA Online เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ
ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้องค์ประกอบคุณภาพที่ก าหนด ตั้งแต่
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ส่วนงานสนับสนุน และสถาบัน 

8. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย  ส่วนงาน
สถาบัน ต่อผู้บริหารหน่วยงาน และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

9. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาวาง
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) รวมถึงปรับปรุงการด าเนินงานน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา 

10. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัย และระดับสถาบัน ส่งหน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) ผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วัน และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

11. เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกต่อไป 
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการและมาตรการของการควบคุม ติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีการ
ประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูล ให้ค าปรึกษาและให้การสนับสนุน ส่งเสริมซึ่งกันและกัน โดยกลไกที่ส าคัญใน
การขับเคลื่อนกระบวนงานเพื่อให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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1. แต่งตั้งคณะกรรมการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร คณะ วิทยา
เขต วิทยาลัย ส่วนงาน และสถาบัน  

2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย และระดับสถาบัน เพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินงานรายตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานจัดท า
เอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผ่าน
ระบบ e–port และ e-sar 

3. จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หรือคู่มือแนวทางในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และระดับสถาบัน 

4. จัดโครงการหรือกิจกรรมอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น 

1) โครงการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบ e - port และ e - sar ระยะที่ 1 ระดับ
หลักสูตร ระหว่างวันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ใน
ระบบ e-port และ e-sar ระยะที่ 2 (ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting) ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน 
พ.ศ. 2565 

3) โครงการอบรมผู้ประเมิน สมศ. วันจันทร์ ที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.00 น. 
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

5. จัดท าเอกสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ และระบบสารสนเทศออนไลน์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ 

6. จัดท าผังงาน (Flowchart) และแบบสอบถามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

7. จัดท าระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาการเขียนรายงานการประเมินตนเอง    
(e- sar) และแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – PORTFOLIO) เพ่ือช่วยลดภาระงานของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
ในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐาน สามารถเชื่อมโยงข้อมูลมาจัดท าเป็นรายงานสรุป และเปรียบเทียบผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับส่วนงาน  

ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต และ
วิทยาลัย 

มีการด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (SAR) ระดับคณะ วิทยาเขต และ
วิทยาลัย เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงาน
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ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 120 
วัน และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

มีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย โดยก าหนดให้รับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน เป็นประจ าทุกปี โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เป็นผู้ตรวจประเมิน มีการรายงานผลการด าเนินการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร ระดับคณะ 
วิทยาเขต และวิทยาลัย ให้คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต คณะกรรมการประจ าคณะฯ รับทราบและพิจารณา 
โดยมีมติเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร คณะ วิทยา
เขต และวิทยาลัย ด าเนินงานตามที่ได้รับข้อเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมิน เพ่ือให้มีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 01 – 01  บันทึกข้อความ อว 7903(6)/ว007 เรื่อง ขอแจ้งปฏิทินการด าเนินงานกอง

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
MBU 5.3 – 01 – 02 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมาย ตัวบ่งชี้

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต และ
วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564 

MBU 5.3 – 01 – 03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

MBU 5.3 – 01 – 04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
วิทยาเขต และวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 

MBU 5.3 – 01 – 05 สรุปรายงานการประชุมกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/5.3%2001-01%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/5.3%2001%2002%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%2064.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%2064.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%20%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.1/7/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1/
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 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ   

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกระดับ โดย
ก าหนดให้มีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบทุกองค์ประกอบ โดยมีรองอธิการบดี ด้านวิจัย
และนวัตกรรม เป็นผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินงานในพันธกิจต่าง ๆ ในด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ก าหนด ตามข้อ 1 และ
มหาวิทยาลัย มีนโนบายกระจายอ านาจลงทุกระดับและมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยงาน โดยมีหน้าที่ในการวางระบบ ควบคุม ก ากับ และติดตามประเมิผลการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยก าหนดค่าเป้าหมายคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ทั้ง 3 ระดับ ประจ าปี
การศึกษา 2564 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ เป้าหมาย
คุณภาพ ปีการศึกษา 2564 มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ เป็นรายตัวบ่งชี้ ซึ่งได้รายงานการ
ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และสถาบัน
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2564 กองพัฒนาคุณภาพได้น าเสนอวาระการประชุมด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ต่อสภามหาวิทยาลัย จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 1) ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2564 วันจันทร์ ที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 
2564 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ มติที่ประชุม 195/2564 เรื่อง ขอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกาภายใน 
ระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ประจ าปี 2563 และ 2. ในคราวประชุมครั้งที่ 11 /2564 วัน
พฤหัสบดี ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เรื่อง ขอเสนอก าหนดค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ สถาบัน และขอใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 02 – 01  มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่10/2564 มติที่ 195/2564 เรื่อง ขอ

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ วิทยา
เขต และวิทยาลัย ประจ าปี 2563 

MBU 5.3 – 02 – 02 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2564 มติที่ 208/2564 ขอเสนอ
ก าหนดค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201952564%20%205.3%20-02-01%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/5.3%2001%2002%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%2064.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
หลักสูตร คณะ สถาบัน และขอใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ  

 การจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณตามยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ลงทุกหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ มีจ านวนเงินที่
ได้จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 4,250,000 บาท โดยจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ ผลผลิต/องค์ประกอบ จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐานสากล 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

4,250,000 บาท 

 
      นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ดังนี้ 
        1. การสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศ 

- มีระบบสารสนเทศได้พัฒนาระบบ https://e-port.mbu.ac.th เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพในคณะใช้เพ่ือการด าเนินงานการจัดท า มคอ.  3 – มคอ. 7 โดยเจ้า
หน้าประกันคุณภาพการศึกษาประจ าคณะและกองพัฒนาคุณภาพ ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล ควบคุมการ        
เปิด – ปิดระบบให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

- มีระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยให้
นักศึกษาท าการประเมินผ่าน Google form  

- มีระบบการบริหารจัดการการเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต    
และวิทยาลัย ผ่านระบบ https://e-sar.mbu.ac.th 

 
2. ด้านทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนนิงาน 
- กองพัฒนาคุณภาพ และเจ้าหน้าที่จัดการศึกษาประจ าคณะ ท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม มคอ.            

3 – มคอ.7 ของแต่ละหลักสูตร ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

https://e-sar.mbu.ac.th/
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- หัวหน้าฝ่ายพัฒนาหลักสูตร ในสังกัดกองพัฒนาคุณภาพ ก ากับติดตามการด าเนินการของแต่ละ
หลักสูตร เช่น การปรับปรุงหลักสูตรผ่านระบบ CHECO ก ากับติดตามให้เป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ.  

- เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพประจ าคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย วางแผน สนับสนุนการด าเนินการ
ต่าง ๆ เกีย่วข้องกับประกันคุณภาพของหลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย และหน่วยงานสนับสนุน 

3. ด้านครุภัณฑ์ สิ่งสนับสนุน งบประมาณ 
กองพัฒนาคุณภาพ สนับสนุนงบประมาณการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยา

เขต และวิทยาลัย ทุก ๆ ปีการศึกษา 
4. การสนับสนุนด้านการพัฒนาอาจารย์  
กองพัฒนาคุณภาพ  จัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการจัดอบรมให้กับ ผู้บริหาร คณาจารย์ และ

เจ้าหน้าที่ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาหลักสูตรบนพ้ืนฐานการเรียนการสอน ได้รับจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการจัดอบรมให้คณาจารย์ จ านวน 5 โครงการ ดังนี้ 

4.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ (e-port และ e-sar) และเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ผ่านระบบออนไลน์ ระยะที่ 1 และระยะท่ี 2 ระหว่างวันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 และ
ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน พ.ศ. 2565 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

4.2 โครงการอบรมผู้ประเมินระดับหลักสูตร สกอ. รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน  - 1 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

4.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์ (Education Criteria for Performance Excellence : 
EdPEx) วันที่ 26 เมษายน  - 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

4.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 วันอังคาร ที่ 3 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting)       

4.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการกรอกข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบ (CHE Curriculum Online) : 
CHECO วันอังคาร ที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting)      

4.6 จัดคลินิก MBU QA Clinic ให้ความรู้เทคนิคการใช้ระบบ e-sar ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) เพ่ือเป็นแนวทางในการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรผ่านระบบออนไลน์ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 03 – 01  รายละเอียดจัดสรรงบประมาณ 2564 กองพัฒนาคุณภาพ 

https://plan.mbu.ac.th/2022/02/17/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%9a%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%9b-%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2/
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 03 – 02 ระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านระบบ e-sar และ 

ระบบ e-port 
MBU 5.3 – 03 – 03 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ (e-port และ e-sar) และเขียน

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ผ่านระบบออนไลน์ ระยะที่ 1 และระยะท่ี 2 
MBU 5.3 – 03 – 04 สรุปโครงการอบรมผู้ประเมินระดับหลักสูตร สกอ. รุ่นที่ 3 
MBU 5.3 – 03 – 05 ส รุ ป โ ค ร ง ก า รอบร ม เชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร เ กณ ฑ์  ( Education Criteria for 

Performance Excellence : EdPEx) 
MBU 5.3 – 03 – 06 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
MBU 5.3 – 03 – 07 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการกรอกข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบ (CHE 

Curriculum Online) : CHECO 
 
 4. น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน
เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ  

 กองพัฒนาคุณภาพ มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย และสถาบัน เสนอสภาวิชาการ และเสนอสภามหาวิทยาลัยในวาระเพ่ือพิจารณาในที่
ประชุมจ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 1) ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2564 วันจันทร์ ที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ มติที่ประชุม 195/2564 เรื่อง ขอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ประจ าปี 2563 และ 2) ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2564 วันพฤหัสบดี 
ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เรื่อง ขอเสนอก าหนดค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน และขอใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 04 – 01  มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่10/2564 มติที่ 195/2564 เรื่อง ขอ

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ วิทยา
เขต และวิทยาลัย ประจ าปี 2563 

https://e-port.mbu.ac.th/
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/e%20port%202.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/edpex.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/CHECO.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201952564%20%205.3%20-02-01%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%2063.pdf


   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 ระดับสถาบัน 
                                              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 160 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 04 – 02 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2564 มติที่ 208/2564 ขอเสนอก าหนดค่า

เป้าหมายตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ และ
สถาบัน และขอใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2564 

  
 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของ
คณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (กองพัฒนาคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ  
  มหาวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร คณะ วิทยาเขต 
และวิทยาลัย ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่ละหลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ให้ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาฟื้นฟูคุณภาพ (Improvement Plan) ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ครั้งที่ 
10/2564 วันจันทร์ ที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ซึ่งมีผลการประเมินดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2562 2563 2564 

ระดับหลักสูตร 3.31 3.49 3.52 

ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 3.95 4.18 4.23 

ระดับสถาบัน 3.71 4.32 4.28 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 05 – 
01  

แผนพัฒนาฟื้นฟูคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต 
และวิทยาลัย 

MBU 5.3 – 05 – 
02 

มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  10/2564 มติที่ 195/2564 เรื่อง ขอ
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ วิทยา
เขต และวิทยาลัย ประจ าปี 2563 

 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/5.3%2001%2002%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%2064.pdf
https://e-sar.mbu.ac.th/filesar/2564/lev25259/37_39_a2605dd4625558414ac566d0eadba577.pdf
https://e-sar.mbu.ac.th/filesar/2564/lev25259/37_39_a2605dd4625558414ac566d0eadba577.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201952564%20%205.3%20-02-01%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2564/QA/5/5.3/%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201952564%20%205.3%20-02-01%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%2063.pdf
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 5 ข้อ 4.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 7 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
5.2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 4.23 4.23 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
5.3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 5 ข้อ 4.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

   
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
จุดแข็ง 

มีผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ และภาวะผู้น าเชิงวิชาการ รวมทั้งมีการบริหารงานที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์/เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ได้เป็นอย่างดี 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมการจัดท าแผนมหาวิทยาลัย ลงสู่ หน่วยงานทุกระดับ เพ่ือประเมิน

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนให้ครบคลุมทุกวิถี 
 

แนวทางการพัฒนา 
- 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมิน 

 
3.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี 1      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1      คะแนนเฉลี่ย 3.01 3.52 3.52  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2      คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3      คะแนนเฉลี่ย 5.00 1.62 1.62  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4      คะแนนเฉลี่ย 5.00 5 ข้อ 4.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5      คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 1 -  3.83 ระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 2     
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 5 ข้อ 4.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 3.45 3.45  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 4.85 4.85  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2 -  4.10 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3     
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3 -  5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4     
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 4 -  5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5     
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 7 ข้อ 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 4.19 4.23  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 5 ข้อ 4.00  
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 5 - - 4.41 ระดับดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
(13 ตัวบ่งช้ี) 

- - 4.21 ระดับดี 

 
3.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัว
บ่งชี้ 

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวน 
การ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 5 3.31 4.50 3.52 3.83 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 3.45 5.00 4.85 4.10 การด าเนินงานระดับด ี
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 4.50 4.23 4.41 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 13 3 7 3 -  
คะแนนเฉลี่ย 3.36 4.57 4.20 4.21 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี   
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ภาคผนวก 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 96 
  - ---ระดับปริญญาตรี 59 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
 - ---ระดับปริญญาโท 22 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---ระดับปริญญาเอก 15 
  จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0 
  - ---ระดับปริญญาตรี 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญาโท - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---ระดับปริญญาเอก - 
  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 6617 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 5677 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 654 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  286 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 427 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเท่า  
0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 

234 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า  

193 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 344 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 217 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 127 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 59 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 12 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 47 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 22 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 5 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 17 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 2 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 427 
  - - --ระดับปริญญาตรี 0 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 
  - - --ระดับปริญญาโท 234 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
  - - --ระดับปริญญาเอก 193 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 427 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 344 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 59 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 22 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 2 
  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 369 
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
84 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

  - - --บทสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

9 

  - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
211 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

36 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

40 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 
  - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 
  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 
  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว 
0 

  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 
  - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 956 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 

หลังส าเร็จการศึกษา 
892 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

530 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 140 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 133 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 9 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 9 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 3 
  เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้งานท า

หรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
        12,988.38  

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

               4.55  

  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

83 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  3 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

40 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง  ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

9 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 21 
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่ งไม่อยู่ ใน Beall's list) หรื อตี พิมพ์ ในวารสารวิ ชาการ ที่ ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

5 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

0 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 18 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 49 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

28 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  

0 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ  ที่ไม่อยู่ ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม

ที ่2 
3 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

2 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

5 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
- 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 14 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 4986.04 
  - ---ระดับอนุปริญญา 0 
  - ---ระดับปริญญาตรี 4250.79 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญาโท 1085.89 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---ระดับปริญญาเอก 603.96 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน   19,010,010.00  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  19,010,010.00  
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 427 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 427 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  - 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
  - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
84 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 84 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา      
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ 

9 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
211 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
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  - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 211 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ  ที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

36 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                  -    
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                  -    
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 36 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

40 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 40 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 



   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 ระดับสถาบัน 
                                              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 174 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
  งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 



   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 ระดับสถาบัน 
                                              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 175 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 

 
 
 



 

 


