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1. ประวติัหน่วยงาน/ส่วนงาน
มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน จดัการเรียน
การสอนระดบัปริญญาตรี โทและเอก ตัง้อยู่ท่ีเลขท่ี 9/37 หมู่ท่ี 12 

ถนนราษฎร์คะนึง ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดั
ขอนแก่น 40000 หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร 043-242-386 

โทรสาร 043-242-386 Website: www.mbuisc.ac.th เป็น
หน่วยงานการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ประกอบด้วยพนัธกิจ 4

ประการ คือ
1. ผลิตบณัฑิต
2. วิจยัและพฒันางานวิชาการ
3. บริการวิชาการแก่สงัคม
4. ท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม



2. ท่ีมาและความส าคญั
การพฒันานกัศกึษาทีเ่พยีบพรอ้มดว้ยทกัษะในศตวรรษที่
21 ใหส้ามารถด ารงชวีติไดอ้ย่างมคีวามสุขไดน้ัน้ จ าตอ้ง
มีพัฒนากระบวนการให้เกิดประสิทธิภาพทัง้ Input

Process Output และสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์การ
พฒันาการศกึษาเพื่อผลติก าลงัคน ทีจ่ะสมบูรณ์พรอ้มไป
ดว้ยวชิชา (Knowledge) และจรณะ (Morality) ตาม
แนวทางการผลติบณัฑติของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วิทยาลัย ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช (2558) ได้กล่าวว่า
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องเตรียมคนออกไปเป็น
คนท างานทีใ่ชค้วามรู้ (Knowledge Worker) และเป็น
บุคคลพร้อมเรียนรู้ (Learning Person) ไม่ว่าจะ
ประกอบสมัมาชีพใด มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็น
บคุคลพรอ้มเรยีนรู้ และเป็นคนท างานทีใ่ชค้วามรู้



วตัถปุระสงค์

1. เพื่อให้นักศึกษาเพียบพร้อมด้วยความรู้ คุณธรรม และทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ Hard Skill และ Soft Skills
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ



Key Success
โดยพฒันา 3 กระบวนการ

Input Process Output

ยาทสํิ วปเต พชํี ตาทสํิ ลภเต ผลํ



กระบวนการ รบันักศึกษา
1.แบบออนไลน์ (Online) ผา่น
Platform Social Media ยอด
นิยม
1.1 Website

1.2 Facebook

1.3 Instagram

1.4 Line

1.5 TikTok

1.6 Youtube

2.แบบออฟไลน์ (Offline)

2.1 แผน่พบั
2.2 ปฏทินิ
2.3 สมดุจดบนัทกึ
2.4 การลงพืน้ทีโ่รงเรยีนพรอ้ม
นกัศกึษาทีเ่ป็นศษิยเ์ก่าโรงเรยีน
2.5 โครงการจรยิธรรมสญัจร
2.6 โครงการอบรมครรูะดบั
จงัหวดั



กระบวนการ รบันักศึกษา



กระบวน รบันักศึกษา

ระบบวิเคราะหแ์นวโน้มช่ืนขอบสาขาวิชา : จ าแนกตามภมิูล าเนา



กระบวน รบันักศึกษา

ระบบวิเคราะหแ์นวโน้มช่ืนขอบสาขาวิชา : จ าแนกตามโรงเรียน



3R + 7C

7C คือ
1. Critical Thinking and Problem Solving (ทกัษะดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา)
2. Creativity and Innovation (ทกัษะดา้นการสรา้งสรรค ์และนวตักรรม)
3. Cross-cultural Understanding (ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน)์
4. Collaboration, Teamwork and Leadership (ทกัษะดา้นความรว่มมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้  า)
5. Communications, Information, and Media Literacy (ทกัษะดา้นการส่ือสารสารสนเทศ และรูเ้ท่าทนัส่ือ)
6. Computing and ICT Literacy ทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร)
7. Career and Learning Skills (ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรยีนรู)้

3R คอื 
1. Reading (อ่านออก)
2. (W)Riting (เขียนได้)
3. (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น)
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1 -การเรียนการสอนในรายวชิาตลอดหลกัสูตร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

2 -โครงการกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3 -โครงการพฒันาทอ้งถ่ินทุรกนัดาร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4 -โครงการปฏิบติัธรรมประจ าปี ✓ ✓ ✓

5 -โครงการจริยธรรมสญัจร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

6 -โครงการบุญเผวดเทศน์มหาชาติ ✓ ✓ ✓

7 -โครงกาอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8 -กิจกรรมของงานกิจการนกัศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

9 -กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและการท างานหลงัส าเร็จ
การศึกษา จากกรมแรงงาน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ภาพรวม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓



.

ระบบสารสนเทศก ากบัและติดตาม
มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน ใช้ระบบสา
รสเทศในการก ากับและติดตาม ทัง้ในส่วนของนักศึกษาและ
คณาจารย์ เพื่อให้ลดระยะเวลา เพ่ิมประสิทธิภาพ และสร้างความ
ถกูต้อง ได้แก่ ระบบ REGและ ระบ E-Port/E-Sar



6. ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ มี 4 ปัจจยั
ปัจจยัท่ี 1 วิสยัทศัน์ของผู้บริหาร
วทิยาเขตอสีาน ตัง้เป้าและวางกลยุทธิใ์นการเพิม่จ านวนนักศกึษาและขยายสาขาเพิม่เตมิ
ภายใน 3 ปี จากเดมิมสีาขาทีจ่ดัการเรยีนการสอน สาขาเดมิ 6 สาขา (อดตี) สาขาปัจจุบนั
16 สาขา (ปัจจบุนั) คิดเป็น 266% ใน 3 ปี
.   

ปัจจยัท่ี 2 ศกัยภาพของบคุลากร
ศกัยภาพของบุคลากร ทัง้ในสาย T S และ W ลว้นมสี่วนในการผลติบณัฑติให้
ประสบผลส าเรจ็ในชวีติ มทีกัษะในการด ารงชวีติไดใ้นสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง
หากในเรื่องของการเรยีนการผลความส าเรจ็ของนักศึกษาแสดงเป็นทีป่ระจักษ์
ชดัเจน ตลอดจนขอ้มลูทางสถติเิป็นเครื่องยนืยนัในเรื่องของชื่อเสียงของบณัฑติที่
ส าเร็จการศึกษา ส่งผลให้มผีู้สนใจเข้าศึกษาต่อเป็นจ านวนมาก เพ่ิมขึ้น 3 ปี
ต่อเน่ือง
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ปัจจยัท่ี 3 งบประมาณสนับสนุน
งบประมาณสนบัสนุน มสีว่นส าคญัในการเปิดสาขาวชิาเพิม่เตมิ จากเกณฑม์าตรฐานระดบั
ปรญิญาตรี ทีก่ าหนดใหส้าขาวชิาจะตอ้งมอีาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 5 คน ซึง่หากตอ้งการเปิด
สาขาวชิาเพิม่เตมิจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมงีบประมาณสนบัสนุนและด าเนินงาน.   

ปัจจยัท่ี 4 การจดัการเรียนการสอนท่ีทนัต่อการเปล่ียนแปลง
วทิยาเขตอสีาน ไดม้กีารบรูณาการทกัษะในศตรวรรษที่ 21 เขา้ไปในรายวชิาและ
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในรปูแบบต่างๆ ครบทัง้ 3R 7C  อกีทัง้ยงัไดเ้พิม่เตมิชอ่ง
ทางการเรยีนรูเ้รือ่งเทคโนโลยสีารสนเทศใหก้บับณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาไปแลว้
ผา่นชอ่งทางของ Youtube เพือ่ใหบ้ณัฑติ มกีาร Reskill และ UpSkill อยูเ่สมอ
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Upskill & Reskill
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7. ปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข 

อุปสรรคทีเ่กดิขึน้จากสถานการณ์
โควิด ท าให้โครงการ /กิจกรรม
บางอย่าง ไม่สามารถด าเนินการ
ได้ 100% เช่น โครงการพฒันา
ท้องถิ่นทุรกันดาน ซึ่งมีการลง
พืน้ทีช่มุชนจรงิ แนวทางการแกไ้ข
คือ เพิ่มความเข็มงวดในการ
ป้องกนัเพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยั
ทัง้ผู้ร่วมงานและผู้จ ัดงานหรือ
เลื่ อนไปในปีการศึกษาต่อไป
จนกวา่สถานการณ์จะคลีค่ลาย



3. ได้ประสิทธิภาพกระบวนการท่ี
เพ่ิมขึน้ในเรื่องของความถกูต้อง
และการลดระยะเวลาการท างาน

โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ.

2. นักศึกษามีทกัษะ Hard Skill 

และ Soft Skills ท่ีสมบรูณ์.

1. นักศึกษาเพียบพร้อมด้วยความรู้
คณุธรรม และทกัษะการด ารงชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21

8.ประโยชน์ต่อการ
บรรลเุป้าหมายตาม

พนัธกิจ



วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน โส เสฏฺโฐฺ เทวมานุเส
ผู้สมบูรณ์ด้วยความรู้และความประพฤติ เปน็ผู้ประเสริฐในหมู่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย


