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เทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลนผานส่ือสมัยใหม
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 1.ประเมินและปรับปรุงผลการ
ดําเนินการแตละระยะการแลก
เปล่ียนการเรียนรู 
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เพ่ิมทักษะดานเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนฯใหแกคณาจารยวิทยาเขตรอยเอ็ด

รวบรวบ สราง เผยแพรองคความรู
สูสาธารณะผานส่ือสังคมออนไลน

พัฒนาผูเรียนตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

เผยแพรองคความรูท่ีไดสู นักศึกษา 
คณาจารย ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน

ผลการดําเนินงาน องคความรูท่ีเกิดข้ึน

ประเด็นท่ี 1  โปรแกรม และแอปพลิเคชัน เชน Quizizz
Snap Camera,  Vice Mod โดยคํานึงถึงความพรอม
ดานอุปกรณและสัญญาณอินเทอรเน็ต

ประเด็นท่ี 2 เทคนิควิธีการ หลักการทางจิตวิทยา แรงเสริม
การดึงดูดความสนใจ เชน เปดเพลง เลนเกม เปดโอกาสให
ผูเรียนแสดงความคิด ความสามารถ สรางความสุข 
เสียงหัวเราะ การใชเทคนิคการต้ังคําถาม

ประเด็นท่ี 3 คุณลักษณะ บุคลิก ของผูสอนและผูเรียน 
สภาพความพรอมของส่ิงแวดลอม ท่ีอยูอาศัย บริบทของ
ผูเรียน

พบวา "เทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลนผานส่ือ
สมัยใหม" ท่ีทําใหผูสอนประสบผลสําเร็จ สามารถเลือกใช
เคร่ืองมือและวิธีการในข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุปและ
การวัดประเมินผลตามความเหมาะสม จากประเด็นดังน้ี

ท่ีมาและความสําคัญ
    การพัฒนาศักยภาพเทคนิคการจัดการเรียนการสอน
ออนไลนผานส่ือสมัยใหมของคณาจารยเปนปจจัย
แหงความสําเร็จในการชวยใหผูเรียนเรียนไดสําเร็จตาม
วัตถุประสงค ในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 วิทยาเขตรอยเอ็ดจึงเห็นควรจัดทํา KM
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1.รวบรวมและสกัดองคความรู
2.เผยแพรองคความรู
3.เตรียมบุคคลและทรัพยากร
4.เตรียมเผยแพรองคความรู
ผานอินเทอรเน็ต

1.แลกเปล่ียนความรู จํานวน 5
คร้ัง คือ 1) คณะอนุกรรมการ 2)
คณาจารยตนแบบ 3) คณาจารย
    ตัวแทนสาขา 4) คณาจารย
    ภายในวิทยาเขต  5) คณาจารย
ระหวางวิทยาเขตและภายนอก
2.การเผยแพรความรูแกนักศึกษาและ
คณาจารยภายนอก

3.เผยแพรองคความรูผานอินเทอรเน็ต 

วางแนวทางดังนี้

2.จัดหาหรือจัดทําเคร่ืองมือ 
แนะนําแหลงความรู
3.เก็บขอมูลจากคณาจารยท่ีได
นําเทคนิควิธีการนําไปใช 
4.วิเคราะหขอมูล สรุปและ
เผยแพรองคความรู

1.ปรับปรุงองคความรู
2.ปรับปรุงกระบวนการลําดับ
ข้ันตอนในการจัดการความรู
3.วางแผนในระยะตอไป 

4.จัดทําคลังขอมูลสารสนเทศ

ปจจัยแหงความสําเร็จ
          ควรมีความรูความสามารถและทักษะในการใชเคร่ืองมือส่ือ
สมัยใหม พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เปดใจยอมรับ ใชหลักจิตวิทยา

           ควรมีเปาหมายแหงความสําเร็จในการเรียน พัฒนาทักษะ
การใชส่ือสมัยใหม 

สถาบัน/หนวยงาน

ผูสอน

ผูเรียน

                              ควรสนับสนุนทรัพยากรท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพดานเทคโนโลยีแกคณาจารยและนักศึกษา

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข
1.ความพรอมทางดานอุปกรณ สัญญาณอินเทอรเน็ต
สถาบันและหนวยงานควรเอ้ืออํานวยแกผูสอนและผูเรียน 

2.สรางทัศนคติของผูสอนใหมีความยืดหยุน เขาใจปจจัย
ภายในและภายนอกท่ีอาจสงผลตอการเรียนของผูเรียน

ประโยชนตอการบรรลุเปาหมายตามพันธกิจ
1.พัฒนาศักยภาพดานเทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลนผาน
ส่ือสมัยใหมแกคณาจารย

2.เสริมสรางความสัมพันธและความไววางใจท่ีดีระหวางคณาจารยและ
นักศึกษา 

3.สรางความรวมมือทางวิชาการระหวางคณาจารย ระหวางวิทยาเขต
และสถาบันหนวยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนรวมกัน
4.ผูเรียนสามารถนําองคความรูไปประยุกตใชในการเรียนและการทํางาน



ข้ันเตรียมความพรอมของผูเรียนPre-Teaching

While-Teaching

Post-Teaching

เทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลนผานส่ือสมัยใหม
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สอนออนไลนใหปง

เปดเพลง พิมพขอความในชองแชท ผูเรียนแสดงความสามารถพิเศษ
ใชกิจกรรมอ่่ืนทดแทนการเช็คช่ือ สนทนาเร่ืองท่ัวไป สรางความไวใจ
ปรับมุมมองโปรแกรมท่ีใชในการสอนใหตางไปจากเดิม

กิจกรรมขณะสอน
เนนการมีสวนรวม ส่ือสมัยใหม ผสานกับเทคนิคการสอน
การสรางคลิป Video ในกิจกรรมภาคปฏิบัติ สรางคลังความรูในรายวิชา

กิิจกรรมหลังการสอน
กระตุนใหผูเรียน สรุป สะทอนการเรียน แชรส่ิงท่ีไดจากการเรียน
งานท่ีมอบหมายควรสรุปเปนลายลักษณอักษร

เทคนิคอื่นๆ 
เปล่ียนช่ือในหองเรียนออนไลน เปล่ียนฉากหลังตามความรูสึก
บอกความรูสึกของตนเองดวยอีโมจิ บอกขอดีตนเอง ช่ืนชมเพ่ือน 

Tips ศึกษาโปรแกรมและแอปพลิเคชันเรียนรูตลอดเวลา
ใชหลักการทางจิตวิทยา คําถามกระตุนความคิด สรางความสุขเสียงหัวเราะ
เขาใจลักษณะและความแตกตางของผูเรียน ผูสอน ขอจํากัดดานอุปกรณ
และเครือขาย


