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คณะสงัคมศาสตร ์รร.นรต.

วิสยัทศัน ์(Vision) 

บรูณาการศาสตรแ์ละองคค์วามรูท้ี่ส าคัญของคณะ เพื่อผลิตบคุลากรที่มีความเป็น

เลิศดา้นวิชาชพีต ารวจ และมุง่ส ูส่ากล

อตัลกัษณ ์(Identity)

ต ารวจคณุธรรม น าวิชาชพี พรอ้มรับใชป้ระชา

เอกลกัษณ ์(Uniqueness)  

1. ผลิตต ารวจคณุธรรม เชีย่วชาญมวลชนสมัพนัธ ์และพรอ้มสูส่ากล

2. สรา้งและพฒันาองคค์วามรูด้า้นอาชญาวิทยาและการบงัคบัใชก้ฎหมาย

ภารกิจหลกั

ใหก้ารศึกษา ส่งเสริมสนับสนนุการวิจัยและผลงานทางวิชาการ การบริการทาง

วิชาการ และท านบุ ารงุศิลปวฒันธรรม
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ท่ีมาและความส าคญัของปัญหา

▸จ านวนนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา 

ปวช. และ ปวส. มกีารใชค้วามรนุแรง

ประมาณ 1 ใน 10 หรือประมาณ 

700,000 คน และมแีนวโนม้เพิ่มมากขึน้ 
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ท่ีมาและความส าคญัของปัญหา

▸แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และ

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2564) มีเป้าหมายส าคัญเพื่อ

พัฒนาใหเ้ด็กและเยาวชนมีความมัน่คงในการด ารงชีวิต มีความแข็งแรงทั้ งทาง

ร่างกายและจิตใจ มีคณุธรรม จริยธรรม มีส านึกความเป็นพลเมือง กลา้คิดและ

แสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ (คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน

แห่งชาต,ิ 2560)

▸เนน้เสริมมาตรการที่ด าเนินการอยู่ เป็นการบูรณาการงานวิจัยสู่การบริการ

วิชาการเพื่อการพัฒนานักเรียนนักศึกษาและบรูณาการการกับการเรียนการสอน 

รวมถึงน าองค์ความรูแ้ละตน้แบบไปประยกุต์ใชเ้พื่อยตุิการใชค้วามรนุแรงของ

นกัเรียนนกัศึกษา
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วตัถปุระสงคข์องการศึกษา

(1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการใชค้วามรนุแรงของนกัเรียนนกัศึกษา

(2) เพื่อถอดบทเรียนแนวปฏิบตัทิี่ดขีองสถานศึกษาอาชวีศึกษาในการด าเนนิการ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการใชค้วามรนุแรงของนกัเรียนนกัศึกษา

(3) เพื่อพฒันากระบวนการตน้แบบในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการใชค้วาม

รนุแรงของนกัเรียนนกัศึกษา ร่วมกบัสถานศึกษาอาชวีศึกษาที่เลือกเป็นตน้แบบ

(4) เพื่อน าตน้แบบเชงิกระบวนการไปด าเนนิการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

การใชค้วามรนุแรงของนกัเรียนนกัศึกษา ในสถานศึกษาอาชวีศึกษากลุม่เป้าหมาย 

และถอดบทเรียนผลส าเร็จในการด าเนนิการ
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แนวทางด าเนินการตามหลกั PDCA

เตรยีมพรอ้ม

Plan

Do

Check

Act

วงรอบแรก

พฒันากระบวนการตน้แบบ

เตรยีมพรอ้ม

Plan

Do

Check

Act

วงรอบท่ี 2

ขบัเคลื่อนขยายผลกระบวนการตน้แบบ
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PDCA วงรอบแรก: พฒันากระบวนการตน้แบบ

ขัน้เตรยีมการ

ศึกษาสภาพปัญหา และถอดบทเรียนแนวปฏิบตัทิี่ดี โดยการ สมัภาษณ์

เชงิลึก (In-depth interview) กลุม่ผูบ้ริหาร/ผูแ้ทน และนกัเรียนนกัศึกษา (2) 

สนทนากลุม่ (Focus group) กลุม่คร ูและ (3) วิเคราะหข์อ้มลูสถานการณ ์

รปูแบบ และเงือ่นไขในการใชค้วามรนุแรงของนกัเรียนนกัศึกษา และ

วิเคราะหผ์ลการถอดบทเรียนแนวปฏิบตัทิี่ดใีนการด าเนนิการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหาของสถานศึกษาทัง้ 3 แห่ง
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PDCA วงรอบแรก: พฒันากระบวนการตน้แบบ

Plan
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PDCA วงรอบแรก: พฒันากระบวนการตน้แบบ

Do
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PDCA วงรอบแรก: พฒันากระบวนการตน้แบบ

Do
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PDCA วงรอบแรก: พฒันากระบวนการตน้แบบ

Do
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PDCA วงรอบแรก: พฒันากระบวนการตน้แบบ

Do

ใชข้อ้มลูเสรมิ-เติมเต็มช่องว่าง-สรา้งเครอืข่ายพฒันา-จิตอาสาสรา้งสรรคส์งัคม

DMTC for Zero Violence
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PDCA วงรอบแรก: พฒันากระบวนการตน้แบบ

Check

กิจกรรมท่ี 1 ถอดบทเรียน/สะทอ้นคิด         ก าหนดกรอบกระบวนการตน้แบบ

กิจกรรมท่ี 2
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PDCA วงรอบแรก: พฒันากระบวนการตน้แบบ

Act
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PDCA วงรอบแรก: พฒันากระบวนการตน้แบบ

ผลท่ีได้

ผลงานเผยแพร่

นกัวิจยัดเีดน่

บริการวิชาการ

การน าไปใช ้

ประโยชน์
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PDCA วงรอบท่ี 2: ขบัเคลื่อนขยายผลกระบวนการตน้แบบ

เตรยีมความพรอ้ม
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PDCA วงรอบท่ี 2: ขบัเคลื่อนขยายผลกระบวนการตน้แบบ

เตรยีมความพรอ้ม



Royal Police Cadet Academy

PDCA วงรอบท่ี 2: ขบัเคลื่อนขยายผลกระบวนการตน้แบบ

Plan
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PDCA วงรอบท่ี 2: ขบัเคลื่อนขยายผลกระบวนการตน้แบบ

Do

ตรวจตราเฝ้าระวงั

พฒันาครท่ีูปรกึษา
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PDCA วงรอบท่ี 2: ขบัเคลื่อนขยายผลกระบวนการตน้แบบ

Do

พฒันานกัเรยีน นกัศึกษา
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PDCA วงรอบท่ี 2: ขบัเคลื่อนขยายผลกระบวนการตน้แบบ

Do

                                                                   
                        

                         

เปิดพ้ืนท่ี

แสดงความสามารถ
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PDCA วงรอบท่ี 2: ขบัเคลื่อนขยายผลกระบวนการตน้แบบ

Do

สรา้งเครอืข่าย
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PDCA วงรอบท่ี 2: ขบัเคลื่อนขยายผลกระบวนการตน้แบบ

Do

การคดักรองนกัเรยีน นกัศึกษา และจดัท าฐานขอ้มลู
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PDCA วงรอบท่ี 2: ขบัเคลื่อนขยายผลกระบวนการตน้แบบ

Do

ก ากบั ติดตาม
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PDCA วงรอบท่ี 2: ขบัเคลื่อนขยายผลกระบวนการตน้แบบ

Check
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PDCA วงรอบท่ี 2: ขบัเคลื่อนขยายผลกระบวนการตน้แบบ

Act

▸ปรับปรงุคู่มอืการด าเนนิงานของสถานศึกษา 

ใหม้คีวามชดัเจนและงา่ยตอ่การน าไปใช ้

▸ ปรับปรงุฐานขอ้มลูใหส้ามารถใชง้านไดส้ะดวก และเกิดประโยชนส์งูสดุกบั
สถานศึกษา 

▸ เชือ่มโยงการด าเนนิงานโครงการกบัภารกิจของส านกังานต ารวจแห่งชาติ
ในการด าเนนิงานป้องกนัแกไ้ขปัญหาร่วมกบัสถานศึกษาอาชวีศึกษาอย่าง

ตอ่เนือ่ง ตามท่ีไดท้ า MOU ร่วมกนัไว้
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PDCA วงรอบแรก: พฒันากระบวนการตน้แบบ

ผลท่ีได้

▸สถานศึกษาอาชวีศึกษาทัง้ 9 แห่งด าเนนิการตามหลกัการ “2 Networks, 2

Areas” และ 8 กิจกรรมอย่างครบถว้น

▸คู่มอืที่จดัท าขึน้ส าหรับสถานศึกษาเป็นประโยชนอ์ย่างมากตอ่สถานศึกษา

▸ มฐีานขอ้มลูนกัเรียนนกัศึกษากลุม่เสีย่งของแตล่ะวิทยาลยับนแพลตฟอรม์

เดยีวกนั

▸ ไดเ้ครือขา่ยเพิ่มขึน้

▸ สถิตกิารใชค้วามรนุแรงหรือการทะเลาะวิวาทลดนอ้ยลง
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ปัจจยัความส าเรจ็

ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงานโครงการ

▸ความร่วมมอือย่างดย่ิีงของสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการ 

▸ การรวบรวมข ้อมูล เ ชิ งลึ กที่ ค รอบคลุม แล ะ เ ป็ นร ะบบ ภาย ใต้

กระบวนการวิจยัและกระบวนการ PDCA

▸ การก ากับติดตามผลเป็นระยะ และการมีช่องทางให้ประสานงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

▸ มแีหลง่ทนุสนบัสนนุงบประมาณในการด าเนนิงาน 

▸ การใหค้วามร่วมมอืและสนบัสนนุการด าเนนิงานของหนว่ยงานตน้สงักดั
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ปัจจยัความส าเรจ็

ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีเขา้รว่ม

โครงการ

▸ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู

▸ ไดร้ับความร่วมมอืจากหนว่ยงานตา่ง ๆ โดยเฉพาะเจา้หนา้ที่ต ารวจ

▸ กองทนุการศึกษา 

▸ งบประมาณ 

▸ เครือขา่ยสถานประกอบการ

▸ เครือขา่ยสถานศึกษาอาชวีศึกษา

▸ เครือขา่ยผูป้กครอง ชมุชน ศิษยเ์กา่
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ปัญหาอปุสรรคและประโยชนต่์อการบรรลพุนัธกิจ

ปัญหาอปุสรรคและแนวทางแกไ้ข 

สถานการณแ์พร่ระบาดของเชือ้โควิด 19 แกไ้ขโดยปรับวิธีในการ

ด าเนนิงานโครงการ และปรับเปลี่ยนกิจกรรมของสถานศึกษา

ประโยชนต่์อการบรรลเุป้าหมายตามพนัธกิจ 

▸การวิจยัและการบริการวิชาการ 

▸น าผลการวิจัยและการบริการวิชาการไปบรูณาการกับการจัดการ

เรียนการสอน


