
   

                                                                                                                                                                                    

 

                                      

กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ด ี  การพัฒนากระบวนการทำงานของบุคลากร 

เรื่อง การจัดการความรู้ สู่การปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ 2565  

หน่วยงาน   : วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบรุีศรีสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ที่มา  ความสำคญั  และวัตถุประสงค ์

  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลาการ “การจัดการความรู้ สู่การปฏิบตัิการตามแผนปฏิบตัิการงบประมาณ 2565” เป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการพฒันาศกัยภาพทุกส่วนงานในองค์กร ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติการประจำปี เพื่อสนับสนุนการ
จัดการความรูจ้ากสายสนับสนนุสูฝ่า่ยปฏิบัติการกิจกรรมและบุคลากรผู้รับผดิชอบโครงการตามแผนปฏบิัติการ ให้เปน็ผู้มีความรู้ 
และศักยภาพในการดำเนนิการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการที่ไดร้ับผิดชอบ ใหเ้ป็นไปตามกรอบของความสัมพนัธ์ในการทำงาน 
ทั้งเรื่องแผนปฏิบตัิการระบบ MIS การจัดซ้ือจัดจ้าง และเอกสารทางบัญชีสำหรับการเบกิงบประมาณ ซ่ึงเป็นที่มีความผดิพลาดและ
บกพร่องตลอดมา ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวอาจจะเกดิจากความไม่เข้าใจในระบบ MIS หรืออาจจะเกดิจากความคุ้นชนิกับกระปฏิบตัิงาน
ในรูปแบบเดิม ๆ ทำกจิกรรมในโครงการต่าง ๆ มักประสบปัญหา เกี่ยวกับกระบวนการ ขัน้ตอน ทีไ่ม่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
ทำงานของฝ่ายสนับสนนุ สำนักงานวิชาการ ในฐานะส่วนงานที่กำกับ ติดตาม กิจกรรมในโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการผลติบัณฑิต
จึงต้องนำเป้าหมายนัน้มากำหนดเป็นรายละเอียดให้เกดิความสอดต้องและเรียงตามลำดบัความสำคัญ มวีัตถุประสงค์ ดังนี ้

   1. เพื่อใหผู้้บริหาร อาจารย์ประจำหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียด กระบวนการ 
ขั้นตอน ดำเนนิการปฏบิัติการในโครงการที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อให้ผู้บริหาร อาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้รับผดิชอบโครงการ นำรายละเอียดจากการอบรมไปใช้ในการจัดการ
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งมิตรภาพการเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันของบุคลากร ในสังกดัของ
วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ
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ขั้นตอนที่ 2 

- ดำเนินการตามกระบวนการ  
- วิทยากรให้ความรู้ตามประเด็น 

- ลงมือปฏิบัติ 

ขั้นตอนที่ 3 

- ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติ  
- ทบทวนขั้นตอนและผลที่เกิด 

ขั้นตอนที่ 4 

- ลงมือปฏิบัติ  
- ตรวจสอบข้อผิดพลาดและทวนผลสัมฤทธ์ิ 

ประโยชน์ที่ได้รับ : 
บุคลากรทุกคน มีความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียด กระบวนการ ขั้นตอน ดำเนินการปฏิบัติการในโครงการที่รับผิดชอบอย่างด ี


