
KM Day

วิทยาเขตศรีลา้นชา้ง

“การบริหารงานบุคคลออนไลน์”

แนวปฏิบติัท่ีดีดา้นปฏิรูป



คณะผู้จดัท ำ
1. ดร.จกัรกฤษณ์ โพดาพล
2. นายยชุรเวท หงส์สิริ
3. นางสาวสุพรรณี บุญหนกั
4. นายธนวฒัน์ ชาวโพธ์ิ



ทีม่ำ ควำมส ำคญั และวตัถุประสงค์

COVID-19

Work from Home

วตัถุประสงค์

เพื่อศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดีส าหรับการ
บริหารงานบุคคลแบบออนไลน์ ของ
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตศรีลา้นชา้ง



แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมหลกั PDCA

• การประยกุตใ์ชค้วามรู้และ
กระบวนการแบ่งปัน
แลกเปล่ียนเรียนรู้

• การจดบนัทึกแก่นความรู้

• การประยกุตใ์ชค้วามรู้และ
กระบวนการแบ่งปัน
แลกเปล่ียนเรียนรู้

• การจดบนัทึกแก่นความรู้

• การแสวงหาความรู้
• การปรับปรุงและ

พฒันาความรู้ใหเ้หมาะสม

ประชุมและมีมติก าหนด
ประเดน็ความรู้

P D

CA



มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

ผลกำรด ำเนินงำน 

บุคลากรวิทยาเขตศรีลา้นช้างไดใ้ช้ระบบการบริหาร
บุคลากรออนไลน์ได้ในการรายงานการท างาน วางแผนการ
ท างาน และผูบ้ริหารสามารถตรวจสอบการท างานของบุคลากร
ไดท้นัทีจากระบบท่ีไดอ้อกแบบใช้งานท่ีไดรั้บการพัฒนาและ
ปรับปรุงในแต่ละกระบวนการจดัการความรู้



ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

ภายนอก

ภายใน



ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแกไ้ข

• ไม่สามารถติดตามและกระตุน้ไดจ้ากการสัง่
การทางออนไลน์

• พฒันาระบบเพิ่มเติมในประเดน็จดัท าปฏิทิน
ติดตามงานรายไตรมาส

ประโยชน์ต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามพนัธกิจ

• สามารถน าไปจดัท าแผนพฒันาบุคลากร
• สามารถน าเป็นขอ้มูลเพื่อประเมินผลการ

ปฏิบติังาน
• เป็นการปฏิรูประบบการบริหารกา้วสู่

มหาวทิยาลยัดิจิทลั



จบการน าเสนอ


