
แนวปฏิบัติที่ด ี
เร่ือง การพัฒนาทักษะการทำงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
1.แนวปฏิบัติที่ดีในด้าน  

(…..) การผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
(✓) การวิจัยบนพื้นฐานวิชาการทางพระพุทธศาสนา  
(…...) การบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแก่สังคม  
(…..) การทำนุบำรุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  
(…...) การพัฒนากระบวนการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

2.ชื่อส่วนงาน          
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย    วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

 
3.รายช่ือคณะผู้จัดทำ 

1.) พระครูวิภัชธรรมวิจิตร 
2.) ผศ.ดร.สำราญ  ศรีคำมูล 
3.) พระมหาสายัณห์  เปมสีโล,ดร. 
4.) พระมหาไพจิตร อุตฺตมธมฺโม 
5) นายมนตรี  รอดแก้ว 

 
4.ประวัติหน่วยงาน            

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ตั้งอยู่ที่เลขที่ 57 หมู่ที่ 1  
ตำบลสนับทึบ อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13170 หมายเลขโทรศัพท์ 0-3574-5038 โทรสาร 0-
35745037 Website: www.mrc.mbu.ac.th  เป ็นสถานการศ ึกษาระด ับอ ุดมศ ึกษาม ีพ ันธก ิจ (Mission 
Statements) คือ มุ่งจะผลิตบุคลากรทางพระพุทธศาสนาที่ประกอบด้วยความรู ้ดีทั ้งทางธรรมและทางโลก 
ความสามารถดีในการคิด พูด ทำ มีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจ  สามารถควบคุมกายวาจาใจให้สงบเย็นมีอุดม
คติและมีอุดมการณ์มุ่งอุทิศตนบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม โดยมีวัตถุประสงค์หลัก (Objectives) ได้แก่ 

1. ผลิตบัณฑิตพระภิกษุ/สามเณรให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาเพื่อจรรโลง 
พระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ 

2. ผลิตบัณฑิตคฤหัสถ์ทุกคน ให้เป็นคนดี คือ คิดดี พูดดี และทำดีตามแนวทางแห่งพระพุทธศาสนา 

บริการวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาแก่สังคมให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นประจักษ์ชัดเจนต่อสังคมไทยและสังคมโลก 

http://www.mrc.mbu.ac.th/


3. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้นำเพื่อสร้างสังคมไทยให้มีความเข้มแข็งทางสังคมศาสตร์และมีคุณภาพทั้งด้าน
ความรู้และความประพฤต ิ

4. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้นำเพื่อสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา การเรียนรู้และเป็นศูนย์กลาง
ทางวิชาการพระพุทธศาสนาเถรวาท 

5. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้นำเพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งสมานฉันท์ความเอ้ืออาทรต่อกันและความ
สามัคคีโดยใช้หลักสาราณียธรรมและพรหมวิหารธรรม 

6. สร้างระบบการบริหารองค์การให้เป็นองค์การที่มีลักษณะของความเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง
พระพุทธศาสนาและมีมาตรฐานระดับสากล 

 
5.ที่มาและความสำคัญ 

 การว ิจ ัย เป ็นภารกิจสำคัญในการจ ัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยสอดคล้องกับกลยุทธ์  
ที ่ 2 ตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2556-2565) ว ่าด้วย 
การวิจ ัยและพัฒนาองค์ความรู ้ เพื ่อเพิ ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน  และยุทธศาสตร์  
หน่วยงานของวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านการวิจัย จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายในระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2563 ของวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย พบว่าอยู ่ในระดับ 
คุณภาพดี โดยม ีข ้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ให ้จ ัดการความรู้  
ให้ครอบคลุมพันธกิจด้านการวิจัย 
 คณะกรรมการจ ัดการความร ู ้  ว ิทยาเขตมหาวช ิราลงกรณราชว ิทยาล ัย ป ีการศ ึกษา 2563 
จึงเห็นสมควรให้มีการจัดการความรู้ เพื่อสร้างแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การพัฒนาทักษะการทำงานวิจัยของอาจารย์
ประจำหลักสูตร เพ่ือให้คณาจารย์ประจำหลักสูตรมีทักษะในการผลงานทางวิชาการโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานวิจัย 
 
6.วัตถุประสงค์  

เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

7.เป้าหมายหมายเชิงปริมาณ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาปรัชญา ศาสนา และวัฒนธรรม สาขาวิชาการ

ปกครองและสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมกุฎราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช

วิทยาลัย  

 



 

8. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรมีทักษะการทำงานวิจัยได้ สามารถเขียนบทความวิชาการ/วิจัย และเผยแพร่ใน

วารสารกลุ่ม TCI และระดับนานาชาติได้ 
 
9. แนวทางการดำเนินการตามหลัก PDCA และผลการดำเนินงาน 

1. การวางแผน (PLAN) 
วิธีการจัดการความรู้ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช

ว ิทยาล ัย เร ื ่อง การพัฒนาทักษะการทำงานว ิจ ัยของอาจารย ์ประจำหล ักส ูตร  เก ิดจากการประชุม 
แลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้  นำผลการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา มาพ ิจารณาถอดบทเร ียนและจำแนก  
องค ์ความร ู ้ท ี ่ จำเป ็นต ่อการพ ัฒนาตามย ุทธศาสตร ์ของมหาว ิทยาล ัย จ ัดทำเป ็นแผนการเร ียนรู้  
เพ ื ่อพ ัฒนาปร ับปร ุงการจ ัดการศึ กษาให ้ส ูงข ึ ้น โดยเล ือกประเด ็นหล ักในการพัฒนา ค ือ การว ิจัย  
คณะกรรมการจัดการความรู้ วิทยาเขตฯ จึงมอบหมายให้ พระมหาสายัณห์  เปมสีโล,ดร.และคณะ ทำหน้าที่ 
Facilitators โดยมี พระครูวิภัชธรรมวิจิตร ผู้อำนวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ และ ผศ.ดร.สำราญ  ศรีคำมูล 
ผ ู ้ช ่วยอธ ิการบดี เป ็นที ่ปร ึกษา การจ ัดการความร ู ้  เพ ื ่อสร ้างแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ี  ด ้านการการว ิจ ัย เร ื ่อง 
การพัฒนาทักษะการทำงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่านการประชุม พูดคุย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับงานวิจัย การเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการ 

2. ข้ันดำเนินการ (DO) 
ระยะที ่ 1 การแสวงหาความรู้  ในการแสวงหาความรู ้ ม ีการประชุม พูดคุยแลกเปลี ่ยนความรู้  

เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเขียนงานวิจัย บทความวิจัย และบทความวิชาการ เพ่ือการเผยแพร่ แล้วนำมาร่วมกัน
พิจารณา มีการถอดบทเรียนและสรุปเป็นองค์ความรู้ 

ระยะที่ 2 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ เรื ่อง การพัฒนาทักษะการทำงานวิจัยของอาจารย์ประจำ
หลักส ูตร ประกอบด้วย (1) ความสำคัญของงานว ิจ ัย   (2) ความหมายของบทความว ิจ ัย  (3) แหล่ง 
เผยแพร่บทความว ิชาการ  (4) แหล่งเผยแพร่บทความว ิจั ย  (5) ส ่วนประกอบของบทความว ิชาการ 
(6) ส ่วนประกอบของบทความว ิจ ัย  (7) การเตร ียมโครงเร ื ่องบทความว ิชาการ  (8) การเตร ียมโครง 
เร ื ่องบทความว ิจ ัย  (9) เทคน ิคการเข ียนบทความว ิชาการ  (10) เทคน ิคการเข ียนบทความว ิจัย  
(11) บทความวิชาการท่ีดี  (12) บทความวิจัยที่ดี 

3. ข้ันติดตามประเมินผล และนำผลไปพัฒนา (CHEK-ACT) 
ในข ั ้นน ี ้ เป ็นการแลกเปล ี ่ยนการเร ียนร ู ้ร ่วมก ันในองค ์กร โดยการเป ิดเวท ีร ับทราบเทคนิค  

ในการปร ับปร ุงพ ัฒนาให ้ด ีย ิ ่ งข ึ ้นรวมทั ้ งร ับทราบเทคน ิคใหม ่ ๆ ในด ้านอ ื ่น ๆ ระหว ่างคณาจารย์  



และนำไปเผยแพร ่ส ู ่ภายนอกบนเว ็บไซต ์ของมหาว ิทยาลั ย เพ ื ่อเป ็นแนวทางในการเข ียนบทความ 
วิชาการ/วิจัย ต่อไป 
 
10 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

ปัจจัยภายใน เนื่องจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการทำวิจัยและการเขียนบทความวิจัยด้วย จึงได้รับการสนับสนุนจากคณะผู้บริหาร 
เป็นอย่างด ี

ปัจจัยภายนอก มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีโอกาส 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีที่ระหว่างอาจารย์ประจำ อาจารย์พิเศษ และอาจารย์จากสถาบันอ่ืน 

 
11. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

1.ขาดงบประมาณในการทำวิจัย 
2.ไม่มีเวลาในการทำวิจัย เพราะคณาจารย์บางส่วนมีภารกิจด้านงานสอน งานบริการวิชาการ และงาน

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวนมาก จึงเป็นการยากในการจัดสรรเวลาเพื่อมาทำ งานวิจัย บทความวิจัยและ
บทความวิชาการ 
12. ประโยชน์ต่อการบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ 

(1) อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการพัฒนาทักษะการทำงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
(2)อาจารย์ประจำหลักสูตรเกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับการเขียนงานวิจัยรวมทั้งบทความวิจัย/บทความ

วิชาการด้วย 
 


