
MBU KM DAY

 
 บุคลากรศูนยบ์รกิารวชิาการต้องการเรยีนรูส้ายการปฏิบติังานที�

คล้ายคลึงกันจากหนว่ยงานภายนอก การศึกษาดงูานจงึเป�นการเพิ�ม
ประสบการณ์และสามารถแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารทํางานได้มากขึ�น

5. ผลการดําเนนิงาน

 การจดัทําคู่มอืปฏิบติังานจะชว่ยพฒันาระบบการปฏิบติังานใหม้มีาตรฐาน
สอด รวมถึงสามารถบงบอกไดว้า่ยงัขาดขอ้กําหนดในประเดน็สาํหรบั

ควบคมุการปฏิบติังาน

6. ประโยชนต่์อการบรรลเุป�าหมายตามพนัธกิจ

ศูนยบ์รกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยมหามกฏุราชวทิยาลัย
MBU KM DAY

แนวปฏิบติัที�ดีด้านการบรหิารจดัการภายในองค์กรแนวปฏิบติัที�ดีด้านการบรหิารจดัการภายในองค์กรแนวปฏิบติัที�ดีด้านการบรหิารจดัการภายในองค์กร

คณะผูจ้ดัทํา:          
1. พระครปูลัดสวุฒันสจัจคณุ, ดร.   
2. พระมหาสมศร ีป�ฺญาสริิ
3. ดร.สาลิน ีรกักตัญ�ู                
4. นางนวพร บุตรเพง็
5. นายกําธร บุญญประดบักลุ        
6. พระครใูบฎีกา ภัทรพล อนจุารี
7. พระกิตติพล ญาณพโล             
8. นางสาววลัยร์ุง้ วารธิญัธนารมย์
9. นางสาวหฤทัย วเิศษ

1. ประวติัสว่นงาน
          

         ศูนยบ์รกิารวชิาการ ไดจ้ดัตั�ง เมื�อวนัที� 19 กันยายน พ.ศ. 2541
ใหแ้บง่สว่นงานในศูนยบ์รกิารวชิาการ ดงันี� 1. ฝ�ายบรหิารทั�วไป2. ฝ�าย
หอ้งสมุด 3. ฝ�ายฝ�กอบรมและพฒันา ต่อมามหาวทิยาลัยมหามกฏุราช
วทิยาลัย ไดย้า้ยที�ทําการมาตั�งอยู ่ณ เลขที� 248 หมูที่� 1 ถ.ศาลายา –
นครชยัศร ีต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 731700 ศูนยบ์รกิาร
วชิาการจงึตั�งอยูช่ั �นที� 2 อาคารสมเดจ็พระสงัฆราชเจา้กรมหลวงวชริ

ญาณวงศ์ (B7.3) และดําเนินกิจการมาจนถึงป�จจุบนั โดยป�จจุบนัมสีว่น
งานในศูนยบ์รกิารวชิาการ 4 ฝ�ายดงันี� 1. ฝ�ายทะเบยีนและวดัผล 2. ฝ�าย
บรกิารสงัคม 3. ฝ�ายฝ�ายเผยแผพ่ระพุทธศาสนาและสง่เสรมิการสอนศีล

ธรรม 4. ฝ�ายหอ้งสมุด

2. ที�มาและความสาํคัญ
      สบืเนื�องจากมหาวทิยาลัยไดม้กีารประกาศแผนพฒันามหาวทิยาลัย
ศูนยบ์รกิารวชิาการ จงึไดม้กีารปรบัปรงุแผนบรกิารวชิาการ โดยจดัทํา

เป�นคู่มอืปฏิบติังานดา้นการจดัทําแผนบรกิารวชิาการฯ เพื�อใหเ้ป�น
มาตรฐานในการปฏิบติังานดา้นการจดัทําแผนฯ ต่อไป

4. แนวทางการดําเนนิการตามหลัก PDCA
    
ขั�นดําเนนิการ (Do)

 ระยะที� 1 การแสวงหาความรู ้คณะทํางาน 4 รปู/คน ได้รวบรวมความ
รูด้า้นการจดัทําคู่มอืปฏิบติังาน แผนพฒันามหาวทิยาลัย แผนฯ  เพื�อ
ใหก้ารจดัทําคู่มอืการจดัทําแผนฯเป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถ
นาํไปสูก่ารใชง้านไดจ้รงิ

 ระยะที� 2 การจดัการความรูใ้หเ้ป�นระบบ โดยสรปุที�ได้จากการแลก
เปลี�ยนเรยีนรูใ้นแต่ละครั�งมาจดัทําแนวปฏิบติัที�ดี
ขั�นติดตามผล (Check)
ใชก้ารประชุมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้

ขั�นการนาํผลไปพฒันา (Action)
นาํผลจากขั�นติดตามผล ปรบัปรงุใหส้มบูรณ ์เหมาะสมกับการนาํไปใช้
งานไดจ้รงิ

แนวปฏิบติัที�ดีศูนยบ์รกิารวชิาการ 
ฉบบัสมบูรณ์

3. วตัถปุระสงค์
       3.1 เพื�อใหท้ราบกระบวนการจดัทําแผนบรกิารวชิาการ

มหาวทิยาลัยมหามกฏุราชวทิยาลัย
       3.2 เพื�อใหม้ั �นใจได้วา่มกีารปฏิบติัตามขอ้กําหนด ดา้นงานบรกิาร
วชิาการมหาวทิยาลัยมหามกฏุราชวทิยาลัย และสอดคล้องกับนโยบาย

และวตัถปุระสงค์ของมหาวทิยาลั


