
การจดัการความรู้ (Knowledge Management)
มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา

ปีการศึกษา 2564



การจดัการความรู้ของมมร.ล้านนา 64





ตอ้งการความรู้เร่ืองอะไร

ความรู้อยู่ทีใ่คร / อยู่ในรูปแบบใด
จะน ามาเก็บรวมกันได้อย่างไร

แบ่งประเภทหวัข้ออย่างไร

ท าใหค้วามรู้น้ันสมบูรณแ์ละ   
เข้าใจงา่ยได้อย่างไร

จะน าความรู้มาใช้งานไดอ้ย่างไร

มีการแบง่ปันความรู้ใหกั้นหรือไม่

น าความรู้น้ัน ท าใหเ้กดิประโยชน์
ต่อองคก์ร

1. การบง่ชีค้วามรู้

2. การสร้างและแสวงหาความรู้

3. การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ

4. การประมวลและกล่ันกรอง
ความรู้

5. การเข้าถงึความรู้

6. การแบง่ปันและแลกเปล่ียนความรู้

7. การเรียนรู้



การระดมความคิดของบุคลากร มมร.ล้านนา





ประเดน็ความรู้ทีห่น่วยงานตอ้งการ

วางแผนงานจดัการความรู้



การจดัการความรู้ของมมร.ล้านนา 64

 ครอบคลุมพันธกิจ 3 ด้าน 

 การผลิตบัณฑิต

 ด้านการวิจัย 

 ด้านการปฏิบตังิานบุคลากรสายสนับสนุน



การจดัการความรู้ของมมร.ล้านนา 64

การผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
เพือ่เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

การส่งเสริมทกัษะการใช้นวัตกรรม
และส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพือ่การเรียนการสอนยุคดจิทิลั (ออนไลน)์

การพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยแ์ละนักศึกษา 

“การสร้างเว็บไซดเ์ป็นหอ้งเรียนออนไลน”์



การจดัการความรู้ของมมร.ล้านนา 64

ด้านการวิจัย การวจิยัเพือ่ขอทุนวช. ประจ าปีพศ. 2566

จัดโครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

เทคนิคและวธิีการเขียนโครงการวจิัยใหไ้ด้ทุน วช.



การจดัการความรู้ของมมร.ล้านนา 64

ด้านการปฏบิัตงิาน
บุคลากรสายสนับสนุน 

การพัฒนาการปฏบิัตงิาน
ใหม้ปีระสิทธิภาพมากขึน้

จัดโครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

เทคนิคการเพิม่คุณค่างาน
ด้วยใจบริการ (Service Mind)



รายงานผลการด าเนินงาน

การจดัการความรู้ ปีการศกึษา 2564

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย

ส่วนที่ 1: สถานการณ์ด าเนินงานตามแผนและกระบวนการจัดการความรู้

ส่วนที่ 2: ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้

ส่วนที่ 3: การติดตามผลการน าผลการด าเนินงานไปใช้



















สรุป

การจัดการความรู้
(Knowledge Management: KM)

มมร.ล้านนา

องคก์รแหง่การเรียนรู้ 
(Learning Organization: LO)




