
 

สรุปประเด็น 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 
วันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 

 
มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่14 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นไป 
สาระส าคัญของการเปลี่ยนแปลง  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และแนวทางการบริหารเกณฑ์ฯ 
1. นิยามของอาจารย์ท่ีท าหน้าท่ีต่าง ๆ ในหลักสูตร 
 อาจารย์ประจ า : อาจารย์/ผศ.รศ./ศ. ท าหน้าที่ตามพันธกิจอุดมศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาหลักสูตรที่เปดิสอน และ
ท าหน้าที่สอน และค้นคว้า วิจัย ในสาขาดังกล่าว (ไม่จ ากัดจ านวน ซ  าได้ในระดับการศึกษาเดียวกัน ยกเว้นโท 
เอก) 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน (ก าหนดจ านวน ซ  าไม่ได้ ยกเว้นโท เอกท่ีเป็นสาขาวิชาเดียวกัน)  
 อาจารย์พิเศษ : ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าท าหน้าที่สอนอย่างเดียว 
2. การแบ่งกลุ่มหลักสูตร (ป.ตรี) 
3. รายละเอียดต่าง ๆ เช่น 
 - โครงสร้างหลักสูตร (ป.ตรี) 
- การเข้าศึกษา (ป.ตรี ต่อเนื่อง ป.ตรีก้าวหน้า ป.บัณฑิตช้ันสูง) 
- คุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ทุกระดับ 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ประเด็นอาจารย์ 
1. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษประจ ารับเข้าใหม่  
    ให้สถาบันก าหนดวิธีการและเกณฑ์การคัดเลือกให้ได้มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษเอง ในช่วง 2 ปี
แรกนับแต่บังคับใช้ เน้นการทดสอบด้านการอ่าน เขียน พูด ระดับใช้งานได้ 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร (วิชาการ) และ (วิชาชีพ) 
    อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 

จ านวน ไม่จ ากับ 



วุฒิการศึกษา ป.โทหรือเทียบเท่า หรือ ผศ. หมายเหตุ เฉพาะหลักสูตรร่วมผลิต กลุ่มวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
อนุโลมให้บุคลากรของสถาบันร่วมผลิตที่มีวุฒิปริญญาตรี แต่ต้องมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 
 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 1 รายการ หมายเหตุ เฉพาะหลักสูตรร่วมผลิต กลุ่มวิชาชีพ/
ปฏิบัติการ ใช้ประสบการณ์ได้ ส าหรับบุคลากรของสถาบันร่วมผลิต 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (วิชาการ) และ (วิชาชีพ) 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีภาระหน้าที่ในการบริหาร/พัฒนาหลักสูตร และควบคุมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ จ านวน 5 รูป/คน หมายเหตุ เฉพาะหลักสูตรปฏิบัติการ อย่างน้อย 2 ใน 5 รูป/คน 
ต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ และเป็นบุคลากรของหน่วยงานร่วมผลิตได้แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 รูป/คน 
 วุฒิการศึกษา ป.โทหรือเทียบเท่า หรือ ผศ. หมายเหตุ เฉพาะหลักสูตรร่วมผลิต กลุ่มวิชาชีพ/ปฏิบัติ 
อนุโลมให้บุคลากรของสถาบันร่วมผลิตที่มีวุฒิปริญญาตรี แต่ต้องมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 1 รายการ หมายเหตุ เฉพาะหลักสูตรร่วมผลิต กลุ่มวิชาชีพ/
ปฏิบัติ ใช้ประสบการณ์ได้ส าหรับบุคลากรของสถาบันร่วมผลิต 
 
4. อาจารย์ผู้สอน (วิชาการ) และ (วิชาชีพ) 
 อาจารย์ผู้สอนประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

วุฒิการศึกษา ป.โทหรือเทียบเท่า หรือ ผศ. หมายเหตุ เฉพาะหลักสูตรร่วมผลิต กลุ่มวิชาชีพ/ปฏิบัติ 
อนุโลมให้บุคลากรของสถาบันร่วมผลิตที่มีวุฒิปริญญาตรี แต่ต้องมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 6 ปี  

ส าหรับอาจารย์ปัจจุบันที่มีคุณวุฒิไม่เป็นไปตามเกณฑ์ อนุโลมให้ท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนในสถาบันเดิม
ต่อไปได ้

อนุโลมวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 
  
 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ประเด็นอาจารย์ 
1. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษประจ ารับเข้าใหม่  



    ให้สถาบันก าหนดวิธีการและเกณฑ์การคัดเลือกให้ได้มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษเอง ในช่วง 2 ปี
แรกนับแต่บังคับใช้ เน้นการทดสอบด้านการอ่าน เขียน พูด ระดับใช้งานได้ 
 หมายเหตุ กรณีนักศึกษาปริญญาเอกให้สถาบันก าหนดวิธีการและเกณฑ์การคัดเลือกให้ได้มาตรฐานของ
ความสามารถภาษาอังกฤษเองในช่วง 2 ปี แรกนับแต่บังคับใช้ 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ปริญญาโท และปริญญาเอก 
    อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 

จ านวน ไม่จ ากับ 
ปริญญาโท วุฒิการศึกษา ป.โทหรือเทียบเท่า หรือ ผศ.  
ปริญญาเอก วุฒิการศึกษา ป.เอกหรือเทียบเท่า ป.โทและรศ. 

 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 3 รายการ เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ เป็นผลงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ผลงานวิชาการเป็นไปตามศาสตร์ของสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีภาระหน้าที่ในการบริหาร/พัฒนาหลักสูตร และควบคุมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

จ านวน 3 รูป/คน  
ปริญญาโท วุฒิการศึกษา ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือ ป.โทและ รศ.  
ปริญญาเอก วุฒิการศึกษา ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือ ป.โทและ ศ. 

 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 3 รายการ เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ เป็นผลงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้  ผลงานวิชาการเป็นไปตามศาสตร์ของสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
4. อาจารย์ผู้สอน  
 อาจารย์ผู้สอนประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

ปริญญาโท วุฒิการศึกษา ป.โทหรือเทียบเท่า  
ปริญญาเอก วุฒิการศึกษา ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือ ป.โทและ รศ. 

 ประสบการณ์สอน ต้องมีประสบการณ์ 
 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 1 รายการ (ยกเว้นอาจารย์รับเข้าใหม่ที่จบ ป.เอก) 
 อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ ก าหนดให้อาจารย์พิเศษสามารถมีช่ัวดมงสอนได้ไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 
5. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 



วุฒิการศึกษา ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ ป.โท และ รศ.  
ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 3 รายการ เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการเป็นผลงานร่วมกับ

ผู้อื่นได ้
6. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมเป็นอาจารย์ประจ า ที่มีวุฒิการศึกษา ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ ป.โท และ รศ.  
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีวุฒิการศึกษา ป.เอก หรือเทียบเท่า  
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 3 รายการ เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 

รายการเป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ปริญญาโท ผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผลงานทางวิชาการระดับชาติไม่ต่ ากว่า 10 

เรื่อง สัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 
ปริญญาเอก ผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติไม่ต่ ากว่า 

5 เรื่อง สัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์  
ถ้าผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์สูงเสนอผ่านสภามหาวิทยาลัยและ

แจ้ง กกอ.รับทราบ 
7. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  

อาจารย ์ป.เอก หรือเทียบเท่า ต าแหน่ง ศ. 1 : นักศึกษา 10  
หมายเหต ุขออนุมัติสภาได้ แต่ไม่เกิน 1 : นักศึกษา 15 
อาจารย์ ป.เอก หรือเทียบเท่า ต าแหน่ง ผศ.ขึ้นไป 1 : นักศึกษา 10 
อาจารย์ ป.โท หรือเทียบเท่า ต าแหน่ง รศ.ขึ้นไป 1 : นักศึกษา 10 
อาจารย์ ป.เอก หรือเทียบเท่า ไม่มีต าแหน่ง 1 : นักศึกษา 5 
ดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 1 : สารนิพนธ์ 3 

8.คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 จ านวนกรรมการ  

ปริญญาโท ไม่น้อยกว่า 3 รูป/คน  
ปริญญาเอก ไม่น้อยกว่า 5 รูป/คน  

ปริญญาโท ประธานกรรมการสอน ต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์หลัก หรืออาจารยท์ี่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

ปริญญาเอก องค์ประกอบของกรรมการ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน และประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 



 คุณสมบัติกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 คุณสมบัติของกรรมการที่เป็นอาจารย์ประจ า  ต้องมีคุณวุฒิป.เอกหรือเทียบเท่าหรือ ป.โทและ รศ. ผลงาน
ทางวิชาการของกรรมการที่เป็นอาจารย์ประจ า 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ
เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่า ผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ปริญญาโท ผลงานทางวิชาการระดับชาติ ไม่ต่ ากว่า 10 เรื่อง  
ปริญญาเอก ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ไม่ต่ ากว่า 5 เรื่อง  

 
 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ประเด็นเง่ือนไขการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

1. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  

 แผนการเรียนแบบท าวิจัยอย่างเดียว  ปริญญาโท แผน ก แบบ ก1 มีบทความตีพิมพ์ในวารสาร ระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม ประกาศ กกอ. 

แผนการเรียนแบบท าวิจัยอย่างเดียว  ปริญญาเอก แบบ 1 มีบทความตีพิมพ์ในวารสาร ระดับนานาชาติที่

มีคุณภาพตาม ประกาศ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 

แผนการเรียนรายวิชาและท าวิทยานิพนธ์ ปริญญาโท แผน ก แบบ ก2 มีบทความตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ กกอ. หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ และมีการตีพิมพ์

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

แผนการเรียนรายวิชาและท าวิทยานิพนธ์ ปริญญาเอก แบบ 2 มีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ กกอ.  

แผนการเรียนรายวิชาและการค้นคว้าอิสระ แผน ข รายงานการค้นคว้าอิสระได้รับการเผยแพร่ในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

2. ระบบการสอบวิทยานิพนธ์และสอบผ่านสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย 

 ระดับปริญญาโทและเอก ระบบการสอบวิทยานิพนธ์เปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

3. ระบบตรวจสอบการคัดเลือกผลงาน  



 ระดับปริญญาโท ให้ ม/ส จัดระบบตรวจสอบการคัดลอกผลงาน และพิจารณาถอดถอนรายงานค้นคว้า

อิสระหรือวิทยานิพนธ์หากตรวจสอบพบว่า มีการคัดลอก หรือ จ้างท ารายงานการค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์ 

ระดับปริญญาเอก ให้ ม/ส จัดระบบตรวจสอบการคัดลอกผลงาน และพิจารณาถอดถอนวิทยานิพนธ์หาก

ตรวจสอบพบว่า มีการคัดลอก หรือ จ้างวิทยานิพนธ์ 

 

ประเด็นถาม – ตอบ 
1. การรับอาจารย์พิเศษมาสอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาน้ัน  
1. หลักสูตรอาจารย์ขาดเกินเวลา ท าการอนุโลมได้หรือไม่  
– การขาดอาจารย์ประจ าหลักสูตร สามารถขาดได้ไม่เกิน 90 วัน หากไม่สามารถสรรหาได้ทันตามก าหนด 

หลักสูตต้องแสดงให้เห็นถึงกระบวนการสรรหาและรายงานให้ สกอว.ทราบ เพื่อขอปลดล็อค CHE QA online  
2. หลักสูตรต้องการอาจารย์ปริญญาโท คุณสมบัติครบ แต่ยังไม่มีผลงาน ก าลังท าผลงานอยู่ได้หรือไม่ 
 – สามารถน ามาเป็นอาจารย์ประจ าได้ แต่ไม่สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประจ าหลักสูตร 

ห้ามยุ่งหลักสูตร และต้องมีใบรับรองการท าผลงาน 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีการก าหนดจ านวน ชม. สอนในรายวิชาของหลักสูตรหรือไม่ 
– ไม่มีการก าหนด แต่ต้องมีการท าการสอนรายวิชาในหลักสูตร 
4. อาจารย์ไม่รับสอนภาคพิเศษได้หรือไม่ 
– สามารถท าได้ เพราะตอนส่ง มคอ. แค่ภาคปกติเล่มเดียว สกอ. รับทราบแค่นั้น ตัวอาจารย์สามารถ

เลือกจะสอนหรือไม่สอนภาคพิเศษได้ อยู่ที่การบริหารหลักสูตร 
5.   อาจารย์ประจ าหลักสตูรหนึ่งอยู่แล้ว สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลกัสตูรของหลกัสตูร พหุวิทยาการ/ 

สหวิทยาการ ได้หรือไม่ 
– สามารถท าได้ แต่หลักสูตรพหุวิทยาการ/ สหวิทยาการต้องผ่านสภามหาวิทยาลัย และต้องท าเรื่องปลด

ล็อค Che qa online ไม่เช่นนั้นจะท าไม่ได้ช่ืออาจารย์จะข้ึนซ้ า และต้องเทียบกับระหว่างปริญญาตรีกับปริญญา
ตรี ปริญญาโทเอกต้องระดับโทเอก ไม่สามารถข้าวปริญญาได้ หรือถ้าหลักสูตรพหุวิทยาการ/ สหวิทยาการไม่ผ่าน
ผ่านสภามหาวิทยาลัย ให้ยุบรวมกัน 

6.   ผลงานวิชาการProceeding ที่ไปตีพิมพ์เผยแพร่ต่างประเทศ สามารถนับได้หรือไม่ เช่น ไปน าเสนอ
ผลงานที่ญี่ปุ่นเป็นภาษาอังกฤษที่โรงแรมไม่ได้จัดที่มหาวิทยาลัย 

 – สามารถนับได้ แต่ต้องเป็นการน าเสนอภาษาอังกฤษ และหลังการประชุมมี  proceeding สามารถ
น าไปใช้ได้เป็นประธานสอบภายนอก นับผลงาน 1ใน 5 paperได้ และ spec สูงสามารถมาดูแล spec ต่ าได้ เช่น 



การเป็นที่ปรึกษาระดับปรญิญาเอกต้องมผีลงาน 3 เรื่อง inter สามารถลงมาดูแลนักศึกษาระดับปริญญาโทได้ การ
พิจารณาproceeding ที่ไปตีพิมพ์เผยแพร่ ต่างประเทศต้องดูเงื่อนไขอย่างเคร่งครัดด้วย (สัดส่วนประเทศอย่าง
น้อยมี3ประเทศที่ไม่ใช่ประเทศเจ้าภาพ สัดส่วนpaperต่างประเทศต้องไม่น้อยกว่า 25% สัดส่วนจ านวนคนที่เป็น
ทีม Dr peer review ต้องมีต่างประเทศ) 

7.  ประธานสอบที่เป็นบุคคลภายนอก ที่มีการตีพิมพ์หนังสือหรือต าราในและนอกประเทศ สามารถน ามา
นับหรือไม่ 

– สามารถนับได้ หนังสือหรือต ารา ระดับชาติและนานาชาติต้องได้คุณภาพต้องผ่านการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ อายุต้องไม่เกิน 5 ปี  

8. การปรับลดอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าได้อย่างไร 
–  ในกรณีที่หลักสูตรมี นักศึกษา คงค้างเหลือน้อย และมีการจะปิดหลักสูตร หลักสูตรสามารถขอปรับลด

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ เพื่อย้ายอาจารย์ประจ าหลักสูตรออกได้ อาจเหลือแค่ 2 – 3 รูป/คน ตามความ
เหมาะสม แต่ทั้งนี้ต้องผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และรายงานให้ สกอว.ทราบ เพื่อปลดล็อคระบบ 
CHE QA online ในระดับปริญญาโท เอก นักศึกษาต้องได้หัวข้อวิทยานิพนธ์แล้ว 

9. อาจารย์พิเศษที่มีประสบการณ์สามารถขอต าแหน่งทางวิชาการ ได้หรือไม่ 
– สามารถท าได้ แต่เป็นต าแหน่งผลงานทางวิชาการ เช่น ผศ.พิเศษ แต่ต้องมีคุณสมบัติและคุณภาพ

ผลงานไม่ต่างจากการขอต าแหน่งปกติ 
10.  อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ระดับปริญญาเอก ต้องน ามานับเป็นภาระงานหรือไม่ 
– อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมไม่นับเป็นภาระงานที่ปรึกษา สามารถเป็นได้ไม่จ ากัด แต่ต้องดูในเรื่องของหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ที่มีความสัมพันธ์กับความเช่ียวชาญ และเป็นผู้มีคุณสมบัติ คุณวุฒิตามที่ สกอว. ก าหนด 
11.  การขอต าแหน่งทางวิชาการส าหรับอาจารย์ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า ท าได้อย่างไร 
– แล้วแต่การด าเนินงาน ระเบียบของมหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่จะเริ่มต้นที่คณะ ที่อาจารย์ผู้นั้นไปให้ เป็น

อาจารย์พิเศษ 
12.  ถ้านักศึกษาภายใต้ภาระงานที่ปรึกษาของอาจารย์ท าเรื่องจบแล้วกลางเทอม อาจารย์สามารถรับ

นักศึกษาเข้ามาในเป็นภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาได้เลยหรือไม่ 
– ไม่สามารถท าได้ เนื่องจากการนับภาระงานจะนับจากนักศึกษาลงทะเบียนตั้งแต่ต้นเทอม ดังนั้นไม่

สามารถรับกลางเทอมได้  
 13.  การขอต าแหน่งทางวิชาการข้ามช่วง สามารถท าได้หรือไม่ 
 – สามารถท าได้ เป็นการขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นกรณีพิเศษ ได้แก่ ในกรณีที่อายุงานไม่ถึง กระโดด
ข้ามช่วง กระโดดข้ามสาย แต่ข้ันตอนการขอจะเข้มงวดกว่าการขอต าแหน่งทางวิชาการแบบปกติ 
 14. การหาประสบการณ์สหกิจ หลักสูตรควรมีการบริหารจัดการอย่างไร 



 – อยู่ที่การบริหารจัดการ เช่น เรียนให้จบหลักสูตรแล้วไปฝึกประสบการณ์ หรือเรียนแล้วไปฝึก
ประสบการณ์แล้วกลับมาเรียน และการน าผลข้อเสนอแนะจากการฝึกงานมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร หรือเชิญ
ผู้ประกอบการมาร่วมผลิตนักศึกษา CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) 

 

 

 

 


