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ค ำน ำ 
 

   การประเมินครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมาตรา 48 แห่ ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ว่า ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือให้ทราบผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานของตนเอง ทราบ
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ส าหรับเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัด
ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
อุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม บัดนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ได้
ด าเนินการจัดท าเล่มรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2563 
เสร็จเรียบร้อย ตามรายละเอียดปรากฏในรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้  ทั้งนี้ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร  บุคลากร 
นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นอย่างดียิ่ง จึงขอขอบคุณมาไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 

   

   
(รศ.ดร.เชษฐา จักรไชย)  

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วันที่ 29 – 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
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ส่วนที่ 1 
  รำยนำมคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 
ค ำรับรองผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ระหว่ำงวันที่ 29 - 30 กันยำยน พ.ศ. 2564 

 

1.  

(.................................................................................) 
(รศ.ดร.เชษฐา จักรไชย) 

 

ประธานกรรมการ 
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รองประธานกรรมการ 

3.  
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(ผศ.ดร.ชนิตา ไกรเพชร) 

 

กรรมการ 

4.  
(.................................................................................) 

(นางสาวนันทวัน  นาคอร่าม) 

 

กรรมการ 

5.  
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(พระครูสิริธรรมาภิรัต,ผศ.ดร.) 

 

กรรมการและเลขานุการ  

 

6.  

(.................................................................................) 
(นางสาววันดี  บุญล้อม) 

 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

7.  

(............................................................................) 

(ว่าที่ร้อยตรหีญิงจุฑามาศ  เทพเทียมทัศ) 

 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ส่วนที่ 2 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 
2.1 วัตถุประสงค์ของกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

1. เพ่ือให้คณะด าเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ว่า หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

2. เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. เพื่อให้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ทราบสัมฤทธิ์ผลในการด าเนินงานของตนเอง ทราบจุดแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนา ส าหรับเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 
4. เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 
 

2.2 กำรวำงแผนและกำรประเมินคุณภำพ 
2.2.1 กำรเตรียมกำรและวำงแผนก่อนกำรตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ศึกษาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และผลการ

ด าเนินงานตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ common data set ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน วางแผนและก าหนดรูปแบบการตรวจ
ประเมินคุณภาพ 

2.2.2 กำรด ำเนินกำรระหว่ำงตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ร่วมฟังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ชี้แจงวัตถุประสงคว์ิธีการประเมิน และการตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตรวจสอบข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

กรณีหลักฐานไม่ชัดเจน คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน จะท าการ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือสอบถามและ
ขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน สรุปผลการประเมินและน าเสนอผลการ
ประเมินเบื้องต้นด้วยวาจา ต่อผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ซักถามและขอความเห็นเพ่ิมเติม 

2.2.3 กำรด ำเนินกำรหลังกำรตรวจเยี่ยม 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการตรวจ

เยี่ยม การสัมภาษณ์ และการตรวจสอบเอกสารที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละองค์ประกอบมาประมวลผลในภาพรวม 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน จัดท ารายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และน าเสนอคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน เพ่ือให้
ความเห็นชอบ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน น าเสนอรายงานการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 แก่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รับทราบภายใน 
30 วัน เพ่ือใช้ในการวางแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในปีการศึกษาต่อไป 

 
2.3 วิธีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือของข้อมูล 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  น าเสนอผลการด าเนินงาน ตาม 5 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ปีการศึกษา 2563 ทั้งในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น common data set และข้อมูลเชิง
คุณภาพ เช่น กระบวนการและกิจกรรมการด าเนินงานที่สื่อให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน เห็นภาพและผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน สัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เช่น ผู้ประกอบการ ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน พร้อมกับผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน           
ปีการศึกษา 2563 และสัมภาษณ์นักศึกษารวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2563 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 4 

 

ส่วนที่ 3 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ระดับสถำบัน 
 
3.1 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 3 ปีย้อนหลัง 

 
 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับสถำบัน ตำมองค์ประกอบคุณภำพ ย้อนหลัง 3 ปี 

กำรศึกษำ  
 

องค์ประกอบ ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภำพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภำพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภำพ 

องค์ประกอบที่ 1 3.22 พอใช้ 3.22 พอใช้ 3.83 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 4.20 ดี 4.20 ดี 4.26 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 3.36 พอใช้ 3.36 พอใช้ 4.73 ดี 
ผลกำรประเมิน 3.75 ดี 3.75 ดี 4.32 ด ี
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3.2 ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
 ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้คณุภำพ 

 ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำร
ประเมิน 

(ตำมเกณฑ์ สกอ.) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 283.07 คะแนน
เฉลี่ย 

3.49 3.49 
81 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญา
เอก 

172.0 417.0 ร้อยละ 41.25 5.00 5.00 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

84.0 417.0 ร้อยละ 20.14 1.68 1.68 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 1 2 3 5 6          4.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 1 2 3  4  5  6       5.00 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

1 2 3 4 5         4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 56.78 คะแนน
เฉลี่ย 

3.79 3.79 
15 

2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

74.63 คะแนน
เฉลี่ย 

4.98 4.98 
15 

3.1  การบริการวิชาการแกส่ังคม 1 2 3 4 5 6       5.00 

4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1 2 3 4 5 6       5.00 

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

1 2 3 4 5 6  7     5.00 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 62.78 คะแนน
เฉลี่ย 

4.19 4.19 
15 

5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร
และคณะ 

1 2 3  4 5  6        5.00 

 

คะแนนเฉลี่ย 4.32 

ผลกำรประเมินระดับสถำบัน กำรด ำเนินงำนระดับดี 
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ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
 

องค์ 
ประกอบ
คุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 

0.00 – 1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง 

จ ำนวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

2.51 – 3.50 กำรด ำเนินงำนระดบัพอใช ้
3.51 – 4.50 กำรด ำเนินงำนระดบัด ี

4.51 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดบัดีมำก 

1 5 3.34 4.50 3.49 3.83 กำรด ำเนินงำนระดับดี 

2 3 3.78 4.00 4.98 4.26 กำรด ำเนินงำนระดับดี 

3 1 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

4 1 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

5 3 - 5.00 4.18 4.73 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

รวม 13 3 7 3     

คะแนนเฉลี่ย 3.49 4.71 4.22 4.32 กำรด ำเนินงำนระดับดี 

ผลกำรประเมิน 

กำร
ด ำเนินงำน
ระดับพอใช้ 

กำร
ด ำเนินงำน
ระดับดีมำก 

กำร
ด ำเนินงำน

ระดับดี 
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3.3 ข้อเสนอแนะรำยองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

 
จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 

1. อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมี
จ านวนน้อย  (ร้อยละ 20.14) 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ
อาจารย์ประจ าเป็นรายบุคคล (ID Plan) ในการพัฒนา
ตนเองเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่ชัดเจน รวมถึงการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

2. การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการให้กับนักศึกษาไม่ครอบคลุมทั้ง 3 
ด้าน 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท าแบบประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการให้นักศึกษาให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 
ประกอบด้ วย 1) การให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชี วิตใน
มหาวิทยาลัย  2) การให้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และ3) การจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาส าหรับนักศึกษา โดย
เป็นแบบประเมินชุดเดียว และสรุปผลการประเมินในแต่ละด้าน ให้
ชัดเจน พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปวางแผนในการ
ด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไปให้ชัดเจนมากขึ้น 

3. การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้
ก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ 
และกิจกรรม/โครงการยังไม่ชัดเจน 

3. มหาวิทยาลัยควรมีการตั้งคณะกรรมการทบทวนการ
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
โดยทุกคณะมีส่วนร่วมทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา 
เพ่ือจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ก าหนด
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ และกิจกรรม/
โครงการยังให้มีความชัดเจน พร้อมทั้งมีการประเมินผลการ
ด าเนิ นงานตามตั วชี้ วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 
กิจกรรม/โครงการให้ชัดเจน ทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ 
สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปวางแผนการด าเนินงาน
ในปีถัดไปให้มีคุณภาพต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 2 งำนวิจัย 
 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 
1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัย 
ยังไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในการบริหาร
จัดการงานวิ จัย ได้  และไม่ เชื่ อม โยงกับ ระบบ
สารสนเทศงานวิจัยระดับคณะ/วิทยาเขต 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการงานวิจัย  ทั้ งนี้ ระบบสารสนเทศที่
พัฒนาขึ้น ควรครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 

- แ ห ล่ งทุ น วิ จั ย ทั้ งภ าย ใน แ ล ะภ าย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

- ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

- แหล่งเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

- ระบ บ แ ล ะก ล ไก ใน ก ารส่ ง เส ริ ม ก ารน า
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ไปใช้ประโยชน์ 
รวมถึงระบบและกลไกเพ่ือช่วยคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัย 

- ข้ อมู ล เกี่ ย วกั บ  ระ เบี ยบ  ป ระกาศ  และ
หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
      และระบบสารสนเทศงานวิจัยที่พัฒนาขึ้นควร
เชื่อมโยงระบบสารสนเทศกับข้อมูลระดับคณะ/ 
วิทยาเขต และควรมีระบบการก ากับ ติดตามให้มีการ
อัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

2. ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ใน
การวิจัย 

2. มหาวิทยาลัยควรวางระบบและกลไก เพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยและการด าเนินการตาม
ระบบโดยวางแผนร่วมกับคณะและวิทยาเขต ทั้งนี้
อาจพิจารณาจากหัวข้อวิจัยที่สามารถจดคุ้มครองสิทธิ์
ได้ เช่น โครงการวิจัยพัฒนาสื่อการเรียนรู้ธรรมะในทุก
ระดับ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักวิจัยในการยื่นขอ
การคุ้มครองสิทธิ์ และอาจใช้เป็นเกณฑ์หนึ่งในการ
พิจารณางบประมาณเพ่ิมเติมให้กับนักวิจัยที่สามารถ
ยื่นจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรได้ 

3. ทุนสนับสนุนงานวิจัยในบางหน่วยงานยังมีค่าต่ า
กว่าเกณฑ์ 

3. มหาวิทยาลัยควรวางแผนจัดสรรทุนวิจัยให้กับ
คณาจารย์อย่างทั่ วถึงและครอบคลุมโดยเฉพาะ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการของบประมาณวิจัย
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จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 
จากภายนอก โดยอาจใช้รูปแบบการจัดอบรมการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การส่งเสริมการวิจัยเป็น
ทีมในรูปแบบการบูรณาการระหว่างคณะ/ วิทยาเขต 
เป็นต้น นอกจากนี้อาจมีการจัดสรรทุนในลักษณะ
กลุ่มหรือหน่วยวิจัย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในเชิง
วิชาการให้กับอาจารย์ที่มีความช านาญต่างกัน และ
ส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีความเข้มแข็งในเชิงวิชาการหรือ
การวิจัย แสวงหาแหล่งทุนจากภายนอก 

 
องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 

 
จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 

มีการบริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องและ
เข้มแข็งท าให้ชุมชนพัฒนาตนเองได้อย่างยั่ งยืน
สะท้อนเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 

1.มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน
เป้าหมาย อย่างเป็นรูปธรรม อาทิเช่น การสัมภาษณ์ 
หรือการจัดท าแบบสอบถาม เพ่ือสะท้อนให้เห็นผล
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
2.มหาวิทยาลัยควรจัดท าฐานข้อมูลผู้เข้ารับการ
บริการวิชาการ อาทิเช่น ข้อมูลเยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 
1.ปรับแผนบริการวิชาการและแนวทางการ
ด าเนินการตามแผน 
2. ปรับรูปแบบการเขียนรายงานในเอกสาร SAR ให้
ละเอียดและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

1. มหาวิทยาลัยควรทบทวนแผนบริการวิชาการให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และสร้างความ
เข้าใจให้กับบุคลากรที่รับผิดชอบในการด าเนินการ
ตามแผน 
2.ควรปรับแนวทางการด าเนินโครงการที่ รองรับ
ปัญหาการระบาดของโคโรนาไวรัส (COVID-19) 
เพ่ื อให้ การด า เนิ น การบรรลุตามวัตถุป ระสงค์ 
เป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผน 
3.ควรรายงานผลการบูรณาการด้านบริการวิชาการ
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 

มหาวิทยาลัยมีต้นทุนทางสังคม และเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งท่ีเข้มแข็ง ท าให้การด าเนิน
โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
สามารถระดมความร่วมมือ จากบุคคลและ
หน่วยงานภายนอกได้ง่ายและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ให้ชัดเจน
เป็นรูปธรรม 
2. ควรระดมสรรพก าลังจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายเพ่ือ
เสริมอัตลักษณ์ทางด้านพระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยให้
โดดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 
1. การจัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
2. การสร้างตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 
 
 
3. การบูรณาการโครงการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมเข้ากับการวิจัยและการเรียน
การสอน 
 
 
4. การก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 

1. ควรจัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและให้เชื่อมโยงกับแผนทุก
ส่วนงานของมหาวิทยาลัย เข่น แผนของคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัย    
2. ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน และโครงการให้
ชัดเจนพร้อมทั้งก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
3. ควรใช้กระบวนการศึกษา วิจัย สร้างองค์ความรู้ทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างมีส่วนร่วม หรือสร้างงานวิจัย
ระดับพ้ืนที่ เพื่อเพ่ิมคุณค่าทางจิตใจและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ให้แก่วัดหรือชุมชน โดยการส่งเสริมจากภูมิปัญญาที่เป็นทุน
ทางสังคมเดิมอยู่แล้วและต่อยอดเพ่ิมข้ึน เพ่ือส่งเสริมอัต
ลักษณ์ความเป็นมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนาอย่างเป็น
รูปธรรมให้เด่นชัดมากขึ้น 
4. ควรพัฒนาคุณภาพงานศิลปะวัฒนธรรมด้วยการก าหนด
หรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะวัฒนธรรมให้เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
      ม ห า วิ ท ย าลั ย มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย โดยปรับจากแผนเดิมซึ่งเป็นแผน 10 
ปีและจะสิ้นสุดในปี 2564 มาเป็นแผน 5 ปี (พ.ศ.
2564 - 2568) แผนฉบับนี้ได้น านโยบายวิสัยทัศน์
และแนวคิดส าคัญของผู้บริหารชุดใหม่มาเป็นกรอบ
ในการยกร่าง ผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ฝ่าย 

      ควรประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจ ให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้และตระหนักแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ทั้ งระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัย และระดับสถาบัน รวมถึงก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผน ที่เป็นรูปธรรมและประเมินได้
จริง ซึ่งจะเกิดผลดีต่อการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมมากขึ้น  

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. แผน/โครงการ/กิจกรรมที่ปรากฏยังไม่สะท้อน
ภาพรวมของจุดเน้นมหาวิทยาลัยเท่าที่ควร 

 
2. ประเด็นความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยยังไม่สะท้อน
ภาพความเสี่ยงอันแท้จริงเท่าที่ควร 
 
3. การทบทวนผลการด าเนินงานประกันคุณภาพทุก
ระดับ  
 

 
4. การจัดท าแผนพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินปีที่ผ่านมายังไม่ครอบคลุม
และเกิดผลเท่าท่ีควร 

1. ควรทบทวนโครงการ/กิจกรรมที่ปรากฏในแผนแล้ว
ปรับให้สอดคล้องกับจุดเน้นและควรโยงสู่ประเด็น
ตัวชี้วัดของการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
2. ควรทบทวนประเด็นความเสี่ยง รวมทั้งจัดอันดับ 
จัดหาแนวทางจัดการความเสี่ยงและประเมินความ
เสี่ยงให้เป็นไปตามเกณฑ ์
3. คณะกรรมการประจ าคณะ และสภามหาวิทยาลัย
ควรน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการทุกระดับ มา
จัดท าแผนพัฒนา (improvement plan) เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
4. มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญของการจัดท า
แผนพัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินและควรติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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3.4 บทสัมภำษณ์ผู้บริหำร 

กำรด ำเนินงำน กำรจัดท ำเเผนกลยุทธ์มหำวิทยำลัย ระยะ5 ปี แผนปรับใหม่แตกต่ำงจำกแผนเดิม
ประเด็นใด ที่ส ำคัญท่ีสุด  

เเผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ฉบับใหม่ปีพ.ศ. 2564 - 2568 ได้ท าการปรับปรุงแผนให้ทันสมัย และตรง
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมากขึ้น เพ่ือพัฒนาปัญญา คุณธรรม ด้วยหลักพระพุทธศาสนา เเละเป็น
ทางออกให้สังคม เน้น Soft power เพ่ือยกระดับของจิตใจของประชาชนในสังคม ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ที่มีผลดีอยู่ก็คงไว้ เพ่ิมสมรรถนะด้านความรู้คู่คุณธรรม ล้อจากกลยุทธ์เดิม เเต่ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยให้ส าคัญเป็นอันดับเเรก  

แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย เเผน 5 ปี ประกอบด้วย  
ปริยัติ  วิถีท่ี1 เน้นการก ากับ มาตรฐาน การผลิตบัณฑิต  
ประยุกต์ วิถีท่ี2 เน้นอาจารย์ งานวิจัย  
ปฏิบัติ   วิถีท่ี3   ค้นหาคน เสริมสร้างสังคม  
ปฏิบท   วิถีท่ี4 ฟ้ืนฟู เยียวยา กลับสู่ความสว่างเเละสงบ  
ปฏิรูป    วิถีท่ี5 ปรับเปลี่ยน เน้นการเปลี่ยนเเปลง 

ซ่ึง การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหาร จะอยู่ในด้าน ปฏิบัติ ปฏิบท และปฏิรูป 
ตามล าดับ 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเเผนกลยุทธ์มหำวิทยำลัย ฉบับใหม่ มีกำรทบทวนเพื่อวำงแผนปฏิบัติกำรต่อใน
ปี2565 อย่ำงไร มีประเด็นพิจำรณำอย่ำงไร  

เนื่องจากเป็นรอยต่อของการด าเนินงาน และสถานการณ์โควิด (COVID-19) อาจจะยังไม่เห็นผลการ
ด าเนินงานที่จัดเจน แต่ทางมหาวิทยาลัยได้มีการน ากิจกรรม โครงการ มาเชื่อมโยงกับแผนใหม่ เเละมีการ    
เเต่งตั้ง ผู้ช่วยฝ่ายเเผน เพ่ือควบคุมการด าเนินการด้านแผนเพ่ิมเติม และเร่งส่งเสริมด้านความรู้ความเข้าใจ ให้
บุคคลทุกระดับ เพ่ือน าเเผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ฉบับใหม่ มาประยุกต์ให้ใช้กับการปฏิบัติงาน  

กำรน ำเเผนกลยุทธ์มหำวิทยำลัย ฉบับใหม่ ไปขยำยสู่วิทยำเขต วิทยำลัย เป็นรูปธรรมหรือยัง  
ท่านอธิการบดี มีนโยบาย เชิญผู้บริหารทุกส่วนงาน ได้มาร่วมขับเคลื่อนเเผนเเละโครงการ ให้เป็นไปตาม

เเผนกลยุทธ์ฉบับใหม่ รายละเอียดผลการด าเนินงานตามเเผนมีปรากฏ เเต่อาจไม่บรรลุตามเเผน ทุกตัวบ่งชี้ 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด  

ควำมเสี่ยงด้ำนจ ำนวนนักศึกษำ กำรบริหำรจัดกำร งบประมำณ มหำวิทยำลัยเตรียมกำรเเก้ไขอย่ำงไร  
มีการเตรียมการเรื่องความเสี่ยงด้านนักศึกษา โดยสร้างเครือข่าย เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ พิจารณา

หลักสูตรที่รับนักศึกษาได้น้อย แก้ไขโดยการปรับหลักสูตร มอบทุนการศึกษาส าหรับพระภิกษุ และคฤหัสถ์ 
100% และพัฒนาเป็นหลักสูตรนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

นโยบำยกำรวิจัย เป็นอย่ำงไร  
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นโยบายการวิจัย อยู่ในวิถีที่ 2 ของแผนกลยุทธ์ เน้นไปที่การวิจัย เเละตัวอาจารย์ มีการพัฒนานักวิจัย มี
การจัดสรรได้งบประมาณเพ่ิมขึ้นจากงบ สกสว. เป็นงบประมาณภายนอก เน้นส่งเสริมเรื่ององค์ความรู้เป็น
หลัก ส่วนงบประมาณภายใน มีการจัดสรรเพิ่มข้ึนเช่นกัน ซึ่งบรรจุในเเผนรายปีของมหาวิทยาลัย เเละกระจาย
ไปสู่วิทยาเขต และวิทยาลัย 

ทุนวิจัยที่กระจำยในแต่ละที่มีควำมแตกต่ำงกันมำก มีเกณฑ์กำรแบ่ง หรือตัดสินอย่ำงไร  
คัดเลือกจากศักยภาพของนักวิจัย ในปีพ.ศ. 2564 - 2565 จะมีการพัฒนาการกระจายงบประมาณ

ประเด็นนี้ และมีการพัฒนาการวิจัยให้ทันสมัย เช่น วิจัยโควิด 19 เรื่อง  
หลักสูตรเดียวกัน เเต่เปิดคนละที่ มีผลกำรประเมินค่ำคะเเนนต่ำงกัน ได้น ำมำวิเครำะห์เเลกเปลี่ยน

เรียนรู้อย่ำงไร เเละนอกเหนือจำกองค์ประกอบที่ 1 ผ่ำน ผลคะแนนจำกองค์ประกอบที่ 2-6 ที่ค่ำคะเเน
นน้อยกว่ำ 3 มีกำรบริหำรหลักสูตรอย่ำงไร  

เนื่องจากมีการเเยกหลักสูตรในเเต่ละแห่ง มีเพียงองค์ประกอบที่ 1 ต้องผ่านส่วนกลาง ส่วนองค์ประกอบ
ที่ 2 – 6 เป็นการบริหารในเเต่ละแห่ง อาจมีองค์ประกอบที่ 4 ที่สามารถควบคุมได้ ในเรื่องของอาจารย์ ไม่ว่า
จะเป็นบรรจุ หรืออัตราจ้าง ก็สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้ ส่วนองค์ประกอบอ่ืน ๆ ก็เป็นไปตามการ
บริหารของเเต่ละแห่งที่ เปิดการเรียนการสอน และมีการน าผลการประเมินของหลักสูตร มาท า KM 
ปรึกษาหารือ เเละมีการประชุมสรุป ผลการประเมินของหลักสูตร เเละส่วนงานที่จัดการเรียนการสอนทั้งหมด  

การบริหารจัดการในยุคนี้ ใช้การonline ในการคุยกับอาจารย์ ทุกวิทยาเขต วิทยาลัย พยายามที่จะท า
รายวิชาต่าง ๆ ให้เป็นเล่มเดียวกัน ต าราเดียวกัน สอนไปในทิศทางเดียวกัน ต่างเเค่ผู้สอน มีการติวการสอบ
ต่างๆ จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง online ให้เเกส่่วนกลาง วิทยาเขต เเละวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มีนโยบำยในกำรก ำหนดกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เเละมีเเผนในกำรด ำเนินกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม อย่ำงไร  

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อยู่ในวิถี ที่  3 ปฏิบัติ เสริมสร้างสังคม ทางมหาวิทยาลัยเน้นเรื่องภูมิภาค
และความโดดเด่ดของเเต่ละท่ี  

กำรบริกำรวิชำกำร มีโครงกำรพระพุทธศำสนำวันอำทิตย์ ซึ่งเป็นของส่วนกลำง ทำงมหำวิทยำลัย 
มีเเผนให้วิทยำเขตมำมีส่วนร่วมหรือไม่  

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์เกิดขึ้นที่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งเป็ นจุดเด่น เเต่มีการ
ปรับเปลี่ยนไปตามภูมิภาค เน้นไปที่การขัดเกลาเยาวชน และมีโครงการพระสอนศีลธรรม ขยายสู่ทุกวิทยาเขต
และวิทยาลัย ท าร่วมกับรัฐบาล ซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นตัวกลางในการอบรมพระ เพ่ือให้พระไปเป็นพระอาจารย์ 
สอนตามโรงเรียนด้านรายวิชาสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งมีโครงการพระสอนศีลธรรม ทุกวิทยาเขตเเละวิทยาลัย 
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3.5 บทสัมภำษณ์ผู้แทนสภำมหำวิทยำลัย 
มหาวิทยาลัยก าลังปรับตัวอย่างรวดเร็วจากการปรับเปลี่ยนผู้บริหารชุดใหม่ ซึ่งทีมผู้บริหารประกอบด้วย

พระสงฆ์ที่เป็นคนรุ่นใหม่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ท างานรวดเร็ว อีกกลุ่มเป็นผู้บริหารอาวุโสที่มีประสบการณ์ใน
การบริหารที่ประสบความส าเร็จมาแล้วทั้งด้านการบริหารงานบุคคล งานวิชาการ ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนนโยบาย 
วิสัยทัศน์ของคณะผู้บริหารยุคใหม่ให้เป็นไปตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี (2564 -2568) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยได้น าพระด ารินโยบายของสมเด็จพระสังฆราชองค์ปัจจุบันมาเป็นหลักในการ
ด าเนินงาน ซึ่งพระองค์ทรงเป็นห่วงใน 2 ประเด็นหลักคือ 

1. ให้ส่งกวดขันการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนิสิตและบุคลากรทุกคน ทั้งฝ่ายวิชาการและฝ่ายสนับสนุน 
2. พัฒนาเทคโนโลยีให้ทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยเฉพาะการน าเทคโนโลยี

มาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ 
นอกจากนี้ท่านศาสตราจารย์พิเศษธงทอง จันทรางกูร ยังได้เสนอแนวคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัย

เพ่ิมเติมในประเด็นดังต่อไปนี้ 
1. อาจารย์ในมหาวิทยาลัยยังขาดความหลากหลายลุ่มลึกในศาสตร์ ควรได้รับโอกาสได้ทุนในการศึกษา

ต่อต่างประเทศทั้งประเทศในกลุ่มตะวันตก สหรัฐอเมริกา ซึ่งจะท าให้เกิดความเชี่ยวชาญหลากหลายสนอง
ความต้องการของสังคม นับเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ง 

2. ให้ทุนนิสิตศึกษาต่อระดับที่สูงกว่าปริญญาตรีเพ่ือเป็นการพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพสูงเพ่ือรองรับ
สังคมแห่งการเรียนรู้โดยเฉพาะสาขาสังคมสงเคราะห์ที่สามารถมาตอบโจทย์สังคมไทยในปัจจุบันได้ 
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3.6 บทสรุปสัมภำษณ์ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต  ผู้แทนชุมชน และผู้ปกครอง  
บทสัมภำษณ์ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต 

บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถในการท างานได้อย่างดี สามารถท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้ดี มีความใจ
เย็น อ่อนน้อมถ่อมตน หน่วยงานเล็งเห็นว่ามหาวิทยาลัยสามารถสอนให้บัณฑิตเป็นทั้งคนเก่ง และคนดี 

อยากให้มหาวิทยาลัยเพ่ิมความรู้ด้านวิชาการกับบัณฑิตให้มากขึ้นเพราะว่าการสอบบรรจุงานราชการ
นอกจากเป็นคนดีแล้ว ต้องมีความรู้ในการสอบบรรจุด้วย 
บทสัมภำษณ์ผู้แทนชุมชน 

ได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยบ้างเป็นบางครั้ง แต่ไม่ทั่วถึง และไม่ต่อเนื่อง 
อยากให้มหาวิทยาลัยลงไปให้ความรู้ด้านเกษตร หรือเอ้ืออ านวยในการให้ใช้พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย เช่น

โคกหนองนาโมเดล เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีพ้ืนที่มาก อาจท าเป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกับชุมชน เพ่ือให้ชาวบ้าน
และนักศึกษาได้เรียนรู้วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

อยากให้มหาวิทยาลัยน าผู้สูงอายุเข้าร่วมปฏิบัติธรรมของมหาวิทยาลัย หรือลงพ้ืนที่สอนธรรมมะแก่
ผู้สูงอายุตามชมรมผู้สูงอายุ 
บทสัมภำษณ์ผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองมีความสบายใจที่ลูกได้เข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัย เพราะตั้งแต่เข้าเรียนมาจนถึงตอนนี้ ลูกมี
ความใจเย็น ไม่หลงไปกับสิ่งยั่วยุในสังคมดังที่เห็นในปัจจุบัน  

ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันค่าเทอมของมหาวิทยาลัยที่ถูกกว่ามหาวิทยาลัยอื่น เป็นสิ่งหนึ่งในการตัดสินใจมา
เรียนที่นี่ ท าให้ผู้ปกครองรู้สึกว่าเลือกไม่ผิดที่ให้ลูกเรียนมหาวิทยาลัยนี้ 
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3.7 บทสรุปสัมภำษณ์ผู้แทนนักศึกษำปัจจุบัน ผู้แทนศิษย์เก่ำ 

สำเหตุกำรตัดสินใจเข้ำศึกษำมหำวิทยำลัยแห่งนี้ (นักศึกษำปัจจุบัน) 
นักศึกษาต้องการเป็นครูเนื่องจากมหาวิทยาลัยแห่งนี้เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์ ซึ่งคาดว่าสามารถส่งเสริมให้

เป็นครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถน าหลักธรรมเหล่านี้มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้  และมีคุณยายให้ข้อมูล
สนับสนุนให้มาเรียนที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้ 

เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยทีมี่ค่าใช้จ่ายในด้านการศึกษาเล่าเรียนไม่แพงมาก และมีรุ่นพ่ี
ที่รู้จักให้ค าปรึกษา  
มหำวิทยำลัยช่วยเหลืออะไรบ้ำงในช่วงก่อนหน้ำสถำนกำรณ์ Covid – 19 และในช่วงสถำนกำรณ์โควิด 
(นักศึกษำปัจจุบัน) 

อาจารย์ให้ค าปรึกษาในด้านการปฏิบัติตัวในช่วงเวลาดังกล่าว พร้อมกับมอบสิ่งของแก่นักศึกษาและคอย
ติดตามตลอดเวลา ในช่วงสถานการณ์ Covid -19  
ในขณะเรียนออนไลน์มหำวิทยำลัยมีกำรสนับสนุนสื่ออย่ำงไรบ้ำง (นักศึกษำปัจจุบัน) 

ในการเรียนออนไลน์นักศึกษาใช้โทรศัพท์ และ Notebook พร้อมกับการใช้โปรแกรมผ่านระบบออนไลน์ 
Microsoft Teams และ Zoom โดยอาจารย์ให้ค าปรึกษาตลอดเวลา 
กิจกรรมที่มหำวิทยำลัยจัดให้นักศึกษำมีอะไรบ้ำง  
นักศึกษำปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยจัดให้มีวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการสอบใบประกอบอาชีพ ให้สามารถสอบเข้าได้ 
พร้อมกับการขอค าปรึกษาจากรุ่นพ่ีที่มีประสบการณ์ 

อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยให้ค าปรึกษา ดูแลเอาใจใส่ ให้ค าแนะน าและให้โอกาสในการแสดงออกของตัว
นักศึกษาเป็นอย่างดี เช่นให้เป็นพิธีกรในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อฝึกความสามารถในตัวนักศึกษาออกมา  
ศิษย์เก่ำ 

ต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเสริมด้านภาระงานของโรงเรียน (ส าหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์) 
ก่อนจบการศึกษาเพ่ิมเติม จะได้สามารถเข้าใจการท างานของโรงเรียนมากขึ้นน าไปสู่ก ารท างานที่ดีต่อไป 
กำรเตรียมตัวในกำรเข้ำท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนมีกำรปฏิบัติตัวอย่ำงไรบ้ำง (นักศึกษำปัจจุบัน และศิษย์เก่ำ) 

ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ใช้ความสามารถที่มีในตัว พร้อมกับความอ่อนน้อมถ่อมตนในการขอค าปรึกษา
ต่อผู้ที่อาวุโสกว่า ในการใช้ชีวิตร่วมกัน 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีจุดเด่นด้านศาสนาอยู่แล้วท าให้สามารถน าหลักการทางพระพุทธศาสนามาใช้ใน
การด าเนินชีวิตในการท างานได้เป็นอย่างดี เพราะเป็นความสามารถหลายด้านทั้งการงาน และความอ่อนน้อม 
พร้อมทั้งความสามารถพิเศษ เช่น การพับผ้า จีบผ้าที่ได้จากพระในมหาวิทยาลัย สามารถใช้ได้ในเรื่องของ
ศาสนาพิธีการต่าง ๆ ด้วย 
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นักศึกษำได้รับข้อมูลจำกศิษย์เก่ำที่จบไปแล้วทำงช่องทำงใดบ้ำง (นักศึกษำปัจจุบัน และศิษย์เก่ำ) 
ได้รับข้อมูลจากเทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ และข้อมูลจากเพ่ือนที่เราเป็นศิษย์เก่าร่วมกัน เมื่อมีกิจกรรมต่าง 

ๆ สามารถแจ้งให้ทราบจากการติดต่อกันในช่องทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ   
จุดเด่นของมหำวทิยำลัยได้แก่อะไรบ้ำง (นักศึกษำปัจจุบัน และศิษย์เก่ำ) 

มหาวิทยาลัยยังคงสอนให้นักศึกษามีความอ่อนน้อมถ่อมตน ให้กับนักศึกษา ให้คงไว้ตลอดไป   
มหาวิทยาลัยเน้นความรู้ในด้านวิชาการเต็มร้อย 
มหาวิทยาลัยมีจุดเน้นในด้านหลักธรรมค าสอนตามหลักธรรม ที่สามารถน าไปใช้ในการท างาน 

ชีวิตประจ าวันได้อย่างดีมาก โดยเฉพาะอาวุธที่มหาวิทยาลัยให้ติดตัวนักศึกษาทุกคนไปคือ  “สติ”  ซึ่งสามารถ
น าไปใช้ได้ตลอด 
จุดที่ควรพัฒนำของมหำวิทยำลัยคืออะไร (นักศึกษำปัจจุบัน และศิษย์เก่ำ) 

ต้องการให้ทางมหาวิทยาลัย จัดอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษา ก่อนออกไปปฏิบัติงานจริงในเรื่องของงาน 4 
ฝ่าย ในด้านงานวิชาการ งานพัสดุ งานกิจการนักศึกษา งานการเงิน เพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเห็นว่าเป็น
ประโยชน์มาก เพ่ือการปฏิบัติงานซึ่งนอกเหนือจากการที่ได้รับการศึกษาในเรื่องของหลักสูตร  

ต้องการให้มหาวิทยาลัยมีการแข่งขันการจัดท าสื่อการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาในแต่ละสาขา พร้อม
กับแผนในการท างาน 

ต้องการให้มหาวิทยาลัยปรับการเรียนการสอนหรือเพ่ิมเติมให้กับนักศึกษา เช่น สื่อการเรียนการสอน
ทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ   

ต้องการให้มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ สื่อสารให้หน่วยงานภายนอกรับรู้ว่าสถานศึกษาแห่งนี้มีการ
จัดการเรียนการสอน ทั้งพระและคฤหัสถ์ และมีจัดการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอกให้กับ
นักศึกษา โดยมอบเป็นรางวัลเพ่ือขวัญและก าลังใจแก่นักศึกษา  

ต้องการให้มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานจัดกิจกรรมที่หลากหลาย มีความเป็น international มากขึ้น
เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือที่หลากหลาย ทั้งด้านทางเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ ในสาขาที่ตนเรียน มีการดูงาน
สถานที่ต่าง ๆ หรือใกล้เคียงให้มากข้ึน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ  

ต้องการให้มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมการให้ความรู้ทางโลก / ทางวิชาการให้ครอบคลุมทุกสาขา โดย
ต้องการให้มีกิจกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของสาขานั้น ๆ  ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้มีการจัดกิจกรรมทางด้าน
คุณธรรม (การปฏิบัติกรรมฐาน) ให้กับนักศึกษาทุกคน เพ่ือให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ตามที่มหาวิทยาลัยต้องการ 
ดั่งค าว่า“ความรู้ คู่คุณธรรม” 
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ภำคผนวก 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพฯ ระดับสถาบันปีการศึกษา 2563 (Online)  

ระหว่างวันที ่29 – 30 กันยายน พ.ศ. 2564  ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราวิทยาลัย ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

 

  หมายเหตุ :  ก าหนดการนี้อาจเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 
  

 

วันพุธ ที่ 29 กันยำยน พ.ศ. 2564 กิจกรรม 
เวลา 08.00 – 08.30  น. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรพร้อมกัน ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting)  

Meeting ID: 913 7675 3299      Passcode: 003744 
เวลา 08.30  - 09.00 น. อธิการบดีน าบูชาพระรัตนตรัย 
เวลา 09.00  - 09.30 น. กล่าวค ารายงานโดย รองอธิการบดีดา้นวิจัย และนวัตกรรม อธิการบดีกล่าวเปิดงาน 
เวลา 09.30  - 11.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ผ่านระบบ

ออนไลน์ (Zoom Meeting)                 
อธิการบดี (พระเทพวัชรเมธี, ผศ.ดร.) 
รองอธิการบด ี(พระมหาฉัตรชัย สุฉตฺตชโย, ผศ.ดร.) 
รองอธิการบด ี(พระมหามฆวินทร ์ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร.) 
รองอธิการบด ี(พระเทพศากยวงศ์บัณฑติ, ดร.) 
รองอธิการบด ี(พระครูปลัดสุวัฑฒนพรหมจริยคุณ) 
รองอธิการบด ี(พระมงคลธรรมวิธาน, ผศ.ดร.)  
รองอธิการบด ี(นางสาวนงนารถ เพชรสม)  รองอธกิารบดี (นายอนันต์  ทรัพย์วารี) 
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย (นางฉวีวรรณ อกัษรสวาสดิ์) คณบดี ทั้ง 5  และผู้ชว่ยอธิการบดี 

เวลา 11.30  - 13.00 น. ฉันภัตตาหารเพล/รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 17.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตรวจเอกสาร/สัมภาษณ์ 

ผู้เกี่ยวข้องตามตวับ่งชี้ที่ก าหนด 1 ระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) Meeting ID: 913 7675 3299 
Passcode: 003744                 

วันพฤหัสบดี ที ่30 กันยำยน พ.ศ. 
2564 

กิจกรรม 

เวลา 08.30 – 09.00  น. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรพร้อมกัน ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting)   
Meeting ID: 913 7675 3299      Passcode: 003744 

เวลา 09.00 – 10.00 น. - สัมภาษณ์ผู้แทนสภามหาวิทยาลัย 2 ท่าน (20 นาที) 
- สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคณะ ๆ ละ 2 ทา่น (20 นาที) 
- สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่าทุกคณะ ๆ ละ 2 ท่าน (20 นาที) 
- สัมภาษณ์ตัวแทนนกัศึกษาปจัจุบันทกุคณะ ๆ ละ 2 ทา่น (20 นาที) 
- สัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน  2 ทา่น (20 นาที) 
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting)   

เวลา 10.00 – 11.30 น. คณะกรรมการประเมินสรุปผลการประเมินจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ และแจ้ง
ผลการประเมินในภาพรวมด้วยวาจา อธกิารบดี กลา่วสัมโมทนยีกถาและปิดโครงการ 
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting)   
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ค ำสั่งแต่งตั่งคณะกรรมกำร 
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ภำพกิจกรรม 
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