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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ระดับสถาบัน จัดท าขึ้นตาม
เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามประกาศคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 และเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ก าหนดให้
มีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินในแต่ละองค์ประกอบตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
เพื่อรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2563 
(1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม  2564) ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และรองรับ
การประเมินคุณภาพภายใน รวมทั้งใช้เป็นกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการองค์กรตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  แนว
ทางการประเมินตนเอง ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพของ สกอ. ประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ   
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
ฉบับนี้เป็นรายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้
ศึกษาวิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามเกณฑ์และตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพ
ภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ตลอดจนวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ
แนวทางที่ควรพัฒนาตลอดปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) โดยเขียนเป็น
ความบรรยายแยกเป็นองค์ประกอบ ทีละตัวบ่งชี้ จากนั้นก็ประเมินตนเองว่าผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับใด และมีหลักฐานอ้างอิงซึ่งไม่ได้บรรจุอยู่ในรายงานสรุปผลประเมินตนเองเล่มนี้ แต่ได้จัดท าเป็น
เอกสารประกอบการตรวจสอบ โดยใช้อ้างอิงเป็นรหัสเอกสาร 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองในรายงาน
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจสามารถใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการวางแผน ปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป 

       
                       (พระเทพวัชรเมธี, ผศ.ดร.)              
                                                                 อธิการบดี     
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 จากผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่
อยู่ในกลุ่ม ค 2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) ได้คะแนนการประเมินตนเอง 4.32 มี 
คุณภาพอยู่ในระดับดี โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานทั้ง 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีนโยบายและ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยจากผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ ในกลุ่ม ค 2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับ
ปริญญาตรี) มีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับคะแนนเฉลี่ย 3.83 คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี  

องค์ประกอบที่ 2  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการจัดตั้งสถาบันวิจัยญาณสังวรเพื่อ
วางนโยบายและแผนยุทธศาสตร์งานวิจัย  โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย รวมถึงการสนับสนุนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า มีระบบการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม มหาวิทยาลัยได้รับทุนอุดหนุนด้านการวิจัยจากภายในและภายนอกรวม 13,714,619.53
บาท มีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 2 นี้เท่ากับคะแนนเฉลี่ย 4.26 คุณภาพในระดับดี
มาก 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม เพ่ือวางระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมมีหลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการ
แก่สังคม ด าเนินการตาม ระบบที่ก าหนด โดยจัดท าเป็นโครงการและผลการประเมินบริการวิชาการที่
บูรณาการการเรียนการสอน และ รายงานผลการด าเนินงานโดยมหาวิทยาลัยควรบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย และประเมินผลความส าเร็จ จากนั้นน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและสังคม มีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 3 นี้
เท่ากับคะแนนเฉลี่ย 5.00 คุณภาพอยูใ่นระดับดีมาก 
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยมีนโยบายและแนว
ทางการท านุบ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรมมีโครงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา จากนั้นสรุปการด าเนินงานโครงการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม นอกจากการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
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ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษาแล้ว มหาวิทยาลัยน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ และสร้างมาตรฐานคุณภาพ ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ มีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 4 นี้เท่ากับคะแนนเฉลี่ย 5.00 
คุณภาพในระดับดีมาก 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการ
รายงานผลการประเมินตนเอง ต่อสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนด
นโยบาย ทิศทางการด าเนินงานและสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ สนับสนุนให้บุคลากรใน
คณะ ให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการมีการนัดประชุมโดยผู้บริหารระดับสูง เพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ 
ทางการบริหาร 
 ในด้านการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยเรียนรู้ มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการ
จัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย ครอบคลุม พันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี และน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษา
ปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
ส าหรับด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจของคณะผู้บริหาร มีการสร้างเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และวางแผนระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริหารจัดการ การเงิน และสามารถใช้ในการด า เนินงานด้านคุณภาพระหว่าง
มหาวิทยาลัย หรือสร้าง เครือข่ายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนอื่น 
ๆ จากนั้นน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยการ ประกาศนโยบายและแนว
ทางการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ให้บุคลากร 
คณาจารย์ ได้ทราบแนวทางระบบและกลไกเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ทุก
คณะและทุกส่วนงานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาต่อไป มีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 5 นี้เท่ากับคะแนนเฉลี่ย 4.73 
คุณภาพในระดับดีมาก 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ค 
บทสรุปผู้บริหาร ง 
สารบัญ ฉ 
บทที่ 1 บทน า 1 
 1.1 ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ   1 
 1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์   7 
 1.3 เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต 8 
 1.4 ศาสนสุภาษิตประจ ามหาวิทยาลัย 8 
 1.5 สีประจ ามหาวิทยาลัย 8 
 1.6 ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 8 
 1.7 คติพจน์ ประจ ามหาวิทยาลัย 9 
 1.8 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร  9 
 1.9 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการสภาชุดปัจจุบัน   10 
 1.10 หลักสูตรที่เปิดสอน       21 
 1.11 จ านวนนักศึกษา       23 
 1.12 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา      24 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 

1.1 ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย อาจจ าแนกตามระยะเวลาที่ได้

พัฒนามา จนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2563) ได้ 3 ยุค ดังนี้  
ยุคที่ 1 : ยุคเป็นวิทยาลัย (พ.ศ. 2436 – 2488)  
“มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” เดิมเป็นวิทยาลัยเรียกว่า “มหามกุฏราชวิทยาลัย” ได้รับ

การสถาปนา (จัดตั้ง) ขึ้นโดยพระบรมราชานุญาตในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 5 เมื่อ วันที่ 1 ตุลาคม ร.ศ.112 (พ.ศ. 2436) ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกล้ าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฏ     
วิทยมหาราช รัชกาลที่ 4 และได้ พระราชทานนามว่า “มหามกุฏราชวิทยาลัย” เพ่ือถวายเป็นพระ
บรมราชานุสรณ์เฉลิมพระเกียรติแด่สมเด็จ พระบรมชนกนาถ ผู้ทรงเป็นปราชญ์ทางพระพุทธศาสนา
ที่ส าคัญพระองค์หนึ่งของไทย ดังความในวัตถุประสงค์ ของการสถาปนา “มหามกุฏราชวิทยาลัย” 
ตอนหนึ่งว่า “เพ่ือเป็นที่เล่าเรียนศึกษาพระปริยัติธรรมของภิกษุ สามเณร” ในแจ้งความของ
กระทรวงธรรมการ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2436 (ร.ศ.112) ประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
10 หนา้ 526 

 
กรรมการสภามหามกุฎราชวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม ร.ศ 116 (พ.ศ 2440) แถวหน้า 
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1. พระธรรมปาโมกข์ (ถม วราสโย) วัดมกุฎกษัตริยาราม เมื่อครั้งยังด ารงสมณศักดิ์ท่ี พระราชกระวี  
2. หม่อมเจ้าพระศรีสุคตคัตยานุวัตร (หม่อมเจ้าพร้อม ธมฺมรโต) วัดเทพศิรินทราวาส  
3. สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส วัดบวรนิเวศวิหาร เมื่อครั้งยังด ารงพระ
อิสริยยศที่ พระเจ้าน้องยาเธอ กรมหมื่นวชิรญาณวโรรส 
4. พระเจ้าวรวงศ์เธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน์ สมเด็จพระสังฆราชเจ้า (หม่อมเจ้าภุชงค์ สิริวฑฺฒโน) 
วัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม เมื่อครั้งยังด ารงพระอิสริยยศที่ หม่อมเจ้าพระสถาพรพิริยพรต 
5. พระสาสนโสภณ (อ่อน อหึสโก) วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม เมื่อครั้งยังด ารงสมณศักดิ์ที่ พระ
ธรรมไตรโลกาจารย์ 
แถวกลาง 
1. พระราชเมธี (ท้วม กณฺณวโร) วัดพิชยญาติการาม เมื่อครั้งยังด ารงสมณศักดิ์ที่ พระครูปลัดอุทิจยา
นุสาสน์ 
2. พระธรรมราชานุวัตร (ต่าย วารโณ) วัดเสนาสนาราม พระนครศรีอยุธยา 
3. พระสมุทรมุน ี(เนตร ส กนฺโต) วัดเครือวัลย์ 
4. พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ (จันทร์ สิริจนฺโท) วัดบรมนิวาส เมื่อครั้งยังด ารงสมณศักดิ์ที่ พระครูวิจิตร
ธรรมภาณี 
แถวหลัง 
1. พระราชมุนี (ชม สุสมาจาโร) วัดบวรนิเวศวิหาร เมื่อครั้งยังด ารงสมณศักดิ์ที่ พระครูปลัดจุฬานุ
นายก 
2. พระธรรมราชานุวัตร (แสง พุทฺธทตฺโต) วัดนิเวศธรรมประวัติ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อครั้งยัง
ด ารงสมณศักดิ์ที ่พระอมราภิรักขิต 
3. สมเด็จพระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวงศ์ (หม่อมราชวงศ์ชื่น สุจิตฺโต) วัดบวรนิเวศวิหาร เมื่อ
ครั้งยังด ารงสมณศักดิ์ท่ี พระสุคุณคณาภรณ์ 
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ต าหนักล่าง วัดบวรนิเวศวิหาร 

ที่ตั้งส านักงานของมหามกุฏราชวิทยาลัยในระยะแรกก่อตั้ง 

 
ยุคที่ 2 : ยุคเป็นมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา (พ.ศ. 2488 – 2540) 

ในยุคนี้เริ่มจากปี พ.ศ. 2488 โดยกรรมการมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งมีสมเด็จพระสังฆราช
เจ้ากรมหลวงวชิรญาณวงศ์ ขณะทรงด ารงสมณศักดิ์ที่สมเด็จพระวชิรญาณวงศ์ สมเด็จพระสังฆราช 
ทรงเป็นนายกกรรมการ ได้มีมติให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาขึ้น เรียกว่า “สภาการศึกษา
มหามกุฏราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย” กล่าวได้ว่า มหามกุฏราช
วิทยาลัยพัฒนาขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา อันเป็นไปตามที่สมเด็จพระมหาสมณเจ้า     
กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงพระด าริไว้เมื่อครั้งที่พระองค์ยังทรงพระชนม์อยู่ และได้เปิดท าการ
สอนในรูปแบบของมหาวิทยาลั ยพระพุทธศาสนา เมื่อวันที่  16 กันยายน พ.ศ. 2489 และ              
มีวัตถุประสงค์ตามที่สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงตั้งไว้ 3 ประการ คือ 

(1) เพ่ือเป็นสถานที่ศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ์  
(2) เพ่ือเป็นสถานที่ศึกษาวิทยา ซึ่งเป็นของชาติภูมิและต่างประเทศแห่งกุลบุตรทั้งหลาย  
(3) เพ่ือเป็นสถานที่จัดสั่งสอนพระพุทธศาสนา 
จากวัตถุประสงค์ดังกล่าวนี้ แสดงให้เห็นว่า สมเด็จพระมหาสมณเจ้าฯ ทรงมีพระด าริ ในเรื่อง

การศึกษาที่กว้างไกล ทรงเห็นว่าพระภิกษุสามเณรนั้นควรจะได้ศึกษาทั้งความรู้ทางพระศาสนาและ
ความรู้อ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม ซึ่งทรงเรียกว่า “วิทยา” อันเป็นของ
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ชาติภูมิและต่างประเทศ เพราะความรู้ดังกล่าวนี้ แม้จะไม่เป็นประโยชน์ต่อการพระศาสนาโดยตรง 
แต่ก็จะเป็นสื่อกลางและปัจจัยเกื้อหนุนต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
และเป็นประโยชน์ต่อบ้านเมือง ไม่ว่าพระภิกษุสามเณรนั้นจะยังคงอยู่ในสมณเพศ หรือลาสิกขา
ออกไปเป็นพลเมืองของชาติ 

 

 
 

สมเด็จพระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวงศ์ เมื่อครั้งยังด ารงพระอิสริยยศที่ สมเด็จพระวชิรญาณวงศ์        
สมเด็จพระสังฆราช ทรงวางศิลาฤกษ์อาคารสภาการศึกษามหามกฏุราชวิทยาลัย ณ วัดบวรนิเวศวิหาร  

เมื่อ พ.ศ.2498 

 ในยุคที่ 2 (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2516) เมื่อนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
จึงได้ขยายการศึกษาจากส่วนกลางออกสู่ส่วนภูมิภาค โดยจัดตั้งเป็นวิทยาเขต 7 แห่ง และวิทยาลัย 1 
แห่ง รวมเป็น 8 แห่ง คือ 
 (1) วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ตั้งอยู่ที่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 (2) วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครปฐม  
 (3) วิทยาเขตอีสาน ตั้งอยู่ที่ จังหวัดขอนแก่น  
 (4) วิทยาเขตล้านนา ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเชียงใหม่  
 (5) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 (6) วิทยาเขตร้อยเอ็ด ตั้งอยู่ที่ จังหวัดร้อยเอ็ด  
 (7) วิทยาเขตศรีล้านช้าง ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเลย  
 (8) มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครราชสีมา 
 ครั้นต่อมาในปี พ.ศ. 2530 มหาวิทยาลัยได้ตระหนักว่าวิชาการทางพระพุทธศาสนา       
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เป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนา
จ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถในการสอนธรรมะที่ทันสมัย และทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลกและวิทยาการด้านต่าง ๆ จึงอนุมัติให้เปิดด าเนินการจัดตั้งโครงการบัณฑิตศึกษาขึ้น เพ่ือเปิดสอน
ในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก เรียกว่า “บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” 
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2530 โดยได้เปิดสอนในระดับปริญญาโท ครั้งแรกเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 
พ.ศ. 2531 
 

 
 

ตึกสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย วัดบวรนิเวศวิหาร 
 

ยุคที่ 3 : ยุคเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ (พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน) 
 

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา อันมีนามว่า “สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย” ได้พัฒนามา
เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ได้นามใหม่ว่า “มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” โดยพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระบรมราชโองการ 
โปรดเกล้าฯ ให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นเรียกว่า 
“พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540” กล่าวได้ว่า มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติดังกล่าว เป็นนิติบุคคล และเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ        
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มีวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษาที่กว้างกว่าเดิม คือ ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการทาง
วิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (มาตรา 6) 
 ในยุคที่ 3 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเปิดการสอนในระดับปริญญาเอกเป็นครั้งแรก 
เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2548 และในปี พ.ศ. 2549 ได้ขยายการศึกษาจากวิทยาเขตร้อยเอ็ด โดย
จัดตั้งเป็นวิทยาลัยเพิ่มอีก 2 แห่ง คือ 
 (1) วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ตั้งอยู่ที่จังหวัดยโสธร  
 (2) วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่ที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้เปิดสอนตามหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ตั้งแต่
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก คณะวิชา 5 คณะ คือ 
 (1) บัณฑิตวิทยาลัย  
 (2) คณะศาสนาและปรัชญา  
 (3) คณะมนุษยศาสตร์  
 (4) คณะสังคมศาสตร์  
 (5) คณะศึกษาศาสตร์ 
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ 
 1. ปรัชญา (Philosophy) 

“ความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา” 
"Academic Excellence based on Buddhism" 

 2. ปณิธาน (Aspiration) 
มุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนว

พระพุทธศาสนา พัฒนากระบวนการด ารงชีวิตในสังคมด้วยศีลธรรม ชี้น าและแก้ปัญหาสังคมด้วยหลัก
พุทธธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

3. วิสัยทัศน์ (Vision Statement) 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิตซึ่งมีความเป็นเลิศด้านพระพุทธศาสนาในระดับนานาชาติ 

 4. พันธกิจ (Mission Statements) 
1. ผลิตบัณฑิตทางด้านพระพุทธศาสนา ให้มีคุณสมบัติตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย และ

กระจายโอกาสให้พระภิกษุสามเณร คฤหัสถ์ และผู้สนใจมีโอกาสศึกษามากขึ้น 
2. ให้บริการวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาแก่สังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยเฉพาะ

วิชาการทางพระพุทธศาสนา เพ่ือมุ่งเน้นการเผยแผ่พุทธธรรม การแก้ปัญหาสังคม การน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิดสันติสุข การชี้น าสังคมในทางสร้างสรรค์ และการยุติข้อขัดแย้งด้วย
หลักวิชาการพระพุทธศาสนา  

3. วิจัยและพัฒนางานวิชาการเชิงลึกด้านพระพุทธศาสนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้าน
วิชาการพระพุทธศาสนาใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และเผยแผ่
องค์ความรู้ในระบบเครือข่ายการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

4. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรมเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่ง
ค้นคว้า ท านุบ ารุงรักษาภูมิปัญญาไทยและท้องถิ่น รวมทั้งสร้างชุมชนที่เข้มแข็งเพ่ือให้มีภูมิคุ้มกัน
วัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสม 
 5. วัตถุประสงค์ (Objectives) 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาเพ่ือจรรโลง
พระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ 

2. ผลิตบัณฑิตคฤหัสถ์ทุกคนให้ เป็นคนดี คือ คิดดี พูดดี และท าดี ตามแนวทางแห่ง
พระพุทธศาสนา 
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3. บริการวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาแก่สังคมให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นประจักษ์ชัดเจน 
ต่อสังคมไทยและสังคมโลก 

4. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น า เพ่ือสร้างสังคมไทยให้มีความเข้มแข็งทางสังคมศาสตร์ และมี
คุณภาพทั้งด้านความรู้และความประพฤติ 

5. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น า เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา การเรียนรู้ และเป็น
ศูนย์กลางทางวิชาการพระพุทธศาสนาเถรวาท 

6. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น า เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งสมานฉันท์ ความเอ้ืออาทรต่อ
กันและความสามัคคี โดยใช้หลักสาราณียธรรมและพรหมวิหารธรรม 

7. สร้างระบบการบริหารองค์การให้เป็นองค์การที่มีลักษณะของความเป็นมหาวิทยาลัย
เฉพาะทางพระพุทธศาสนาและมีมาตรฐานระดับสากล 

 

1.3 เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์มหาวิทยาลยัและอัตลักษณ์บัณฑิต 
อัตลักษณ์ 

บัณฑิตมีความรอบรู้ในหลักพระพุทธศาสนาและสามารถเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
      เอกลักษณ์ 

บริการวิชาการพระพุทธศาสนาแก่สังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

1.4 ศาสนสุภาษิตประจ ามหาวิทยาลัย  

วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน โส เสฏฺโ เทวมานุเส 
ผู้สมบูรณ์ด้วยความรู้และความประพฤติ เป็นผู้ประเสริฐในหมู่เทพและมนุษย์ 
 

1.5 สีประจ ามหาวิทยาลัย  
สีส้ม หมายถึง สีประจ าวันพฤหัสบดี ซึ่งตรงกับวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช 
 

1.6 ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 
ต้นโพธิ์ ต้นไม้ที่องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าประทับตรัสรู้อนุตตรสัมมาสัมโพธิญาณ 

ภายใต้ร่มเงาของต้นพระศรีมหาโพธิ์ 
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1.7 คติพจน์ประจ ามหาวิทยาลัย  
ระเบียบ สามัคคี บ าเพ็ญประโยชน์ 
 

1.8 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
โครงสร้างมหาวิทยาลัย 
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1.9 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการสภาชุดปัจจุบัน   
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คณะกรรมการสภาวิชาการ 
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6. พระครูปลัดสุวัฑฒนพรหมจริยคุณ  รองอธิการบดี 
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14. พระครูวิบูลศีลขันธ์ หัวหน้าส านักงานอธิการบดี 
15. พระศรีวินยาภรณ์, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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32. พระมหาวัฒนา สุรจิตฺโต ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการศรีล้านช้าง 
33. พระมหาจิณกมล อภิรตโน รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตในวิทยาเขตศรี

ล้านช้าง 
34. พระมหาวิศักดิ์ ชาตสุโภ ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตในวิทยาเขตอีสาน 
35. พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ, ผศ.ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์อีสาน 
36. พระครูธรรมาภิสมัย, ผศ.ดร. ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ อีสาน 
37. พระครูปลัดทองใบ สุปภาโส รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตในวิทยาเขต

ร้อยเอ็ด 
38. พระมหาอ านวย มหาวีโร, ดร. รักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ร้อยเอ็ด 
39. พระศิลาศักดิ์ สุเมโธ รักษาการผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ ร้อยเอ็ด 
40. พระมหาวิชาญ กนฺตสีโล ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตในวิทยาเขตศรีธรรมา

โศกราช 
41. พระครูสิริธรรมาภิรัต, ผศ.ดร. รักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ศรีธรรมา

โศกราช 
42. พระครูธรรมจักรเจติยาภิบาล รักษาการผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ ศรีธรรมา

โศกราช 
43. พระอุดมธีรคุณ ผู้อ านวยการมหาปชาบดีเถรีวิทยาลัยในพระสังฆราชูป

ถัมภ์ 
44. พระมหาจิรายุทธ ปโยโค, ผศ. ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
45. พระครูสุธีวรสาร, ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

กาฬสินธุ์ 
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กรรมการโดยแต่งตั้ง 
1. พระมหาวิโรจน์ คุตฺตวีโร, ผศ.ดร. ผู้แทนคณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
2. พระมหาสนฺติราษฎร์ ฌานสนฺติ, ดร. ผู้แทนคณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
3. รศ.ดร.สุวิญ รักสัตย ์ ผู้แทนคณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
4. พระศรีรัชมงคลบัณฑิต, รศ. ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศาสนาและปรัชญา 
5. พระมหาเอกชัย สุชโย ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศาสนาและปรัชญา 
6. พระมหาวิชิต อคฺคชิโต ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศาสนาและปรัชญา 
7. พระมหาไมตรี ปุญฺ ามรินฺโท ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ 
8. นายสานิตย์ สีนาค ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ 
9. นางสาวอรรชนิดา หวานคง ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ 
10. พระมหาสุรไกร ชินพุทฺธิสิริ ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์ 
11. พระครูธรรมคุต ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์ 
12. ดร.นภารัตน์ กิตฺติรัตนมงคล ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์ 
13. พระสุขุม สุขวฑฺฒโก, ผศ. ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
14. พระมหาเกรียงไกร สิริวฑฺฒโน ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
15. พระมหาพิเชษฐ์ อตฺตานุรกฺขี ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
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1.10 หลักสูตรที่เปิดสอนประจ าปีการศึกษา 2563 
ปริญญาตรี จ านวน 18 หลักสูตร เปิดท าการเรียนการสอน 55 แห่ง 

ล า 
ดับที ่

สาขาวชิา 
หน่วยงานที่เปิดสอน รวม 

ส่วน 
กลาง 

วข.
มวก. 

วข. 
สธ. 

วข. 
อส. 

วข.
ลน. 

วข. 
ศศ. 

วข.
รอ. 

วข.
ศช. 

มปถ. วศย. วศก. 
 

1 สาขาวิชาปรัชญาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 1  -    -    -   - 1   -  -  1   - 4 

2 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  1  -   -   -   -  -   -  -  -   -    - 1 

3 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  1   - 1  - 1 1  -  1  -   -   -  5 

4 สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา 1  -   -   -   -  -   -  -  -   -    - 1 

5 สาขาวิชาภาษาไทย  1  -   -   -   -  -   -  -  -   -    - 1 

6 สาขาวิชาภาษาบาลี สันสกฤตและ
พุทธศาสตร์  

1  -   -   -   -  -   -  -  -   -    - 1 

7 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1  -   -   -   -  -   -  -  -   -    - 1 

8 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

 -   -   -   -  -   -  -   - 1   -   - 1 

9 สาขาวิชาการปกครอง 1 1 1 1 1 1 1 1  -  1 1 10 

10 สาขาวิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

1   -   -   -  -   -  -   -   -   -   - 1 

11 สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 1   -   - 1   -  -   -  -   -   -   - 2 

12 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    -  -   -  1   -  -   -  -   -  -    - 1 

13 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  1  -    - 1 1   - 1 1   - 1 1 7 

14 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 1 1 1 1 1  -  1 1   -   -  -  7 

15 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  1  -   -  1 1 1  -  1  -    - 1 6 

16 สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา   -  -   - 1  -   -   -    - 1   - 1 3 

17 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั   -   -    - 1  -    - 1  -    -   -   - 2 

18 สาขาวิชาการศึกษาประถมศึกษา  -   -    -  -   -    - 1  -   -    -  -  1 

รวม 13 3 3 8 5 3 6 5 2 3 4 55 
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ปริญญาโท จ านวน 6 หลักสูตร เปิดท าการเรียนการสอน 15 แห่ง 

ล า 
ดับที ่

สาขาวชิา 
หน่วยงานที่เปิดสอน รวม 

ส่วน 
กลาง 

วข.
มวก. 

วข. 
สธ. 

วข. 
อส. 

วข.
ลน. 

วข. 
ศศ. 

วข.
รอ. 

วข.
ศช. 

มปถ. วศย. วศก. 
 

1 สาขาวิชาพุทธศาสน์
ศึกษา  

1  -  -  - -  -   -  - -  -  -  1 

2 สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา 

1  - -  1 1  - 1  -  - -  -  4 

3 สาขาวิชาการปกครอง 1  -  - -   -  - -   - -  -   - 1 

4 สาขาวิชาการปกครอง
ท้องถิ่นตามแนวพุทธ  

 -  - -  1  - -  1 - -  -   - 2 

5 สาขาวิชาสังคมวิทยาตาม
แนวพุทธ 

-  -   -  - -  1  -  -  -  -  - 1 

6 สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

1  - -  1 1 1 1 1 -  -   - 6 

รวม 4 0 0 3 2 2 3 1 0 0 0 15 

 
ปริญญาเอก จ านวน 5 หลักสูตร เปิดท าการเรียนการสอน 11 แห่ง 

ล า 
ดับที ่

สาขาวชิา หน่วยงานที่เปิดสอน รวม 

ส่วน 
กลาง 

วข.
มวก. 

วข. 
สธ. 

วข. 
อส. 

วข.
ลน. 

วข. 
ศศ. 

วข.
รอ. 

วข.
ศช. 

มปถ. วศย. วศก. 
 

1 สาขาวิชาพุทธศาสน์
ศึกษา  

1  -  - -   - -   -  - -   - -  1 

2 สาขาวิชาพุทธศาสนา
และปรัชญา 

1  -  -  - 1 -  1  -  -  - -  3 

3 สาขาวิชาวจิัยพุทธศาสตร์
และปรัชญา  

 -  - -  1 -  -  -   -  -  - -  1 

4 สาขาวิชาสังคมวิทยาตาม
แนวพุทธ  

 -  - -   -  - 1  -  -  -  -  - 1 

5 สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

1 -  -  1  - 1 1 1  -  - -  5 

  รวม 3 0 0 2 1 2 2 1 0 0 0 11 
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1.11 จ านวนนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 

ที ่ หน่วยงาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1 คณะศาสนาและปรัชญา 128 - - 128 

2 คณะมนุษยศาสตร์ 68 - - 68 

3 คณะสังคมศาสตร์ 237 - - 237 

4 คณะศึกษาศาสตร์ 246 25 45 316 

5 บัณฑิตวิทยาลัย - 29 10 39 

6 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย 

234 - - 234 

7 วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 347 - - 347 

8 วิทยาเขตอีสาน 729 62 67 858 

9 วิทยาเขตล้านนา 1,188 47 8 1,243 

10 วิทยาเขตร้อยเอ็ด 578 163 39 780 

11 วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 330 83 32 445 

12 วิทยาเขตศรีล้านช้าง 454 35 13 502 

13 มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย 93 - - 93 

14 วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระ
เกียรติกาฬสินธุ์ 

264 - - 264 

15 วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 283 - - 283 

รวม 5,179 444 214 5,837 
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1.12 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

ที ่ หน่วยงาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1 คณะศาสนาและปรัชญา 16 - - 16 

2 คณะมนุษยศาสตร์ 18 - - 18 

3 คณะสังคมศาสตร์ 54 - - 54 

4 คณะศึกษาศาสตร์ 40 5 3 48 

5 บัณฑิตวิทยาลัย - 35 17 52 

6 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย 

49 - - 49 

7 วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 124 - - 124 

8 วิทยาเขตอีสาน 112 7 3 122 

9 วิทยาเขตล้านนา 220 11 - 231 

10 วิทยาเขตร้อยเอ็ด 140 3 - 143 

11 วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 33 - - 33 

12 วิทยาเขตศรีล้านช้าง 92 1 - 93 

13 มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย 14 - - 14 

14 วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระ
เกียรติกาฬสินธุ์ 

65 - - 65 

15 วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 60 - - 60 

รวม 1,037 62 23 1,122 
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1.13  อาจารย์และบุคลากร 
หน่วยงาน ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม

ทั้งสิ้น 
ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ รวม 

คณะศาสนาและปรัชญา    -         -          2      7      9   -        1     -      10    11      20  

คณะมนุษยศาสตร ์    -          1       -       3      4   -       -       -     11    11      15  

คณะสังคมศาสตร ์    -          1       -        3     4   -        1     2    11   14     18  

คณะศึกษาศาสตร ์    -         -          4      5      9   -       -        2   16   18     27  

บัณฑิตวิทยาลัย    -          6        4   12    22   -       -       -       -       -       22  

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

   -         -          2      1     3   -       -       1    15    16     19  

วิทยาเขตสริินธรราช
วิทยาลัย 

   -         -          1     2     3   -       -       1   15   16     19  

วิทยาเขตล้านนา     1        1        7    16    25   -        1     1    20   22     47  

วิทยาเขตอีสาน     1        3      10    16    30   -       -       1   31    32     62  

วิทยาเขตร้อยเอ็ด    -          2        6    23   31   -       -        3   21   24     55  

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช    -          2        5     5    12   -        1    -      15   16     28  

วิทยาเขตศรลี้านช้าง    -          2        1      8    11   -        1     -     24   25     36  

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลยั ใน
พระสังฆราชูปถัมภ ์

   -         -          2    -       2   -       -       1   10    11     13  

วิทยาลัยศาสนศาสตรย์โสธร    -         -          1      -       1   -       -       2    12    14     15  

วิทยาลัยศาสนศาสตรเ์ฉลมิ
พระเกียรติกาฬสินธุ ์

   -         -         -       6     6   -       -       -      15   15      21  

รวม    2      18      45  107  172   -       5    14  226  245    417  
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1.14  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
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1.15  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา สิ่งที่ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 

1.ก ากบัหลักสตูรให ้
มีคุณภาพท่ีดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

1.ทุกหลักสูตรควรมีการวิเคราะห์
ผลการประเมิน เพื่ อห าจุ ดแข็ ง 
จุดอ่อน ปัญหาและอุปสรรคของ
การด าเนินงาน เพื่อน ามาจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรและมีระบบก ากับติดตาม
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาซึ่ง
จะส่ งผ ล ให้ ห ลั ก สู ต รมี ผลการ
ด าเนินงานดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

1. หลักสูตรมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน และ
พัฒนาจุดอ่อน จากปีการศึกษา 2562 และในปี
การศึกษา 2563 จากการตรวจและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พบว่า 
ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรโดย
ภาพรวมมีผลคะแนนการประเมินที่ดีขึ้น และ 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานองค์ประกอบที่ 1 จ านวน 
81 หลักสูตร 

2.การจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษายังไม่เช่ือมโยง
กับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลยัรวมทั้ง
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
แผนยังไมส่ะท้อน
เป้าประสงค์ของแผน 

2 .ค ว ร ท บ ท ว น แ ล ะ จั ด ท า
แผนพัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุม
คุณ ลั กษ ณ ะบั ณ ฑิ ตที่ ส ถ าบั น
ก าหนดและคุณลักษณะที่ เกณฑ์
ก าหนด โดยเช่ือมโยงกับแผนกล
ยุ ท ธ์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ให้
ความส าคัญกับการก าหนดตัวช้ีวัด
ที่ ส ะ ท้ อ น  ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง
แผนงาน/โครงการและสามารถวัด
ได้ 

2. มีการพัฒนานักศึกษา และก ากับติดตาม
บัณฑิตเพื่อให้ได้คุณลักษณะบัณฑิตที่สถาบัน
ก าหนดและคุณลักษณะที่เกณฑ์ก าหนด จากผล
การประเมินผู้ใช้บัณฑิตมีแนวโน้มที่มีความพึง
พอใจในระดับดี – ดีมากทุกหลักสูตร และมีการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามยุคสมัยและ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

3.การมอบหมายงานให้
หน่วยงานกองพัฒนา
นักศึกษายังไม่ชัดเจน 

3.ควรทบทวนโครงสร้างภายใน
หน่วยงานกองพัฒนานักศึกษา และ
ก าหนด ภาระงานและหน้าที่ (JD) 
ของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน 

3. มหาวิทยาลัยได้มีประกาศมหาวิทยาลยัมหาม
กุฏราชวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนงาน (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2564 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุง
การแบ่งส่วนงานในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัยให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น จากเดิม 4 
กอง ป รับ เป็ น  11 กองและนอกจากนี้  มี
ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
เรื่อง การแบ่งส่วนงานระดับต่ ากว่ากองและ
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ. 2564  
และหน่วยงานกองพัฒนานักศึกษา ปรับมาเป็น 
กองกิจการนักศึกษา โดยมีภาระงานและหน้าที่
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จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา สิ่งที่ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 

ของแต่ละฝ่ายชัดเจนมากขึ้น 
4 .ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร
ให้บริการนักศึกษาระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี ยั ง ไ ม่
ครบถ้วนในทุกบริการที่
จัดให้กับนักศึกษา 

4.ควรทบทวนแบบประเมิน ให้
ครอบคลุมการให้บริการนักศึกษา
ทุกด้าน และแยกตามกลุ่มเป้าหมาย
ที่รับบริการ 

4. มีช่องทางในการบริการ การประสานงาน 
และการจัดการข้อร้องเรียนตา่ง ๆ ของนักศึกษา
อย่างเป็นระบบยิ่งขึ้น และมีการออกแบบการ
ประเมินให้ครอบคลุมการให้บริการนักศึกษา 

 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา สิ่งที่ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 

1.การก าหนดกรอบและ
ทิ ศ ท า ง ง า น วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยยังไม่ชัดเจน 

1 .ค วรมี ก ารวิ เค ราะห์ สั ง เค ราะห์
ผลงานวิจัย ทั้งในด้านประเภทงานวิจัย 
(พุทธศาสตร์หรืองานวิจัยด้านอื่น) และ
ความลุ่มลึกของงานวิจัย เพื่อน ามา
ก าหนดกรอบและทิศทางของงานวิจัย
ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย และเพื่อให้บุคลากรน าไป
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

1. มีการส่งเสริมงบประมานการท าวิจัย
ให้ หน่ วยงาน ในมหาวิทยาลั ย  โดย
ก าหนดกรอบในการเสนอผลงานให้ตรง
กั บ พั น ธกิ จ แล ะภ าระงาน ภ าย ใน
หน่วยงานนั้น ๆ ส่วนการท าวิจัยของ
คณาจารย์ และนักศึกษา ได้ก าหนด
กรอบให้เป็นไปตามเนื้อหาของแต่ละ
หลักสูตร 

2 .บ า ง ห น่ ว ย ง า น ไม่ มี
งบประมาณสนับสนุนการ
ท าวิจัย 

2.มหาวิทยาลัยควร มีทีมผู้เช่ียวชาญ
ด้ าน งานวิ จั ย  ที่ จ ะ ให้ ค วาม รู้ แ ล ะ
ช่วยเหลืออาจารย์ในการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจั ย  และควรจัดสรรเงิน
งบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยให้
ทุกหน่วยงาน และให้ความส าคัญกับ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. มีการส่งเสริมงบประมานการท าวิจัย
ให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัย จ านวน 
25 หน่วยงาน จ านวน 80 ทุน ทุนละ 
25,000 บาท เพื่อการพัฒนาหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับพันธกิจของแต่ละ
หน่วยงาน และเพื่อให้บุคลากรน าไป
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต 

3.มหาวิทยาลัยยังไม่มีผล
การด าเนินงานการคุ้มครอง
สิ ท ธิ์ ข อ ง ง า น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 

3.มหาวิทยาลัยควรสร้างแรงจูงใจใน
การสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
สามารถน าไปสู่การคุ้มครองสิทธ์ิ 

3. มหาวิทยาลัยการได้ด าเนินงานด้าน
งบประมานสนับสนุนการท าวิจัย และ
สร้างระบบคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
และนวัตกรรม 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น สิ่งที่พัฒนาจุดเด่น 

มีการบริการวิชาการแก่
ชุมชนมีความต่อเนื่องท าให้
ชุมชนสามารถพัฒนาตนเอง 
และสร้างความยั่งยืนได้ 

ควรมีการติดตามผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน
เป้าหมายในมิติอื่น ที่เพิ่มเติมจากผล
ก า ร ส อ บ ธ ร ร ม ศึ ก ษ า  อ า ทิ เ ช่ น 
พฤติกรรมของเด็กเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น หรืออบายมุขในชุมชน
ลดลง เป็นต้น 

มีการด าเนินโครงการเพื่อลงพื้นที่ในการ
ติดตาม พูดคุย กับชุมชนทางการจัด
โครงการ และมีการด าเนินโครงการ
แบบต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสร้างแนวโน้มให้
ชุมชนดียิ่งขึ้น ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มี
การสร้างโครงการในรูปแบบ Online 
เพื่อเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น สิ่งที่พัฒนาจุดเด่น 
มีกิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมสร้าง
ก า ร รั บ รู้ ใ ห้ เป็ น ที่ รู้ จั ก
ระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยควรจัดท าสื่อเผยแพร่
กิจกรรมให้หลากหลาย และทันสมัย
เพื่อน าไปสู่ระดับนานาชาติ 

มีการด าเนินโครงการแบบต่อเนื่องเพื่อ
พัฒนาสร้างมาตรฐานที่ดีขึ้น 

จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา สิ่งที่ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
มหาวิทยาลัยก าหนดตัวช้ีวัด
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ด าเนินงานด้านการสืบสาน
วัฒนธรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาเช่น วันมาฆบูชา 
และวันอาสาฬหบูชา ยังไม่
ชัดเจน 

ควรแบ่ งกลุ่ ม เป้ าห ม ายที่ เข้ าร่ วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและ
ประเมินผลดังนี้ 
1.1 กลุ่มประชาชนทั่วไป สามารถวัด
ความพึงพอใจ จ านวนคนเข้าร่วม 
1.2 กลุ่มนักศึกษา นักเรียน ควรวัด
ระดับความรู้ความเข้าใจและผลที่
ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
น ามาพัฒนาตนเอง 

เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันไม่สามารถ
จั ด โค ร งก า ร ได้ เต็ ม รู ป แ บ บ  ท า ง
มหาวิทยาลัยจึงปรับการจัดโครงการ
แบบ Onside (มีการก าหนดและจ ากัด
ผู้เข้าร่วม) และแบบ Online ที่ อาจารย์ 
นักศึกษา นักเรียน และประชาชนที่มี
ความสนใจสามารถเข้าร่วมโครงการได้ 

 
องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา สิ่งทีป่รับปรุงจากข้อเสนอแนะ 

1 . แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน แผนพัฒนาบุคลากร 
ยังไม่มีทิศทางเดียวกันและ

1.มหาวิทยาลัยควรจัดท า แผนกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน แผนพัฒนาบุคลากร ให้เป็นไป
ในทิศทางเดี ยวกันและจัดท า เป็ น

1.มหาวิทยาลัยควรจัดท า แผนกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน แผนพัฒนาบุคลากร ฉบับใหม่ 
ซึ่งครอบคลุมการบริหารจัดการของ
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จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา สิ่งทีป่รับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
ขาดการก ากับติดตามอย่าง
เป็นระบบ ตลอดจนยังไม่พบ
แผนปฏิบัติการประจ าปีในทุก
พันธกิจ 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีพร้อมก ากับ
ติดตามและประเมินความส าเร็จของ
แผนทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยทุกหน่วยงาน มีการประชุม
ก ากับติดตามทุกไตรมาส 

2.การวิ เคราะห์ ต้ นทุ นต่ อ
หน่วยไม่ถูกต้ องและยั งไม่
สะท้อนต้นทุนที่แท้จริง 

2.ควรทบทวนการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยให้ถูกต้อง และชัดเจน โดย
สะท้อนต้นทุนที่แท้จริงในการผลิต
บัณฑิตของแต่ละหลักสูตร ตลอดจน
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับหลักสูตร
เดี ย วกั น ในสถาบั นอื่ นที่ มี บ ริ บ ท
เหมือนกัน 

2. ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วย 

3. ม ห าวิ ท ย าลั ย ไม่ มี ก า ร
ด าเนินการบริหารความเสี่ยง 

3. มหาวิทยาลัยควรด าเนินการบริหาร
ความเสี่ยงให้เป็นไปตามระบบและ
ก ล ไก อ ย่ า งจ ริ ง จั ง  โด ย ก า ห น ด
คณ ะกรรมการความ เสี่ ย ง ค้นหา
ป ระ เด็ น ค ว าม เสี่ ย งที่ ส่ ง ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
วางแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
เพื่อให้ความเสี่ยงลดลง 

3. ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบการบริหารความเสี่ยง 

4.การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษายัง
ด าเนินการไม่ครบทุกข้ันตอน
จึงไม่มีข้อมลูย้อนกลับท่ีจะ
น ามาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 

4.มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับ
ก า ร น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินทุกระดับ
เส น อ ส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย เพื่ อ น า
ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมา
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

4.มหาวิทยาลัยมีการประชุมน าผลการ
ประเมินระดับระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับสถาบันมาจัดท าแผนพัฒนา
ปรับปรุงผลการด าเนินงาน  ท าให้ผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
โดยรวมมีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นจากปี
การศึกษา 2562  

 
3.4 ข้อเสนอแนะภาพรวม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น สิ่งที่พัฒนาจุดเด่น 
ผู้บริหารมีศักยภาพ วิสัยทัศน์
และนโยบายในการบริหาร
มหาวิ ทยาลั ยให้ สามารถ
ด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ

ควรสร้างความเข้าใจกับบุคลากรใน
แนวทางแผนงาน และวิธีการบริหารที่
จะด าเนินงาน และมีวิธีการสร้างความ
ร่วมมือ จากทุกส่วนงานทุกภาคส่วน 

มีการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยเพื่อรักษา และเพิ่ม
มาตรฐานในการบริหารจัดการมอบหมาย
ภาระงาน ให้ตรงกับความสามารถและ
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น สิ่งที่พัฒนาจุดเด่น 
แล ะป ระสิ ท ธิ ผ ล ต าม ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ และมี
มาตรฐานท้ังในระดับสถาบัน  
ระดับชาติ และเทียบเคียงได้ใน
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ กั บ
มห าวิ ทยาลั ยที่ มี บ ริ บ ท
เดียวกัน 

ศั กยภ าพของบุ คลากร รวมถึ งการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในองค์กร เพื่อสร้างความร่วมขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา สิ่งที่ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
1.การด าเนินงานจัดท าแผน
กลยุทธ์ควรด าเนินงานควบคู่
ไ ป กั บ แ ผ น ก า ร เ งิ น 
แผนพัฒนาบุคลากร น าไปสู่
การปฏิบัติโดยการถ่ายทอด
ไปสู่แผนปฏิบัติ 

1.ควรเน้นและให้ความส าคัญการวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานระดับ
แผนงานตามเป้าประสงค์ของแผนงาน 
ค ว าม ส า เร็ จ ข อ ง โค ร งก า ร ต า ม
วัตถุประสงค์ 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนกลยุทธ์
ฉบับใหม่ ซึ่งครอบคลุมการบริหารจดัการ
ของมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงาน และมี
กองแผนก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ตามความส าเร็จของแผนเพื่อวิเคราะห์
ก ารจั ด สรรงบป ระมาณ ของแต่ ล ะ
หน่วยงาน 

2.งานประจ าปีในทุกพันธกิจ 
มีระบบการก ากับติดตามผล
การด าเนินการตามแผนของ
ทุกหน่วยงานย่อยอย่างเป็น
ระบบทุกไตรมาส 

2.โค รงก าร ในรูป แบบ ของ  OKRs 
(Objective and Key Result) อย่าง
เป็นรูปธรรมและวัดผลประเมินได้ 

2.กองแผนงานมีการก าหนดการส่งสรุป
โครงการในรูปแบบของ OKRs (Objective 
and Key Result) ของทุกหน่วยงานที่มี
ก ารด า เนิ น โค รงก าร/กิ จ ก รรม  ใน
ปีงบประมาณ 2563 

3.ก ารก ากั บ ติ ด ตามการ
ด าเนินงานตามระบบการ
ถ่ายทอดแผนงานนโยบาย 
ลงสู่ ส่ วนงานที่ เกี่ ย วข้ อ ง
อย่างครบถ้วนในทุกภาค
ส่วน 

3.ควรก าหนดระบบและกลไกในการ
ถ่ายทอดแผนงาน นโยบาย ไปยัง
หน่วยงานหลายรูปแบบจากหัวหน้า
ส่วนงานจนถึงผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
และมี ก ารก ากั บ ติ ด ต าม ผ ล การ
ด าเนินงานจากส่วนงานย่อยขึ้นมา
ตามล าดับ ทั้งจากส่วนงาน ส่วนกลาง 
วิทยาเขต และวิทยาลัย และทบทวน
ปั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ค ว ร มี
คณะกรรมการกลั่นกรองและทบทวน
แก้ไข 

3.มีการประชุมผู้บริหารในการบริหาร
การมอบหมายและก ากับติดตามภาระ
งานตามสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งส่วนงาน
ส่วนกลาง วิทยาเขต และวิทยาลัย ส่วน
ภายในหน่วยงานเองมีการประชุมท า
ความ เข้ า ใจ ร่ วมกั น ในพั น ธกิ จขอ ง
หน่วยงาน โดยผ่านผู้บังคับบัญชาเป็นผู้
ช้ีแจงนโยบายสู่ระดับปฏิบัติการ และ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน รวมถึง
วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก
การท างาน เป็นระยะ ๆ 

4.ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ า เป็ น

4.ควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่

4.ผู้บริหารในมหาวิทยาลัยมีการส่งเสริม
และก ากับให้บุคลากรทุกภาคส่วนเห็น
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น สิ่งที่พัฒนาจุดเด่น 
เครื่องมือหนี่งในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
เก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ข อ ง
สถ าบั น อุ ด ม ศึ ก ษ าแ ล ะ
เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ .ศ .  2 5 6 1  แ ล ะ บ ริ บ ท ข อ ง
มหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมทุกส่วนงาน
และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เห็นชอบ รวมทั้งส่งเสริมและก ากับให้
บุคลากรทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญ
ขอ งระ บ บ งาน ป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา โดยอาจเช่ือมโยงกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
ของบุคลากร 

ความส าคัญ ของระบบงานประกั น
คุณภาพการศึกษา โดยหลังจากมีการ
ประเมิณคุณภาพการศึกษาภายใน ทุก
ระดับเสร็จสิ้นแล้ว ทางมหาวิทยาลัยมี
การจัดประชุมรายงานผลการด าเนินงาน
ของแต่ละส่วนงานให้รับทราบ และจัดท า
แ ผ น พั ฒ น า  ร ว ม ถึ ง ก า ร ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และในกรณีที่
ส่วนงานต้องการผลการด าเนินงานหรือ
ข้อมู ลจากส่ วนงานอื่ น  สามารถท า
หนังสือขอข้อมูลผลการด าเนินงาน หรือ
ประชุมหารือข้ามหน่วยงานได้ 

5.ก า ร ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ภ า พ
บัณฑิตให้สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย 
และบริบทของสังคมโลก 
เพื่อให้สามารถเทียบเคียงกับ
มหาวิทยาลัยอื่นที่มีบริบท
เดียวกัน 

5.ควรท าการวิเคราะห์ ผลลัพธ์ของ
กระบวนการผลิตบัณฑติทั้งเชิงปรมิาณ 
และเชิงคุณ ภาพ ในส่วนคุณ ภาพ
บั ณ ฑิ ต ที่ มี ค ว า ม ร อ บ รู้ ใน ห ลั ก
พระพุทธศาสนา โดยเพิ่มคุณลักษณะ
ที่สอดคล้องกับโลกปัจจุบัน ทั้งในด้าน
เทคโนโลยี และความสามารถในการ
สื่ อ ส าร ใน ระดั บ ส ากลที่ มี เกณ ฑ์
สามารถวัดผลและประเมินผลได้ 

5.ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ใน ปี
การศึกษา 2563 ทางมหาวิทยาลัยมีการ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ โดยน า
ระบบสื่อสารสนเทศต่าง ๆที่สามารถใช้
จัดการเรียนการสอน การสืบค้น การ
ประชุมสัมมนา การพัฒนาศักยภาพต่าง 
ๆ  ให้ นั ก ศึ ก ษ า  ห รื อ ช่ อ งท างก าร
ติดต่ อสื่ อสารกับทางมหาวิทยาลั ย 
เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

6.การสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับบุคลากรในทุกภาค
ส่วน 

6.ศึกษาปัญหาความต้องการของ
บุคลากรทุกส่วนงานเพื่อน ามาวางแผน
กระตุ้นรวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้เกิดการร่วมมือในการพัฒนาองค์กร 
เพื่ อ รอ งรั บ ก ารแข่ งขั น แล ะการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจ 

6.ส่วนงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยมีการ
ป ระ ชุม แล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ ภ าย ใน
หน่วยงาน และข้ามหน่วยงานในการให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานโครงการ
ต่าง ๆร่วมกันเสมอมา รวมถึงมีการ
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ที่เกิดขึ้นในการ
ด าเนินงาน และร่วมกันหาแนวทางการ
แก้ไขโดยบุคลากรสามารถให้ข้อคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ หรือเสนอความต้องการ
ด้านต่าง ๆ ในที่ประชุมได้อย่างมีอิสระ 
เสรี เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพของการ
ด าเนินงาน และองค์กร 
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บทท่ี 2 
ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 

องค์ประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย และประกันคุณภาพการศึกษา 
ค าอธิบาย  ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรสถาบัน ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพ
ของบัณฑิตในหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพ (ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา) 
ผลการด าเนินงาน  

ที ่ สาขาวิชา หน่วยงาน 
คะ 

แนน 
ผลการ
ประเมิน 

1 สาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม คณะศาสนาและปรัชญา 3.72  ผ่าน 

2 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  คณะศาสนาและปรัชญา 2.85  ผ่าน 

3 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  คณะศาสนาและปรัชญา 3.92  ผ่าน 

4 สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา คณะศาสนาและปรัชญา 3.62  ผ่าน 

5 สาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตร์  3.06  ผ่าน 

6 
สาขาวิชาภาษาบาลี สันสกฤตและพุทธ
ศาสตร์  

คณะมนุษยศาสตร์  3.87  ผ่าน 

7 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์  3.88  ผ่าน 

8 สาขาวิชาการปกครอง คณะสังคมศาสตร์ 3.64  ผ่าน 

9 สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ 3.77  ผ่าน 

10 สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 3.65  ผ่าน 

11 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  คณะศึกษาศาสตร์  3.68  ผ่าน 

12 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์  3.89  ผ่าน 
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13 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  3.64  ผ่าน 

14 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท) คณะศึกษาศาสตร์  3.60  ผ่าน 

15 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) คณะศึกษาศาสตร์  3.50  ผ่าน 

16 สาขาวิชาการปกครอง (โท) บัณฑิตวิทยาลัย  3.25  ผ่าน 

17 สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (โท) บัณฑิตวิทยาลัย  3.70  ผ่าน 

18 สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (เอก)  บัณฑิตวิทยาลัย  3.70  ผ่าน 

19 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท)  บัณฑิตวิทยาลัย  3.45  ผ่าน 

20 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก) บัณฑิตวิทยาลัย  3.60  ผ่าน 

21 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

3.69  ผ่าน 

22 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

3.89  ผ่าน 

23 สาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

3.29  ผ่าน 

24 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย  

3.79  ผ่าน 

25 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย  

3.53  ผ่าน 

26 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย  

3.40  ผ่าน 

27 สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย  3.57  ผ่าน 

28 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย  3.24  ผ่าน 

29 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาลัยศาสนศาสตร์
ยโสธร  

3.55  ผ่าน 

30 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาลัยศาสนศาสตรย์โสธร  3.64  ผ่าน 
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31 สาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาลัยศาสนศาสตรย์โสธร  3.57  ผ่าน 

32 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  3.86  ผ่าน 

33 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาเขตร้อยเอ็ด  4.04  ผ่าน 

34 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  3.54  ผ่าน 

35 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท) วิทยาเขตร้อยเอ็ด  3.87  ผ่าน 

36 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตร้อยเอ็ด  3.83  ผ่าน 

37 สาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาเขตร้อยเอ็ด  3.40  ผ่าน 

38 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  3.85  ผ่าน 

39 สาขาวชิาการปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธ (โท) วิทยาเขตร้อยเอ็ด  3.46  ผ่าน 

40 สาขาวิชาการศึกษาประถมศึกษา วิทยาเขตร้อยเอ็ด     3.77  ผ่าน 

41 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท) วิทยาเขตร้อยเอ็ด     3.16  ผ่าน 

42 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก) วิทยาเขตร้อยเอ็ด     2.83  ผ่าน 

43 สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติกาฬสินธุ์  

   3.60  ผ่าน 

44 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติกาฬสินธุ์  

   3.74  ผ่าน 

45 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา   วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติกาฬสินธุ์  

   3.48 ผ่าน 

46 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติกาฬสินธุ์  

   3.66  ผ่าน 

47 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตอีสาน    4.00  ผ่าน 

48 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  วิทยาเขตอีสาน    3.15  ผ่าน 

49 สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา  วิทยาเขตอีสาน    3.24  ผ่าน 

50 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาเขตอีสาน    3.72  ผ่าน 

51 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท) วิทยาเขตอีสาน    2.91  ผ่าน 
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52 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตอีสาน    4.14  ผ่าน 

53 สาขาวิชาวิจัยพุทธศาสตร์และปรัชญา 
(เอก) 

วิทยาเขตอีสาน    3.08  ผ่าน 

54 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตอีสาน    3.61  ผ่าน 

55 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตอีสาน    3.48  ผ่าน 

56 สาขาวชิาการปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธ 
(โท) 

วิทยาเขตอีสาน    3.46  ผ่าน 

57 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  วิทยาเขตอีสาน    3.58  ผ่าน 

58 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา(โท) วิทยาเขตอีสาน    3.58  ผ่าน 

59 สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ วิทยาเขตอีสาน    4.14  ผ่าน 

60 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท) วิทยาเขตศรีล้านช้าง    2.92  ผ่าน 

61 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตศรีล้านช้าง    2.77  ผ่าน 

62 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตศรีล้านช้าง    3.54  ผ่าน 

63 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาเขตศรีล้านช้าง    3.06  ผ่าน 

64 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตศรีล้านช้าง    3.58  ผ่าน 

65 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตศรีล้านช้าง    3.67  ผ่าน 

66 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  วิทยาเขตศรีล้านช้าง    3.48  ผ่าน 

67 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  วิทยาเขตล้านนา    3.36  ผ่าน 

68 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตล้านนา    3.53  ผ่าน 

69 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาเขตล้านนา    3.40  ผ่าน 

70 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ วิทยาเขตล้านนา    3.60  ผ่าน 

71 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท)  วิทยาเขตล้านนา    1.73  ผ่าน 

72 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตล้านนา    3.95  ผ่าน 

73 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท)  วิทยาเขตล้านนา    3.70  ผ่าน 
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74 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก)  วิทยาเขตล้านนา    3.05  ผ่าน 

75 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช    2.37  ผ่าน 

76 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช    2.80  ผ่าน 

77 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช    3.65  ผ่าน 

78 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช    3.61  ผ่าน 

79 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช    2.88  ผ่าน 

80 สาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธ (โท)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช    3.61  ผ่าน 

81 สาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธ (เอก)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช    3.48  ผ่าน 

 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของหลักสูตร 283.07 

  หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด    81 

  -          หลักสูตรที่ผ่าน   81 

  -          หลักสูตรที่ไม่ผ่าน    0 

 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรคะแนนเฉลี่ย 3.49 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 4.00 3.49 3.49 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 1.1 – 01 – 01  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม คณะศาสนา
และปรัชญา 

MBU 1.1 – 01 – 02  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  คณะศาสนาและปรัชญา 

MBU 1.1 – 01 – 03  รายงานผลการประเมินสาขาวชิาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  คณะศาสนาและปรัชญา 

https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=244
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=247
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=245
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MBU 1.1 – 01 – 04  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา คณะศาสนาและปรัชญา 

MBU 1.1 – 01 – 05  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตร์  

MBU 1.1 – 01 – 06  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาภาษาบาลี สันสกฤตและพุทธศาสตร์  คณะ
มนุษยศาสตร์  

MBU 1.1 – 01 – 07  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์  

MBU 1.1 – 01 – 08  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง คณะสังคมศาสตร์ 

MBU 1.1 – 01 – 09  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะ
สังคมศาสตร์ 

MBU 1.1 – 01 – 10  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 

MBU 1.1 – 01 – 11  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  คณะศึกษาศาสตร์  

MBU 1.1 – 01 – 12  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์  

MBU 1.1 – 01 – 13  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  

MBU 1.1 – 01 – 14  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท) คณะ
ศึกษาศาสตร์  

MBU 1.1 – 01 – 15  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) คณะ
ศึกษาศาสตร์  

MBU 1.1 – 01 – 16  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง (โท) บัณฑิตวิทยาลัย  

MBU 1.1 – 01 – 17  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (โท) บัณฑิตวิทยาลัย  

MBU 1.1 – 01 – 18  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (เอก)  บัณฑิตวิทยาลัย  

MBU 1.1 – 01 – 19  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท)  บัณฑิต
วิทยาลัย  

MBU 1.1 – 01 – 20  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก) บัณฑิต
วิทยาลัย  

MBU 1.1 – 01 – 21  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตมหาวชิรา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

MBU 1.1 – 01 – 22  รายงานผลการประเมินสาขาวชิาการปกครอง  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=246
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=250
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=248
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=251
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=252
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=253
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=234
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=235
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=236
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=242
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=243
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=255
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=257
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=258
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=256
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=259
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=181
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=177
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 1.1 – 01 – 23  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาเขต
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

MBU 1.1 – 01 – 24  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  

MBU 1.1 – 01 – 25  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย  

MBU 1.1 – 01 – 26  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา วิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัย  

MBU 1.1 – 01 – 27  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา มหาปชาบดีเถรี
วิทยาลัย  

MBU 1.1 – 01 – 28  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มหาปชาบดี
เถรีวิทยาลัย  

MBU 1.1 – 01 – 29  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร  

MBU 1.1 – 01 – 30  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาลัยศาสนศาสตร์
ยโสธร  

MBU 1.1 – 01 – 31  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาลัยศา
สนศาสตร์ยโสธร  

MBU 1.1 – 01 – 32  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง วิทยาเขตร้อยเอ็ด  

MBU 1.1 – 01 – 33  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาเขตร้อยเอ็ด  

MBU 1.1 – 01 – 34  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  

MBU 1.1 – 01 – 35  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท) วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด  

MBU 1.1 – 01 – 36  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด  

MBU 1.1 – 01 – 37  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด  

MBU 1.1 – 01 – 38  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด  

MBU 1.1 – 01 – 39  รายงานผลการประเมินสาขาวชิาการปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธ (โท)วิทยาเขตร้อยเอ็ด  

https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=178
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=212
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=219
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=213
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=179
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=238
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=240
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=233
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=241
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=183
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=188
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=190
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=180
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=182
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=184
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=185
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=192
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 1.1 – 01 – 40  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการศึกษาประถมศึกษา วิทยาเขตร้อยเอ็ด  

MBU 1.1 – 01 – 41  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท) วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด  

MBU 1.1 – 01 – 42  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก) วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด  

MBU 1.1 – 01 – 43  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา วิทยาลัยศาสน
ศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  

MBU 1.1 – 01 – 44  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยศาสนศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  

MBU 1.1 – 01 – 45  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา วิทยาลัยศาสนศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  

MBU 1.1 – 01 – 46  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิม
พระเกยีรติกาฬสินธุ์  

MBU 1.1 – 01 – 47  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง วิทยาเขตอีสาน 

MBU 1.1 – 01 – 48  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาเขตอีสาน 

MBU 1.1 – 01 – 49  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา วิทยาเขตอีสาน 

MBU 1.1 – 01 – 50  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาเขตอีสาน 

MBU 1.1 – 01 – 51  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท) วิทยาเขตอีสาน 

MBU 1.1 – 01 – 52  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตอีสาน 

MBU 1.1 – 01 – 53  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาวิจัยพุทธศาสตร์และปรัชญา (เอก) วิทยา
เขตอีสาน 

MBU 1.1 – 01 – 54  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตอีสาน 

MBU 1.1 – 01 – 55  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตอีสาน 

MBU 1.1 – 01 – 56  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธ (โท) 
วิทยาเขตอีสาน 

MBU 1.1 – 01 – 57  รายงานผลการประเมินสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  วิทยาเขตอีสาน 

https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=186
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=187
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=189
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=230
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=231
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=232
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=239
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=218
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=221
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=229
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=228
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=215
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=217
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=226
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=227
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=222
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=225
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=214
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 1.1 – 01 – 58  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา(โท) วิทยาเขตอีสาน 

MBU 1.1 – 01 – 59  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ วิทยาเขตอีสาน 

MBU 1.1 – 01 – 60  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท) วิทยาเขตศรีล้าน
ช้าง 

MBU 1.1 – 01 – 61  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตศรี
ล้านช้าง 

MBU 1.1 – 01 – 62  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

MBU 1.1 – 01 – 63  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

MBU 1.1 – 01 – 64  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

MBU 1.1 – 01 – 65  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

MBU 1.1 – 01 – 66  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา วิทยาเขตศรีล้าน
ช้าง 

MBU 1.1 – 01 – 67  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  วิทยาเขต
ล้านนา 

MBU 1.1 – 01 – 68  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง วิทยาเขตล้านนา 

MBU 1.1 – 01 – 69  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาเขตล้านนา 

MBU 1.1 – 01 – 70  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ วิทยาเขตล้านนา 

MBU 1.1 – 01 – 71  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท) วิทยาเขตล้านนา 

MBU 1.1 – 01 – 72  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา วิทยาเขตล้านนา 

MBU 1.1 – 01 – 73  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท) วิทยาเขต
ล้านนา 

MBU 1.1 – 01 – 74  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก)  วิทยาเขต
ล้านนา 

MBU 1.1 – 01 – 75  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท) วิทยาเขตศรีธรร
มาโศกราช 

MBU 1.1 – 01 – 76  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตศรีธรร

https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=220
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=224
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=210
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=211
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=208
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=216
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=197
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=254
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=209
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=196
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=193
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=191
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=194
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=201
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=195
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=198
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=200
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=205
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=206
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มาโศกราช 

MBU 1.1 – 01 – 77  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

MBU 1.1 – 01 – 78  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา วิทยาเขตศรีธรรมาโศก
ราช 

MBU 1.1 – 01 – 79  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา วิทยาเขตศรีธรร
มาโศกราช 

MBU 1.1 – 01 – 80  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธ (โท) วิทยาเขตศรี
ธรรมาโศกราช 

MBU 1.1 – 01 – 81  รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธ (เอก) วิทยาเขตศรี
ธรรมาโศกราช 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=202
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=237
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=207
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=203
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=204
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย และประกันคุณภาพการศึกษา 
ค าอธิบาย  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการ
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของ
สถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์
ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่
เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร  
ผู้รับผิดชอบตัว กองพัฒนาคุณภาพ (ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา) 
 
ผลการด าเนินงาน  

ที ่ รายการ 
หน่วย
นับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รูป/คน 417 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน 172 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 41.24 
4. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดย

ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
คะแนน 5.00 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 4.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.2 – 01 – 
01 

รายชื่ออาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1.2%201.3/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1.2%201.3/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81.pdf


        

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 44 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย และประกันคุณภาพการศึกษา 
ค าอธิบาย  สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ี
จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้การเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพ (ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา) 
 
ผลการด าเนินการ 

ที ่ รายการ 
หน่วย
นับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รูป/คน 417 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด  รูป/คน 84 

  2.1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รูป/คน 59 
  2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ รูป/คน 23 
  2.3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รูป/คน 2 

3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 20.14 
4. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดย

ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
คะแนน 1.68 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 4.00 1.68 1.68 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 1.3 – 01 – 
01 

รายชื่ออาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2563 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1.2%201.3/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AD%20%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1.2%201.3/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AD%20%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา 
ค าอธิบาย  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วน
ตั้งแต่การให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น 
ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความ
เคลื่อนไหวในและนอกสถานที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
 
 1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
ผลการด าเนินการ   

 ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนว ด้านการใช้
ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน โดยมีการก าหนดให้  กองพัฒนานักศึกษาร่วมกับกอง
บริการวิชาการ ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแบบออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์โควิด 
19  เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบแนวทางการปฏิบัติตัวในรั้วมหาวิทยาลัย กฎ ระเบียบ หลักสูตร ระบบ
การเรียนการสอนและบริการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให้บริการนักศึกษา   

- การจัดท าคู่มือกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน ที่นักศึกษาควรทราบ 
และสามารถก าหนดแนวทางกิจกรรมหรือแผนการเรียนได้ถูกต้องเหมาะสมกับความสามารถของ
ตนเอง   

- กองพัฒนานักศึกษาได้จัดโครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ในปีนี้จึงได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการดังกล่าว
เป็นแบบออนไลน์  ขึ้นในวันที่ 25 มีนาคม 2564 โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อในระดับปริญญาโท  การให้ค าปรึกษาเรื่องชีวิตการท างานหลังวิกฤติโควิด  19 การให้
ค าแนะน าการเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน  เช่น  วิธีการเขียนจดหมายสมัครงาน มารยาทใน
การตอบค าถามในการสัมภาษณ์งาน โดยมีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแบบออนไลน์ รวมทั้งสิ้น 67 
รูป/คน จากเป้าหมาย จ านวน 80 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 83.75 
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- การบริการให้ข้อมูลในด้านต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ผ่านทางเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 
Facebook ของกองพัฒนานักศึกษา Line กลุ่มเครือข่ายนักศึกษา Line กลุ่มนักศึกษาวิชาทหาร และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์  

- นอกจากนี้ ยังมีการจัดหาและให้ค าปรึกษาด้านทุนกู้ยืมการศึกษาต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก เช่น ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ทุนเล่าเรียนหลวง ทุนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทุนนักศึกษา
พิการ ทุนอุดหนุนจากหน่วยงานเอกชนต่าง ๆ การเข้าร่วมการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลทุน
รางวัลพระราชทาน ซึ่งในปี 2562 นักศึกษาที่ได้รับรางวัล ได้แก่ นายภาณุวัฒน์  นามเดช ในปี 2563  
ได้จัดส่ง พระเรวัติ กุลทะโสม เข้าร่วมการคัดเลือก และในช่วงสถานการณ์โควิด 19 มหาวิทยาลัยได้มี
การสนับสนุนทุนให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีและได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด  19 เป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 505 ทุน จ านวนทุนละ 1,200 บาท  
        - การให้ค าปรึกษาด้านสวัสดิการหอพัก มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีหอพักภายใน  
ส าหรับนักศึกษาที่มาจากต่างจังหวัด ที่มีความประสงค์จะเข้าพัก ในปัจจุบันนักศึกษาที่เข้าพักอยู่ใน
หอพักของมหาวิทยาลัย แบ่งเป็นหอพักปัญญา และหอพักสมาธิ จ านวนทั้งสิ้น 319 รูป/คน โดยกอง
กิจการนักศึกษา ได้จัดเจ้าหน้าที่ประจ าที่หอพัก เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา รวมทั้งเพ่ือรับ
ฟัง/แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่นักศึกษาต้องการความช่วยเหลือ กองกิจการนักศึกษา ได้จัดตรวจเยี่ยม
นักศึกษา ที่มาจากต่างถ่ิน เพ่ือที่จะติดตามความเป็นอยู่ ในการช่วยเหลือนักศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้มี
การมอบถุงยังชีพแก่นักศึกษาผู้ที่พักในหอพักนักศึกษา และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19    
 - การให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาวิชาทหาร ส าหรับผู้ที่ต้องการขอผ่อนผันการตรวจเลือกเข้า
รับราชการทหารกองประจ าการ ประจ าปี 2564 โดยนักศึกษาสามารถเข้ามารับค าร้องการขอผ่อนผัน
ทหาร ( สพศ.ทศ.102) ได้ที่กองกิจการนักศึกษาและส่งแบบค าร้องกลับมายังกองกิจการนักศึกษา  
ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2563 เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องตรวจเอกสารเรียบร้อยแล้วจึงน าเสนอ
อธิการบดีเพ่ือลงนามในเอกสาร และด าเนินการส่งแบบค าร้องขอผ่อนผันการตรวจเลือกการเข้ารับ
ราชการทหารกองประจ าการ ประจ าปี 2564 ไปยังจังหวัดที่นักศึกษามีภูมิล าเนาอยู่ 
 - การให้ค าปรึกษาด้านการประกันอุบัติเหตุ  โดยนักศึกษาต้องท าประกันอุบัติเหตุรายปี        
ปีละ 210 บาท ( สองร้อยสิบบาทถ้วน ) และมีวงเงินคุ้มครองในกรณีที่ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต 
 นอกจากนี้ เนื่องในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ได้จัดให้มีสวัสดิการในการ
คุม้ครองนักศึกษา ส าหรับการฉีดวัคซีนป้องกันไวรัสโควิด 19 โดยมีนักศึกษาเข้ารับการฉีดวัคซีนทั้งสิ้น 
ณ โรงพยาบาลศิริราช วันที่ 17 – 19 มิถุนายน 2564 รวม 86 รูป/คน ณ หอประชุมทหิดลสิทธาคาร 
วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 รวม 266 รูป / คน   
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 - กองกิจการนักศึกษาได้เก็บแบบส ารวจส าหรับนักศึกษาที่มาใช้บริการ การให้ค าปรึกษาและ
แนะแนว โดยมีผลการประเมินอยู่ที่ 4.16 ระดับด ี
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.4 – 01 – 01  สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
MBU 1.4 – 01 – 02  คู่มือกิจกรรมนักศึกษา   
MBU 1.4 – 01 – 03  สรุปโครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ออนไลน์ 
MBU 1.4 – 01 – 04  รายงานสถานภาพนักศึกษาหอพัก ภาพการเข้าตรวจหอพัก 
MBU 1.4 – 01 – 05  การให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาวิชาทหาร 
MBU 1.4 – 01 – 06  เอกสารประชาสัมพันธ์นักศึกษาเข้ารับทุนช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ

จาก โควิด19 
MBU 1.4 – 01 – 07 รายชื่อนักศึกษาผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนโควิด 19 
MBU 1.4 – 01 – 08 แบบสรุปประเมินการใช้บริการแนะแนวส าหรับนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-01/1.4-01-01%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8_000318.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-01/1.4-01-02%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-01/1.4-01-03%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%20%E0%B8%99%E0%B8%A8_000319.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-01/1.4-01-04%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%81_000320.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-01/1.4-01-05%20%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3_000321.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-01/1.4-01-06%20%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%94-19_000322.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-01/1.4-01-07%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%20%E0%B8%99%E0%B8%A8%20%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%94-19_000323.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-01/1.4-01-08%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7_000324.pdf
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 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงาน ทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ   

กองพัฒนานักศึกษามีบริการให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ผ่านทาง เพจ Facebook ของกอง
พัฒนานักศึกษา โดยมีการประชาสัมพันธ์แหล่งงานที่ เปิดรับสมัคร  ประชาสัมพันธ์ผู้ที่ ได้รับ
ทุนการศึกษา การพบปะแลกเปลี่ยนความคิดกับนักศึกษาที่พักอยู่ในหอพักนักศึกษา ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมบริจาคโลหิต และกิจกรรมปฐมนิเทศ เป็นต้น 

- การเข้าร่วมฝึกประสบการณ์อาชีพทางภาษาอังกฤษ ประจ ากองพัฒนานักศึกษา ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 จ านวน 2 รูป ได้แก่  

พระปฏิพล  เลื่อมใส 
สามเณรพิษณุ  อุปชัย   
- บอร์ดประชาสัมพันธ์กองพัฒนานักศึกษา โดยมีการติดประกาศการรับสมัครงานจากแหล่ง

งานจากภายนอก เช่น การรับสมัครครูผู้ช่วยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น บริษัทไปรษณีย์ไทย บริษัทโตโยต้า 
กรมการขนส่งทางบก และบริษัทเซลเฮียร์   

นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรมการบริจาค
โลหิต กิจกรรมการปฐมนิเทศ กิจกรรมการสรรหาคณะกรรมการนักศึกษา เป็นต้น   
 - สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ได้แก่  
   การเข้าร่วมการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลทุนพระราชทาน        
   การเข้าร่วมการแข่งขันยูนิเวอร์ซิตี้ลีก ครั้งที่ 1          
   การเข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่องผู้น ากิจกรรมส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพและ
นันทนาการในยุค new normal  
   การเข้าร่วมประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะของนักศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.4 – 02 – 01  เอกสารประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานจากหน่วยงานภายนอก 
MBU 1.4 – 02 – 02 เอกสารประชาสัมพันธ์การแข่งขันฟุตบอลยูนิเวอร์ซิตี้ลีก ครั้งที่ 1 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-02/1.4-02-01%20%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81_000325.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-02/1.4-02-02%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5_000326.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.4 – 02 – 03 การเข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่องผู้น ากิจกรรมส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ

และนันทนาการในยุค new normal 
MBU 1.4 – 02 – 04 การเข้าร่วมการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลทุนพระราชทาน       
MBU 1.4 – 02 – 05 การเข้าร่วมประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะของนักศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 
MBU 1.4 – 02 – 06 เอกสารการส่งพระนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์อาชีพทางภาษาอังกฤษ 
MBU 1.4 – 02 – 07 สรุปผลโครงการบริจาคโลหิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-02/1.4-02-03%20%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%20%E0%B8%99.%E0%B8%A8%20%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99_000327.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-02/1.4-02-04%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2021_000328.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-02/1.4-02-05%20%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%A8%20%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9_000329.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-02/1.4-02-05%20%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%A8%20%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9_000329.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-02/1.4-02-06%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%95_000330.pdf
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 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ   

กองกิจการนักศึกษาได้จัดโครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เนื่ องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ในปีนี้จึงได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการดังกล่าว
เป็นแบบออนไลน์ ในวันที่ 25 มีนาคม 2564 โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อในระดับปริญญาโท การให้ค าปรึกษาเรื่องชีวิตการท างานหลังวิกฤติโควิด การให้
ค าแนะน าการเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน เช่น วิธีการเขียนจดหมายสมัครงาน มารยาทในการ
ตอบค าถามในการสัมภาษณ์งาน โดยมีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแบบออนไลน์ รวมทั้งสิ้น 67 รูป/
คน จากเป้าหมาย จ านวน 80 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 83.75 
 กองกิจการนักศึกษาได้มีการจัดฝึกอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4   
ก่อนจบการศึกษา  เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติอบรมจิตใจ ให้เกิดส านึกรับผิดชอบ มีสมาธิก่อนที่จะ
ไปปฏิบัติงานในชีวิตจริง โดยในปีนี้เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 จึงได้เป็นการจัดแบบออนไลน์   
โดยมีตารางการปฏิบัติเป็น 3 ช่วงเวลาคือ ช่วงเช้า นักศึกษาจะต้องท าวัตรเช้า/นั่งสมาธิ ช่วงบ่าย    
ฟังธรรมเทศนาตามตารางในแต่ละวัน เช่น การท างานร่วมกัน ของศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปัญญา 
อ านาจอันยิ่งใหญ่แห่งกรรม การเจริญวิปัสสนากรรมฐาน และสรุปเป็นเอกสารรายงาน/นั่งสมาธิ   
ช่วงเย็น ท าวัตรเย็น/นั่งสมาธิ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 93 รูป/คน สนับสนุนวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ผลประเมินความคิดเห็นต่อกิจกรรม คือ ไดค้ะแนน 4.19 ระดับด ี
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.4 – 03 – 01 สรุปโครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
MBU 1.4 – 03 – 02 สรุปโครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-03/1.4-03-01%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%20%E0%B8%99%E0%B8%A8_000319.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-03/1.4-03-02%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%88_000331.pdf


        

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 51 

 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ  

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการให้บริการมีรายละเอียดดังนี้  
1.1 การเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีการศึกษา 2562 และ ปีการศึกษา 2563 

รายการ ปี 2562 ปี 2563 
1. ด้านการให้บริการแนะแนวแก่นักศึกษาที่มาใช้บริการ 4.12 4.16 

 
1.2 ในปีการศึกษา 2563 ได้น าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2562 มาปรับปรุงการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานปรับปรุง 
1. ด้านการจัดให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
การใช้ชีวิต และการจัดให้บริการข้อมูล
หน่วยงาน  
   - การประชาสัม พันธ์การให้บริการ
ข้อมูลหน่วยงานไม่ทั่วถึง  และขั้นตอนใน
การรับบริการมีหลายขั้นตอน 
         
 
2. การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษา  
- การแนะแนวการเตรียมความพร้อม การ
ให้ข้อมูลแหล่งงานควรมีความหลากหลาย 

1. ด้านการจัดให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การใช้ชีวิต 
และการจัดให้บริการข้อมูลหน่วยงาน  
    - กองพัฒนานักศึกษาเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้แพร่หลายมากขึ้นจากเดิม เช่น สร้างเพจ
ของกองพัฒนานักศึกษา สร้างกลุ่มติดต่อเฉพาะนักศึกษา 
   - กองพัฒนานักศึกษาได้มีการจัดเจ้าหน้าที่ประจ าที่
หอพักนักศึกษา เพ่ือลดขั้นตอนในการขอรับบริการการ
เข้าอยู่ – ย้ายออกของนักศึกษาหอพัก 
2. การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา  
- กองพัฒนานักศึกษาจะมีการจัดหาข้อมูลการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา รวมทั้ง
จัดหากิจกรรม หลักสูตรการอบรม ตลอดจนข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพ
ให้กับนักศึกษาท่ีสนใจ   

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 1.4 – 05 – 01 สรุปผลการให้ค าแนะแนวแก่นักศึกษาท่ีมาขอรับบริการ 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/1.4/1.4-05/1.4-05-01%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2_000333.pdf
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 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยได้มีการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์ในช่องทางที่

หลากหลายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย และมีการน าข้อมูลข่าวสารการรับสมัครงาน
ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การเปิดสอบต่าง ๆ และประชาสัมพันธ์จัดหางานและแหล่งข้อมูล
วิชาชีพแก่ศิษย์เก่า ในช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์ https://www.mbu.ac.th › 
และhttps://www.facebook.com/mbu2562/ สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
และจดหมายข่าวที่เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการสื่อสารระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันโดยมีมหาลัย
เป็นผู้เชื่อมเครือข่ายดังกล่าว และในวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมหามกฏราช
วิทยาลัยจัดงานวันอุดมศึกษา ประจ าปี 2563 “มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนากับบทบาทในการพัฒนา
ประเทศ” ณ อาคารสุชีพ ปุญญานุภาพ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม โดยมี
เจ้าประคุณ สมเด็จพระมหาวีรวงศ์  เลขานุการสมเด็จพระสังฆราช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเป็น
ประธานเปิดงาน พร้อมเชิญพระโอวาท เจ้าพระคุณ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก มาประทานแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยเนื่องในวันอุดมศึกษา และกล่าวสัมโม
ทยานียกถา ทั้ งนี้  มหาวิทยาลัยได้รับเกียรติจาก  ศาสตราจารย์พิ เศษ ดร.เอนก เหล่าธรรม
ทัศน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและวิจัย  กล่าวปาฐกถาพิเศษ    
และได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิสถาบันพระปกเกล้า ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเข้าใจลึกซึ้ง
ทั้งในด้านกฎหมาย ประวัติศาสตร์ และพุทธศาสนา ในการบรรยายพิเศษ นอกจากนี้ภายในงานยังมี
กิจกรรมอีกหลากหลาย ทั้งการพูดสุนทรพจน์ของพระนักศึกษาและนักศึกษาคฤหัสถ์  และศิษย์เก่า  
ในหัวข้อ “มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนากับบทบาทในการพัฒนาประเทศ” การจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานของนักศึกษาจากทุกคณะ อีกทั้งยังจัดกิจกรรมกตัญญุตาคุณาจารย์ แสดงมุฑิตาจิตและ
ความกตัญญูกตเวทีต่อคณาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยที่จะเกษียณอายุราชการ ในปี  2563 
จ านวน 12 รูป/คน  มหาวิทยาลัยมี อัตลักษณ์ อันดีงามคือเป็นสถาบันหลักในการเผยแพร่
พระพุทธศาสนาในระดับสูงมีการพัฒนามาเป็นล าดับจนเป็นสถาบันในระดับอุดมศึกษาที่สนองงาน
คณะสงฆ์ เพ่ือให้การศึกษาแก่ภิกษุสามเณร และคฤหัสถ์ให้มีความลึกซึ้งในหลักค าสอนสามารถสืบ
ทอดพระบวรพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต อีกทั้งยังเป็นการ
ยกระดับงานวิจัยทางศาสนาและปรัชญาให้มีมาตรฐานทางวิชาการในระดับสากล อันจะเป็นรากฐาน
ส าคัญในการเผยแผ่พุทธธรรมไปสู่นานาประเทศได้อย่างมั่นคง 

 
 

https://www.facebook.com/mbu2562/
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.4 – 06 – 01 มม ร  จั ด งาน วั น อุ ดม ศึ กษ า  ป ระจ าปี  ๒ ๕ ๖ ๓  “ม ห าวิท ย าลั ย

พระพุทธศาสนากับบทบาทในการพัฒนาประเทศ” รัฐมนตรีกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯเชื่อมั่นในศักยภาพ พร้อมสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม 
รวมทั้งทุนค่าเล่าเรียนต่อส าหรับพระภิกษุสงฆ์ 
http://www.mbu.ac.th/index.php/news-pr2/1817-2020-09-17-
00-53-06#.YTGAKI4zY2w 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 

ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 5 ข้อ 4.00 Wไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mbu.ac.th/index.php/news-pr2/1817-2020-09-17-00-53-06
http://www.mbu.ac.th/index.php/news-pr2/1817-2020-09-17-00-53-06
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา 
ค าอธิบาย  สถาบันอุดมศึกษาต้องการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดย
สถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีปัญญา สังคม อารมณ์ ร่ างกายและ
คุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ   

กองกิจการนักศึกษามีการประชุมร่วมกับนักศึกษา การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาร่วมกับนักศึกษาประชุมออนไลน์ โดยมีตัวแทนนักศึกษาร่วมจัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษา
และแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 โดยค านึงถึง กิจกรรมตามกรอบของ 5 ด้าน
ประกอบด้วย   

 (1) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน  
 (2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
 (3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
 (4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
 (5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
ระบบการด าเนินงานด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ด าเนินการโดยกองกิจการนักศึกษา โดยมีการประชุมออนไลน์ร่วมกับตัวแทนนักศึกษา เพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษามีหน้าที่วางแผนจัดกิจกรรม เสนอรูปแบบของกิจกรรม ประเมินกิจกรรมแต่ละภาค
การศึกษา พร้อมเสนอแนะการพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับการประเมินผลการจัดกิจกรรมในปี
การศึกษา  

ในปีการศึกษา 2563 ได้จัดท าแผนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
โครงการค่ายอาสาและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ โครงการส่งเสริมกีฬาสัมพันธ์  เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับนักศึกษาซึ่งในปีการศึกษา 2563 กองกิจการนักศึกษาได้มีก าหนด
แผนการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนด้านกิจกรรมนักศึกษาจ านวน 6 โครงการ 6  
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ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 90 ของจ านวนตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผน
ด้านกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมดดังตาราง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก 
1. ส่งเสรมิและ
พัฒนากิจกรรม
ทางด้านการพัฒนา
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. พัฒนานักศึกษาให้
เกิดความรู้ พัฒนา
คุณภาพจติใจให้เป็นผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม 

- ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีสอบผ่าน 
 

ร้อยละ 80 
 

โครงการอบรมกรรมฐาน
ภาคปฏิบตั ิ
โครงการสอบธรรมศึกษา 
 

2. ส่งเสรมิและ
พัฒนากิจกรรมด้าน
การพัฒนาความ
สมบูรณ์ทางร่างกาย
และความมีวินัย 

1. พัฒนานักศึกษาให้มี
ค ว า ม แ ข็ ง แ ร ง ด้ า น
ร่างกายและระเบี ยบ
วินัย 
 

- จ านวน นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ 80 โครงการอนุรักษส์่งเสริม
กีฬาสัมพันธ ์

3.  ส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่นักศึกษา 

1.พัฒนานักศึกษาให้มี
ความพร้อมในการใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย
และการเข้าสู่อาชีพหลัง
จบการศึกษา 
2 .จั ด บ ริ ก า รแ ล ะ จั ด
สวัสดิการเพื่อเป็นขวัญ
และก าลังใจแก่ นศ. 

- จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
- ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีได้รับ
บริการ 

150 รูป/คน 
 
67 รูป/คน 
 
 
ร้อยละ 80 

โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษาใหม่ ( ออนไลน์ ) 
โ ค ร ง ก า ร แ น ะ แ น ว
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า ชี พ            
( ออนไลน์ ) 
ทุนการศึกษา 
หอพักนักศึกษา 
ประกันอุบัติเหตุศึกษา 

4.ส่งเสรมิการจดั
กิจกรรมอนรุักษ์
ฟื้นฟูวัฒนธรรมไทย 

1 . เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
กิจกรรมอนุรักษ์สืบสาน
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย แ ก่
นักศึกษา 

- จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรมสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมของไทย 
 

100 รูป / คน 
200 รูป / คน 

โครงการไหว้ครู 
โครงการลอยกระทง 

5.ส่งเสรมิให้
นักศึกษาเป็นผู้ที่มี
ความเสยีสละและมี
จิตสาธารณะในการ
บ าเพ็ญประโยชน์ 

1. นักศึกษามีกิจกรรม
ในการบ าเพ็ญประโยชน์ 

- กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
- จ านวนนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 

1 ครั้ง 
 
200 รูป / คน 

โค ร งก ารบ ริ จ าค โลหิ ต 
 
 



        

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 56 

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 01 – 01 สรุปรายงานการประชุมกองกิจการนักศึกษาและคณะกรรมการนักศึกษา   
MBU 1.5 – 01 – 02 แผนการจัดกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2563 กองกิจการนักศึกษา 

 
  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน  

- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ  

กองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2563 ดังนี้ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
ที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 
1 วันท่ี 4 มิถุนายน 2564 โครงการปฐมนิเทศ ออนไลน์  ฟังบรรยาย กองบริการการศึกษา/  

กองกิจการนักศึกษา 
บรรล ุ

2 วันท่ี 24 กันยายน 2563 โครงการบริจาคโลหติ กิจกรรม กองกิจการนักศึกษา บรรล ุ
3 วันท่ี 25 มีนาคม 2564 โครงการแนะแนวการศึกษาและ

อาชีพ ออนไลน์ 
ฟังบรรยาย กองกิจการนักศึกษา บรรล ุ

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
ที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 
1 วันท่ี 24 กันยายน 2564 โครงการบริจาคโลหติ กิจกรรมกลุ่ม กองกิจการนักศึกษา บรรล ุ

     กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ 
ที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 
1 วันท่ี 19 เมษายน – 4 

พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
โครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบตัิ  กิจกรรม กองกิจการนักศึกษา บรรล ุ
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ที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 
2 วันท่ี  29  พฤศจิกายน 

2563 
โครงการธรรมศึกษาช้ัน ตรี โท เอก จัดสอบ กองกิจการนักศึกษา บรรล ุ

กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 
1 วันท่ี 10 กันยายน 2563 โครงการไหว้ครู กิจกรรม กองกิจการนักศึกษา ไม่บรรล ุ
2 วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 โครงการลอยกระทง กิจกรรม กองกิจการนักศึกษา ไม่บรรล ุ

 กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 

ที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม รูปแบบ ผู้รับผิดชอบ การบรรลุผล 
1  โค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ส่งเสริมกีฬาสัมพันธ์ 
กิจกรรม กองกิจการนักศึกษา ไม่ได้

ด าเนินการ 

 เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด 19 ท าให้กองกิจการนักศึกษาไม่สามารถ

ด าเนินการจัดโครงการด้านกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพได้ 

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 02 – 01 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ออนไลน์ 
MBU 1.5 – 02 – 02 สรุปโครงการกิจกรรมบริจาคโลหิต 
MBU 1.5 – 02 – 03 โครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ  
MBU 1.5 – 02 – 04 โครงการสอบธรรมศึกษา 
MBU 1.5 – 02 - 05 สรุปโครงการไหว้ครู 
MBU 1.5 – 02 – 06 สรุปโครงการลอยกระทง 
MBU 1.5 – 02 – 07 สรุปโครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
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  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ  

กองกิจการนักศึกษาร่วมกับคณะทั้ง 5 คณะ จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาทุกคนของมหาวิทยาลัย ได้รับความรู้เรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษา จากการจัด
กิจกรรมปฐมนิเทศ โดยนักศึกษาทุกคนต้องเข้ารับฟังความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา และ
สามารถน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งกองกิจการนักศึกษา ได้รับความร่วมมือจากส านักงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา กับงานกิจการ
นักศึกษา ให้ความรู้ที่จ าเป็นต่อนักศึกษาทุกระดับในหลักส าคัญต่าง ๆ การประกันคุณภาพการศึกษามี
ความส าคัญอย่างไรกับนักศึกษา และให้ทราบถึงกระบวนการของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
ประกอบไปด้วย กระบวนการวางแผน (Plan)  กระบวนการปฏิบัติตามแผน (DO) กระบวนการ
ตรวจสอบและประเมิน ผลการด า เนิ น งาน ในทุ กๆกิ จกรรมหรือ โครงการที่ ด า เนิ น การ
(Check) กระบวนการปรับปรุงแก้ไข โดยการน าปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของกิจกรรม
หรือโครงการนั้นๆ มาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา อีกทั้งยังมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินกิจกรรมหรือโครงการในครั้งต่อๆ ไป (ACT)  ความรู้เรื่องของการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมหรือโครงการที่ จะด าเนินการ ความรู้ เรื่องของการก าหนดเป้ าหมายและตัวชี้ วัด
ความส าเร็จ (KPI) ความรู้เรื่องของการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการ ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัด (KPI) 

การด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันให้นักศึกษา
ได้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะและมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาตลอดจนส่งเสริมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้เข้มแข็งตามเกณฑ์มาตราฐาน เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้
กับกิจกรรมนักศึกษา และเพ่ือสร้างกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 03 – 01 รายงานสรุปผลโครงการอบรม เรื่อง "การอบรมให้ความรู้ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา" ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะ
สังคมศาสตร์ 

MBU 1.5 – 03 – 02 รายงานสรุปผลโครงการอบรม เรื่อง "การอบรมให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา" ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะศาสนา
และปรัชญา 

MBU 1.5 – 03 – 03 รายงานสรุปผลโครงการอบรม เรื่อง "การอบรมให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา" ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

 

 
  4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ  

กองกิจการนักศึกษา ได้มีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2563 และได้ท าการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมทุกกิจกรรมและ
ได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน โดยมีการสรุปโครงการตามแผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา 2563 จ านวนทั้งสิ้น 8 โครงการ ซึ่งสามารถจัดโครงการได้จริง 6 โครงการ และไม่สามารถ
ด าเนินการจัดโครงการได้ 2 โครงการในด้านกิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19  

กองกิจการนักศึกษาได้มีการด าเนินการ ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม ดังนี้ 
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       โครงการ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
เป้า 

หมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ข้อเสนอ 
แนะ 

แนวทาง
ปรับปรุง 

1.โครงการ
อบรมกรรมฐาน
ภาคปฏิบัต ิ
 

เพื่อฝึกวิธีการนั่ง
กรรมฐานแก่ นศ. 
ทั้งภาคทฤษฎแีละ
ปฏิบัต ิ

ร้อยละของ
นักศึกษาที่สอบ
ผ่าน 
 

80 รูป/คน 
 

นักศึกษาสอบ 
ผ่าน ร้อยละ 95 

บรรล ุ   

4.โครงการ
ปฐมนิเทศ 
นักศึกษาใหม ่
 

เพื่อเสริมทักษะ
ความรู้และระเบียบ
วินัยการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

200 รูป/
คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น 
150 รูป / คน 

ไม่บรรล ุ   

3.โครงการแนะ
แนวการศึกษา
และอาชีพ 
ออนไลน ์

เพื่อให้ข้อมูลแก่
นักศึกษาในการ
เตรยีมความพร้อม
หลักจากจบ
การศึกษา 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

100 รูป/
คน 

นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ
จ านวน 67 รูป/
คน 

ไม่บรรล ุ   

4.โครงการ
บริจาคโลหติ 

เพื่อฝึกให้ นศ.มีจติ

สาธารณะและ

บริการแก่ชุมชน 

จ านวนนักศกึษา

เข้าร่วมกิจกรรม 

200 รูป/
คน 

จ านวน
นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 
115 รูป/คน 

ไม่บรรล ุ ควรเพิม่
ระยะเวล
าในการ
รับ
บริจาค 

มหาวิทยาลั
ยจะ
ประสานกับ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง
เพื่อจัดสรร
เวลาเพิ่ม 

5.โครงการลอย
กระทง 
 

เพื่ออนุรักษ์
ประเพณีอนัดีงาม 
 

จ านวนนักศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรม 

200 รูป/
คน 

จ านวน
นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 
123 รูป/คน 

ไม่บรรล ุ การ
เบิกจ่าย
งบประม
าณล่าช้า 
เนื่องจาก
ข้อก าหน
ดต่าง ๆ  
ที่ นศ.ไม่
สามารถ
ด าเนิน 
การได ้

ประสาน
หน่วยงาน
ที่
เกี่ยวข้อง
เพื่อหา
วิธีการ
เบิกจ่าย
งบประมา
ณให้
ถูกต้อง
และ
รวดเร็ว 
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       โครงการ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
เป้า 

หมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ข้อเสนอ 
แนะ 

แนวทาง
ปรับปรุง 

6. โครงการไหว้
ครู 

เพื่ออนุรักษ์

ประเพณีอนัดีงาม 

จ านวนนักศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรม 

100 รูป/
คน 

จ านวน
นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 
78 รูป/คน 

ไม่บรรล ุ   

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 04 – 01 สรุปโครงการอบรมกรรมฐาน  
MBU 1.5 – 04 – 02 สรุปโครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
MBU 1.5 – 04 – 03 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
MBU 1.5 – 04 – 04 สรุปโครงการลอยกระทง 
MBU 1.5 – 04 – 05 สรุปโครงการบริจาคโลหิต 
MBU 1.5 – 04 – 06 สรุปโครงการไหว้ครู 
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  5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ    

ในปีการศึกษา 2563 กองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการ
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และมีการประเมิน
ความส าเร็จของตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการให้บริการและการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ดังนี้ 

วัตถุประสงคข์องแผนฯ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย        โครงการ 

1. พัฒนานักศึกษาใหเ้กิด
ความรู้ พัฒนาคณุภาพจติใจ
ให้เป็นผูม้ีคณุธรรมและ
จริยธรรม 

- ร้อยละของ
นักศึกษาที่สอบ
ผ่าน 

80 รูป/
คน 
 

นักศึกษาสอบ 
ผ่าน ร้อยละ 95 

บรรล ุ 1.โครงการอบรมกรรมฐาน
ภาคปฏิบัต ิ
 

2. พัฒนานักศึกษาใหม้ีความ
แข็งแรงด้านร่างกายและ
ระเบียบวินยั 
 

- จ านวน 
นักศึกษา ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

200 รูป/
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 150 รูป / 
คน 

ไม่บรรล ุ 4.โครงการปฐมนเิทศ 
นักศึกษาใหม ่
 

3. พัฒนานักศึกษาใหม้ีความ
พร้อมในการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยัและการเข้าสู่
อาชีพหลังจบการศึกษา 

- จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

100 รูป/
คน 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการจ านวน 
67 รูป/คน 

ไม่บรรล ุ 3.โครงการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ ออนไลน ์
 

4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน

การจดักิจกรรมอนุรักษส์ืบ

สานวัฒนธรรมไทยแก่

นักศึกษา 

- จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
สืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม
ของไทย 

200 รูป/
คน 

จ านวนนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 
123 รูป/คน 

ไม่บรรล ุ 4.โครงการลอยกระทง 

5. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน

การจดักิจกรรมอนุรักษส์ืบ

สานวัฒนธรรมไทยแก่

นักศึกษา 

 100 รูป/
คน 

จ านวนนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 
78รูป/คน 

ไม่บรรล ุ 5. โครงการไหว้คร ู
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วัตถุประสงคข์องแผนฯ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย        โครงการ 

6. เพื่อพัฒนานักศึกษาด้าน
การบ าเพ็ญประโยชน ์

- กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน ์
- จ านวนนักศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรม 

200 รูป/
คน 

จ านวนนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 
115 รูป/คน 

ไม่บรรล ุ 6. โครงการบริจาคโลหิต 
 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ไม่บรรลุเนื่องจากสถานการณ์ การแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) จึงปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด เป็นรูปแบบออนไลน์ ซึ่งนักศึกษาส่วน

หนึ่งอยู่ในพ้ืนที่ห่างใกลและสัญญาณอินเตอร์เน็ตเข้าไปไม่ถึง  

2. โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ออนไลน์ ไม่บรรลุเนื่องจากนักศึกษาส่วนหนึ่งอยู่ใน
พ้ืนที่หรือภูมิล าเนาที่ห่างใกล สัญญาณอินเตอร์เน็ตเข้าไปไม่ถึง  

3. โครงการลอยกระทง ไม่บรรลุเป้าหมายเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนสถานที่จัดงาน จาก
พ้ืนที่ด้านหน้ามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นที่ประชาชนภายนอกสามารถมองเห็นได้สะดวก มีพ้ืนที่ที่กว้างขวาง 
ด้วยเหตุผลด้านข้อสัญญาการก่อสร้างที่ไม่ได้ส่งมอบอย่างเป็นทางการ ย้ายมาจัดบริเวณภายใน
มหาวิทยาลัยซึ่งส่งผลให้บุคคลภายนอกเข้ามาร่วมกิจกรรมไม่สะดวก อีกทั้งสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ยังมีการแพร่ระบาดอยู่ 

4. โครงการไหว้ครู ไม่บรรลุเพราะ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) มีการจ ากัดจ านวนคนเข้าร่วมโครงการในหอประชุมซึ่งเป็นสถานที่ปิด ท าให้มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

5. โครงการบริจาคโลหิต ไม่บรรลุเพราะ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ และนักศึกษาบางส่วน
กลับภูมิล าเนา 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 05 – 01 แผนกิจกรรมนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 
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 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี  กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
ผลการด าเนินการ  

กองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ของแผนด้านกิจกรรม
นักศึกษาการประชุมน าข้อเสนอแนะเข้าร่วมหารือ เพ่ือน าผลการประชุมมาพัฒนากิจกรรม ก าหนด
แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงาน ประกอบด้วย  

(1) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน  
(2) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
(3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม   
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  

ล าดั
บ 

กิจกรรมพัฒนา
นักศกึษา  
5 ด้าน 

ข้อเสนอแนะจากผล
การประเมนิ 

ปีการศึกษา 2562 

ผลการปรับปรุงใน 
ปีการศึกษา 2563 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ   
 ปีการศึกษา 2563 

1 คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึ งประสงค์ที่ก าหนด
โดยสถาบัน 

การประชาสัมพันธ์ของ
กิจกรรมยังไม่หลากหลาย
และไม่ ครอบคลุ มถึ ง
กลุ่มเป้าหมาย 

เพิ่ ม ช่ อ งท างใน ก าร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ที่
หลากหลายโดยเฉพาะใน
สื่อออนไลน ์

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
ควรมีการประชาสัมพันธ์ท่ีต่อเนื่อง
เพื่อที่จะท าให้ผู้สนใจสามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้เพิ่มขึ้น 

2 กิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

ขาดความร่วมมือของ
นักศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก
สถานการณ์ การแพร่
ระบาดของเช้ือ โควิด 19 

ไม่ ได้ ด า เนิ นการ เนื่ อ งจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือ โควิด 19 

3 กิ จ ก ร ร ม บ า เพ็ ญ
ประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม   

ควรเพิ่มแหล่งชุมชนที่
ให้นักศึกษาไปบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

เพิ่ มแหล่ งชุ มชนและ
กิจกรรมในการบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

ควรเพิ่มกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ให้หลากหลาย 

4 กิ จกรรมเสริ มสร้ าง
คุณธรรมและจริยธรรม  

ควรมีการส ารวจความ
ต้องการของนักศึกษาใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

พัฒนากิจกรรมโดยส ารวจ
ค ว า ม ต้ อ งก า ร ข อ ง
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

5 กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรม 

ควรมีการส ารวจความ
ต้องการของนักศึกษาใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

 การปฏิบัติงานเป็นไปโดยล าบาก  
เนื่องจากระเบียบต่าง ๆ ที่ท าให้
การด าเนินงานล่าช้าไม่เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 1.5 – 06 – 01 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
1.1 คะแนนเฉลี่ย 4.00 3.49 3.49 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
1.2 คะแนนเฉลี่ย 4.00 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
1.3 คะแนนเฉลี่ย 4.00 1.68 1.68 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
1.4 คะแนนเฉลี่ย 4.00 5 ข้อ 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
1.5 คะแนนเฉลี่ย 4.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 
จุดแข็ง 

อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้มีแนวทางที่หลากหลาย 
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2. ทบทวนและจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตที่สถาบันก าหนด
และคุณลักษณะที่เกณฑ์ก าหนด โดยเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย และให้ความส าคัญกับการ
ก าหนดตัวชี้วัดที่สะท้อน ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการและสามารถวัดได้ 

 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
     - 
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องค์ประกอบที่ 2  งานวิจยั 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย และประกันคุณภาพ 
ค าอธิบาย  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพ โดยมีแนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรร
ทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย 
การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบ
และกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ 
 
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินการ 

สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยได้น าระบบข้อมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and Innovation Information system: NRIIS) 
ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และระบบบริหารจัดการงานวิจัยประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร 
(Yannasangwan Research Management system : YRMS) ได้ที่พัฒนาขึ้นมาใช้ในการบริหาร
จัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยญาณสังวรใช้ระบบ NRIIS เพ่ือด าเนินการยื่นเสนอ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยประจ าปี ส่วนระบบ YRMS ใช้เพื่อก ากับติดตามงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้
แล้วเสร็จเป็นไปตามสัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย เช่น การรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย    
การก าหนดผู้อ่านตรวจรายงานการวิจัย การติดตามการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย การติดตาม
เกี่ยวกับจริยธรรมการท าวิจัยในคน และการจดสิทธิบัตร โดยสถาบันวิจัยญาณสังวร ได้น าระบบ 
NRIIS และ ระบบ YRMS ใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานวิจัยของ
ทางมหาวิทยาลัย ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่มหาวิทยาลัย เช่น เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัยระหว่างส่วนกลาง วิทยาเขต และวิทยาลัย รวมไปถึง เปรียบเทียบการด าเนิน
โครงการวิจัยที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามสัญญาและไม่เป็นไปตามสัญญา รับเงินอุดหนุนการวิจัย 
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การเผยแพร่ขอมูลบนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยญาณสังวร ซึ่งมีขอมูลต่าง ๆ อาทิประกาศ 
กฎระเบียบ นโยบายต่าง ๆ แบบฟอร์ม ข้อมูลงานวิจัย ฯลฯ  
  มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการสรุปผลงานวิจัย/ผลงานบริการวิชาการ 
พร้อมทั้งสรุปผลงานย้อนหลัง 5 ปี ซึ่งได้มีการพัฒนาระบบดังกล่าวให้บุคคลภายในและภายนอก
สืบค้น ซึ่งผู้สนใจสามารถเข้าดูได้ที่ https://e-port.mbu.ac.th/index.php?file=article&univ=5
และยังมีระบบวารสารของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยแบบออนไลน์ MBU e - journal ดังนี้ 

1. วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร Tier 2 
2. วารสารปัญญา Tier 2 
3. วารสารล้านนาวิชาการ Tier 2 
4. วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์ Tier 2 
5. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด Tier 2 
6. วารสารสิรินธรปริทรรศน์ Tier 2 
7. วารสารบัณฑิตศาส์น Tier 2 
8. วารสารวิชาการแสงอีสาน 
9. วารสารปรัชญาปริทรรศน์ 
10. วารสารมงกุฏทักษิณ 
และในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัย 

สถาบันวิจัยญาณสังวร http://yri.mbu.ac.th/yrms/page/default/sign-in.php ซึ่งเปิดให้นักวิจัย
เจ้าหน้าที่ และผู้ทรงคุณวุฒิ สามารถเข้ารหัสเพ่ือใช้ระบบ ในการรับ - ส่งโครงร่างการวิจัย รายงาน
ความก้าวหน้า (ร่าง) รายงานฉบับสมบูรณ์ รายงานฉบับสมบูรณ์ และข้อเสนอแนะและแก้ไข ระหว่าง
นักวิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิ และจะเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
 
รายการหลักฐาน  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 01 – 01  ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 
MBU 2.1 – 01 – 02  ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของสถาบันวิจัยญาณสังวร (YRMS)  
MBU 2.1 – 01 – 03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าระบบบริหารจัดการงานวิจัยประจ า

สถาบันวิจัยญาณสังวร  
MBU 2.1 – 01 – 04 หนังสือเชิญและวาระการประชุมคณะกรรมการจัดท าระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวรครั้งที่ 1  

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fe-port.mbu.ac.th%2Findex.php%3Ffile%3Darticle%26univ%3D5%26fbclid%3DIwAR24FbxfeXar_tyUOwjn0BA9ygoWnA4oj43Md8D_Px6AtOMfTqUxK7fyxvo&h=AT25CnbevYImqAh3sPjPgljK572uIRyUo34PgLXpVjpGuysn7uGtNNiJoqbWuBMBOmvMz4g0RDmxa8lNOqH0hxoo7tHGDsPAcCn9HN50Q6PaPX9MWLpmB7_ykNDv-DKVA5sIpF5dyM4wty9r5cLtZA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fe-port.mbu.ac.th%2Findex.php%3Ffile%3Darticle%26univ%3D5%26fbclid%3DIwAR24FbxfeXar_tyUOwjn0BA9ygoWnA4oj43Md8D_Px6AtOMfTqUxK7fyxvo&h=AT25CnbevYImqAh3sPjPgljK572uIRyUo34PgLXpVjpGuysn7uGtNNiJoqbWuBMBOmvMz4g0RDmxa8lNOqH0hxoo7tHGDsPAcCn9HN50Q6PaPX9MWLpmB7_ykNDv-DKVA5sIpF5dyM4wty9r5cLtZA
http://yri.mbu.ac.th/yrms/page/default/sign-in.php
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-1-2.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-3-5.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-6.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-7-8.pdf
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 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์

เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ

จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ 
ผลการด าเนินการ 
           สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ ในประเด็นดังต่อไปนี้  

ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

ได้สนับสนุนพันธกิจเพ่ือส่งเสริมการวิจัยและผลิตงานสร้างสรรค์ทั้งด้านความพร้อมของ
ห้องปฏิบัติการ และสาธารณูปโภคที่เอ้ือประโยชน์ในการวิจัยและการผลิตงานสร้างสรรค์ของคณะ
และมหาวิทยาลัย 

- มีศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ได้จัดให้มีคลินิกการให้
ค าปรึกษาด้านการวิจัย ในรูปแบบออนไลน์ เช่น line และ Facebook เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ 
และให้ค าปรึกษาผู้ที่มีปัญหาด้านการวิจัย หรือขั้นตอนและวิธีการทางด้านการวิจัยให้ชัดเจนยิ่งขึ้น   

- มีฝ่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัย http://www.library.mbu.ac.th/ หรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยมีแหล่งข้อมูลที่เป็นระบบ
สารสนเทศและแหล่งข้อมูลรูปแบบเอกสาร วารสารวิชาการและวิจัย ต ารา หนังสือฐานข้อมูล เพ่ือให้
นักวิจัยใช้เป็นแหล่งค้นคว้า โดยเปิดบริการ 7 วันในเวลา 08.30 - 17.00 น. โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการประจ าห้องตลอดทั้งวัน  

ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สถาบันวิจัยญาณสังวร มีห้องสมุดประจ าสถาบันวิจัยฯ เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลในการ

ท าวิจัย ส าหรับอาจารย์ นักวิจัย และนิสิตนักศึกษา โดยสามารถสืบค้นข้อมูลการวิจัยผ่านระบบการ
สืบค้นข้อมูลห้องสมุด มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และสถาบันวิจัยญาณสังวรยังได้น าระบบ 
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Thai Journals Online (ThaiJO) ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศ
ไทย มาใช้ในการสืบค้นบทความวิจัยและบทความวิชาการที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารของ
สถาบันวิจัยญาณสังวร โดยมีผู้เข้าชมและดาวน์โหลดทั้งสิ้น 20,000 ครั้ง  

- มีฝ่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัย http://www.library.mbu.ac.th เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัย โดยมีระบบฐานข้อมูลออนไลน์ ส าหรับให้บุคลากรศึกษาค้นคว้าข้อมูลประกอบ
งานวิจัย เช่นฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย ThaiLIS ThaiJO ผ่านทางเว็บไซต์ วารสาร สถาบันวิจัยญาณ
สั ง ว ร  Tier 2 https://so04.tci-thaijo.org/index.php/yri/index ว า ร ส า ร  ปั ญ ญ า  Tier 2 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/panya-thjo/index วารสาร ล้ านน าวิช าการ  Tier 2 
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/mbulncjournal/index ว า ร ส า ร  พุ ท ธ สั ง ค ม วิ ท ย า
ปริทรรศน์ Tier 2 https://so06.tci-thaijo.org/index.php/BSJ/index วารสาร มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด Tier 2 https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJMBU/index 
วารสาร สิรินธรปริทรรศน์  Tier 2 https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jsrc/index วารสาร 
บัณฑิตศาส์น Tier 2 https://so04.tci-thaijo.org/index.php/mgsj/index และมีระบบตรวจสอบ
คุณภาพงานวิชาการ ระบบอัคราวิสุทธิ์ http://plag.grad.chula.ac.th/ สามารถเข้าใช้งานด้วยอีเมล์
มหาวิทยาลัย 

- สถาบันวิจัยญาณสังวร มีเล่มงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยที่ได้รับการ
สนับสนุนวิจัยภายในและภายนอก เช่น ทุนวิจัยภายใน วจ. และทุนวิจัยงบแผ่นดิน วช. สามารถ
สืบค้นข้อมูลได้ที่ เว็บไซต์สถาบันวิจัยญาณสังวร https://yri.mbu.ac.th/  

สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้น าระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National 
Research and Innovation Information system: NRIIS) ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ที่
จัดท าขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานของมหาวิทยาลัยน าระบบบริหารจัดการไปใช้ใน
หน่วยงาน โดยระบบดังกล่าวมีการรักษาความปลอดภัยด้านการวิจัยเป็นอย่างดี รวมไปถึงสถาบันวิจัย
ได้น าระบบบริหารจัดการงานวิจัยประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร (Yannasangwan Research 
Management system : YRMS) ที่พัฒนาขึ้น มาใช้ในการก ากับติดตามงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้
แล้วเสร็จเป็นไปตามสัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย ให้ได้มาตรฐาน โดยแบ่งการเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ เช่น การเข้าถึงของอาจารย์ นักวิจัย บุคลากรประจ าสถาบันวิจัย และผู้บริหารของสถาบันวิจัย
ญาณสังวร  

- ระบบสารสนเทศ ที่มีการเข้ารหัส และมีการจ ากัดสิทธิของการเข้ารหัสที่แตกต่างกัน 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/yri/index
https://www.tci-thaijo.org/index.php/yri/index
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/yri/index
https://www.tci-thaijo.org/index.php/panya-thjo/index
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/panya-thjo/index
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/mbulncjournal/index
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/mbulncjournal/index
https://www.tci-thaijo.org/index.php/BSJ/index
https://www.tci-thaijo.org/index.php/BSJ/index
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/BSJ/index
https://www.tci-thaijo.org/index.php/AJMBU/index
https://www.tci-thaijo.org/index.php/AJMBU/index
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJMBU/index
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jsrc/index
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jsrc/index
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/mgsj/index
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/mgsj/index
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/mgsj/index
http://plag.grad.chula.ac.th/
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- ระบบอัคราวิสุทธิ์ http://plag.grad.chula.ac.th/  
- คณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจัยในคน ซ่ึงมีระบบความปลอดภัย เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

งานวิจัยที่เป็นความลับไว้ในตู้ซึ่งมีการล็อคกุญแจทุกครั้ง และห้ามน าเอกสารงานวิจัยและเอกสารที่
เกี่ยวข้องซึ่งเป็นความลับออกนอกสถาบันฯ มีการจัดเก็บข้อมูลไว้ใน Drive และแฟลชไดร์ฟเพ่ือส ารอง
ข้อมูลไว้ และป้องกันข้อมูลสูญหาย พร้อมทั้งมีการตั้งรหัสล็อคคอมพิวเตอร์ไว้เพ่ือป้องกันข้อมูลรั่วไหล  

กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

สถาบันวิจัยญาณสังวร มีแผนพัฒนาศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย เพ่ือส่งเสริมด้านงานวิจัยและ
ด้านงานวิชาการ ให้อาจารย์มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น โดยสถาบันวิจัยมีแผนงานในการจัด
โครงการ ได้แก่ โครงการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณประจ าปี โครงการจัด
อบรมจริยธรรมการท าวิจัยในคนและเนื่องจากมีสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อโควิด 2019 
สถาบันวิจัยญาณสังวรได้เข้าไปร่วมกิจกรรมกับส่วนงานภายใต้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ดังนี้ 

วันที่ กิจกรรม สถานที่ 
วันที่ 18 กันยายน 
2563 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติครั้ง
ที่ 2 ในหัวข้อเรื่อง “ปรัชญาสุวรรณ
ภูมิ : กระบวนทัศน์พระพุทธศาสนา 
เพ่ือพัฒนาชีวิตในศตวรรษท่ี 21” 

คณะศาสนาและปรัชญา 
ณ ห้องประชุมอาคารสุชีพ 
ปุณญานุภาพมหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย 

วันที่ 29 พฤษภาคม  
2564 

การจัดงานการประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 8 
ในหัวข้อ การบูรณาการงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่สังคมยุค New Normal 
และ งานบริหารการศึกษาสัมพันธ์ 
ครั้งที่ 12 

วิทยาเขตอีสาน 
ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติขอนแก่น 

วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2563 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติ Symposium 2021 

บัณฑิตวิทยาลัย 
ณ ห้องประชุมอาคารสุชีพ 
ปุณญานุภาพมหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย 

http://plag.grad.chula.ac.th/
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ส่วนกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยอ่ืน  ๆ ที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ

นอกเหนือจากที่กล่าวมา เช่น มหาวิทยาลัยมีคลินิกวิจัย เพ่ือให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนการท าวิจัย 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลแหล่งทุนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยด้วย และได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อให้การด าเนินงานด้านการวิจัยในมนุษย์
ของมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงจริยธรรม สิทธิความ
ปลอดภัย ความเป็นอยู่ที่ดีของอาสาสมัครในการศึกษาวิจัย 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 02 – 01 ภาพคลินิกการให้ค าปรึกษา ในรูปแบบออนไลน์ เช่น line และ 

Facebook  
MBU 2.1 – 02 – 02 ภาพการสืบค้นงานวิจัย ประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร 
MBU 2.1 – 02 – 03 ภาพเว็บไซต์การสืบค้นงานวิจัย 
MBU 2.1 – 02 – 04 ภาพการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยแห่งชาติ(National Research and Innovation 
Information system: NRIIS) 

MBU 2.1 – 02 – 05 แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-9-10.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-11.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-12.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-13-14.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-15.pdf
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 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินการ 
      สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้ก าหนดแผนในการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณการวิจัยเพ่ือ
เป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยในปีงบประมาณ 2563 มีจ านวนเงินที่สนับสนุนเพ่ือเป็นทุนวิจัย
ทั้ งสิ้น 18,360,900 บาท โดยสถาบันวิจัยญาณสังวรเป็นผู้ก ากับดูแลด้านงบประมาณ โดยมี
คณะกรรมการวิจัยเป็นผู้ควบคุมดูแลเพ่ือความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักวิชาการ โดยออกเป็นมติ
คณะกรรมการวิจัยเพ่ือแจ้งให้อาจารย์ นักวิจัย รับทราบและด าเนินการตามขั้นตอนของมติ โดย
สถาบันวิจัยฯ ได้จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทต่าง ๆ ให้แก่คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร
สายสนับสนุน เพ่ือท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ทั้งด้านการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยประยุกต์ การ
พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนางานประจ า รวมไปถึงการสร้างองค์ความรู้การวิจัยเพ่ือแก้ไข
ปัญหาชุมชนและท้องถิ่น การสร้างผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ โดยมี
กระบวนการติดตามและประเมินผลจากทางสถาบันวิจัยฯ โดยมีรายละเอียด 
 
ล าดับที่ หน่วยงาน จ านวนเงิน 

1. ส่วนกลาง 9,661,900 บาท 
2. วิทยาเขตร้อยเอ็ด 1,907,600 บาท 
3. วิทยาเขตล้านนา 100,000 บาท 
4. วิทยาเขตศรีล้านช้าง 100,000 บาท 
5. วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 1,120,000 บาท 
6. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 100,000 บาท 
7. วิทยาเขตอีสาน 950,000 บาท 
8. วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 3,271,400 บาท 
9. วิทยาลัยศาสนาศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 100,000 บาท 
10. วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 950,000 บาท 
11. มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย 100,000 บาท 

 รวมทั้งสิ้น 18,360,900 บาท 
 
และในปีงบประมาณ 2563 สถาบันวิจัยญาณสังวร มีการส่งเสริมการขอรับทุนเพ่ือสนับสนุน

การเสนอผลงานวิจัยในหน่วยงานเป็นปีแรก โดยที่แต่ละส่วนงานที่มีความสามารถ หรือมีความ
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ต้องการในการขอทุนวิจัยเป็นจ านวนเงิน 25,000 บาท ต่อหน่วยงาน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

1. สถาบันวิจัยญาณสังวร ท าบันทึกข้อความ ถึง รองอธิการบดี ผู้อ านวยการ คณบดี และส่วนงาน 
เกี่ยวกับการให้ทุนสนับสนุนงานวิจัย โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ทุนพัฒนาการเรียนการสอน 
ส าหรับบุคลากรสายอาจารย์ และทุนพัฒนางานประจ า ส าหรับบุคลากรสายสนั บสนุน แล้วให้
หน่วยงานต่าง ๆ ส่งโครงการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2. รองอธิการบดี ผู้อ านวยการ คณบดี และส่วนงาน คัดกรองงานวิจัยให้มีคุณภาพ และส่ง
โครงการวิจัยมายังสถาบันวิจัยญาณสังวร เพ่ือน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิจัย ประจ าสถาบันฯ ต่อไป 

3. สถาบันวิจัยญาณสังวร ออกมติให้นักวิจัยด าเนินโครงการวิจัย 
4. ผู้วิจัยท าหนังสือขออนุมัติโครงการวิจัย แต่งตั้งนักวิจัย และขอนุมัติท าสัญญารับเงินอุดหนุน

การวิจัย  
 ทั้งนี้ มีหน่วยงานที่สนใจและมีความต้องการในการขอทุนวิจัยหน่วยงาน จ านวน 25 ส่วนงาน 
จ านวน 80 ทุน ได้แก่ 1.วิทยาเขตล้านนา 2.วิทยาเขตศรีธรรมาโศก 3. วิทยาเขตศรีล้านช้าง 4. วิทยา
เขตร้อยเอ็ด 5. วิทยาเขตอีสาน 6. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 7. วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย 8. วิทยาลัยศาสนาศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 9. วิทยาลัยศาสนาศาสตร์ยโสธร      
10. มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย 11. คณะศึกษาศาสตร์ 12. คณะสังคมศาสตร์ 13. คณะมนุษยศาสตร์ 
14. คณะศาสนาและปรัขญา 15. บัณฑิตวิทยาลัย 16. ฝ่ายธุรการ 17. ฝ่ายวิเคราะห์งานบุคคล         
18. ฝ่ายการเงินและบัญชี 19. ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 20. โครงการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 21. ฝ่ายสภา
มหาวิทยาลัย 22. ฝ่ายสภาวิชาการ 23. กองบริการการศึกษา 24. ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 25. สถาบันวิจัยญาณสังวร ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้ทีมผู้วิจัยในส่วนงานมีการพัฒนาตนเอง
และส่วนงานที่ตนเองสังกัด 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 03 – 01  สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2563  
MBU 2.1 – 03 – 02 มติคณะกรรมการวิจัย   
MBU 2.1 – 03 – 03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยของสถาบันวิจัยญารสังวร  
MBU 2.1 – 03 – 04 ค าสั่งแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญอ่านและตรวจรายงานการวิจัย  
MBU 2.1 – 03 – 05 ทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในหน่วยงาน 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-16-24.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-25-26.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-27.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-28.pdf
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 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  และเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ งาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ 
ผลการด าเนินการ 
 สถาบันวิจัยญาณสังวร มีการส่งสริมศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา เพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ     
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งสถาบันวิจัยแบ่งเป็น 2 
ส่วนดังนี้ 

1. สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้ก าหนดเป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปี ของทางสถาบันฯเป็น
ประจ าทุกปี โดยจัดทุนสนับสนุนเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในหมวดเงินอุดหนุน จ านวน 
100,000 บาท  ซึ่งในปี 2563 ได้มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการเผยแพร่ผลงานวิจัย ดังนี้ 

 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการ จ านวน  
12 เรื่อง งบประมาณ 12,000 บาท  

 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 
23 เรื่อง งบประมาณ 34,500 บาท  

2. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ นักวิจัย ในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติ โดยคณะกรรมการวิจัยประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร ได้มีมติให้หัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยหักเงินไว้ 5 % เพ่ือเป็นทุนส ารองจ่ายในการน าผลงานวิจัยไปเสนอในการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมไปถึงเป็นค่าธรรมเนียมในการส่งบทความวิจัยไปลงตีพิมพ์ใน
วารสารที่ได้มาตรฐาน  
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 04 – 01  รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามงบรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563  
MBU 2.1 – 04 – 02 มติกรรมการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-29.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-25-26.pdf
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 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ 
ผลการด าเนินการ    
 สถาบันวิจัยญาณสังวร ได้มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย โดยสถาบันวิจัยญาณสังวร ได้ก าหนดให้มีแผนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัย เพ่ือ
เป็นการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีความสามารถด้านการวิจัย
ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาการ เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะกระบวนการวิจัยและ
การใช้สถิติขั้นสูง เมื่อวันที่  21 – 23 สิงหาคม 2563 โดยจัดร่วมกับ วิทยาเขตร้อยเอ็ด ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าสถิติไปใช้ในการวิจัยได้อย่างถูกต้อง และสามารถใช้
โปรแกรม SPSS, AMOS, Mplus ในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล จากการวิเคราะห์ได้ 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2563 สถาบันวิจัยญาณมีการส่งเสริมให้มีการขอรับทุนเพ่ือสนับสนุน
การเสนอผลงานวิจัยในส่วนงานสนับสนุนเป็นปีแรก ซึ่งเป็นการพัฒนาสมรรถนะ สร้างขวัญและ
ก าลังใจให้อาจารย์ นักวิจัย และผู้ปฏิบัติการในส่วนงาน รวมถึงส่วนงานจะได้มีผลงานเล่มวิจัยเก็บเป็น
ผลงานในการพิจารณาความดีความชอบ และต่อยอดการพัฒนาส่วนงานตนเองต่อไป โดยที่แต่ละ     
ส่วนงานที่มีความสามารถ หรือมีความต้องการในการขอทุนวิจัยเป็นจ านวนเงิน 25,000 บาท ต่อส่วน
งาน และมีส่วนงานที่สนใจและมีความต้องการในการขอทุนวิจัยส่วนงาน จ านวน 25 ส่วนงานจ านวน 
80 ทุน ได้แก่ 1.วิทยาเขตล้านนา 2.วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 3. วิทยาเขตศรีล้านช้าง 4. วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด 5. วิทยาเขตอีสาน 6. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 7. วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย 8. วิทยาลัยศาสนาศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 9. วิทยาลัยศาสนาศาสตร์ยโสธร       
10. มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย 11. คณะศึกษาศาสตร์ 12. คณะสังคมศาสตร์ 13. คณะมนุษยศาสตร์ 
14. คณะศาสนาและปรัขญา 15. บัณฑิตวิทยาลัย 16. ฝ่ายธุรการ 17. ฝ่ายวิเคราะห์งานบุคคล       
18. ฝ่ายการเงินและบัญชี 19. ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 20. โครงการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 21. ฝ่ายสภา
มหาวิทยาลัย 22. ฝ่ายสภาวิชาการ 23. กองบริการการศึกษา 24. ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 25. สถาบันวิจัยญาณสังวร  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 05 – 01  รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามงบรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-29.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 2.1 – 05 – 02 รายละเอียดงบประมาณ งบวิจัยหน่วยงาน  
MBU 2.1 – 05 – 03 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะกระบวนการวิจัยและการใช้สถิติขั้นสูง 

 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 4.00 5 ข้อ 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%202%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87-30-31.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.1/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
กรอบระยะเวลา  1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ 
ค าอธิบาย  ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมี
ประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้
ที่ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 
 
ผลด าเนินงาน 

ที ่ หน่วยงาน งบวิจัยภายใน งบวิจัยภายนอก รวมทั้งสิ้น อาจารย ์ นักวิจัย คะแนน 
1 คณะศาสนาและปรัชญา  375,000  - 375,000 20 - 3.75 

2 คณะมนุษยศาสตร์  125,000  -  125,000  15 -    1.67            
3 คณะสังคมศาสตร์  1,955,000  -  1,955,000  18 - 5.00 

4 คณะศึกษาศาสตร์  2,150,000  -  2,150,000  27 - 5.00                  

5 บัณฑิตวิทยาลัย  400,000  -         400,000 22 - 3.64                  

6 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  1,492,840  12,619.53    1,505460.53  19 -     5.00                              



        

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 
  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 79 

ที ่ หน่วยงาน งบวิจัยภายใน งบวิจัยภายนอก รวมทั้งสิ้น อาจารย ์ นักวิจัย คะแนน 

7 วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  100,000  30,000 130,000 19          1.37      

8 วิทยาเขตอีสาน  950,000  -           950,000  62 -         3.07  

9 วิทยาเขตล้านนา  300,000  395,000          695,000  47 -        2.96  

10 วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  1,120,000  -          1,120,000  28 -        5.00  

11 วิทยาเขตร้อยเอ็ด  1,907,600  -           1,907,600  55 -       5.00  

12 วิทยาเขตศรีล้านช้าง  1,075,000  -           1,075,000  36 -         5.00  

13 มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ์  100,000  184,000             284,000  13 -      4.37  

14 วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  100,000  - 100,000 21 -         0.95  

15 วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 955,000 - 955,000 15 -         5.00  

รวม 13,105,440 621,619.53 13,727,060.53 417 - 56.78 

คะแนนเฉลี่ย  3.79 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 4.00 3.79 3.79 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 2.2 – 01 – 01  สัญญาทุนวิจัย คณะศาสนาและปรัชญา 
MBU 2.2 – 01 – 02  สัญญาทุนวิจัย คณะมนุษยศาสตร์ 
MBU 2.2 – 01 – 03  สัญญาทุนวิจัย คณะสังคมศาสตร์ 
MBU 2.2 – 01 – 04  สัญญาทุนวิจัย คณะศึกษาศาสตร์ 
MBU 2.2 – 01 – 05  สัญญาทุนวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย 
MBU 2.2 – 01 – 06  สัญญาทุนวิจัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
MBU 2.2 – 01 – 07  สัญญาทุนวิจัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
MBU 2.2 – 01 – 08  สัญญาทุนวิจัย วิทยาเขตอีสาน 
MBU 2.2 – 01 – 09  สัญญาทุนวิจัย วิทยาเขตล้านนา 
MBU 2.2 – 01 – 10  สัญญาทุนวิจัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
MBU 2.2 – 01 – 11  สัญญาทุนวิจัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
MBU 2.2 – 01 – 12  สัญญาทุนวิจัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

MBU 2.2 – 01 – 13  สัญญาทุนวิจัย มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
MBU 2.2 – 01 – 14  สัญญาทุนวิจัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 
MBU 2.2 – 01 – 15  สัญญาทุนวิจัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/PH%202.2%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/HU%202.2%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/So%202.2%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/ED%202.2%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/GS%202.2%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/MRC%202.2%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/SRC%202.2%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/ISC%202.2%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/LNC%202.2%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/SSC%202.2%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/REC%202.2%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/SLC%202.2%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/MBC%202.2%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/KBC%202.2%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.2/YBC%202.2%2063.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา  1 มกราคม  2563 – 31 ธันวาคม 2563 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย และประกันคุณภาพ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ 
ค าอธิบาย  ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยช น์ทั้งเชิง
วิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปแบบของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุ ม
วิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจด
อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานที่ท าร่วมกับอุตสาหกรรมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทาง
วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน ค่าน้ าหนัก อาจารย์ คะแนน 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

คณะศาสนาและปรัชญา 27 - 7 2  - 20      5.00 

คณะมนุษยศาสตร์ 12 - 4  -  - 15      5.00      

คณะสังคมศาสตร์ 4 1 9 2  - 18      5.00       
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หน่วยงาน ค่าน้ าหนัก อาจารย์ คะแนน 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

คณะศึกษาศาสตร์ 1  - 8  -  - 27 4.63 

บัณฑิตวิทยาลัย 9 1 12 4 1 22        5.00    

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 2  - 6  -  - 19      5.00  

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 5  - 17  -  - 19        5.00  

วิทยาเขตอีสาน 9  - 40 4 5 62      5.00  

วิทยาเขตล้านนา 2  - 19 1 3 47        5.00  

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 21  - 12 11 1 28      5.00  

วิทยาเขตร้อยเอ็ด 4  - 33 2 1 55        5.00  

วิทยาเขตศรีล้านช้าง 4  - 18  -  - 36      5.00  

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 4 1 5  -  - 13        5.00  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 3  - 7  -  - 21      5.00  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 2  - 13 1  - 15        5.00  

รวม     109       3    210     27     11  417      74.63  

คะแนนเฉลี่ย 4.98 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 4.00 4.98 4.98 บรรลุเป้าหมาย 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 2.3 – 01 – 01  ผลงานวิชาการ คณะศาสนาและปรัชญา 

MBU 2.3 – 01 – 02  ผลงานวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์ 

MBU 2.3 – 01 – 03  ผลงานวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ 

MBU 2.3 – 01 – 04  ผลงานวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ 

MBU 2.3 – 01 – 05  ผลงานวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย 

MBU 2.3 – 01 – 06  ผลงานวิชาการ วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

MBU 2.3 – 01 – 07  ผลงานวิชาการ วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

MBU 2.3 – 01 – 08  ผลงานวิชาการ วิทยาเขตอีสาน 

MBU 2.3 – 01 – 09  ผลงานวิชาการ วิทยาเขตล้านนา 

MBU 2.3 – 01 – 10  ผลงานวิชาการ วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/PH%202.3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/HU%202.3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/SO%202.3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/ED%202.3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/GS%202.3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/MRC%202.3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/SRC%202.3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/ISC%202.3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/LNC%202.3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/SSC%202.3%2063.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 2.3 – 01 – 11  ผลงานวิชาการ วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

MBU 2.3 – 01 – 12 ผลงานวิชาการ วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

MBU 2.3 – 01 – 13  ผลงานวิชาการ มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

MBU 2.3 – 01 – 14  ผลงานวิชาการ วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 

MBU 2.3 – 01 – 15  ผลงานวิชาการ วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
2.1 คะแนนเฉลี่ย 4.00 5 ข้อ 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
2.2 คะแนนเฉลี่ย 4.00 3.79 3.79 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
2.3 คะแนนเฉลี่ย 4.00 4.98 4.98 บรรลุเป้าหมาย 

  
 

 

 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/REC%202.3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/SLC%202.3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/MBU%202.3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/KBC%202.3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/2/2.3/YBC%202.3%2063.pdf
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วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
จุดแข็ง 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และ 2 ของคณาจารย์มีจ านวนที่เพ่ิมมากข้ึน สามารถด าเนินงานได้ตามเกณฑ์การประเมิน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัย และงานสร้างสรรค์กับหน่วยงานภายนอกเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. ควรสร้างแรงจูงใจในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปสู่การคุ้มครองสิทธิ์ 

 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

-  
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องค์ประกอบที่ 3    การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1      การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา           1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดีด้านกิจการคณะสงฆ์และอบรมพัฒนาจิต/ศูนย์บริการ     

วิชาการ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม) 
ค าอธิบาย  การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา
สถาบันควรค านึงถึงกระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยการศึกษาความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และ
การบริการวิชาการที่สถาบันจัดท าเพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคมโดยมีการประเมิน
ความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนการใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่
สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความ
ร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
ผลการด าเนินการ  

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ได้ด าเนินโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยได้รับ
ความร่วมมือจากผู้อ านวยการโรงเรียนและผู้ปกครองในชุมชนเป็นอย่างดี จะเห็นได้จากการมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โดยส่งนักเรียนเข้ามาเรียนที่ศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์อย่างต่อเนื่อง ในโครงการบริการวิชาการดังกล่าวนี้ ได้รับความสนใจ
จากชุมชน และโรงเรียนที่ให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนมีจ านวน 17 โรงเรียน ซึ่งได้แก่ 
     1. โรงเรียนวัดสุวรรณาราม    2. โรงเรียนบ้านหอมเกร็ด 
     3. โรงเรียนบ้านบางเตย    4. โรงเรียนคลองบางกระทึก  
     5. โรงเรียนวัดไทยาวาส    6. โรงเรียนตั้งพิรุฬธรรม 
     7. โรงเรียนวัดปุรณาวาส    8. โรงเรียนวัดหอมเกร็ด 
     9. โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบมหามงคล  10. โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร
นิเวศ 
     11. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ นนทบุรี                  12. โรงเรียนวัดสาลวัน 
     13. โรงเรียนบ้านคลองมหาสวัสดิ์   14. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  
     15.  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง 16. โรงเรียนวัดดอนหวาย 
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     17. โรงเรียนวัดงิ้วราย 

ซึ่งโครงการบริการวิชาการ กิจกรรมส่งนักเรียนเข้ามาเรียนที่ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ เป็นกิจกรรมต่อเนื่องทุกปีการศึกษา แต่ละปีจะมีการประชุมหารือกับโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ว่าด้วยเรื่องการปรับปรุงรูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
รายละเอียดในเนื้อหาการเรียนการสอน และมีการส ารวจความต้องการเพ่ิมเติมของชุมชนที่เคยเข้ า
ร่วมกิจกกรรมเดิม และในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเครือข่ายยังส่งนักเรียนเข้าร่วมโครงการเป็น
ปกติเช่นทุกปี และจะเพ่ิมจ านวนนักเรียนเข้าร่วมโครงการแต่เนื่องด้วยสถานการณ์ การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID) ต้องจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจึงคงจ านวนนักเรียนใน
โครงการจ านวนเท่าเดิมคือ 139 คน 

โดยมีวัตถุประสงฆ์เพ่ือให้เป็นการบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่สังคมตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ศูนย์เรียนรู้ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมอื่นๆ เพื่อการพัฒนาผู้เรียน/นักศึกษาให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ รวมทั้งฝึกอบรมเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี มีเหตุผล มีมานะต่อ
การศึกษา มีความกตัญญูกตเวทีต่อมารดาบิดา ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – 01 – 01 ขออนุมัติโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ประจ าปี

งบประมาณ 2564 
MBU 3.1 – 01 – 02 เสนอลงนามในค าสั่งแต่งตั้งครูสอนพิเศษประจ าศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา

วันอาทิตย์  
MBU 3.1 – 01 – 03 เสนอลงนามในค าสั่งแต่งตั้งครูสอนพิเศษ ศพอ.มมร  
MBU 3.1 – 01 – 04 เสนอลงนามในประกาศรับสมัครเข้าเรียนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย์ 
MBU 3.1 – 01 – 05 แต่งตั้งคณะท างานแนะแนวและประชาสัมพันธ์โครงการจัดการศึกษาวิชา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
MBU 3.1 – 01 – 06 แจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานแนะแนวและประชาสัมพันธ์โครงการจัด

การศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-01/3.1-01-01.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-01/3.1-01-02.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-01/3.1-01-03.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-01/3.1-01-04.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-01/3.1-01-05.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-01/3.1-01-06.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – 01 – 07 ขอความอนุเคราะห์เข้าแนะแนวการศึกษาศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย์  
MBU 3.1 – 01 – 08 ขออนุมัติจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโครงการจัดการศึกษาวิชา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-01/3.1-01-07.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-01/3.1-01-08.pdf
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 2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม) 
ผลการด าเนินการ  

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  เพ่ือบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่สังคมตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยได้รับความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครอง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง โดยนัดประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของศูนย์ฯ 
และได้ท าบันทึกข้อตกลงความมือโครงการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาระหว่าง
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกับสถานศึกษาโดยรอบมหาวิทยาลัยและจังหวัดใกล้เคียง 
เป้าหมายที่ก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน 5 ข้อ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจหลักพุทธธรรมที่ถูกต้อง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้ เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน อันมีผลต่อความเจริญมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมและเสริมสร้างศีลธรรม เป็นพลเมืองดีและมีคุณภาพ 
 3. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนห่างไกลอบายมุข สิ่งเสพติด สิ่งผิดกฎหมายอันจะน าไปสู่ 
ความเรียบร้อยของสังคม 
 4. เพ่ือปลูกฝังศีลธรรมและวัฒนธรรมอันมีรากเหง้ามาจากพระพุทธศาสนาให้แก่เด็กและ
เยาวชนโดยให้เห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะศาสนาประจ าชาติ
ไทย 
 5. เพ่ือเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งภาคภาษาไทยและภาษาต่างประเทศแก่เด็กและ
เยาวชนให้มีความรู้อย่างกว้างขวาง 
 หลังจากที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลจาการประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ของศูนย์ฯ และเป้าหมายที่ก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ได้
จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาโครงการของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และวัดการบรรลุเป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์ และตัวบ่งชี้ที่แผนก าหนด 
 เป็นการพัฒนาร่วมกันเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ต่อไป 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – 02 – 01 รายงานการประชุม (ผู้ปกครอง)  เรื่อง ปรึกษาหารือการจัดการเรียนการ

สอน ประจ าปีการศึกษา 2564 
MBU 3.1 – 02 – 02 เชิญประชุมคณะท างานแนะแนวและประชาสัมพันธ์โครงการจัดการศึกษา

วิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
MBU 3.1 – 02 – 03 แผนบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-02/3.1-02-01.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-02/3.1-02-02.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/MBU%203.1-02-03%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2563-%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94-23.pdf
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 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม) 
ผลการด าเนินการ  

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ด าเนินการโครงการต่างๆ ตามตัวชี้วัด เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ สังคมและคนไทยมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมจิตส านึก ค่านิยมที่ดีงาม
และรักษามรดกวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) ส่งผลให้นักเรียนที่ได้รับ
การพัฒนามีความเข้มแข็งจากข้อตกลงความมือโครงการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกับสถานศึกษาโดยรอบมหาวิทยาลัยและจังหวัดใกล้เคียง 
โดยมีการจัดกิจกรรมและการประชาสัมพันธ์จากผู้ปกครอง คณาจารย์ของทางโรงเรียน วัด บ้าน และ
ชุมชนที่ทางมหาวิทยาลัยไปร่วมพัฒนาและเป็นเครือข่ายจากการด าเนินโครงการ ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาและมีความเข้มแข็ง โดยชุมชนและโรงเรียนในท้องถิ่นใกล้เคียงแหล่งใหม่ เล็งเห็นถึง
ความส าคัญและประโยชน์ที่ได้รับ จึงได้เข้าร่วมสนับสนุนให้ความร่วมมือในโครงการจัดการศึกษาวิชา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย กิจกรรมเข้าวัดทุกวันอาทิตย์ และ
โรงเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ นนทบุรี ภายใต้โครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จัดกิจกรรมศูนย์ห้องเรียนธรรมศึกษาร่วมกับวิทยาลัย
เทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ ร่วมกับ ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักเรียน
ในการเรียนเชิงวิชาการด้านพระพุทธศาสนา และการพัฒนาทักษะหลักค าสอนพระพุทธศาสนา ซึ่งมี
นักเรียนสอบนักธรรมชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก เพ่ิมขึ้นทุกปี ดังนี้  โดยในปี 2563 มีนักเรียนเข้าร่วม
โครงการและเข้าสอบธรรมศึกษา ดังนี้ 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ นนทบุรี ผู้เข้าสอบ ผู้สอบผ่าน คิดเป็นร้อยละ
ปี 2559 295 273 92.54
ปี 2560 360 340 94.44
ปี 2561 500 465 93.00
ปี 2562 939 411 43.77
ปี 2563 615 295 47.97  

นอกจากนี้ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็ง โดยทางโรงเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมกับศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์มีการจัดกิจกรรมเชิงด้านพระพุทธศาสนา 
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และพัฒนาหลักค าสอนพระพุทธศาสนา ได้แก่ 1. โรงเรียนวัดสุวรรณาราม 2. โรงเรียนบ้านหอมเกร็ด 
3. โรงเรียนตั้งพิรุฬธรรม 4.โรงเรียนคลองบางกระทึก 5.โรงเรียนบ้านบางเตย 6.วิทยาลัยเทคโนโลยี
พงษ์สวัสดิ์ จัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ได้แก่ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติและกิจกรรมวันชาติ วันส าคัญ
ทางศาสนาได้แก่ กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ าฝนและวันมาฆบูชา กิจกรรมส่งเสริมความ
สามัคคี ได้แก่กิจกรรมวันเด็กแห่งขาติและกิจกรรมแสดงถึงความกตัญญูกตเวที ได้แก่ กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติและกิจกรรมวันครู กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ได้กิจกรรม อบรมมารยาทไทย เป็นต้น 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – 03 – 01 กราบขอความเมตตา ขอความอนุเคราะห์พระวิทยากร เพ่ือสอนธรรม

ศึกษา 
MBU 3.1 – 03 – 02 กราบขอความเมตตา ขอพระวิทยากรสอนชดเชยธรรมศึกษา จ านวน 1 

วัน 
MBU 3.1 – 03 – 03 ขอเรียนเชิญตรวจเยี่ยมสนามสอบธรรมศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์

สวัสดิ์ 
MBU 3.1 – 03 – 04 ขอความอนุเคราะห์พระวิทยากร 
MBU 3.1 – 03 – 05 ขอความอนุเคราะห์พระอาจารย์สอนธรรมศึกษา 
MBU 3.1 – 03 – 06 ขอความอนุเคราะห์พระอาจารย์สอนธรรมศึกษา 
MBU 3.1 – 03 – 07 รายงานการเข้าแนะแนวและประชาสัมพันธ์โครงการจัดการศึกษาวิชา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
MBU 3.1 – 03 – 08 รายงานการสอนธรรมศึกษา ณ สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
MBU 3.1 – 03 – 09 รายงานการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
MBU 3.1 – 03 – 10 สถิติผู้สอบไล่ได้ธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก วิทยาลัยเทคโนโลยี

พงษ์สวัสดิ์ ประจ าปี 2563 จ านวน 295 คน 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-03/3.1-03-01.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-03/3.1-03-02.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-03/3.1-03-03.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-03/3.1-03-04.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-03/3.1-03-05.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-03/3.1-03-06.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-03/3.1-03-07.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-03/3.1-03-08.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-03/3.1-03-09.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-03/3.1-03-10.pdf
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 4. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม) 
ผลการด าเนินการ  

เนื่องจากศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรม เพ่ือให้การอบรมแก่เยาวชน ให้มีความรู้ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และปลูกฝังหลัก
ศีลธรรม วัฒนธรรมอันดีงามให้แก่ เยาวชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการจัดการศึกษาวิชา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โดยในปีนี้ ระยะเวลาในการด าเนินโครงการโดยเริ่ม วันที่ 4 ตุลาคม 2563 
– วันที่ 29 สิงหาคม 2564 เนื่องจากในปีนี้มีการหยุดเรียนในเดือนเมษายนเพราะเกิดการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 มหาวิทยาลัยจึงหยุดการจัดการเรียนการสอน ช่วงเดือนเมษายน – สิงหาคม 2564 
ซึ่งมผีลท าให้การด าเนินโครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ บางกิจกรรมไม่ได้ถูกจัด
ขึ้นเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  ในส่วนของการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ศูนย์ฯ ได้จัดส่งบุคลากร คุณครูเข้ารับการอบรมร่วมกับกรมการศาสนาภายใต้
โครงการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ภายใต้กองทุนส่งเสริมการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยน าความรู้ที่ได้มา
พัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ทั้งของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์และโรงเรียนเครือข่าย ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

ทางศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์และวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ ได้ด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันมาอย่างต่อเนื่องทุกปี ในการด าเนินงานยังคงยึดมั่นในระบบและแนวทางในการ
ด าเนินงานตามที่ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ได้วางไว้ นอกจากนี้วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์
สวัสดิ์ยังมีการพัฒนาการด าเนินงานของตนเอง โดยมีการเตรียมอาจารย์และนักศึกษาให้พร้อมเข้าร่วม
กิจกรรม และติดตามผลการด าเนินงานของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และผลจากการด าเนินงาน ที่มี
ความเข้มแข็ง ได้ท าให้เกิดความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จาก
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ใกล้เคียงเพ่ิมขึ้น โดยทางศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ได้ท าการเข้า
แนะแนวตามโรงเรียนต่าง ๆ โดยน าผลลัพธ์ที่ได้จากวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ไปอ้างถึง และคาด
ว่าจะมีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการเพ่ิมในอนาคต 
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สถิติผู้เข้าสอบและผู้สอบผ่านธรรมศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ 

ปีพุทธศักราช หน่วยนับ
ธรรมศึกษา

ช้ันตรี
ร้อยละ

ธรรมศึกษา
ช้ันโท

ร้อยละ
ธรรมศึกษา

ช้ันเอก
ร้อยละ

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ 180 103 12

จ ำนวนผู้สอบผ่ำน 169 96 8

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ 190 80 90

จ ำนวนผู้สอบผ่ำน 183 76 81

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ 300 150 50

จ ำนวนผู้สอบผ่ำน 291 147 27

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ 500 289 150

จ ำนวนผู้สอบผ่ำน 246 64 101

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ 359 199 57

จ ำนวนผู้สอบผ่ำน 166 90 39

66.66

2560 96.31 95 90

2563 46.24 45.23 68.42

2561 97 98 54

2562 49.2 22.15 67.33

2559 93.88 93.2

 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – 04 – 01 ส่งรายชื่อเข้าอบรมพระธรรมวิทยากรในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
MBU 3.1 – 04 – 02 ส่งรายชื่อเข้าอบรมพระธรรมวิทยากรในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

เพ่ิมเติม 
MBU 3.1 – 04 – 03 สถิติผู้สอบไล่ได้ธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก วิทยาลัยเทคโนโลยี

พงษ์สวัสดิ์ ประจ าปี 2563 จ านวน 295 คน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-04/3.1-04-01.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-04/3.1-04-02.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-04/3.1-04-03.pdf
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 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรื
องค์การเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม) 
ผลการด าเนินการ  

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ 1. โรงเรียนวัดสุวรรณาราม 2. โรงเรียนบ้าน
บางเตย   3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์  ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์เป็นประจ าทุกปีตั้งแต่ปี พ.ศ 2559 จนถึงปัจจุบัน 4. โรงเรียนบ้านหอมเกร็ด และ 5. โรงเรียน
คลองบางกระทึก  

โดยได้รับความร่วมมือจากผู้อ านวยการโรงเรียนต่างๆ ซึ่งเป็นเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องและในระยะยาว และเป็นการช่วยประชาสัมพันธ์
โครงการของมหาวิทยาลัย ให้ชุมชนใกล้เคียงสามารถส่งนักเรียนและบุตรหลานเข้ามาเรียนที่ศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – 05 – 01 เชิญร่วมถวายพุ่มเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ าฝน 
MBU 3.1 – 05 – 02 กราบขอความเมตตา ขอความอนุเคราะห์พระวิทยากร เพื่อสอนธรรมศึกษา 
MBU 3.1 – 05 – 03 กราบขอความเมตตา ขอพระวิทยากรสอนชดเชยธรรมศึกษา จ านวน 1 วัน 
MBU 3.1 – 05 – 04 ขอเรียนเชิญตรวจเยี่ยมสนามสอบธรรมศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ 
MBU 3.1 – 05 – 05 ขอความอนุเคราะห์พระวิทยากร 
MBU 3.1 – 05 – 06 ขอความอนุเคราะห์พระอาจารย์สอนธรรมศึกษา 
MBU 3.1 – 05 – 07 ขอความอนุเคราะห์พระอาจารย์สอนธรรมศึกษา 
MBU 3.1 – 05 – 08 ขอความอนุเคราะห์ส่งอาจารย์ประจ าคณะเป็นครูสอนพิเศษท่ี ศพอ.มมร ปี 

งบประมาณ 2564 
MBU 3.1 – 05 – 09 เชิญประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-05/3.1-05-01.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-05/3.1-05-02.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-05/3.1-05-03.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-05/3.1-05-04.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-05/3.1-05-05.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-05/3.1-05-06.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-05/3.1-05-07.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-05/3.1-05-08.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-05/3.1-05-09.pdf
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  6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตาม
ข้อ 2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้
ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม) 
ผลการด าเนินการ  
 ผู้บริหาร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม โดยการมีส่วนร่วมเป็นครูสอน พิเศษศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ รวมถึงบุคลากรหลายหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมกันท างานบริการวิชาการ
ให้แก่ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ส่งผลให้การท างานเป็นทีมได้รับความร่วมมือและเข้มแข็ง 
ดังนี้ 
ตารางแสดงจ านวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ล าดับ หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม จ านวน 

1 คณะศาสนาและปรัชญา สอน ธรรม ศึ ก ษ า  ช้ั น ต รี  โท  เอ ก /
โครงการเผยแผ่ธรรมทางสื่อ 

6 

2 คณะมนุษยศาสตร์ ส อน ธรรม ศึ ก ษ า  ช้ั น ต รี  โท  เอ ก /
โครงการเผยแผ่ธรรมทางสื่อ 

5 

3 คณะสังคมศาสตร์ ส อน ธรรม ศึ ก ษ า  ช้ั น ต รี  โท  เอ ก /
โครงการเผยแผ่ธรรมทางสื่อ 

4 

4 คณะศึกษาศาสตร์ สอนธรรมศึกษา ช้ันตรี โท เอก 5 

5 บัณฑิตวิทยาลัย โครงการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

3 

6 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โครงการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

5 

7 วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย โครงการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

6 

8 วิทยาเขตอีสาน โครงการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

7 
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ล าดับ หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม จ านวน 

9 วิทยาเขตล้านนา โครงการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

3 

10 วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช โครงการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

6 

11 วิทยาเขตร้อยเอ็ด โครงการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

8 

12 วิทยาเขตศรีล้านช้าง โครงการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

5 

13 มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย โครงการแม่ชีสอนศีลธรรม 3 

14 วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ โครงการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

4 

15 วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร โครงการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

3 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – 06 – 01 เสนอลงนามในค าสั่งแต่งตั้งครูสอนพิเศษประจ าศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา

วันอาทิตย์  
MBU 3.1 – 06 – 02 เสนอลงนามในค าสั่งแต่งตั้งครูสอนพิเศษ ศพอ.มมร  
MBU 3.1 – 06 – 03 เชิญประชุมครูสอนพิเศษศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ครั้งที่ 

1/2564 
MBU 3.1 – 06 – 04 แจ้งค าสั่งแต่งตั้งเป็นครูสอนพิเศษศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  
MBU 3.1 – 06 – 05 แจ้งค าสั่งแต่งตั้งเป็นครูสอนพิเศษศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

เพ่ือสอนธรรมศึกษา สถานศึกษา 
MBU 3.1 – 06 – 06 ขอเรียนเชิญเป็นครูสอนพิเศษศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน ประจ าปี

งบประมาณ 2564 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-06/3.1-06-01.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-06/3.1-06-02.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-06/3.1-06-03.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-06/3.1-06-04.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-06/3.1-06-05.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-06/3.1-06-06.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 3.1 – 06 – 07 ขอเรียนเชิญเป็นครูสอนพิเศษศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน เพ่ือสอนธรรม

ศึกษา ณ สถานศึกษา 
MBU 3.1 – 06 - 08 การด าเนินงานครูพระสอนศิลธรรมในโรงเรียน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉล่ีย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
3.1 คะแนนเฉล่ีย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดแข็ง 

มีการบริการวิชาการแก่ชุมชนมีความต่อเนื่องท าให้ชุมชนสามารถพัฒนาตนเอง และสร้าง
ความยั่งยืนได ้
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการติดตามผลที่เกิดขึ้นกับชุมชนเป้าหมายในมิติ 
2. สร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกันระหว่างสถาบันกับหน่วยงานที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิด

การบูรณาการและน าไปสู่การบริการวิชาการ 
3. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและพัฒนงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและน าผล

ไปประยุกต์ใช้ในการบูรณาการกับการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนในทุกโครงการ 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/3/3.1-06/3.1-06-07.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/MBU%203.1-06-08%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%A3.pdf
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องค์ประกอบที่ 4   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา           1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการ

สอนศีลธรรม) 
ค าอธิบาย  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหาร
จัดการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานเผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินการ   

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้แต่งตั้งค าสั่งที่ 1010/2563 แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยก าหนดนโยบายและก าหนดผู้รับผิดชอบก ากับดูแล โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน และ
มอบหมายรองอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นผู้ก ากับดูแล สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีบุคลากรระดับคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานและมีการจัดประชุมแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมอย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี ในการจัดโครงการ/กิจกรรมในแต่ละครั้ง มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ  เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการวันส าคัญของชาติ
และศาสนา (วันมาฆบูชา วิสาขบูชาและวันอาสาฬบูชา) โดยท าหน้าที่ก าหนดรูปแบบกิจกรรม  วางแผนการ
จัดกิจกรรม ประสานงาน และด าเนินงานกิจกรรมตามที่ได้วางแผนไว้ จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม ตลอดถึงจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรมเมื่อกิจกรรมเสร็จสิ้น (ตามรูปแบบการท างาน 
PDCA)  และท าเล่มรายงานสรุปโครงการส่งกองแผนงานเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน วัดความส าเร็จของ
โครงการในด้านคุณภาพ ระยะเวลา ข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากผู้ร่วมโครงการและผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนปัญหา
และอุปสรรคที่พบในการด าเนินโครงการ เพ่ือจะได้น าผลการรายงานโครงการมาปรับปรุงพัฒนาแผนการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 4.1 – 01 – 01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1010/2563 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%202563.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 4.1 – 01 – 02 แผนงบประมาณประจ าปี 2564 

 
 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม) 
ผลการด าเนินการ  

มหาวิทยาลั ยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  ได้มอบหมายให้ ฝ่ ายเผยแพร่
พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม พิจาณาด าเนินการตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด
โดยจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้บุคลากรและ นักศึกษาได้รับโอกาสในการพัฒนาตนอย่างเท่าเทียมกัน 
สม่ าเสมอ และตอ่เนื่อง  

เนื่องจากสถานการณ์โควิดที่แพร่ระบาดในยุคปัจจุบัน ท าให้การจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทางฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม ได้มีการปรับลด
โครงการ ปรับปลี่ยนรูปแบบโครงการ (ตามาตรการการควบคุมโรคติดต่อของภาครัฐ)  
มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 
39,055,400 บาท โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

1. ส่วนกลาง  
2. วิทยาเขต วิทยาลัย  
โดยมีการด าเนินการตามระบบคุณภาพ มีการวางแผน การด าเนินงาน การติดตามผล และ

การปรับปรุงผลการด าเนินงานตามแผนผลการประเมิน 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 4.1 – 02 – 01 แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2563 
MBU 4.1 – 02 – 02 แผนงบประมาณการใช้จ่ายประจ าปี ของการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 2564 
MBU 4.1 – 02 – 03 รายงานประจ าปี 2563  (ITA) 

 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%9B%E0%B8%B564%20(1).pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%202563.docx
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%9B%E0%B8%B564%20(1).pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2063.pdf
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 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม) 
ผลการด าเนินการ  

 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีระบบและกลไกการก ากับติดตาม 
ขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
จากข้ันตอนการด าเนินงาน ข้างต้น สามารถน ามาอธิบาย ได้ดังนี้  
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเริ่มการท างานจากการประชุมคณะกรรมการและ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันท าการศึกษาวัตถุประสงค์ เริ่มวางแผนการจัดโครงการ ลอดจนตเขียนโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติงบประมาณในการด าเนินงานโครงการ 

 

คณะกรรมการท านุบ ารุงศลิปและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการพัฒนาและติดตาม 

(ตามกรอบระยะเวลา 1มิ.ย.62 – 31 พ.ค.63) 

การประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 3 ครั้ง 

ติดตามการด าเนินงานการส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวัฒนธรรม โดยบรรจุวาระ

สืบเนื่องทุกครั้งท่ีจัดการประชุม 

การแจ้งผลการตดิตามการประชุมติดตามการด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและ

วัฒนธรรมให้ผู้ทีเ่กี่ยวข้องน าไปพิจารณา ด าเนินการ/ปรบัปรุงการจดัท ารายงานผลการ

ปฏิบัติงานโครงการตามแผนท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการ และแจ้งผลกลับเข้าท่ีประชุม คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
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ฝายการเงินตรวจสอบรายละเอียดวัตถุประสงค์การเบิกจ่ายโครงการพร้อมส่งปรับแก้ไขแก้ไข 
ให้ผ่านตามระบบการตรวจสอบของฝ่ายการเงิน จากนั้นเสนอโครงการให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเพ่ือลง
นามอนุมัติโครงการ และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โครงการเสนอผู้บริหารลงนาม
ค าสั่งอนุมัต ิ

หลังจากครงการอนุมัติแล้วจัดท าค าขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง และบันทึกยืมเงินทดรองจ่าย
โครงการ ด าเนินการจัดโครงการจนเสร็จสิ้นโครงการ หลังจากนั้น เคลียร์เงินยืมโครงการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 30 วัน และสรุปผลรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีการก ากับติดตาม ขับเคลื่อนการด าเนินการตาม
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการประชุมติดตาม โดยมีการสรุปโครงการ 2 โครงการ 
ดังนี้ 

1. โครงการวันมาฆบูชา   
1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่  
   - ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
   - ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   - ด้านการให้บริการ 
   - ด้านความรู้ความเข้าใจ 
 - ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

2. ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ร้อยละโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95        
     3. ด้านการประเมินผล 

- ด้านปัญหาและอุปสรรค 
- ด้านแก้ไขปรับปรุง 
- ด้านการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

2. รายการรู้ธรรมน าชีวิต 
1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่  
   - ด้านกระบวนการและข้ันตอนการน าเสนอ  
   - ด้านเนื้อหาที่มุ่งเน้นสาระ  
   - ด้านการให้ความรู้  
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2. ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ร้อยละโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

3. ตัวชี้วัดทางการเงิน  : ตามข้อก าหนดงบประมาณของโครงกา 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 4.1 – 03 – 01 สรุปผลติดตามและประเมินผลโครงการ มาฆบูชาบูชา 63 
MBU 4.1 – 03 – 02 รายงานการประชุมเผยแผ่ประชาสัมพันธ์ 16 – 6 - 63 - ครั้งที่ 3 

 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม) 
ผลการด าเนินการ  

 สรุปผลติดตามและประเมินผลที่ผ่านการตรวจสอบจากทางกองแผนงาน และจากมติของ
คณะกรรมการบริหาร โดยสถาบันวิจัยญาณสังวรเป็นผู้ดูแลในเรื่องของรูปแบบการประเมินและ
สรุปผลการประเมินของโครงการต่าง ๆ ที่ด าเนินการ โดยโครงการวันส าคัญ ทั้ง 3 วันและรายการรู้
ธรรมน าชีวิต ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณจ านวน 110,497,800 
บาท โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือท านุบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชาติ ส่งเสริมการ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมจ านวนทั้งสิ้น 4 โครงการ/กิจกรรม โดยในแต่ละโครงการก าหนดตัวชี้วัด
ระดับผลลัพธ์ แต่ละตัวชี้วัดโครงการ แต่ด้วยสถานการณ์การเกิดแพร่เชื้อโรคระบาด Covid-19 ท าให้
ไม่สามารถที่จะด าเนินการในโครงการต่าง ๆ เนื่องจากปฏิบัติตามค าสั่งของจังหวัดนครปฐม และค าสั่ง
มหาวิทยาลัย ท าให้จัดโครงการในก าหนด 2 โครงการคือ รายการรู้ธรรมน าชีวิต และโครงการวัน
มาฆบูชา   

  ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์ พัฒนา 
และเผยแพร่

1.ร้อยละโครงการที่
ส่งเสรมิอนุรักษ์พัฒนา
และเผยแผ่วัฒนธรรม

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%86%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%8A%E0%B8%B263.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C16-6-63-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1.doc
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ศิลปะและ
วัฒนธรรมให้กับ
นักศึกษา 
บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไป 

ไทยจากโครงการทั้งหมด 
1.1 โครงการวันมาฆบูชา 
 
 
 
 
 
1.2 โครงการวันส าคญั 
วันวิสาขบูชา 
 
 
 
 
1.3 โครงการวันส าคญั 
วันอาสาฬหบูชา 
 
 
 
 
 
1.4 วันส าคญัของชาติ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
 
 
 
 
1.5 โครงการอนรุักษ์
ส่งเสรมิกีฬาสัมพันธ ์
 
 
 
 

 
1.1.1 ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
โครงการ  
1.1.2 ร้อยละของระยะเวลา
จัดกิจกรรม 
1.1.3 ร้อยละของผลประเมิน
จากการเข้าร่วมกจิกรรม 
1.2.1 ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
โครงการ  
1.2.2 ร้อยละของระยะเวลา
จัดกิจกรรม 
1.2.3 ร้อยละของผลประเมิน
จากการเข้าร่วมกจิกรรม 
1.3.1 ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
โครงการ  
1.3.2 ร้อยละของระยะเวลา
จัดกิจกรรม 
1.3.3 ร้อยละของผลประเมิน
จากการเข้าร่วมกจิกรรม 
 
1.4.1 ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
โครงการ  
1.4.2 ร้อยละของระยะเวลา
จัดกิจกรรม 
1.4.3 ร้อยละของผลประเมิน
จากการเข้าร่วมกจิกรรม 
1.5.1 ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
โครงการ  
1.5.2 ร้อยละของระยะเวลา
จัดกิจกรรม 
1.5.3 ร้อยละของผลประเมิน
จากการเข้าร่วมกจิกรรม 

 
25,000 รูป/คน 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 
 
20,000 รูป/คน 
ร้อยละ70 
ร้อยละ60 
 
800 รูป/คน 
ร้อยละ90 
ร้อยละ90 
 
300 รูป/คน 
ร้อยละ80 
ร้อยละ80 
500 รูป/คน 
ร้อยละ 70 
 
 
ร้อยละ70 
 
500 รูป/คน 
ร้อยละ70 
ร้อยละ80 

 
ร้อยละ 93 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
7,535,000 
 
 
 
 
 
3,983,000 
 
 
 
 
 
 
1,039,400 
 
 
 
 
 
2,838,000 
 
 
 
 
 

 
ไม่บรรลุ 
(ไมไ่ด้
ด าเนินการ) 
 
 
 
ไม่บรรลุ 
(ไมไ่ด้
ด าเนินการ) 
 
 
 
ไม่บรรลุ 
(ไมไ่ด้
ด าเนินการ) 
 
 
 
 
ไม่บรรลุ 
(ไมไ่ด้
ด าเนินการ) 
 
 
 
ไม่บรรลุ 
(ไมไ่ด้
ด าเนินการ) 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.6โครงการส่งเสรมิและ
สนับสนุนนโยบายดา้น
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1.6.1 ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
โครงการ  
1.6.2 ร้อยละของระยะเวลา
จัดกิจกรรม 
1.6.3 ร้อยละของผลประเมิน
จากการเข้าร่วมกจิกรรม 

1,376,000 ไม่บรรลุ 
(ไมไ่ด้
ด าเนินการ) 
 
 

2.เพื่อเผยแผ่ภมูิ
ปัญญาและ
เอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 

2.ระดับความส าเร็จของ
การจดัโครงการอนรุักษ์
พัฒนาและเสรมิสร้าง
เอกลักษณ ์
2.1 โครงการสุขถึงธรรม
สุขถึงใจ  

 
 
 
 
2.1จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 
1,200 รูป/คน 

 
 
 
 
482,300 
บาท 

บรรล ุ

3. เพื่อสืบทอด
ศิลปะ ประเพณี 
และวัฒนธรรมให้
คงอยู่ 

3.ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ได้รบัการ
สืบทอดอย่างเหน็ชัดเจน 
3.1 โครงการ 5 ธันวา 
วันคล้านวันพระบรม
ราชสมภพ รัชกาลที่ 9 
3.2 โครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณฯ 
3.3 โครงการเฉลิมพระ
เกียรติวันแมแ่ห่งชาต ิ

 
 
 
3.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
3.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
3.3 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

 
 
 
350 รูป/คน 
 
350 รูป/คน 
 
 
 
 
 
500 รูป/คน 

 
 
 
2,999,640
0บาท 

 
 
 
ไม่บรรล ุ

4. เพื่อสืบทอด
ประเพณขีองวัน
ส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 

4. กิจกรรมของโครงการ
วันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนาและเผย
แผ่ศลิปวัฒนธรรม
และขยบธรรมเนยีม
ประเพณขีองไทย 

จ านวนกิจกรรมวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา จ านวน 3 
โครงการ 

ร้อยละโครงการ
ที่บรรลผุลตาม
วัตถุประสงค ์

ร้อยละ93 ไม่บรรล ุ
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5. เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้และบรูณา
การองความรู้ด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5. แหล่งเรียนรู้บรูณา
การองค์ความรู้ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

5.1 จ านวนผู้ชมและติดตาม
รายการรู้ธรรมน าชีวิต 

ร้อยละผ
โครงการที่
บรรลผุลตาม
วัตถุประสงค ์
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 

บรรล ุ
 
 
 
 
 
 
 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 4.1 – 04 – 01 ตารางรายละเอียดการออกอากาศรายการ "รู้ธรรมน าชีวิต" 
MBU 4.1 – 04 – 02 สรุปโครงการวันมาฆบูชา 
MBU 4.1 – 02 – 03 แผนงบประมาณการใช้จ่ายประจ าปี ของการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 2564 
 
 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม) 
ผลการด าเนินการ  

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จากคณะกรรมการผู้ประเมินปีการศึกษา 2562 
และปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

จุดเด่น 2562 แนวทางเสริมจุดเด่น 2562 สิ่งท่ีพัฒนาจุดเด่น 2563 

มีกิจกรรมการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมสร้าง

การรับรู้ให้เป็นที่รู้จัก

ระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยควรจัดท าสื่อเผยแพร่

กิจกรรมให้หลากหลาย และทันสมัย

เพ่ือน าไปสู่ระดับนานาชาติ 

มีการด าเนินโครงการ

แบบต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสร้าง

มาตรฐานที่ดีข้ึน 

 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1-2562-%E0%B8%81.docx
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%86%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%8A%E0%B8%B263.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%9B%E0%B8%B564%20(1).pdf
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จุดควรพัฒนา 2562 ข้อเสนอแนะเพื่อการัพฒนา 2562 สิ่งที่ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า ห น ด
ตัวชี้วัดความส าเร็จในการ
ด าเนินงานด้านการสืบสาน
วัฒนธรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาเช่น  วันมาฆบูชา 
และวันอาสาฬหบูชา ยังไม่
ชัดเจน 

ควรแบ่งกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและ
ประเมินผลดังนี้ 
1.1 กลุ่มประชาชนทั่วไป สามารถ
วัดความพึงพอใจ จ านวนคนเข้า
ร่วม 
1.2 กลุ่มนักศึกษา นักเรียน ควรวัด
ระดับความรู้ความเข้าใจและผลที่
ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
น ามาพัฒนาตนเอง 

เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันไม่
สามารถจัด โครงการได้ เต็ ม
รูปแบบ ทางมหาวิทยาลัยจึง
ป รั บ ก ารจั ด โค รงก ารแ บ บ 
Onside (มี ก ารก าห น ดแล ะ
จ ากั ด ผู้ เข้ าร่ วม ) แล ะแบ บ 
Online ที่  อาจารย์ นักศึกษา 
นักเรียน และประชาชนที่ มี
ความสนใจสามารถเข้าร่วม
โครงการได ้

 
 เนื่องด้วยสถานการณ์การเกิดแพร่เชื้อโรคระบาค Covid-19 ท าให้ไม่สามารถท่ีจะด าเนินการ
ในโครงการต่าง ๆ เนื่องจากปฏิบัติตามค าสั่งของจังหวัดนครปฐม และค าสั่งมหาวิทยาลัย ในปี
การศึกษา 2563 จึงไม่สามารถจัดโครงการหรือกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ท าให้ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม มีความเห็นในที่ประชุม
ร่วมกันว่า หากปีการศึกษา 2564 สถานการณ์การเกิดแพร่เชื้อโรคระบาค Covid-19 ยังมีการแพร่
ระบาด ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรมจะมีการปรับรูปแบบโครงการและ
กิจกรรม ดังนี้ 

1. ในกรณีมีนโยบายห้ามจัด โครงการหรือกิจกรรม จัดโครงการ หรือกิจกรรม ฝ่ายเผยแพร่
พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรมจะด าเนินการในรูปแบบ Online เพ่ือการลดความเสี่ยง
ในการจัดกิจกรรมกลุ่มตามนโยบาภาครัฐ  

2. หากมีการผ่อนปรนนโยบายของภาครัฐ ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอน
ศีลธรรมจะด าเนินการในรูปแบบ Online ผสมผสานกับรูปแบบ Onside ( ไม่ให้เกินจ านวนคน ตาม
นโยบายภาครัฐ ) โดยอาจแบ่งเป็นกิจกรรมย่อยๆ หรือเพ่ิมจ านวนวันในการจัดกิจกรรม หรือแบ่งกลุ่ม
ประชากรในการร่วมกิจกรรมเป็นหลายกลุ่มในหลายสถานที่ เพ่ือรักษาระยะห่างในการจัดกิจกรรม 
เป็นต้น 
 
 



        

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 
 ระดับสถาบมัหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 108 

 6.เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม) 
ผลการด าเนินการ  

เผยแพร่กิจกรรมต่อสาธารณชน  กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็น
มหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา มีหน้าที่
ส า คั ญ ป ระก ารห นึ่ งต าม พั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัยในกลยุทธ์ที่ 3 การให้บริการ
วิชาการทางพระพุทธศาสนาที่เสริมสร้างการ
พัฒนาที่ยั่งยืนแก่สังคมด้วยการถ่ายทอดองค์
ความรู้ทางพระพุทธศาสนาเพ่ือสังคมและ
ชุมชนได้น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
การบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนามี
ความส าคัญรูปแบบหนึ่งคือการถ่ายทอดองค์
ความรู้ผ่านทางระบบสื่อสารมวลชน อัน
เนื่องจากสื่อทุกแขนงมีอิทธิพลต่อการด าเนิน
ชีวิตของทุกคน และสามารถกระจายความรู้
ทางพระพุทธศาสนาได้อย่ างกว้างขวาง 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคนในสังคมได้โดย
เข้าถึงกลุ่มคนในสังคมทุกเพศ ทุกวัย  โดย
การผลิตเป็นสื่อโทรทัศน์ ที่ผลิตเนื้อหาการ
เผยแผ่ให้รับรู้ถึงแนวทางการด าเนินชีวิตเพ่ือ
เป็นตัวอย่างที่ดีในสังคม และเกิดแรงบันดาล
ใจในการท าความดี  โดยมีหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็ นที่ ยึ ด เหนี่ ย วจิ ต ใจ 
ประชาชนทั่วไป ผู้บริหารบุคลากร เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษา นักเรียน จ านวน 5,000,000 รูป/
คน 

ผลิตสื่อโทรทัศน์ “รายการรู้ธรรมน าชีวิต” โดยมี
เนื้ อหาสาระความรู้ทางพระพุทธศาสนาแนะ
มหาวิทยาลัยมหากุฎราชวิทยาลัยและพระสอน
ศีลธรรม ผู้รับจ้างต้องจัดท าบทรายการโทรทัศน์ , 
บทพิธีกร, บทวิทยากร, บทสัมภาษณ์ เพ่ือน าเสนอ
ต่อส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาม
กุ ฏ ร าช วิ ท ย า ลั ย  ก า ร น า เส น อ ค ว าม เป็ น
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยทั้งทางด้าน 
วิ สั ย ทั ศ น์ ก า ร บ ริ ห า ร  ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น
พระพุทธศาสนา โดยผ่านผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ต้องจัดท าน าเสนอโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผู้บริหาร พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนและศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ที่มีเนื้อหาเกี่ยวการให้สาระ
ความรู้ทางด้านพระพุทธศาสนาและประสบการณ์
การด าเนินชีวิต มีความถูกต้อง อย่างเหมาะสมตาม
เนื้ อหา เดินทางไปถ่ายท าตามวิทยาเขตและ
วิทยาลัยของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
เพ่ือน าเสนอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง แฟนเพจเฟสบุ๊ค และ
เผยแพร่ทางช่องยูทูปหลังจากได้ท าการออกอาศ
ทางสถานีโทรทัศน์ 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 4.1 – 06 – 01 ตารางการออกอากาศโครงการรู้ธรรมน าชีวิต 
MBU 4.1 – 06 –02 รายงานประจ าปี 2563  (ITA) 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉล่ีย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
4.1 คะแนนเฉล่ีย 5.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 
จุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีผู้รับผิดชอบโครงการโดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมาดูแลเรื่องการติดตาม และก ากับงานท านุบ ารุงของมหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
  ปัจจุบันคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้เข้ามารับผิดชอบในงานท านุบ ารุงของ
มหาวิทยาลัย แต่ด้วยกรรมการหลายท่านมาจากต่างหน่วยงานและคณะกรรมการฯยังไม่ก าหนดชี้ชัดในเรื่อง
ของผู้รับผิดชอบด าเนินงานท าให้เกิดความสับสนในเรื่องของก าหนดงาน หรือวางแผนงานได้อย่างไม่เต็มที่ 
 ควรมีการปรับการจัดโครงการ กิจกรรมให้เป็นไปตามสถานการณ์ เพ่ือความต่อเนื่องและการ
รักษามาตราฐานการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 1.ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานโดยผ่านคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2. ในการประชุมในแต่ละครั้งควรก าหนดอย่างชัดเจน 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1-2562-%E0%B8%81.docx
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2063.pdf
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องค์ประกอบที่ 5    การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดี ด้านงบประมาณ การเงิน และบัญชี 
ค าอธิบาย  สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก
สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงาน
ของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร 
การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ
หลักให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองนโยบายและแผน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
ผลการด าเนินการ   
              มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเพ่ือให้สามารถก้าวเป็นมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาในระดับ
นานาชาติ และเปิดโอกาสให้พลเมืองโลกหลากหลายชาติพันธุ์และวัฒนธรรมได้สามารถเข้าถึง
หลักธรรมค าสอน รวมทั้งการประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต และการบูรณาการองค์ความรู้สหวิทยาการให้เกิด
งานวิจัยและผลสัมฤทธิ์ในระดับสากล เน้นการพัฒนาจิตใจและการน้อมน าปรัชญาพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยภูมิปัญญา (Human Wisdom) และการเยียวยา
ฟ้ืนฟูจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น อันจะเป็นการเสริมสร้างสังคมให้เข้มแข็งท่ามกลางกระแส
วัตถุนิยม บทบาทของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยในยุคดิจิทัลนี้ จึงต้องมีการเปลี่ยนผ่าน 
(Digital Transformation) และทบทวนอย่างเป็นขั้นตอนเพ่ือให้สามารถพัฒนาอย่างมั่นคงและ
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สามารถเป็นองค์กรส าคัญในการเผยแพร่หลักค าสอนของพระพุทธศาสนาในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง
ถูกต้อง  
กระบวนการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับใหม่ พ.ศ. 2564 – 2568 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับใหม่ควบคู่กับการพัฒนาระบบ
บริหารงานภายในในช่วงปี 2562 – 2563 ให้สอดคล้องกัน โดยมีการด าเนินการยกร่างแผนพัฒนา
อย่างเป็นล าดับขั้นตอน ครั้นเมื่ออธิการบดีได้รับพระบัญชาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รูปที่ 6 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2562 ได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ที่ 680/2562 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 แต่งตั้ง “คณะกรรมการก ากับดูแล
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย” นั้น คณะกรรมการได้มีการด าเนินการโดยล าดับดังนี้ 

1. คณะท างานได้น าร่างแผนพัฒนามหาวิทยาลัยขึ้นเว็บไซต์เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเป็นระยะเวลา 15 วัน ตั้งแต่วันที่ 18 กันยายน 2563 ถึง วันที่ 2 ตุลาคม 2563 และได้
รวบรวมความคิดเห็นเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและก ากับการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัยเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2563 เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

2. เมื่อวันที่  14 ตุลาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการนโยบายและก ากับการพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2563 ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย และมีมติให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

3. เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
12/2563 ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยโดยจะด าเนินการประกาศเป็นการต่อไป 

การพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้
แลเป้าหมายกลยุทธ์ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ร่วมพัฒนาพลเมืองโลก ด้วยการผสานแก่นแท้ของพระพุทธศาสนาที่มั่นคง ให้ด ารงอยู่ใน
ฐานะโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาของมนุษย์ในอนาคต 
พันธกิจ (Mission) 
 ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณร 
และคฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านวิชาการพระพุทธศาสนาใน
ระดับสูงและเป็นที่เคารพนับถือจากสังคม ท าให้มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนาให้มีความเป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ สามารถน าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาอันถูกต้องมาเผยแผ่ให้สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต และฟ้ืนฟู เยียวยาสังคมได้ 
นอกจากนี้ยังน ามาซึ่งความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและทุกภาคส่วนของสังคมได้เป็นอย่างดี 

2. บัณฑิตมีความรอบรู้ทางด้านพระพุทธศาสนาและสามารถเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคม
ในระดับชาติ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการก าหนดให้พระพุทธศาสนาเป็นวิชาพ้ืนฐานในทุกหลักสูตร 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

3. มหาวิทยาลัยมีวิทยาเขตและศูนย์บริการวิชาการตั้งอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศ ท าให้
สามารถขยายโอกาสทางการศึกษาไปสู่ผู้เรียนที่อยู่ห่างไกล และสามารถให้บริการวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาแก่สังคมได้อย่างกว้างขวาง 

4. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยทางด้านพระพุทธศาสนาที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกที่เหมาะสมโดยมีสถาบันวิจัยญาณสังวรและคณะกรรมการวิจัย
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอก 

5. มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม เนื่องจากเป็นศูนย์รวมและมี
ผลงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการยกย่องจากหน่วยงานภายนอก 
จุดอ่อน (Weakness) 

1. นักศึกษาเข้าใหม่มีจ านวนลดลง เนื่องจากการประชาสัมพันธ์เชิงรุกของมหาวิทยาลัยใน
ช่องทางต่าง ๆ ยังมีไม่มากพอ 

2. การด าเนินการจัดท าหลักสูตรนานาชาติส าหรับนักศึกษาชาวต่างประเทศยังขาดความ
หลากหลาย และกระบวนการรับนักศึกษาชาวต่างประเทศยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ 
เช่น ความรู้พื้นฐานหรือความรู้ความสามารถเฉพาะด้านท าให้เป็นปัญหาในด้านจัดการเรียนการสอน 

3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการบริการวิชาการ และด้านงานวิจัยทางพระพุทธศาสนา
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังไม่ครอบคลุมทุกแขนงที่มีการเปิดสอนในมหาวิทยาลัย 

4. งานวิจัยที่มีการบูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อพัฒนาต่อยอดและสร้างองค์ความรู้ใหม่
เพ่ือถ่ายทอดสู่สังคมยังมีปริมาณไม่เพียงพอ 
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5. การสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้มีความเข้าใจและความร่วมมือในการท างานไปใน
ทิศทางเดียวกัน ยังขาดประสิทธิภาพ 

6. อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก รวมถึงองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาระบบ
การศึกษาแบบดิจิทัล ยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร 
โอกาส (Opportunities) 

1. รัฐบาลก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการเฉพาะด้านของ
สถาบันการศึกษาสู่ระดับนานาชาติ เพ่ือยกระดับความเป็นเลิศในสาขาวิชาและเป็นการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรอ่ืนในระดับนานาชาติ เป็นโอกาสให้มหาวิทยาลัยสามารถยกระดับ
ความเป็นเลิศในทางพระพุทธศาสนาให้เข้าสู่ระดับนานาชาติ และเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการกับองค์กรอื่นในระดับนานาชาติ 

2. รัฐบาลก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในการส่งเสริมการพัฒนาคนทุกช่วงวัยและตลอดช่วงชีวิต
ผ่านระบบการศึกษาตามอัธยาศัยแบบไร้พรมแดน เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและพัฒนา
คนให้เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม จึงเป็นโอกาสให้มหาวิทยาลัยได้พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

3. ปราชญ์ชาวบ้านและองค์กรท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการอบรมความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
เป็นโอกาสให้นักศึกษามีความรู้และเกิดความช านาญในด้านศิลปวัฒนธรรม 

4. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปัจจุบัน เป็นโอกาสส าคัญ
ให้มหาวิทยาลัยสามารถยกระดับการให้บริการทางการศึกษา เผยแผ่พระพุทธศาสนา ตลอดจนฟ้ืนฟู 
เยียวยาสังคมได้อย่างกว้างขวาง โดยก้าวข้ามขีดจ ากัดทางด้านพรมแดน 

5. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นโอกาสให้มหาวิทยาลัยพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนแบบดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ และเป็นโอกาสส าคัญที่มหาวิทยาลัยจะมี
บทบาทในการช่วยเหลือและบรรเทาความทุกข์ของประชาชน 

6. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุนับเป็นโอกาสให้ทางมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของ                
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่ก าลังเพ่ิมจ านวนมากขึ้น และเป็นโอกาสให้มหาวิทยาลัยพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้นเพ่ือการพัฒนาการเจริญสติและวิปัสสนากรรมฐานแก่ผู้สูงอายุให้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต ได้อย่างสงบสุข 
อุปสรรค (Threats) 

1. กระแสผู้ที่ไม่สนใจศึกษาด้านศาสนามีจ านวนเพิ่มข้ึนทั่วโลก อาจเป็นอุปสรรคส าคัญในการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาในทุกระดับ 
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2. สถาบันอุดมศึกษาโดยรอบเพ่ิมจ านวนมากขึ้น ท าให้มีการแข่งขันในด้านการบริการวิชาการ
แก่สังคมมากขึ้น 

3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต
ของนักศึกษาและเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ นอกจากนี้ยังส่งผลต่อการ
จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

4. มหาวิทยาลัยที่เปิดรับนักศึกษาบรรพชิตและเปิดหลักสูตรเฉพาะทางพระพุทธศาสนามี
จ านวนเพิ่มมากขึ้น 

ในรอบ 5 ปี มุ่งเน้นพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าประสงค์สูงสุด (Ultimate Goals) ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ในการเป็นมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาและเป็นประตูสู่แก่นแท้ของพระ
สัทธรรม ตามแนวทางหลักแห่งการพัฒนา 4 ประการ 
ประการที่ 1 เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาจิตวิญญาณ สติ และปัญญาของศาสนทายาท และพลเมือง

โลก เพื่อเสริมสร้างสังคมตามวิถีพุทธ 
ประการที่ 2 น าทาง บ าบัด และฟ้ืนฟูสังคมให้กลับคืนสู่ความสงบสุข 
ประการที่ 3 สร้างระบบนิเวศแห่งการพัฒนาภูมิปัญญาด้วยการบูรณาการพุทธธรรมเข้ากับองค์ความรู้

สรรพวิชา 
ประการที่ 4 ยกระดับงานวิจัยทางพุทธศาสนาสู่การเผยแพร่ในระดับสากล เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
วิถีแห่งการพัฒนา (Strategies) 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา จึงก าหนดแก่นแห่งการ
พัฒนา (Key Strategic Areas) เป็น 5 ด้าน คือ ปริยัติ ประยุกต์ ปฏิบัติ ปฏิบถ และปฏิรูป ในแต่ละ
ด้านมีวิถีแห่งการพัฒนา (Strategies) และเจตนา (Strategic Objectives) ซึ่งประกอบด้วย แก่น 
(Key Strategic Area) : วิถี  อัน เป็ นมรรค เป็ นผล (Strategy) และเจตนาของวิถี  (Strategic 
Objective) ทั้ง 5 ดังตารางต่อไปนี้ 
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แก่น 

Key Strategic Area 

วิถ ี

Strategy 

เจตนา 

Strategic Objective 

ปริยัต ิ วิถี ที่ 1 

สืบสาน ส่งต่อ ต่อยอด 

1.ก. มุ่งประดิษฐาน พระพุทธศาสนา ให้มั่นคงใน
แผ่นดินไทยเพื่อเผยแผ่ให้กว้างไกลไปท่ัวโลก 

ประยุกต ์ วิถี ที่ 2 

ผสาน  สร้างสรรค์  อย่าง
ลึกซึ้ง 

2.ก. พระพุทธศาสนาได้ยกระดับ และเคียงคู่ไปกับ
สรรพวิทยาของมวลมนุษย์เพื่อใหอ้งค์ภูมิแห่งพุทธปัญญา
ปรากฏอยู่ท่ามกลาง ความเป็นเลศิของสรรพวิชา 

ปฏิบัต ิ วิถี ที่ 3 

ค้นหา “ตน”  เติม “คน” 
เสรมิสร้าง “สังคม” 

3.ก. น าทาง ยกระดับ และพัฒนาจิตใจชาวโลก สู่
การเป็นมนุษย์อกีคร้ังเพื่อเป็นมนษุย์ที่สมบูรณ์ 
ก่อให้เกิดเป็นสังคมทีม่ีความเข้มแข็งมีภมูิคุ้มกนั มีจิต
วิญญาณและสติปัญญา แบบวิถีพุทธ 

ปฏิบถ 

วิถี ที่ 4 

ฟื้นฟู  เยียวยา  น าพากลับสู่ 
ความสว่าง สงบ 

4.ก. ร่วมเติมเต็ม และเสริมพลัง แก่สังคมทุกภาค
ส่วนที่อ่อนล้า พลัด หลงเพื่อให้สมาชิกในสังคม ฟ้ืนคืน
กลับสู่ความเข้มแข็ง ทางจิตวิญญาณ เกิดความมั่นคง
ยืนหยัด และก้าวเดินต่อไปอย่างย่ังยืนในทิศทางที่ถูก
ควรตามท านองคลองธรรม 

ปฏิรูป 

 

วิถี ที่ 5 

พลิก เปลี่ยน  ปรับ  รับการ
เปลี่ยนแปลง 

5.ก. พัฒนาองค์กร แบบก้าวกระโดดในทุกองคาพยพ ท้ัง
บทบาท โครงสร้าง กระบวนการ การบริหาร และ
ทรัพยากรเพ่ือเป็นองค์กรอนาคตแห่งความรู้และภูมิ
ปัญญาที่ร่วมพัฒนาอนาคตของสังคมไทยและสังคม
โลก ซึ่งสามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลีย่นแปลงท่ี
รวดเร็วและรุนแรงในอนาคต 
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แก่นแห่งการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 คณะท างานได้จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 - 2568) และน าไปสู่
การจัดท าเป็นแผนงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามนโยบาย พันธกิจ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดของ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยทุกส่วนงานน าไปจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และเชื่อมโยงไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 5.1 – 01 – 01 มติคณะกรรมการในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2562 
ได้มีมติในการมอบหมายให้มีคณะท างานเพ่ือยกร่างแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 - 2568) 

MBU 5.1 – 01 – 02 บันทึกข้อความ ที่ อว 7901/0254  ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2562 เรื่อง ขอ
ข้อมูลเพ่ือร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย เชิญชวนให้บุคลากรในทุกส่วนงานเสนอ
ความคิดเห็นและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อคณะผู้บริหาร 

MBU 5.1 – 01 – 03 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัย ที่ 52/2562 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2562 มีพระบัญชา
แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและก ากับการพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย 

MBU 5.1 – 01 – 04 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2564 - 2568 
MBU 5.1 – 01 – 05 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2562/QAMBU/5/5.1-01.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201%20-%202/5.1-01-02%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%207901%200254.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201%20-%202/5.1-01-03%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%2052-62.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201%20-%202/5.1%20-%2001-%2004%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8F%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%202564-68.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201%20-%202/5.1-01-05%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2064.pdf
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  2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองคลัง (ฝ่ายการเงินและบัญชี) 
ผลการด าเนินการ   
   มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญของการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต โดยจัดให้มีการ
วิเคราะห์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนยุทธศาสตร์ วางแผนและการควบคุมทางการเงิน การ
จัดสรรงบประมาณ รวมทั้งเป็นการประเมินความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร และการบริหาร
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร โดยได้มอบหมายให้รองอธิการบดี ด้าน
การเงิน บัญชี และงบประมาณ เป็นผู้พิจารณาวิเคราะห์จากข้อมูลที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือพิจารณา
ความเป็นไปได้ของการค านวณต้นทุนต่อหน่วย โดยการก าหนดแนวทางในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ก าหนดเกณฑ์ปันส่วนให้เหมาะสมภายใต้ข้อจ ากัดด้านข้อมูลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และให้
สอดคล้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ต่อมา รองอธิการบดีด้านการเงิน การบัญชี และ
งบประมาณ จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต โดยใช้ข้อมูลค่าใช้จ่ายที่ เกิดขึ้นจริง ทั้ งค่าใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 
กันยายน 2563) ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเพ่ือผลิตบัณฑิตของคณะ วิทยาเขต/ วิทยาลัย 
สาขา และหน่วยงานสนับสนุน ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายมหาวิทยาลัยส่วนกลาง 
ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายงานทางการเงินจากระบบบัญชี 
MIS และรายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนดังกล่าวให้ผู้บ ริหารได้รับทราบ ซึ่งประกอบไปด้วย 
รายละเอียดการวิเคราะห์และการด าเนินการ ดังนี้ 
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2.1 ผลการวิเคราะห์ต้นทุนหลักสูตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  
หลักสูตรของคณะบัณฑิตวิทยาลัย - ส่วนกลาง 
คณะบัณฑิตวิทยาลัย ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

พุทธศำสนศึ์กษำ ปริญญำโท 14,649,707.01   41 61.03 357,309.93           240,041.08                

พุทธศำสนำและปรัชญำ ปริญญำโท 1,331,791.55     32 12.38 41,618.49            107,576.05                

กำรปกครอง 6,658,957.73     43 44.93 154,859.48           148,207.38                

พุทธศำสนศึ์กษำ ปริญญำเอก 1,331,791.55     42 7.2 31,709.32            184,971.05                

พุทธศำสนำและปรัชญำ ปริญญำเอก 5,327,166.18     27 46.09 197,302.45           115,581.82                

29,299,414.02   185 171.63 158,375.21           170,712.66                 
 
หลักสูตรของคณะศาสนาและปรัชญา - ส่วนกลาง 
คณะศาสนาและปรัชญา ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

พุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำ 5,366,029.53     17 34.39 315,648.80           156,034.59                

ปรัชญำ ศำสนำและวัฒนธรรม 5,366,029.53     22 21.28 243,910.43           252,163.04                

พุทธศำสนศึ์กษำ 5,366,029.53     25 24 214,641.18           223,584.56                

พระพุทธศำสนำ (เรือนจ ำ) 5,366,029.53     60 36.25 89,433.83            148,028.40                

21,464,118.12   124 115.92 173,097.73           185,163.20                 
 
หลักสูตรของคณะสังคมศาสตร์ - ส่วนกลาง 
คณะสังคมศาสตร์ ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

สังคมวิทยำและมำนษุยวิทยำ 7,799,597.47     9 10.97 866,621.94           710,993.39                

สังคมสงเครำะห์ศำสตร์ 9,099,530.38     55 46.25 165,446.01           196,746.60                

กำรปกครอง 7,799,597.47     72 69.72 108,327.74           111,870.30                

24,698,725.31   136 126.94 181,608.27           194,570.07                 
 
หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์ - ส่วนกลาง 
คณะมนุษยศาสตร์ ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

ภำษำอังกฤษ 6,800,018.39     54 44.08 125,926.27           154,265.39                

ภำษำบำลีสันสกฤตและพุทธศำสตร์ 6,800,018.39     12 15.44 566,668.20           440,415.70                

ภำษำไทย 6,800,018.39     4 49.58 1,700,004.60        137,152.45                

20,400,055.16   70 109.1 291,429.36           186,984.92                 
 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 
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หลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร์ - ส่วนกลาง 
ศึกษาศาสตร์ ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

สำขำวิชำกำรสอนภำษำไทย 6,484,676.13     146 68.14 44,415.59            95,166.95                  

สำขำวิชำกำรสอนภำษำอังกฤษ 10,807,793.55   80 73.53 135,097.42           146,984.82                

สำขำวิชำกำรสอนสังคมศึกษำ 5,403,896.77     61 42.92 88,588.47            125,906.26                

สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ (โท) 4,323,117.42     62 51.08 69,727.70            84,634.25                  

สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ (เอก) 3,242,338.06     44 34.92 73,689.50            92,850.46                  

30,261,821.93   393 270.59 77,002.09            111,836.44                 
 
หลักสูตรของวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ์ราชวิทยาลัย ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

สำขำกำรปกครอง 12,535,036.80     212 171.42 59,127.53              73,124.70               

สำขำวิชำปรัชญำ ศำสนำและวัฒนธรรม 14,624,209.60     17 43.06 860,247.62            339,624.00             

สำขำวิชำกำรสอนภำษำอังกฤษ 10,445,864.00     18 48.19 580,325.78            216,764.14             

37,605,110.40     247 262.67 152,247.41            143,164.85              
 
หลักสูตรของวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

สำขำวิชำกำรปกครอง 20,466,616.14     333 297.56 61,461.31              68,781.48               

สำขำวิชำพุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำ 11,370,342.30     18 24.83 631,685.68            457,927.60             

สำขำวิชำกำรสอนภำษำอังกฤษ 11,370,342.30     19 34.86 598,439.07            326,171.61             

43,207,300.75     370 357.25 116,776.49            120,944.16              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 
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หลักสูตรของวิทยาเขตอีสาน 
วิทยาเขตอีสาน ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

สำขำกำรปกครอง 6,450,734.92       154 63.06 41,887.89              102,295.19             

สำขำกำรศึกษำปฐมวัย 6,450,734.92       34 28.83 189,727.50            223,750.78             

สำขำกำรสอนพระพุทธศำสนำ 7,740,881.90       6 60.33 1,290,146.98          128,309.00             

สำขำกำรสอนภำษำไทย 6,450,734.92       90 72.31 71,674.83              89,209.44               

สำขำกำรสอนภำษำอังกฤษ 6,450,734.92       171 118.39 37,723.60              54,487.16               

สำขำกำรสอนสังคมศึกษำ 6,450,734.92       63 44.92 102,392.62            143,604.96             

สำขำภำษำอังกฤษ 6,450,734.92       85 83.81 75,891.00              76,968.56               

สำขำรัฐประศำสนศำสตร์ 7,740,881.90       49 56.89 157,977.18            136,067.53             

สำขำสังคมสงเครำะห์ศำสตร์ 6,450,734.92       77 96.86 83,775.78              66,598.54               

สำขำพุทธศำสนำและปรัชญำ (ป.โท) 3,870,440.95       16 57.67 241,902.56            67,113.59               

สำขำกำรปกครองท้องถ่ินตำมแนวพุทธศำสตร์ (ป.โท) 3,870,440.95       20 51.17 193,522.05            75,638.87               

สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ (ป.โท) 2,580,293.97       24 117.49 107,512.25            21,961.82               

สำขำวิจัยพุทธศำสตร์และปรัชญำ (ป.เอก) 5,160,587.94       17 63.58 303,564.00            81,166.84               

สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ (ป.เอก) 3,870,440.95       40 70.64 96,761.02              54,791.07               

79,989,113.01     846 985.95 94,549.78              81,128.98                
 
หลักสูตรของวิทยาเขตล้านนา 
วิทยาเขตล้านนา ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

สำขำพุทธศำสตร์ 6,564,489.49       34 119.69 193,073.22            54,845.76               

สำขำพุทธศำสนำและปรัชญำ (ปริญญำโท) 5,251,591.60       54 85.64 97,251.70              61,321.71               

สำขำพุทธศำสนำและปรัชญำ (ปริญญำเอก) 1,312,897.90       8 25.74 164,112.24            51,006.13               

สำขำภำษำอังกฤษ 10,503,183.19     156 109.17 67,328.10              96,209.43               

สำขำกำรปกครอง/รัฐศำสตร์กำรปกครอง 9,190,285.29       424 318.31 21,675.20              28,872.12               

สำขำกำรสอนภำษำไทย 7,877,387.39       310 267.61 25,410.93              29,436.07               

สำขำกำรสอนภำษำอังกฤษ 7,877,387.39       278 227 28,335.93              34,702.15               

สำขำกำรสอนสังคมศึกษำ 6,564,489.49       65 99.01 100,992.15            66,301.28               

สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ (ปริญญำโท) 6,564,489.49       35 60.13 187,556.84            109,171.62             

61,706,201.24     1364 1312.3 45,239.15              47,021.41                
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 
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หลักสูตรของวิทยาเขตศรีธรรมาโศก 
วิทยาเขตศรีธรรมาโศก ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

สำขำพุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำ 10,068,515.64     8 55.08 1,258,564.46          182,798.03             

สำขำกำรปกครอง 16,109,625.03     302 176.83 53,343.13              91,102.33               

สำขำกำรสอนสังคมศึกษำ 10,068,515.64     31 24.89 324,790.83            404,520.52             

สำขำสังคมวิทยำตำมแนวพุทธศำสตร์ (ปริญญำโท) 6,041,109.39       48 122.7 125,856.45            49,234.80               

สำขำสังคมวิทยำตำมแนวพุทธศำสตร์ (ปริญญำเอก) 4,027,406.26       17 81.23 236,906.25            49,580.28               

สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ (ปริญญำโท) 6,041,109.39       35 83.6 172,603.13            72,262.07               

สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ (ปริญญำเอก) 4,027,406.26       15 27.54 268,493.75            146,238.43             

56,383,687.60     456 571.87 123,648.44            98,595.29                
 
หลักสูตรของวิทยาเขตร้อยเอ็ด 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

สำขำปรัชญำ ศำสนำและวัฒนธรรม (ป.ตรี) 6,524,758.87       42 96.14 155,351.40            67,867.27               

สำขำกำรปกครอง (ป.ตรี) 7,829,710.64       232 165.52 33,748.75              47,303.71               

สำขำกำรประถมศึกษำ (ป.ตรี) 7,829,710.64       79 66.33 99,110.26              118,041.77             

สำขำกำรสอนภำษำไทย (ป.ตรี) 6,524,758.87       112 89.31 58,256.78              73,057.43               

สำขำกำรสอนภำษำอังกฤษ (ป.ตรี) 6,524,758.87       70 61.36 93,210.84              106,335.71             

สำขำกำรศึกษำปฐมวัย (ป.ตรี) 9,134,662.42       73 71.19 125,132.36            128,313.84             

สำขำพุทธศำสนำและปรัชญำ (ป.โท) 5,219,807.09       25 39.79 208,792.28            131,183.89             

สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ (ป.โท) 3,914,855.32       75 52.41 52,198.07              74,696.72               

สำขำกำรปกครองท้องถ่ินท้องถ่ินตำมแนวพุทธศำสตร์  (ป.โท)6,524,758.87       52 70.04 125,476.13            93,157.61               

สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ (ป.เอก) 7,829,710.64       29 55.95 269,990.02            139,941.21             

สำขำพุทธศำสนำและปรัชญำ (ป.เอก) 3,914,855.32       17 33.51 230,285.61            116,826.48             

71,772,347.55     806 801.55 89,047.58              89,541.95                
 
หลักสูตรของวิทยาเขตศรีล้านช้าง 
วิทยาเขตศรีล้านช้าง ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

สำขำวิชำพุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำ 7,648,066.04       26 56.09 294,156.39            136,353.47             

สำขำวิชำกำรปกครอง 10,197,421.38     234 199.28 43,578.72              51,171.32               

สำขำวิชำกำรสอนภำษำไทย 6,373,388.36       16 44.56 398,336.77            143,029.36             

สำขำวิชำกำรสอนภำษำอังกฤษ 7,648,066.04       62 60.44 123,355.90            126,539.81             

สำขำวิชำกำรสอนสังคมศึกษำ 6,373,388.36       62 50.28 102,796.59            126,757.92             

สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ (ป.โท) 5,098,710.69       33 36.96 154,506.38            137,952.13             

สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ (ป.เอก) 2,549,355.35       11 19.08 231,759.58            133,614.01             

45,888,396.22     444 466.69 103,352.24            98,327.36                
 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 
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หลักสูตรของมหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย 
มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

สำขำกำรสอนพระพุทธศำสนำ 7,693,634.63       36 31.58 213,712.07            243,623.64             

สำขำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรส่ือสำร 7,693,634.63       57 64.47 134,976.05            119,336.66             

15,387,269.25     93 96.05 165,454.51            160,200.62              
 
หลักสูตรของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

สำขำปรัชญำศำสนำและวัฒนธรรม 7,724,924.37       33 51.06 234,088.62            151,291.12             

สำขำกำรปกครอง 7,724,924.37       49 128.06 157,651.52            60,322.70               

สำขำกำรสอนภำษำไทย 7,724,924.37       87 69.31 88,792.23              111,454.69             

23,174,773.12     169 248.43 137,128.84            93,284.92                
 
หลักสูตรของวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธ์ุ ต้นทุนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)

สำขำกำรสอนภำษำไทย 7,528,561.78       109 85.92 69,069.37              87,622.93               

สำขำกำรสอนพระพุทธศำสนำ 6,273,801.48       39 48.17 160,866.70            130,242.92             

สำขำกำรสอนสังคมศึกษำ 7,528,561.78       47 51.03 160,182.17            147,532.07             

สำขำกำรปกครอง 6,273,801.48       84 47 74,688.11              133,485.14             

27,604,726.52     279 232.12 98,941.67              118,924.38              
 

2.2 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนา ค่าใช้จ่าย สัดส่วน 

การเรียนการสอน 8,154,262.58 18.77 
การพัฒนาอาจารย์ 10,324,769.65 23.77 
การพัฒนาบุคลากร 249,520.00 0.57 
การพัฒนานักศึกษา 24,714,536.56 56.89 

รวมทั้งสิ้น 43,443,088.79 100.00 
  

มหาวิทยาลัยได้ใช้งบประมาณในการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และการจัดการเรียน
การสอนในปีงบประมาณ 2563 จ านวน 43.44 ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการเรียน

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 

หน่วย: บาท 
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การสอน จ านวน 8.15 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.77 การพัฒนาอาจารย์ จ านวน 10.3 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 23.77  การพัฒนาบุคลากร จ านวน 0.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.57 และ
การพัฒนานักศึกษา จ านวน 24.7 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 56.89 ซึ่งค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนา
นักศึกษาได้รวมโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมนักศึกษาให้รู้จักและเข้าใจขนบธรรมเนียม
ประเพณ ีและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาต่างๆ ด้วย  

 รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 5.1 – 02 – 01 บันทึกข้อความที่ อว. 7901/0730 วันที่ 13 สิงหาคม 2564 เรื่อง จัดส่ง 
(ร่าง) รายงานต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตของสาขาวิชาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201%20-%202/5.2.2.1%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2.pdf
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 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ผลการด าเนินการ 
      ในปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 –31 พฤษภาคม 2564)  มหาวิทยาลัยมีการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ระยะ10 ปี พ.ศ. 2556 - 2565 และ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ.2564 - 2568 มีการบริหารที่สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ลดผลกระทบจากความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
เสี่ยง ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเพ่ือให้ระดับความเสี่ยงในด้านต่างๆ ลดลง
ภายใต้กระบวนการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
      3.1 การก าหนดวัตถุประสงค์/นโยบาย/กลยุทธ์ เพ่ือให้ทราบขอบเขตการด าเนินงาน และ
สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นได้ครบถ้วน และแสดงให้เห็นถึง“ผลลัพธ์” ที่มหาวิทยาลัย
ต้องการที่จะบรรลุ วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท  คือ วัตถุประสงค์ในระดับ
มหาวิทยาลัย เป็นวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานในภาพรวม และวัตถุประสงค์ในระดับส่วนงาน ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 5 คณะ 7 วิทยาเขต และ3 วิทยาลัย 
      มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
และส่วนงานระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของแต่ละ
ส่วนงานเพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละส่วนงาน และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงในแต่ละปีการศึกษา 
      3.2 การแบ่งประเภทความเสี่ยง มหาวิทยาลัยได้แบ่งประเภทความเสี่ยง เพ่ือให้ครอบคลุม
การด าเนินงานภายใต้ 5 กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ระยะ 10 ปีพ.ศ.2556-2565  และ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ.
2564 - 2568 โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
               (1) ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก (External risk) มีสาเหตุมาจาก การเมืองและ
กฎหมาย(Politics and law) เศรษฐกิจ (Economy) สังคมและวัฒนธรรม (Social and culture) 
การ เปลี่ ย นแป ลงท างเทค โน โลยี  (Technological change) เห ตุ ก ารณ์ ระห ว่ างป ระ เท ศ
(International event) ภัยธรรมชาติ (Natural diaster) และภาวการณ์แข่งขัน (Competition) 
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               (2) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ (Strategicrisk) มีสาเหตุมาจากการก าหนดแผนกลยุทธ์ 
แผนการด าเนินงาน ที่น าไปปฏิบัติไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอก ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
               (3) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ(Operational risk)  มีสาเหตุมาจาก การปฏิบัติงาน 
และสถานที่ท างาน (Working and workplace) การเงิน(Financial) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับ(Compliance) สุขภาพและความปลอดภัย (Health andsafety) และ ทรัพยากรบุคคล 
(Human resource) 

 3.3 การวิ เคราะห์ความเสี่ ยง หมายถึง การน าความเสี่ ยง มาวิ เคราะห์  ใน  2 มิติ 
ประกอบด้วยระดับโอกาสเกิด(Likelihood , L) และระดับผลกระทบ (Impact ,I) เพ่ือหาระดับความ
เสี่ยงโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
              (1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน ให้คะแนนระดับโอกาสเกิด และระดับ 
ผลกระทบ ในแบบฟอร์ม RM-01ตามเกณฑ์ RMMBU-01 และ RMMBU-02 ตามล าดับ 
              (2) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน หาค่าเฉลี่ย (เป็นจ านวน
เต็ม) ระดับโอกาสเกิด และระดับผลกระทบ ในแบบฟอร์ม RM-02 
              (3) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน สรุประดับความเสี่ยง ใน
แบบฟอร์ม RM-03ตามเกณฑ์ RMMBU-03 
              (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน รับทราบระดับความเสี่ยง และร่วมกัน 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (4T) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนน าไปปฏิบัติ 

3.4 การจัดการและการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเมื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงแล้ว  ต้องมีการ
จัดการกับความเสี่ยง โดยการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรมผลของการจัดการนั้น ต้องค านึงถึงความ
เสี่ยงยอมรับได้เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงมีความคุ้มค่ามากท่ีสุดโดยการ ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่ก าหนดขึ้น 

3.5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ในปีการศึกษา 2563 พบว่า มี
หน่วยงานที่ได้รับการประเมินว่ามีการด าเนินการบริหารความเสี่ยงจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา จ านวน 14 หน่วยงาน คือ (1) คณะศาสนาและปรัชญา (2) คณะมนุษยศาสตร์ (3) 
คณะสังคมศาสตร์ (4) คณะศึกษาศาสตร์ (5) บัณฑิตวิทยาลัย (6) วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย (7) วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย (8) วิทยาเขตอีสาน (9) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช (10) 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด (11) วิทยาเขตศรีล้านช้าง (12) มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัยในพระสังฆราชูปถัมภ์ (13) 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ และ (14) วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 03 – 01  แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ระยะ 10 ปี 

(พ.ศ. 2556-2565) 
MBU 5.1 – 03 – 02 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2564 – 2568 
MBU 5.1 – 03 – 03 แบบวิเคราะห์ความเสี่ยง (RM-01) 
MBU 5.1 – 03 – 04 เกณฑ์ระดับโอกาสเกิด (Likelihood criteria) (RMMBU-01) 
MBU 5.1 – 03 – 05 เกณฑ์ระดับผลกระทบ (Impact criteria) (RMMBU-02) 
MBU 5.1 – 03 – 06 ค่าเฉลี่ยการวิเคราะห์ความเสี่ยง (RM-02) 
MBU 5.1 – 03 – 07  สรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยง (RM-03) 
MBU 5.1 – 03 – 08 แผนการบริหารความเสี่ยง (RM-04) 
MBU 5.1 – 03 – 09 ค าอธิบาย RM-04 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%203/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2001.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%203/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2002.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%203/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2003.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%203/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2004.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%203/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2005.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%203/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2006.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%203/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2007.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%203/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2008.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%203/MBU%205.1%20%E2%80%93%2003%20%E2%80%93%2009.pdf


        

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 
 ระดับสถาบมัหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 128 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี กองนิติการ ส านักงานอธิการบดี 

ผลการด าเนินการ  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ได้
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยค านึงประโยชน์สูงสุด
ของมหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับ เพ่ือแสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต น าพาองค์กรสู่
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถยึดถือเป็นหลักปฏิบัติที่ค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ซึ่งสามารถจ าแนกการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
ดังนี้ 
 1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานมุ่งเน้นผลส าเร็จ 
(Goal Oriented) กล่าวคือ มียุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการทบทวนปรับปรุงน า
ผลที่ได้มาก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ใหม่ของกระบวนการปฏิบัติงานและระบบที่เป็นมาตรฐานตามแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ผลที่ได้จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
81 หลักสูตรผ่านการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 ทุกหลักสูตร และมีแนวโน้มผลการประเมินที่ดีข้ึน มี
ส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกส่วนเข้ามาด าเนินการโดยค านึงกลยุทธ์และการตอบโจทย์การ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาผ่านคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับสถาบัน เพ่ือให้เป็นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร มีการจัดท ารายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตลอดจนถึงน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาใช้เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติการตามแผนเสนอต่อผู้บริหาร และ
เสนอต่อประชุมสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจ าคณะ ทั้งนี้  ผู้บริหารและ
บุคลากรได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งมุ่งเน้นผลส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์อย่างเป็น
ระบบ 
 2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้กับคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัย กอง ส านัก และสถาบัน เพ่ือด าเนินงานตามพันธกิจให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ และตัวชี้วัด
โครงการของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีการก ากับติตตามประเมินผลเป็นรายไตรมาส รวมถึงมี
การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย รายงานผลต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดย
จะน าผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายมาปรับปรุงการด าเนินการต่อไป และค านึงถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดเกิดประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าต่อการบริหารทรัพยากร และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อส่วนรวม มุ่งเน้นการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพมีการจัดซื้อจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อ
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การอ านวยความสะดวกในการท างานของบุคลากร คณาจารย์ และการเรียนของนั กศึกษา ส่วน
กระบวนการออกแบบการใช้ประโยชน์จากอาคารมุ่งเน้นเรื่องการลดการใช้พลังงานด้วยการติดตั้ง
ระบบเปิด-ปิดไฟฟ้าแยกย่อยเป็นจุดเฉพาะที่จ าเป็นทุกห้องส านักงาน รวมทั้งมีการรณรงค์ให้ประหยัด
พลังงานในอาคาร เปิด – ปิดไฟฟ้าและแอร์ช่วงเวลา 12.00 น. ทุกวัน ตลอดจนมีการรณรงค์ให้แต่ละ
ส านักงานใช้กระดาษให้น้อยลงหรือน ากระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุครุภัณฑ์หรือผู้รับจ้าง ได้ด าเนินการตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด ส่วน
ระบบสารสนเทศที่น ามาใช้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้สามารถบริหารจัดการผ่านระบบออนไลน์ได้ทั้งหมด ทั้งการบริหารงาน 
การประชุม การเรียนการสอน หรือระบบห้องสมุด 
 3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือความเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ มีเครือข่ายในพ้ืนที่ที่ครอบคลุม มีนโยบายให้บริการอย่าง
เต็มก าลังทั้ งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ กรณีมีผู้ประสานการเรียนการสอนหรื อ
ประสานงานอ่ืน ๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยรวมทั้งมีกระบวนการรับข้อร้องเรียน ข้อความแสดง
ความคิ ด เห็ น  ตู้ รั บ ฟั งความคิ ด เห็ น  ห รื อ ส ายด่ วนถึ งอธิก ารบดี  ผ่ านช่ อ งท างเว็บ ไซต์ 
http://acp.mbu.ac.th มีคู่มือบริหารจัดการข้อร้องเรียน มีการประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาข้อร้องเรียน ติดตาม เร่งรัดการร้องเรียน เรียกข้อมูลหรือพยานหลักฐานจาก
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณา และท าความเห็นเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการ นอกจากนี้
ยังมีช่องทางสื่อสารระหว่างในกลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน หรือศิษย์เก่าผ่านทาง Facebook Page : 
ข่าวสาร มมร ศาลายา ที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในทุกวัน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ
ในการตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับ  
 4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) มหาวิทยาลัยจัดระบบและกลไกการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม ภายใต้นโยบายของท่านอธิการบดีที่ว่า “ร่วมพัฒนามหาวิทยาลัยไปด้วยกัน” โดย
ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยจะมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาแผนกล
ยุทธ์ และตัวชี้วัดผลส าเร็จที่ก าหนด โดยมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายแต่ละ
ตัวชี้วัด  
    - มีการมอบหมายงานและมอบอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานแทนอธิการบดี ให้แก่ผู้บริหาร
และหัวหน้าหน่วยงานในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย รวดเร็ว เป็นไปตามภารกิจของทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

- มีคณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการประจ าคณะ คอยก ากับดูแลด้านวิชาการ มี
การติดตามภาวะการมีงานท าของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา มีคณะกรรมการบริหารงานบุคลากร 

http://acp.mbu.ac.th/
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(กบม.) มีคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน (กบง.) คณะกรรมการธรรมาภิบาล ที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริหารที่มีอ านาจหน้าที่  ในการก าหนดระบบมาตรฐาน
หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 ส าหรับความรับผิดชอบด้านสังคม มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นที่จะให้มีหลักสูตรที่ตอบสนองการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา พัฒนา
กระบวนการด ารงชีวิตในสังคมด้วยศีลธรรม ชี้น าและแก้ไขปัญหาสังคมด้วยหลักพุทธธรรมทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยน าความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆ ไปเผยแพร่เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคมและชุมชน รวมทั้งมีการจัดวางระบบการ
รายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ ตลอดจนจัดท ากลยุทธ์ในการสื่อสารองค์กรเพ่ือประชาสัมพันธ์ไปสู่กลุ่มเป้าหมายใน
ช่องทางการสื่อสารใหม่ ๆ  
 5) หลักความโปร่งใส (Transparency)  มหาวิทยาลัยมีการออกประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล เป็นองค์กรที่โปร่งใส่และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นแก่สังคม และมีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกโดยส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
มหาวิทยาลัยให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน โดยจัด
เจ้าหน้าที่ประสานงานด้วยการจัดตั้งเป็นกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งสนับสนุนการให้ข้อมูลและเอกสารเพ่ือการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยได้รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการที่มีมาตรฐาน และมีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาล รวมไปถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจจะ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก และยังสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้พร้อม
ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งจะเป็น



        

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 
 ระดับสถาบมัหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 131 

แนวทางในการปฏิบัติให้กับบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน รวมทั้งยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เกิดความโปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการ
อบรมเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2564 โดยมี นายสมชัย ถิระวันธุ์ ผู้อ านวยการส านักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและคณะ 
เป็นวิทยากรให้การอบรมในครั้งนี้  
 6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  มหาวิทยาลัยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
(Participative Management) เป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างพลังความสามัคคีของบุคลากรทุก
ภาคส่วน โดยในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยซึ่งมาจากผู้บริหารทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดประชุมระดมความคิด เรื่อง ร่วมพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
ไปด้วยกัน รวมทั้งชี้แจงต่อผู้บริหารหน่วยงานภายในทุกหน่วยงานทราบเพ่ือให้ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้จัดให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการ
ท างาน ตลอดจนจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับบุคลากรทุกระดับ เช่น กิจกรรมอธิการบดีพบปะประชาคม
มหาวิทยาลัย กิจกรรมวันส าคัญของมหาวิทยาลัยเนื่องในวันอุดมศึกษาและวันสถาปนา กิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงาน กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ กิจกรรมรดน้ าด าหัวเทศกาลวันสงกรานต์ เป็นต้น  
 อนึ่ง จากการที่ได้มีสถานการณ์ฉุกเฉินการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
– 19) มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติบริหารสถานการณ์ฉุกเฉินการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส ได้
ท างานสนองพระด าริ เจ้าพระคุณสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป
ริณายก ร่วมกับภาครัฐและเอกชน จะด าเนินการมอบสิ่งของบริจาค  ณ บริเวณอาคารธรรม
สถาน  เป็นต้นไป  พร้อมทั้งจัดตั้งโรงทานและศูนย์รวมการรับบริจาค เพ่ือตั้งเป็นทุนส าหรับจัดหา
เครื่องอุปโภคบริโภค และอุปกรณ์ป้องกันทางสาธารณสุข และเป็นสถานจุดฉีดวัคชีน ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) จังหวัดนครปฐมในจ านวน 18 แห่ง เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนใน
จังหวัดนครปฐม 
 7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  อธิการบดี มีการกระจายอ านาจ
มอบหมายให้รองอธิการบดี รองอธิการบดีวิทยาเขต ผู้อ านวยการวิทยาลัย และผู้ช่วยอธิการบดี
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีในอ านาจหน้าที่ขอบเขตที่เหมาะสม มีการกระจายอ านาจการบริหารสู่
คณะ/ส านัก/สถาบัน/การแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงานในคณะ/ส านัก/สถาบัน โดยสามารถตัดสินใจ
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ด าเนินการได้ตามความเหมาะสม โดยมีประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนงานระดับต่ ากว่า
กรองและก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ. 2564  
 ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่ 0821/2562 เรื่อง มอบหมายและมอบ
อ านาจในการปฏิบัติงานแทนอธิการบดี (ครั้งที่ 2), ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่ 
1049/2563 เรื่อง มอบหมายและมอบอ านาจในการปฏิบัติงานแทนอธิการบดี (ครั้งที่ 5) เพ่ือควบคุม 
ดูแล หน่วยงานที่อยู่ในก ากับ มีอ านาจในการอนุญาต อนุมัติและลงนาม นอกจากนี้ อธิการบดียังได้
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการอันเป็นการพัฒนาระบบงานภายในตามวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการบริหารต่าง ๆ ให้รวดเร็วทันต่อสถานการณ์ 
 8) หลักนิติธรรม (Rule of Law)   มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการออกกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับในการบริหารและการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรตามหลักนิติธรรม และสื่อสารให้
บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น หนังสือเวียน ประกาศ การ
เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ https://mbu.ac.th/ ซึ่งตั้งแต่ปี พ.ศ.2562 เป็นต้นมา มหาวิทยาลัยได้มีการ
ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับหลายประการเพ่ือให้ เข้ากับยุคสมัยปัจจุบัน เช่น ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย การ
สอบสวนพิจารณา การลงโทษ การสั่งพักงาน การอุทรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. 2564 โดยมีรายงาน
สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหา
มกุฎราชวิทยาลัย ว่าด้วยการตรวจสอบ พ.ศ. 2564 เป็นต้น เพ่ือน าไปเป็นหลักถือปฏิบัติทั้งองค์กร 
 9) หลักความเสมอภาค (Equity)   มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญต่อบุคลากรทุกระดับ 
ตลอดจนนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้ได้รับการปฏิบัติและได้รับ
บริการอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมไม่ เลือกปฏิบัติ  บุคลากรได้รับโอกาสและส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในการท าผลงานตามสายงานของตน(Career path)  มีทุนสนับสนุนการฝึกอบรมและ
น าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ การลาศึกษาต่ออย่างเท่าเทียม มีการให้บริการแก่นักศึกษา 
บุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยไม่มีการแบ่งแยกด้านถิ่น
ก าเนิด  เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อและความศรัทธาทางศาสนา การศึกษา ทุกคนมีสิทธิ์ได้รับการ
บริการอย่างเท่าเทียมตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาและ
ประชาชนที่มารับบริการในหน่วยงานต่าง ๆ ทุกคณะ ฝ่าย กองที่สนับสนุนงานของมหาวิทยาลัย อีก
ทั้งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์ที่มีอัตลักษณ์พิเศษ มีผู้บริหารเป็น
พระสงฆ์ มีบุคลากรปฏิบัติงานทุกระดับผสมผสานระหว่างพระสงฆ์และคฤหัสถ์ รวมไปถึงนักศึกษาทุก

https://mbu.ac.th/
http://www.mbu.ac.th/index.php/news-pr2/1875-2020-12-21-04-30-47
http://www.mbu.ac.th/index.php/news-pr2/1875-2020-12-21-04-30-47
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ระดับชั้นก็มีความหลากหลายผสมผสานกันระหว่างพระสงฆ์และคฤหัสถ์แทบทั้งนั้น จึงท าให้
มหาวิทยาลัยมองเห็นความแตกต่างของผู้ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย จึงจ าเป็นต้องมีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักความเสมอภาคเป็นอย่างยิ่งและตระหนักถึงความละเอียดอ่อนในประเด็นนี้ด้วย 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการใช้หลักฉันทา
มติโดยยึดหลักของการมีส่วนร่วมทางความคิด การพิจารณาอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ผ่านระบบการประชุมของ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ อย่างชัดเจนเป็นระบบ เช่น คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยจะ
ร่วมกันพิจารณางานที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่และสิ่งสนับสนุนบุคลากรมหาวิทยาลัย การคัดเลือกหรือบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัย หรือ รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
ร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฎราช
วิทยาลัย ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2564 และ การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อ (ร่าง) เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายงานสรุปผลการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 เป็นต้น นอกจากนี้ ยังได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัยว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์
ประจ าคณะ พ.ศ. 2563 และใช้วิธีการให้บุคลากรลงคะแนนเสียงมุ่งเน้นฉันทามติอันบริสุทธิ์โปร่งใส
ยุติธรรม เพ่ือเลือกอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจ า อีกทั้ง
มหาวิทยาลัยได้รับพระเมตตาจากสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป
ริณายก โปรดประทานรางวัล “วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน” เพ่ือประทานแก่บุคลากรดีเด่นประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย จึงได้มีกระบวนการในการคัดสรรอย่างเป็นระบบเป็นไปตามหลักเกณฑ์มุ่งเน้นฉันทามติ  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 04 – 01 ค าสั่งการมอบหมายงานและมอบอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานแทน

อธิการบดี 
MBU 5.1 – 04 – 02 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

ครั้งที่ 9/2563 วันศุกร์ที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2563 
MBU 5.1 – 04 – 03 เว็บไซต์ http://acp.mbu.ac.th มีคู่มือบริหารจัดการข้อร้องเรียน 
MBU 5.1 – 04 – 04 โครงการอบรมความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ          

วันพฤหัสบดี ที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2564 

http://www.mbu.ac.th/index.php/news-pr2/1859-2020-11-17-03-07-31
http://www.mbu.ac.th/index.php/news-pr2/1859-2020-11-17-03-07-31
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%204/5.1%20%E2%80%93%2004%20%E2%80%93%2001.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/MBU%205.1%20%E2%80%93%2004%20%E2%80%93%2002.pdf
http://acp.mbu.ac.th/
http://www.mbu.ac.th/index.php/news-pr2/1907-2021-03-25-13-28-54
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 04 – 05 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
MBU 5.1 – 04 – 06 รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อ (ร่าง) ข้อ

บังคับฯ ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ว่าด้วยการ
ตรวจสอบ พ.ศ. 2564 

MBU 5.1 – 04 – 07 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติบริหารสถานการณ์ฉุกเฉินการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
(COVID – 19) 

MBU 5.1 – 04 – 08 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ว่าด้วยการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ. 2564 และ การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อ (ร่าง) เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

MBU 5.1 – 04 – 09 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

MBU 5.1 – 04 – 10 ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจ า
คณะ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mbu.ac.th/index.php#.YUB4j50zY2w
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%204/MBU%205.1%20%E2%80%93%2004%20%E2%80%93%2006.pdf
http://www.mbu.ac.th/index.php/news-pr2/1875-2020-12-21-04-30-47
https://covid19.mbu.ac.th/
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%204/MBU%205.1%20%E2%80%93%2004%20%E2%80%93%2008.pdf
http://www.mbu.ac.th/index.php/news-pr2/1859-2020-11-17-03-07-31
http://www.mbu.ac.th/index.php/news-pr2/1859-2020-11-17-03-07-31
http://www.mbu.ac.th/index.php/news-pr2/1819-2020-09-22-03-31-31#.YUB8sJ0zY2w
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%204/MBU%205.1%20%E2%80%93%2004%20%E2%80%93%2010.pdf
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 5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลการด าเนินการ 
              ในปีการศึกษา 2563 (1 มิ.ย 2563 – 31 พ.ค. 2564) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มีการด าเนินการจัดการความรู้ โดยคณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ท าหน้าที่ก ากับติดตามส่งเสริมสนุนให้คณะวิทยาเขต และวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดการความรู้ให้
เหมาะสมกับบริบทของคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนคือ     

(1) การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น 
(2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
(3) การปรับปรุงและพัฒนาความรู้ให้เหมาะสม 
(4) การประยุกต์ใช้ความรู้และกระบวนการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(5) การจดบันทึกแก่นความรู้ 

              เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย เหมาะสมกับ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยภายใต้แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ระยะ 10 ปี 
พ.ศ.2556-2565แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ.2564 - 2568 และบริบทของแต่
ละส่วนงาน จึงได้จัดท าแบบฟอร์มขึ้น 3 แบบฟอร์ม ประกอบด้วย 

(1) แบบวิเคราะห์การจัดการความรู้ (KM-01) 
(2) แบบสรุปการวิเคราะห์การจัดการความรู้ (KM-02) 
(3) แผนการจัดการความรู้ (KM-03) 

                  มหาวิทยาลัย ได้มอบหมายให้คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ระดับคณะวิทยาเขต
และวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ และติดตามการจัดการความรู้ เพ่ือให้มีการด าเนินการ
จัดการความรู้และสามารถสร้างแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)เหมาะสมกับบริบทของแต่ละส่วน
งานและสอดคล้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
                 มีการติดตามการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของแต่ละส่วนงาน และการติดตาม 
ของคณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมทั้งมีการจัดโครงการ KM day รูปแบบออนไลน์ เมื่อวันจันทร์ ที่ 31 
พฤษภาคม 2564 
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                ในปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยได้ก ากับติดตามให้ส่วนงาน ด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้ ครบทั้ง 18 ส่วนงาน ดังตารางดังต่อไปนี้ 

ส่วนงาน แนวปฏิบัติที่ดีเร่ือง  
1. คณะศาสนาและปรัชญา การวิจัยบนพื้นฐานวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
2. คณะมนุษยศาสตร ์ การจัดการเรยีนการสอนที่มีประสทิธิภาพในระดับปริญญาตรี

ของสถาบันอุดมศึกษา 
3. คณะสังคมศาสตร ์ การบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่การ

บริการทางวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย 

4. คณะศึกษาศาสตร ์ แนวทางในการจัดโครงการ English on Tour 
5. บัณฑิตวิทยาลัย การบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่การ

บริการทางวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย 

6. วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านการผลติบัณฑติตามอัตลักษณข์องมหาวิทยามหามกฏุราช
วิทยาลัย 

7. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย การเขียนบทความวิชาการด้านพระพุทธศาสนาบูรณาการกับ
ศาสตร์สมัยใหม ่

8. วิทยาเขตอีสาน แนวปฏิบัติที่ดีดา้นการสอบธรรมศกึษาผ่านโปรแกรม e-
Learning ส าหรับนักศึกษาคฤหสัถ์ มหาวิทยาลัยมหามกฏุราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอสีาน 

9. วิทยาเขตล้านนา แนวปฏิบัติที่ดีการพัฒนาภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาเพื่อกิจกรรม
พระพุทธศาสนา 

10. วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช การพัฒนาระบบการบรหิารมหาวทิยาลัยกระบวนการท างาน
ของบุคลากร 

11. วิทยาเขตร้อยเอ็ด เทคนิคการเตรียมบทความทางวิชาการเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ได้มาตรฐานระดบัชาติ (TCI ฐาน 1) และ
นานาชาติ 

12. วิทยาเขตศรีล้านช้าง การจัดการศึกษา 4.0 ของมหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตศรลี้านช้าง 

13. มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้ได้ทุน 
14. วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
กาฬสินธุ ์

การพัฒนากิจกรรมการเรียนการอสน 

15. วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร การวิจัยบนพื้นฐานวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
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ส่วนงาน แนวปฏิบัติที่ดีเร่ือง  
16. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาระบบ e sar เพื่อการบริหารจัดการด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา  
17. สถานบันวิจัยญาณสังวร การสร้างคู่มือแนวทางการปฏิบัติเพื่อขออนุญาติการท าวิจัยใน

คน 
18. ศูนย์บริการวิชาการ การท าแผนบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จัดโครงการ KM day รูปแบบออนไลน์ เมื่อวันจันทร์ ที่ 
31 พฤษภาคม 2564 โดยมีก าหนดให้ส่วนงานส่งรายงานแนวปฏิบัติที่ดีและจัดท า Porter ในรูปแบบ 
file online เข้าร่วมให้คณะกรรมการ KM day พิจารณา และก าหนดทุกส่วนงาน น าเสนอผลงานทุก
ส่วนงาน เป็น  Presentapion ระยะเวลาไม่เกิน 10 นาที  โดยมีเกณฑ์พิจราณาดังนี้ 
เกณฑ์การให้รางวัล ประกอบด้วย 

รางวัลชนะเลิศ กองพัฒนาคุณภาพ รางวัลชนะเลิศ แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การพัฒนาระบบ e 
sar เพ่ือการบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง วิทยาเขตศรีล้านช้าง แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การจัดการศึกษา 4.0 ของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

รองชนะเลิศอันดับสอง สถาบันวิจัยญาณสังวร แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การสร้างคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อขออนุญาติการท าวิจัยในคน 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 05 – 01  แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ระยะ 10 ปี 

(พ.ศ. 2556-2565) 
MBU 5.1 – 05 – 02 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2564 – 2568 
MBU 5.1 – 05 – 03 แผนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยปีการศึกษา 

2563 
MBU 5.1 – 05 – 04 ก าหนดการติดตามการด าเนินการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2563 
MBU 5.1 – 05 – 05 แบบวิเคราะห์การจัดการความรู้ (KM-01) 
MBU 5.1 – 05 – 06 แบบสรุปการวิเคราะห์การจัดการความรู้ (KM-02) 
MBU 5.1 – 05 – 07 แผนการจัดการความรู้ ระดับคณะ (KM-03) 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%205/MBU%205.1%20%E2%80%93%2005%20%E2%80%93%2001.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%205/MBU%205.1%20%E2%80%93%2005%20%E2%80%93%2002.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%205/MBU%205.1%20%E2%80%93%2005%20%E2%80%93%2003.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%205/MBU%205.1%20%E2%80%93%2005%20%E2%80%93%2004.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%205/MBU%205.1%20%E2%80%93%2005%20%E2%80%93%2005.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%205/MBU%205.1%20%E2%80%93%2005%20%E2%80%93%2006.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%205/MBU%205.1%20%E2%80%93%2005%20%E2%80%93%2007.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 05 – 08 แบบรายงานผลการจัดการความรู้ ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
MBU 5.1 – 05 – 09 แบบรายงานผลการจัดการความรู้ ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
MBU 5.1 – 05 – 10 แบบรายงานผลการจัดการความรู้ ครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2563 
MBU 5.1 – 05 – 11 แบบรายงานผลการจัดการความรู้ ครั้งที่ 4 ปีการศึกษา 2563 
MBU 5.1 – 05 - 12 แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การพัฒนาระบบ e sar เพ่ือการบริหารจัดการด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษา  
MBU 5.1 – 05 - 13 แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การจัดการศึกษา 4.0 ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
MBU 5.1 – 05 - 14 แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การสร้างคู่มือแนวทางการปฏิบัติเพ่ือขออนุญาติการ

ท าวิจัยในคน 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%205/MBU%205.1%20%E2%80%93%2005%20%E2%80%93%2008.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%205/MBU%205.1%20%E2%80%93%2005%20%E2%80%93%2009.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%205/MBU%205.1%20%E2%80%93%2005%20%E2%80%93%2010.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%205/MBU%205.1%20%E2%80%93%2005%20%E2%80%93%2011.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/MBU%205.1%20%E2%80%93%2005%20-%2012.jpg
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/MBU%205.1%20%E2%80%93%2005%20-%2013.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/MBU%205.1%20%E2%80%93%2005%20-%2014.pdf
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 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการด าเนินการ   

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
สอดรับการเปลี่ยนแปลงตามยุทธศาสตร์ชาติ บริบททางการศึกษา ศาสนา สังคม และเทคโนโลยี 
รวมทั้งการพัฒนาหน่วยงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Transformation) เพ่ือมุ่งไปสู่การเป็น 
Digital HR  

โดยได้ก าหนดกลไกก ากับติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานด้วยคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องใน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อเสนอของคณะผู้บริหาร และคณะกรรมการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย โดยมีกองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นหน่วยงานที่สนับสนุน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประชุมผู้บริหารประจ าเดือนเพ่ือก าหนดนโยบาย รายงานผลการ
ด าเนินการต่าง ๆ ในก ากับดูแลของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

2. ได้มีการปรับปรุบข้อบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัย จ านวน 10 ฉบับ 
3. ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นจากทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย จ านวน 10 ราย เพ่ือ

เข้ารับประทานรางวัล “วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน” จากสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก 

4. ด าเนินการเปิดรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านช่องทางในเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย mbu.ac.th โดยกรอกความคิดเห็นผ่าน Google Form 

5. มหาวิทยาลัยได้มีประกาศรับสมัคร สอบคัดเลือก และบรรจุ แต่งตั้งบุคลากร ประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์สูง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ผู้ช านาญการของมหาวิทยาลัย และประกาศรับสมัคร สอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวของ
มหาวิทยาลัย  

6. มหาวิทยาลัยได้มีการจัดโครงสร้างองค์กรระดับกองจากเดิม 6 กอง เป็น 11 กอง โดยได้
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

7. มหาวิทยาลัยได้จัดท าข้อตกลงสัญญาสินเชื่อค่ารักษาพยาบาลกับคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการใช้สิทธิ
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เข้ารักษาพยาบาล และช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (Covid-19) 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีสวัสดิการการท าประกันภัย Covid-19 ให้แก่บุคลากร ลูกจ้างและเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยการ 

8. พัฒนาบุคลากร เช่น โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ซึ่งสามารถล าดับความก้าวหน้าแต่ละตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

1) การบรรจุบุคลากร มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้มีการสรรหารบุคคลเพ่ือบรรจุตามที่ได้มี
ประกาศรับสมัครให้ด าเนินการ โดยไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) จึงท าให้ไม่สามารถจัดการสอบบรรจุได้ 

2) การสรรหาลูกจ้างชั่วคราว มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวตามที่ได้
ก าหนดนโยบายการจ้างไว้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(covid-19) จึงท าให้การด าเนินการเป็นต้องใช้ระยะเวลา โดยก าหนดวัตถุประสงค์ร้อยละ 50 จากการ
เปิดรับสมัคร 

3) อาจารย์ประจ าและเจ้าหน้าที่ขอลาศึกษา มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าและ
เจ้าหน้าที่ แต่และหน่วยงานมีความใฝ่รู้พัฒนาตนเองด้วยการให้ลาศึกษาต่อ โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมจากสาขาวิชาที่ขอลาศึกษาที่สอดคล้องกับต าแหน่งงาน โดยก าหนดวัตถุประสงค์ร้อยละ 40 
การการขอลาศึกษา 

4) มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงโครงสร้าง มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงโครงสร้างมหาวิทยาลัยใน
ระดับกองให้สอดครองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

5) การจ้างผู้เกษียณอายุการท างาน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าชับทุกหน่วยงานให้มีความ
ละเอียดละออในการจ้างผู้ที่เกษียณอายุการท างานแล้ว หากเป็นผู้ที่ทรงภูมิความรู้ความสามารถก็ให้มี
กลไกในการขอความอนุเคราะห์ให้ท่านได้เสียสละเวลามาช่วยเหลือมหาวิทยาลัยให้เต็มศักยภาพ โดย
ให้สอดคล้องกับนโยบายการจ้าง ตามการเสนอจ้างของแต่ละส่วนงาน 

6) การพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยค านึงถึงการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถ       
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานอยู่ตลอดเวลา จึงจัดให้มีโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาพ 
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หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (1) 
มหาวิทยาลัยได้บรรจุ

บุคลากรที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ ์

บรรลุ ไม่บรรลุ หมายเหตุ 

ส่วนกลาง เป้าหมาย 38  : บรรจุ 0    เนื่องจาก

สถานการณ์การ

แพร่ระบาดของ

โรคตดิเช้ือไวรสัโค

โรนา 2019 (covid-

19) จึงท าให้ไม่

สามารถจัดการ

สอบบรรจุได ้

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เป้าหมาย 1 : บรรจุ 0    

วิทยาเขตสิรินธรรราชวิทยาลัย เป้าหมาย  2 : บรรจุ 0    

วิทยาเขตอีสาน เป้าหมาย  8 : บรรจุ 0    

วิทยาเขตล้านนา เป้าหมาย  8 : บรรจุ 0    

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เป้าหมาย  4 : บรรจุ 0    

วิทยาเขตร้อยเอ็ด เป้าหมาย  6  : บรรจุ 0    

วิทยาเขตศรีล้านช้าง เป้าหมาย  4 : บรรจุ 0    

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย เป้าหมาย  1 :บรรจุ 0    

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ์

กาฬสินธุ ์

เป้าหมาย  2 : บรรจุ 0    

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เป้าหมาย 2 : บรรจุ 0    
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หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (2) 
มหาวิทยาลัยได้สรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่

มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ไมน่้อยกวา่ 
ร้อยละ 50 

บรรลุ ไม่บรรลุ หมายเหตุ 

ส่วนกลาง เป้าหมาย  27  : สรรหาได้ 18 =67%    เนื่องจาก

สถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 

2019 (covid-19) 

จึงท าให้ไม่สามารถ

สรรหาลูกจา้งได้

ตามเกณฑ ์

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช

วิทยาลัย 

เป้าหมาย 0 : สรรหาได้ 0  -  

วิทยาเขตสิรินธรรราชวิทยาลัย เป้าหมาย 0 : สรรหาได้ 0  -  

วิทยาเขตอีสาน เป้าหมาย 0 : สรรหาได้ 0  -  

วิทยาเขตล้านนา เป้าหมาย 0 : สรรหาได้ 0  -  

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เป้าหมาย 0 : สรรหาได้ 0  -  

วิทยาเขตร้อยเอ็ด เป้าหมาย 0 : สรรหาได้ 0  -  

วิทยาเขตศรีล้านช้าง เป้าหมาย 0 : สรรหาได้ 0  -  

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย เป้าหมาย 0 : สรรหาได้ 0  -  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระ

เกียรติ์กาฬสินธุ ์

เป้าหมาย 0 : สรรหาได้ 0  -  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เป้าหมาย 1 : สรรหาได้ 1 =100%    
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หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (3) 
อาจารย์ประจ าและเจ้าหน้าท่ีขอลาศึกษา 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป้าหมาย 10 :  ผลการด าเนินการ 5 =50%   

 

หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (4) 
มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงโครงสร้างระดับกอง 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ส่วนกลาง เป้าหมาย 11 :  ผลการด าเนินการ 11 = 100%   

 

หน่วยงาน ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (5) 
การจ้างผู้เกษียณอายุการท างาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ส่วนกลาง ผู้เกษียณ 10  : จ้าง 10 = 100%   

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 0 -  

วิทยาเขตสิรินธรรราชวิทยาลัย 0 -  

วิทยาเขตอีสาน ผู้เกษียณ 2  : จ้าง 2 = 100%   

วิทยาเขตล้านนา 

 

ผู้เกษียณ 12  : จ้าง 12 =1 00%   

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ผู้เกษียณ 3  : จ้าง 3 = 100%   

วิทยาเขตร้อยเอ็ด ผู้เกษียณ 16  : จ้าง 16 = 100%   

วิทยาเขตศรีล้านช้าง ผู้เกษียณ 5  : จ้าง 5  = 100%   

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ผู้เกษียณ 1  : จ้าง 1  = 100%   

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ผู้เกษียณ 2  : จ้าง 2  = 100%   

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ์ ผู้เกษียณ 5  : จ้าง 5 = 100%   
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รายชื่อโครงการ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (6) 

การพัฒนาบุคลากร 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานทาง

วิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติและ

นานาชาติ  

จ านวน 50 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม - รูป/คน - %   

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยป์ระจ า

หลักสตูรและบุคลากร   

จ านวน 77 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 90 รูป/คน 

100 % 

  

โครงการส่งเสริมและพัฒนานักวิจยั จ านวน 36 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 50 รูป/คน 

100 % 

  

โครงการการจัดการความรู้ (KM) 

ภาพรวม 

จ านวน 150 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 198 รูป/คน 

100 % 

  

โครงการเตรยีมความพร้อมอาจารย์เพื่อ

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวน 25 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 50 รูป/คน 

100 % 

  

โครงการพัฒนางานวิชาการและวจิัย

คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์  (ออนไลน์) 

จ านวน 20 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 60 รูป/คน 

100 % 

  

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานและจัดท าแผนยุทธศาสตร์

คณะสังคมศาสตร ์

จ านวน 25 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม - รูป/คน  - %   

โครงการพัฒนาระบบลงทะเบียนบทความ

ออนไลน ์  

จ านวน 55 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 70 รูป/คน 

100 % 

  

โครงการสัมมนาวารสารคณะ

ศึกษาศาสตร ์

จ านวน 45 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม -รูป/คน - %   

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน (ปีท่ี 3) 

(ออนไลน์) 

จ านวน 40 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม -รูป/คน - %   

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยต์าม

กรอบคุณวุฒิ (ออนไลน์) 

จ านวน 70 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม - รูป/คน - %   
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รายชื่อโครงการ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (6) 
การพัฒนาบุคลากร 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยป์ระจ า

หลักสตูรและบุคลากร 

จ านวน 77 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม - รูป/คน - %   

โครงการจดัท าวารสารสังคมศาสตร์ จ านวน 50 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 100รูป/คน 

100 % 

  

โครงการวารสาร คณะมนุษยศาสตร์  

   

จ านวน 60 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 100 รูป/คน -

100 % 

  

โครงการวารสาร วิทยาเขตล้านนา จ านวน 25 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 60 รูป/คน 

100% 

  

โครงการวารสารวิชาการสังคมศาสตร์

บูรณาการ    

จ านวน 80 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 110 รูป/คน 

100 % 

  

โครงการเสริมสร้างความรู้ คุณธรรม และ
จ ริ ย ธ ร ร ม  ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน  
(ออนไลน์) 

จ านวน 310 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 350 รูป/คน 
100 % 

  

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การกรอก
ข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบ "พิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตรระดับ 
อุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : 
CHECO) 

จ านวน 160 รูป/คน จ านวนผู้เข้าร่วม 251 รูป/คน 

100 % 

  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักเกณฑ์และวิธีการขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ (ผ่านระบบออนไลน์)  

จ านวน 30 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 50 รูป/คน 

100 % 

  

โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิม่

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบคุคค 

จ านวน 12 รูป/คน จ านวนผู้เข้ารว่ม 12 รูป/คน 

=100% 

  
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 5.1 – 06 – 01  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

MBU 5.1 – 06 – 02 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

MBU 5.1 – 06 – 03 กรอบอัตราก าลังบุคลากรอัตราจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ค าสั่ง เรื่อง การแต่งตั้งลูกจ้างชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

MBU 5.1 – 06 – 04 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540  

MBU 5.1 – 06 – 05 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2541 

MBU 5.1 – 06 – 06 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
(ฉบับ 2) พ.ศ. 2563 

MBU 5.1 – 06 – 07 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
(ฉบับ 2) พ.ศ. 2563 

MBU 5.1 – 06 – 08  ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการแบ่งส่วนงาน 
(ฉบับ 4) พ.ศ. 2564  

MBU 5.1 – 06 – 09  ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ พ.ศ. 2546 

MBU 5.1 – 06 – 10  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

MBU 5.1 – 06 – 11  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วย การลาศึกษาต่อของ
บุคลากร พ.ศ. 2542 

MBU 5.1 – 06 – 12  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วย การให้ทุนบุคลากร
ศึกษาต่อและฝึกอบรม พ.ศ. 2542 

MBU 5.1 – 06 – 13  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วย การส่งเสริมการวิจัย 
พ.ศ. 2556 

MBU 5.1 – 06 – 14  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วย เงินอุดหนุนการวิจัย
จาก  แหล่งทุนภายนอก พ.ศ. 2552 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/1.5-06-01%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5_000339.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/1.5-06-02%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%2064_000340.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/1.5-06-03%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87_000341.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-04%20%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A%20%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%A3%20_000344.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2559/5/5.1/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD6/5.1-06-04%20%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8F%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202540.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-05%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%A3%20_000345.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2559/5/5.1/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD6/5.1-06-05%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8F%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202541.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/2559/5/5.1/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD6/5.1-06-05%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8F%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202541.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-06%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5_000346.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-07%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%20%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A2_000347.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-08%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AA%20%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%A3_000348.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-09%20%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87_000349.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-10%20%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87_000350.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-11%20%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD_000351.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-12%20%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD_000352.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-13%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2_000353.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-14%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2_000354.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 06 – 15  ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียม 

อัตราค่าบริหารโครงการวิจัยหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติการรับเงินและการ
จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

MBU 5.1 – 06 – 16 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 

MBU 5.1 – 06 – 17 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร พ.ศ. 2563 

MBU 5.1 – 06 – 18 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้งกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

MBU 5.1 – 06 – 19 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2564 

MBU 5.1 – 06 – 20 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง เงินชดเชย พ.ศ. 2557 
MBU 5.1 – 06 – 21 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วย การให้สวัสดิการในการ

รักษาพยาบาลแก่บุคลากรและลูกจ้าง พ.ศ. 2541 
MBU 5.1 – 06 – 22 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วย เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาบุตร พ.ศ. 2544 
MBU 5.1 – 06 – 23 หนังสือแจ้งเวียนการรักษาพยาบาล ณ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกคณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
MBU 5.1 – 06 – 24 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา

การจ่ายเงินช่วยเหลือการบ าเพ็ญกุศลศพแก่บุคลากรและญาติของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2560 

MBU 5.1 – 06 – 25 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคล  เป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

MBU 5.1 – 06 – 26 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัด คณะศาสนาและปรัชญา 

MBU 5.1 – 06 – 27 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราว มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-15%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81_000355.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-16%20%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C_000356.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-17%20%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3_000357.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-18%20%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E_000358.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-19%20%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_000359.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-20%20%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%A2_000360.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-21%20%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5_000361.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-22%20%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3_000362.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-23%20%20%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5_000363.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-24%20%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3_000364.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-25%20%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3_000365.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-26%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C_000366.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-27%20%E0%B8%9B%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7_000368.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 06 – 28 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก

ลูกจ้างชั่วคราว มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
MBU 5.1 – 06 – 29 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง การคัดเลือกบุคคลผู้มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์สูง เพ่ือบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-28%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87_000369.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%206/5.1-06-29%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_000370.pdf
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 7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพภายใน ตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ  
ผู้รับผิดชอบตวับ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัย ด าเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา โดยน ารูปแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับหน่วยงานสนับสนุน ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพของส านัก
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดย
ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติงานตามพันธกิจทุกด้านให้ใช้ระบบการประกันคุณภาพที่ครอบคลุมการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเป็นกรอบแนวทางคณะศาสนาและปรัชญา มีบุคลากรสายสนับสนุนใน
การสนับสนุนข้อมูลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวทยา
ลัยฯ และตามแผนการด าเนินงาน และยังท าหน้าที่ประสานงาน ตรวจสอบข้อมูลและติดตามผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ส านักงานประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยฯ และกับหน่วยงานภายนอก 

ด้านการควบคุม มีการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2563 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ ท าหน้าที่รับผิดชอบ
ตามตัวบ่งชี้ของระดับคณะ และ คณะกรรมการระดับหลักสูตรการก ากับติดตามตัวบ่งชี้ ท าหน้าที่
ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จัดท ารายงานประจ าปี น าผลประเมินท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปรับปรุงการท างาน พัฒนาผลการด าเนินงาน เป็นต้น 

ด้านตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม การประกันคุณภาพมีการด าเนินการ  
โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบและติดตาม

การด าเนินงานดังนี้  
1. การก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่

วางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและวางระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย พิจารณามาตรฐานตัวบ่งชี้และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย โดยให้ครอบคลุมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานและคุณภาพของการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน สนับสนุนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ที่
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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2.  มีการก าหนดนโยบาย ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแนวทางการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย แนวทางการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ ตามปีการศึกษาที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลประกัน
คุณภาพการศึกษา องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ก าหนดค่าเป้าหมายสอดคล้องกับ
เป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนามหาวิทยาลัย และก าหนดผู้ก ากับดูแลและ
รับผิดชอบ รายตัวบ่งชี้ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันทุกส่วนงาน 

3. มีการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2563 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

4. มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์ (Line) Faecbook QA MBU ของส านังานประกันคุณภาพการศึกษา 
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ หรือสอบถามข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 นอกจากนี้ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษามีประชุมทุกเดือน เพ่ือก ากับติดตามข้อมูล
พ้ืนฐาน โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบส่งข้อมูลที่เชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร คณะ และสถาบัน มีการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของทุกระดับอย่างต่อเนื่อง มีการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เช่น การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต้องน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนที่จะเสนอ สกอ. เพื่อรับทราบ เป็นต้น 

ด้านการประเมินคุณภาพ ตรวจประเมินคุณภาพ การประกันคุณภาพมีการด าเนินการ 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินการประเมินการท างานทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ ดังนี้ 

1. โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษานภายใน ระดับหลักสูตร (แยก) ใน
ระหว่างวัน ที่ 5 - 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ที่มีการตรวจประเมิน 80 หลักสูตร ผ่านระบบ (E – sar) 
ผ่านระบบออนไลน์ (Microsoft teams) เป็นการเชิญอาจารย์ประจ าหลักสูตรของหลักสูตรร่วมการ
ตรวจประเมิน เพื่อรับทราบแนวทางข้อเสนอแนะไปพัฒนาการด าเนินการหลักสูตรต่อไป 

2. โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษานภายใน ระดับหลักสูตร (รวม) ในวัน 
พุธ ที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2564 มีการตรวจประเมิน 1 หลักสูตร ผ่านระบบ (E – sar) ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Microsoft teams) เป็นการเชิญอาจารย์ประจ าหลักสูตรของหลักสูตรร่วมการตรวจ
ประเมิน เพ่ือรับทราบแนวทางข้อเสนอแนะไปพัฒนาการด าเนินการหลักสูตรต่อไป 

3. โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ในระหว่างวันที่ 25 - 27 
สิงหาคม พ.ศ. 2564 ที่มีการประเมินระดับคณะ ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) เพ่ือ
ประเมินผลการด าเนินงานองค์ประกอบการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
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ศิลปะและวัฒนธรรม การบริหารจัดการด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ จะมีการติดตาม ควบคุมคุณภาพ ให้ค าแนะน าเพ่ือน าไปปรับปรุงการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะต่อไป 

การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้
น าผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร จากปีการศึกษา 2562 โดยมีการ
ทบทวนข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกระดับ 
ก าหนดกิจกรรม/แผนงานที่จะพัฒนาปรับปรุง ก าหนดเป้าหมาย กรอบระยะเวลาการด าเนินงาน และ
ผู้รับผิดชอบ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน  ทุกระดับ (Improvement Plan) 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้บรรลุเป้าหมายซึ่งส่งผลให้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ของมหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น 
            
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.1 – 07 – 01 ประกาศ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่องก าหนดค่าเป้าหมาย   

ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2563 

MBU 5.1 – 07 – 02 บันทึกข้อความ อว7903(6)/ว235 เรื่องขอแจ้งปฏิทินการด าเนินงาน
ส านักงานประกันคณุภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

MBU 5.1 – 07 – 03 รายงานการประชุมประจ าเดือนของส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
MBU 5.1 – 07 – 04 สรุปโครงการตรวจประเมินคุณการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (แยก) 
MBU 5.1 – 07 – 05 โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 4.00 7 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201/5.3%20-%2001%20-%2005%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%202563.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201/5.3%20-%2001%20-%2006%20%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%207/Untitled(1).pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%207/5.1%20-%2007%2004%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%207/5.1%20-%2007%20-05%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%202562.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  ผลการบริหารงานของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัย และประกันคุณภาพ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่า ในแต่ละสถาบันได้มี
การก ากับติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไป
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  รวมทั้งมีผลการด าเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด 

 เกณฑ์การประเมิน คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 
       
คะแนนที่ได้  = 
 
  
หมายเหตุ : คณะที่ได้ด าเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตนเองระบบดังกล่าว ไม่ต้องน าคะแนน
ผลการประเมินของคณะนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงานผลในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 

คณะวิชา ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 
1. คณะศาสนาและปรัชญา 4.50 ระดับคุณภาพดี 
2. คณะมนุษยศาสตร์ 3.32 ระดับคุณภาพพอใช้ 
3. คณะสังคมศาสตร์ 4.26 ระดับคุณภาพดี 
4. คณะศึกษาศาสตร์ 4.49 ระดับคุณภาพดี 
5. บัณฑิตวิทยาลัย 4.09 ระดับคุณภาพดี 
6. วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 4.30 ระดับคุณภาพดี 
7. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 3.83 ระดับคุณภาพดี 
8. วิทยาเขตอีสาน 4.43 ระดับคุณภาพดี 
9. วิทยาเขตล้านนา 3.96 ระดับคุณภาพดี 
10. วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 4.28 ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
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คณะวิชา ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 
11. วิทยาเขตร้อยเอ็ด 4.56 ระดับคุณภาพดีมาก 
12. วิทยาเขตศรีล้านช้าง 4.39 ระดับคุณภาพดี 
13. มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย 4.05 ระดับคุณภาพดี 
14. วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 4.01 ระดับคุณภาพดี 
15. วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 4.31 ระดับคุณภาพดี 
รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน 62.78  

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ จ านวน 
1. รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน 62.78 
2. จ านวนคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 15 
3. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 4.19 

 
การประเมินตนเอง 

 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 4.00 4.19 4.19 บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.2 – 01 – 01  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2563 
MBU 5.2 – 01 – 02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะศาสนาและปรัชญา 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
MBU 5.2 – 01 – 03  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร ์ประจ าปี

การศึกษา 2563 
MBU 5.2 – 01 – 04  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะสังคมศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2563 
MBU 5.2 – 01 – 05  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.2%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201/5.2%20-01-01%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.2/PH%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/New%20directory/CAR%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%20HU%202563.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.2/SO%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.2%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201/5.2.-01-05%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-63-10-09-2564%201.pdf
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
2563 

MBU 5.2 – 01 – 06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา 2563 

MBU 5.2 – 01 – 07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2563 

MBU 5.2 – 01 – 08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2563 

MBU 5.2 – 01 – 09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตอีสาน ประจ าปี
การศึกษา 2563 

MBU 5.2 – 01 – 10 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตล้านนา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

MBU 5.2 – 01 – 11 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตศรีธรรมาโศก
ราช ประจ าปีการศึกษา 2563 

MBU 5.2 – 01 – 12 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

MBU 5.2 – 01 – 13 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

MBU 5.2 – 01 – 14 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย 
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2563 

MBU 5.2 – 01 – 15 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยศาสนศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ ประจ าปีการศึกษา 2563 

MBU 5.2 – 01 – 16 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยศาสนศาสตร์
ยโสธร ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.2/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.2/MRC%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.2/SRC%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.2/ISC%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.2/LCN%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.2/SSC%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.2/CAR-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94-2563.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.2/SLC%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.2/MBC%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.2/KBC%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.2/YBC%2063.pdf
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  ตัวบ่งช้ีที ่5.3          ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา  1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัย และประกันคุณภาพ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ สถาบันมีหน้าที่ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรและคณะ โดยมีการด าเนินการตั้งแต่ การควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุนก ากับติดตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
 1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลการด าเนินการ  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบ การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ ท า
หน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินการ เพ่ือให้เป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ซึ่ง
ประกอบด้วย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ท าหน้าที่ก าหนดแผน ประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับแต่ละองค์ประกอบของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ โดยมีระบบกลไกในการด าเนินงาน ดังนี้ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิเคราะห์และทบทวน

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

2. จัดท าแผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ส่วนงาน และมหาวิทยาลัย 
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3. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งจัดเก็บหลักฐานตาม
พันธกิจในรอบปีการศึกษา (ระยะ 12 เดือน) ตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

4. ควบคุม ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง/ปี (ภาคการศึกษาที่ 1 และภาค
การศึกษาที่ 2) รายงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน และสภามหาวิทยาลัย รวมถึงมีการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานประจ าไตรมาส หรือเป็นกรณี ตามที่หลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย หรือหน่วยงาน
ต่าง ๆ พบปัญหาหรือต้องการข้อเสนอแนะในการรายงานผลการด าเนินงาน  

5. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ผ่านระบบ (e - sar) 
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัย 

6. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ผ่านระบบ CHE QA Online เพ่ือรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดและด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบ
คุณภาพที่ก าหนด ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ส่วนงานสนับสนุน และ
มหาวิทยาลัย 

8. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย  
ส่วนงานมหาวิทยาลัย ต่อผู้บริหารหน่วยงาน และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

9. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มาวางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) รวมถึงปรับปรุงการด าเนินงานน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

10. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยา
เขต วิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย ส่งหน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วัน และเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

11. เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกต่อไป 
 
 



        

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 
 ระดับสถาบมัหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 157 

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการและมาตรการของการควบคุม ติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้มีการประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูล ให้ค าปรึกษาและให้การสนับสนุน ส่งเสริมซึ่งกันและกัน 
โดยกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนงานเพ่ือให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร 
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ส่วนงาน และมหาวิทยาลัย  

2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินงานรายตัวบ่งชี้ที่
เกี่ยวข้องกับส่วนงานจัดท าเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3. จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหรือคู่มือแนวทางในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย 

4. จัดโครงการ/กิจกรรมอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา อย่างต่อเนื่อง เช่น 

1) โครงการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบ e - port และ e - sar ระยะที่ 
1 ระดับหลักสูตร ระหว่างวันที่ 14 - 22 มกราคม พ.ศ. 2564 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
ในระบบ e-port และ e-sar ระยะที่ 2 (ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting) ระหว่างวันที่ 7 – 9 
มิถุนายน  พ.ศ. 2564  

3) โครงการอบรมผู้ประเมินสมศ. วันจันทร์ ที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เวลา 
13.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

5. จัดท าเอกสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ และระบบสารสนเทศออนไลน์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ 

6. จัดท าผังงาน (Flowchart) และแบบสอบถามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

7. จัดท าระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (E - SAR) และแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (E – PORTFOLIO) เพ่ือช่วยลดภาระงานของ
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐาน สามารถเชื่อมโยงข้อมูลมาจัดท าเป็นรายงานสรุป 
และเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับส่วนงาน  
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ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยา
เขต วิทยาลยั 

มีการด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (SAR) และระดับคณะ วิทยา
เขต และวิทยาลัย เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีข้อมูลครบถ้วนตามที่
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ผ่านระบบ CHE QA 
Online ภายใน 120 วัน และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

มีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (แยก) ระดับหลักสูตร (รวม) และระดับคณะ 
วิทยาเขต และวิทยาลัย  โดยก าหนดให้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เป็นประจ าทุกปี โดยการ
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นผู้ตรวจประเมินมีการรายงาน
ผลการด าเนินการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร  ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย  ให้
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต คณะกรรมการประจ าคณะฯ รับทราบและพิจารณา โดยมีมติเห็นชอบ
รายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต 
และวิทยาลัย ด าเนินงานตามที่ได้รับข้อเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมิน เพ่ือให้มีการด าเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 01 – 01 ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 

MBU 5.3 – 01 – 02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร (แยก) ปีการศึกษา 2563 

MBU 5.3 – 01 – 03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร (รวม) ปีการศึกษา 2563 

MBU 5.3 – 01 – 04 มติสภามหาวิทยาลัยผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในปี
การศึกษา 2562  

MBU 5.3 – 01 – 05 ประกาศ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่องก าหนดค่าเป้าหมาย ตัว
บ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2563 

MBU 5.3 – 01 – 06 บันทึกข้อความ อว7903(6)/ว235 เรื่องขอแจ้งปฏิทินการด าเนินงาน
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201/5.3-%2001%20-%2001%20%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%2063.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201/5.3%2001%20-%2002%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%94.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201/5.3%20-%2001%20-%2003%20696%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201/5.3%20-01%20-04%20%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2062.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201/5.3%20-%2001%20-%2005%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%202563.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.1/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%201/5.3%20-%2001%20-%2006%20%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%2063.pdf
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 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลการด าเนินการ   

ผลการด าเนินการ มหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้งคณะท างานในการก ากับติดตามด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามข้อ 1 และมหาวิทยาลัย มีนโยบายกระจายอ านาจลงสู่ทุกระดับและมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน โดยมีหน้าที่ในการวางระบบ ควบคุม 
ก ากับ และติดตามประเมินผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดค่าเป้าหมาย
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายที่
ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยจะต้องร่วมกันด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 สิ้นสุดวันที่ 31
พฤษภาคม 2564 ทั้งนี้ เป้าหมายคุณภาพ ปีการศึกษา 2563 มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ
เป็นรายตัวบ่งชี้ ซึ่งได้รายงานการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มีจ านวน 55 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท มีจ านวน 15 หลักสูตร และ ระดับปริญญาเอก มีจ านวน 11  หลักสูตร 
เป็นหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 จ านวน 81 หลักสูตร 

1. การก ากับติดตาม  
               1.1 การปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องจัดท า 
สมอ.08 ตามข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย มีการทบทวนศักยภาพ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด และสอดคล้องกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในส่วนของจ านวนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และด าเนินการจัดส่งไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) และผ่านระบบ CHECO เพ่ือรับทราบการให้ความเห็นชอบ ซึ่งในปีการศึกษา 2563 
มีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

1.2 การก ากับมาตรฐานการด าเนินงานตามระบบ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และ
นโยบายที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ซึ่งคณะกรรมการที่ท าหน้าที่พิจารณา มีจ านวน 3 ชุด ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 
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2. คณะกรรมการสภาวิชาการ  
3. สภามหาวิทยาลัยฯ  

            1.3 ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
          2. บัณฑิตศึกษา 
              มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายให้บัณฑิตวิทยาลัยท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
              2.1 การพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลา โดยในปีการศึกษา 2563 มีหลักสูตรที่ครบรอบ
พัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 จ านวน 3 หลักสูตร 
 2.2 การให้คณะทบทวนศักยภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในส่วนของจ านวนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หากต้องมีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เหมาะสม จะต้อง
จัดท า สมอ.08 ตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด และจัดส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2.3 วางระบบการส าเร็จการศึกษา การสอบวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยบันทึกลงในระบบโปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา เพ่ือใช้ส าหรับตรวจสอบ
ผู้ส าเร็จการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ วัน/เวลาของการเผยแพร่
ผลงานวิจัยน าเสนอบทคัดย่อ (ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ) ต่อคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา สภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณา รวมทั้งการเสนอขออนุมัติผู้ส าเร็จการศึกษา               

2.4 การก ากับติดตามการจัดท า มคอ. บัณฑิตวิทยาลัย มีการติดตามและรายงานการจัดท า 
มคอ.3 – มคอ.7 ของคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ทั้งก่อนจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา และ
หลังจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2563 มีการรายงานการติดตามการจัดท า มคอ.3 และมคอ.7 ครบถ้วน 
        3. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

             มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายให้ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาท าหน้าที่ ดังนี้ 
      3.1 เสนอเป้าหมายคุณภาพและแผนการด าเนินการโครงการเพ่ือปรับปรุง และยกระดับ
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน จ านวน 7 โครงการ  
      3.2 วางระบบและกลไกการตรวจประเมินหลักสูตร 81 หลักสูตร โดยเริ่มการกรอก
ข้อมูล ผ่านระบบ e – port แฟ้มสะสมงานของอาจารย์ รูป/คน พร้อมจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองผ่านระบบ e – sar ของมหาวิทยาลัย และจัดส่งรายงานเข้าระบบ CHE QA Online System 
การคัดเลือกผู้ประเมิน วางระบบการรายงานผลการตรวจ และน าผลการตรวจระดับหลักสูตรเสนอต่อ
สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 
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      3.3  วางระบบและกลไกการตรวจประเมินระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 
จ านวน 15 หน่วยงาน โดยเริ่มการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง การจัดส่งรายงานเข้าระบบ CHE 
QA Online System การคัดเลือกผู้ประเมิน วางระบบการรายงานผลการตรวจ และน าผลการตรวจ
ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 
           ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาได้พัฒนาระบบ e-port.mbu.ac.th  เพ่ือบริหารจัดการ
โดยจ าแนกภาระงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานภายในแต่ละตัวบ่งชี้ โดยให้มีความ
เชื่อมโยงของฐานข้อมูลระหว่างหลักสูตร คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการเขียนผลการ
ด าเนินงานพร้อมหลักฐานส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกผ่านระบบ
ออนไลน์ เพ่ือให้การเข้าถึงระบบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ สามารถเผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณะชน  

การรายงานผลการติดตามงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา  โดยรองอธิการบดีด้านวิจัย
และนวัตกรรม น าเข้าเสนอที่ประชุมสภาวิชาการ ดังนี้ 

1) มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2563 วันศุกร์ที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2563 มติที่ 
138/2563 วาระเพ่ือพิจารณา เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562  

2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 11/2563 วันพุธที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2563 วาระเพ่ือพิจารณา เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ประจ าปีการศึกษา 2562  
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 02 – 01 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2563 วันศุกร์ที่ 24 กันยายน 

พ.ศ.2563 มติที่ 138/2563   
MBU 5.3 – 02 – 02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 11/2563 วันพุธ ที่ 25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  
MBU 5.3 – 02 – 03 บันทึกข้อความ อว 7903(6)/214 เรื่องขอรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2562 
MBU 5.3 – 02 – 04 บันทึกข้อความ อว 7903(6)/195 เรื่องขอรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ปี
การศึกษา 2562 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.3/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%202/5.3%20-%2002%20-%2001%20%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%A3%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B1%2062.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.3/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%202/5.3%20-02%20-02%20%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2062.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.3/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%202/5.3%20-02%20-03%20%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.3/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%202/5.3%20-%2002%20-%2004%20%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%2062.pdf
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 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลการด าเนินการ  

 ผลการด าเนินการ 
การจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณตามยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยลงทุก

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและ
คณะ มีจ านวนเงินที่ได้จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น  2,500,000 บาท โดยจัดสรรงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ ผลผลิต/องค์ประกอบ จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐานสากล 

- ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์   

2,500,000 
บาท 

 
      นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ดังนี้ 
        1. การสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศ 

- มีระบบสารสนเทศได้พัฒนาระบบ e-port.mbu.ac.th เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพในคณะใช้เพ่ือการด าเนินงานการจัดท า มคอ.3 – มคอ.7 โดย
เจ้าหน้าประกันคุณภาพการศึกษาประจ าคณะ และกองพัฒนาคุณภาพ ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล ควบคุม
การเปิด – ปิดระบบให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

- มีระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์โดยให้นักศึกษาท าการประเมินผ่าน Google form  

- มีระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ซึ่งเป็นแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต
และความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงาน ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
https://graduation.mbu.ac.th 

- มีระบบการบริหารจัดการการเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรผ่านระบบ (E 
– SAR)  

 
 

https://graduation.mbu.ac.th/surveyjobmbu/webmaster/?fbclid=IwAR0oTuHOTp6UKzNpm1ZjFUFwuuLPhHQo7F2xHHmCrpWilLohaGIV2hrjhzo
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2. ด้านทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนนิงาน 
- กองพัฒนาคุณภาพ และเจ้าหน้าที่จัดการศึกษาประจ าคณะ ท าหน้าที่ดูแลก ากับ ติดตาม 

มคอ.ของแต่ละหลักสูตร การประสานการเทียบโอน แนะน าเบื้องต้นการลงทะเบียนที่มีปัญหาของ
นักศึกษา 

- เจ้าหน้าที่ส านักพัฒนาหลักสูตร ในสังกัดกองพัฒนาคุณภาพ ก ากับติดตามการด าเนินการ
ของแต่ละหลักสูตร เช่น การปรับปรุงหลักสูตรผ่านระบบ CHECO ก ากับติดตามให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของ สกอ.  

- เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพประจ าคณะ วางแผน สนับสนุนการด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวข้อง
กับประกันคุณภาพของหลักสูตร คณะ และหน่วยงานสนับสนุน 
3. ด้านครุภัณฑ์ สิ่งสนับสนุน งบประมาณ 

กองพัฒนาคุณภาพ ได้สนับสนุนแปลงงบประมาณจัดซื้อเซิร์ฟเวอร์ (Server) เพ่ือจัดเก็บ
ฐานข้อมูลในระบบ e–port และในระบบ e–sar  

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนงบประมาณการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
วิทยาเขต และวิทยาลัย ทุก ๆ ปีการศึกษา 
4. การสนับสนุนด้านการพัฒนาอาจารย์  

กองพัฒนาคุณภาพ  จัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการจัดอบรมให้กับคณาจารย์เพื่อให้ความรู้
ในการพัฒนาหลักสูตรบนพ้ืนฐานการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการศึกษา 2563 กองพัฒนา
คุณภาพ ได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการจัดอบรมให้คณาจารย์ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 

4.1 โครงการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบ e - port และ e - sar ระยะที่ 1 
ระดับหลักสูตร ระหว่างวันที่ 14 - 22 มกราคม พ.ศ. 2564 

4.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ใน
ระบบ e-port และ e-sar ระยะที่ 2 (ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting) ระหว่างวันที่ 7 – 9 
มิถุนายน  พ.ศ. 2564  

4.3 โครงการอบรมผู้ประเมิน สมศ. วันจันทร์ ที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.00 น. 
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

4.4 จัดคลินิก MBU QA Clinic ให้ความรู้เทคนิคการใช้ระบบ e-sar และ Microsoft Team 
ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพการศึกษาผ่านระบบ Microsoft 
Team เพ่ือเป็นแนวทางในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรผ่านระบบออนไลน์ 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

MBU 5.3 – 03 – 01 ระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านระบบ e-sar และ 
ระบบ e-port 
https/drive.google.com/file/d/1joqNN9RNhzieZZ1JzqEKROChwM
UuOT8/view?usp=sharing 

MBU 5.3 – 03 – 02 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้ระบบ e-sar การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร และระบบ e-port และโปรแกรมรายงาน
การประเมินตนเอง e-sar 
https://drive.google.com/file/d/12MPlEit_oNEuCn6QiMxyI11Ex2
irWU4/view?usp=sharing 

MBU 5.3 – 03 – 03 สรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมและเสวนา เรื่อง นโยบายและแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. (ออนไลน์) 
https://drive.google.com/file/d/1ul5 0NLX5qP950 fPk3QX54 -
7VqmCfTQzX/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1joqN-N9RNhzieZZ1JzqEKROChwMUuOT8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1joqN-N9RNhzieZZ1JzqEKROChwMUuOT8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12MPlEit_oNEuCn6QiMxyI11Ex2irWU4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12MPlEit_oNEuCn6QiMxyI11Ex2irWU4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ul50NLX5qP950fPk3QX54-7VqmCfTQzX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ul50NLX5qP950fPk3QX54-7VqmCfTQzX/view?usp=sharing
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 4. น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับ
สถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลการด าเนินการ  
 การด าเนินการ 
        มหาวิทยาลัย มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในมาวางแผนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 
2562  โดยมีการมอบหมายให้หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบมีการก าหนดกิจกรรม/โครงการเพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการภาพรวม ให้ไว้ดังนี้  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น สิ่งที่พัฒนาจุดเด่น 
ผู้บริหารมีศักยภาพ วิสัยทัศน์
และนโยบายในการบริหาร
ม ห าวิ ท ย าลั ย ให้ ส าม ารถ
ด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ
แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ และมี
มาตรฐานทั้งในระดับสถาบัน  
ระดับชาติ และเทียบเคียงได้
ใ น ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ กั บ
มหาวิทยาลัยที่มีบริบทเดียวกนั 

ควรสร้างความเข้าใจกับบุคลากรใน
แนวทางแผนงาน และวิธีการบริหารที่
จะด าเนินงาน และมีวิธีการสร้างความ
ร่วมมือ จากทุกส่วนงานทุกภาคส่วน 

มีการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยเพื่อรักษา และเพิ่ม
ม าต รฐาน ใน ก ารบ ริ ห ารจั ด ก าร
ม อบ ห ม ายภ าระงาน  ให้ ต ร งกั บ
ความสามารถและศั กยภ าพของ
บุคลากร รวมถึงการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร เพื่อ
สร้างความร่วมขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา สิ่งที่ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
1.การด าเนินงานจัดท าแผนกล
ยุทธ์ควรด าเนินงานควบคู่ไป
กับแผนการเงิน แผนพัฒนา
บุคลากร น าไปสู่การปฏิบัติ
โ ด ย ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ไ ป สู่
แผนปฏิบัติ 

1.ควรเน้นและให้ความส าคัญการวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานระดับ
แผนงานตามเป้าประสงค์ของแผนงาน 
ค ว าม ส า เร็ จ ข อ ง โค ร งก า รต า ม
วัตถุประสงค์ 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ฉบับใหม่ ซึ่งครอบคลุมการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงาน 
และมีกองแผนก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามความส าเร็จของแผน
เพื่อวิเคราะห์การจัดสรรงบประมาณ
ของแต่ละหน่วยงาน 

2.งานประจ าปีในทุกพันธกิจ มี
ระบบการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินการตามแผนของทุก
หน่วยงานย่อยอย่างเป็นระบบ

2.โค รงการ ในรูปแบ บของ OKRs 
(Objective and Key Result) อย่าง
เป็นรูปธรรมและวัดผลประเมินได้ 

2.กองแผนงานมีการก าหนดการส่ง
สรุปโครงการในรูปแบบของ OKRs 
(Objective and Key Result) ข อ ง
ทุกหน่วยงานที่มีการด าเนินโครงการ/
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น สิ่งที่พัฒนาจุดเด่น 
ทุกไตรมาส กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2563 
3.ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เนิ น งานตามระบบการ
ถ่ายทอดแผนงานนโยบาย ลง
สู่ส่วนงานที่ เกี่ยวข้องอย่ าง
ครบถ้วนในทุกภาคส่วน 

3.ควรก าหนดระบบและกลไกในการ
ถ่ายทอดแผนงาน นโยบาย ไปยัง
หน่วยงานหลายรูปแบบจากหัวหน้า
ส่วนงานจนถึงผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
และมี ก ารก ากั บ ติ ด ต าม ผล การ
ด าเนินงานจากส่วนงานย่อยขึ้นมา
ตามล าดับ ทั้งจากส่วนงาน ส่วนกลาง 
วิทยาเขต และวิทยาลัย และทบทวน
ปั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ค ว ร มี
คณะกรรมการกลั่นกรองและทบทวน
แก้ไข 

3.มีการประชุมผู้บริหารในการบริหาร
การมอบหมายและก ากับติดตามภาระ
งานตามสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งส่วน
งานส่วนกลาง วิทยาเขต และวิทยาลัย 
ส่วนภายในหน่วยงานเองมีการประชุม
ท าความเข้าใจร่วมกันในพันธกิจของ
หน่วยงาน โดยผ่านผู้บังคับบัญชาเป็นผู้
ช้ีแจงนโยบายสู่ระดับปฏิบัติการ และ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน รวมถึง
วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก
การท างาน เป็นระยะ ๆ 

4.การใช้ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นเครื่องมือหนี่งใน
การพัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของสถาบันอุดมศึกษาและ
เอกลักษณ์  อัตลั กษณ์ ของ
มหาวิทยาลัย 

4.ควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ .ศ . 2 5 6 1  แ ล ะ บ ริ บ ท ข อ ง
มหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมทุกส่วนงาน
และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เห็นชอบ รวมทั้งส่งเสริมและก ากับให้
บุคลากรทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญ
ขอ งร ะบ บ งาน ป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา โดยอาจเช่ือมโยงกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
ของบุคลากร 

4.ผู้ บ ริห ารในมหาวิทยาลั ยมี ก าร
ส่งเสริมและก ากับให้บุคลากรทุกภาค
ส่วนเห็นความส าคัญของระบบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยหลังจาก
มีการประเมิณคุณ ภาพการศึกษา
ภายใน ทุกระดับเสร็จสิ้นแล้ว ทาง
มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมรายงาน
ผลการด าเนินงานของแต่ละสว่นงานให้
รับทราบ และจัดท าแผนพัฒนา รวมถึง
การก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
และในกรณีที่ส่วนงานต้องการผลการ
ด าเนินงานหรือข้อมูลจากส่วนงานอื่น 
สามารถท าหนังสือขอข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน หรือประชุมหารือข้าม
หน่วยงานได้ 

5.การส่งเสริมคุณภาพบัณฑิต
ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และบริบทของ
สั งคมโลก  เพื่ อ ให้ สามารถ
เทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยอื่น
ที่มีบริบทเดียวกัน 

5.ควรท าการวิเคราะห์ ผลลัพธ์ของ
กระบ วน การผลิ ตบั ณ ฑิ ตทั้ ง เชิ ง
ปริมาณ  และเชิงคุณภาพ ในส่วน
คุณภาพบัณฑิตที่มีความรอบรู้ในหลัก
พระพุทธศาสนา โดยเพิ่มคุณลักษณะ
ที่สอดคล้องกับโลกปัจจุบัน ทั้งในด้าน

5.การจั ด กิ จก รรม นั กศึ กษ าใน ปี
การศึกษา 2563 ทางมหาวิทยาลัยมี
การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ โดย
น าระบบสื่ อส ารสน เท ศต่ าง ๆที่
สามารถใช้จัดการเรียนการสอน การ
สืบค้น การประชุมสัมมนา การพัฒนา
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น สิ่งที่พัฒนาจุดเด่น 
เทคโนโลยี และความสามารถในการ
สื่ อ ส าร ในระดั บ ส ากลที่ มี เกณ ฑ์
สามารถวัดผลและประเมินผลได้ 

ศักยภาพต่าง ๆ ให้นักศึกษา หรือช่อง
ท า งก า ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร กั บ ท า ง
มหาวิทยาลัย เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

6.การสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับบุคลากรในทุกภาคส่วน 

6.ศึกษาปัญหาความต้องการของ
บุคลากรทุกส่วนงานเพื่อน ามาวางแผน
กระตุ้นรวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้เกิดการร่วมมือในการพัฒนาองค์กร 
เพื่ อ รอ งรับ ก ารแข่ งขั น และก าร
เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจ 

6.ส่วนงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยมี
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงาน และข้ามหน่วยงานในการให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานโครงการ
ต่าง ๆร่วมกันเสมอมา รวมถึงมีการ
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ที่เกิดขึ้นใน
การด าเนินงาน และร่วมกันหาแนว
ทางการแก้ไขโดยบุคลากรสามารถให้
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ หรือเสนอ
ความต้องการด้านต่าง ๆ ในที่ประชุม
ได้ อย่ างมีอิ สระ เสรี  เพื่ อ เป็ นการ
พัฒนาคุณภาพของการด าเนินงาน 
และองค์กร 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 04 – 01 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2563 วันศุกร์ที่ 24 กันยายน 

พ.ศ.2563 มติที่ 138/2563   
MBU 5.3 – 04 – 02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 11/2563 วันพุธที่ 25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  
MBU 5.3 – 04 – 03 บันทึกข้อความ อว 7903(6)/214 เรื่องขอรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2562 
MBU 5.3 – 04 – 04 บันทึกข้อความ อว 7903(6)/195 เรื่องขอรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ปี
การศึกษา 2562 

 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.3/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%204/5.3%20-%2004%20-%2001%20%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%A3%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B1%2062.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.3/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%204/5.3%20-04%20-02%20%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2062.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.3/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%204/5.3%20-04%20-03%20%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.3/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%204/5.3%20-04%20-04%20%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%2062.pdf
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 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการ
ด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลการด าเนินการ  

1) มหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2562 เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2563 วันศุกร์ที่ 24 
กันยายน พ.ศ. 2563 มติที่ 138/2563 วาระเพ่ือพิจารณา เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562 ซึ่งผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร พบว่า มีผลการประเมินฯ ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้ 

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 มีผลคะแนนเฉลี่ย 3.28 (ระดับปานกลาง) ปีการศึกษา 
2561 มีคะแนนเฉลี่ย 3.32 (ระดับดี) และปีการศึกษา 2562 มีผลคะแนนเฉลี่ย 3.31 (ระดับดี)  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย  พบว่า มีผลการประเมินฯ 
ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้ ปีการศึกษา 2560 มีผลคะแนนเฉลี่ย 3.99 (ระดับดี) ปีการศึกษา 2561 มีผล
คะแนนเฉลี่ย 4.07 (ระดับดี) และปีการศึกษา 2562 มีผลคะแนนเฉลี่ย 3.96 (ระดับดี)  

จากการน าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต 
และวิทยาลัย เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา มหาวิทยาลัยได้ให้ทุกคณะ ทุกหลักสูตร 
น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  ระดับคณะ 
วิทยาเขต และวิทยาลัย ในปีการศึกษาที่ผ่านมา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพศึกษา (Improvement 
Plan) เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานและพัฒนาหลักสูตร/คณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 05 – 01 (Improvement Plan) ระดับสถาบันปีการศึกษา 2563  

 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/5/5.3/5.3%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%205/Improvement-Plan%202563.docx
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 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ  

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ทั้งระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก จ านวนทั้งสิ้น 81 หลักสูตร ที่
มีการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2563 มีโดยผลการประเมินดังนี้ 

ที ่ สาขาวิชา หน่วยงาน คะแนน ผลการประเมิน 
1 สาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม คณะศาสนาและปรัชญา 3.72  ผ่าน 

2 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  คณะศาสนาและปรัชญา 2.85  ผ่าน 

3 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  คณะศาสนาและปรัชญา 3.92  ผ่าน 

4 สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา คณะศาสนาและปรัชญา 3.62  ผ่าน 

5 สาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตร์  3.06  ผ่าน 

6 สาขาวิชาภาษาบาลี สันสกฤตและพุทธศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์  3.87  ผ่าน 

7 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์  3.88  ผ่าน 

8 สาขาวิชาการปกครอง คณะสังคมศาสตร ์ 3.64  ผ่าน 

9 สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา คณะสังคมศาสตร ์ 3.77  ผ่าน 

10 สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์ คณะสังคมศาสตร ์ 3.65  ผ่าน 

11 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  คณะศึกษาศาสตร์  3.68  ผ่าน 

12 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์  3.89  ผ่าน 

13 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  3.64  ผ่าน 

14 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา (โท) คณะศึกษาศาสตร์  3.60  ผ่าน 

15 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา (เอก) คณะศึกษาศาสตร์  3.50  ผ่าน 

16 สาขาวิชาการปกครอง (โท) บัณฑิตวิทยาลัย  3.25  ผ่าน 

17 สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (โท) บัณฑิตวิทยาลัย  3.70  ผ่าน 

18 สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (เอก)  บัณฑิตวิทยาลัย  3.70  ผ่าน 

19 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท)  บัณฑิตวิทยาลัย  3.45  ผ่าน 
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ที ่ สาขาวิชา หน่วยงาน คะแนน ผลการประเมิน 

20 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก) บัณฑิตวิทยาลัย  3.60  ผ่าน 

21 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตมหาวชิราลง

กรณราชวิทยาลัย 
3.69  ผ่าน 

22 
สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตมหาวชิราลง

กรณราชวิทยาลัย 
3.89  ผ่าน 

23 
สาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาเขตมหาวชิราลง

กรณราชวิทยาลัย 
3.29  ผ่าน 

24 
สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตสริินธรราช

วิทยาลัย  
3.79  ผ่าน 

25 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตสริินธรราช

วิทยาลัย  
3.53  ผ่าน 

26 
สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา วิทยาเขตสริินธรราช

วิทยาลัย  
3.40  ผ่าน 

27 สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา มหาปชาบดีเถรีวิทยาลยั  3.57  ผ่าน 

28 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มหาปชาบดีเถรีวิทยาลยั  3.24  ผ่าน 

29 
สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาลัยศาสนศาสตร์

ยโสธร  
3.55  ผ่าน 

30 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาลัยศาสนศาสตร์

ยโสธร  
3.64  ผ่าน 

31 
สาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาลัยศาสนศาสตร์

ยโสธร  
3.57  ผ่าน 

32 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  3.86  ผ่าน 

33 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาเขตร้อยเอ็ด  4.04  ผ่าน 

34 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  3.54  ผ่าน 

35 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา (โท) วิทยาเขตร้อยเอ็ด  3.87  ผ่าน 

36 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตร้อยเอ็ด  3.83  ผ่าน 

37 สาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาเขตร้อยเอ็ด  3.40  ผ่าน 

38 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  3.85  ผ่าน 
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ที ่ สาขาวิชา หน่วยงาน คะแนน ผลการประเมิน 
39 สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธ  

(โท) 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด  3.46  ผ่าน 

40 สาขาวิชาการศึกษาประถมศึกษา วิทยาเขตร้อยเอ็ด     3.77  ผ่าน 

41 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท) วิทยาเขตร้อยเอ็ด     3.16  ผ่าน 

42 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก) วิทยาเขตร้อยเอ็ด     2.83  ผ่าน 

43 สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา วิทยาลัยศาสนศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  

   3.60  ผ่าน 

44 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาลัยศาสนศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  

   3.74  ผ่าน 

45 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา   วิทยาลัยศาสนศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  

   3.48  ผ่าน 

46 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาลัยศาสนศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  

   3.66  ผ่าน 

47 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตอีสาน    4.00  ผ่าน 

48 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  วิทยาเขตอีสาน    3.15  ผ่าน 

49 สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา  วิทยาเขตอีสาน    3.24  ผ่าน 

50 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาเขตอีสาน    3.72  ผ่าน 

51 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา (โท) วิทยาเขตอีสาน    2.91  ผ่าน 

52 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตอีสาน    4.14  ผ่าน 

53 สาขาวิชาวิจัยพุทธศาสตร์และปรัชญา (เอก) วิทยาเขตอีสาน    3.08  ผ่าน 

54 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตอีสาน    3.61  ผ่าน 

55 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตอีสาน    3.48  ผ่าน 

56 สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธ 
(โท) 

วิทยาเขตอีสาน    3.46  ผ่าน 

57 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  วิทยาเขตอีสาน    3.58  ผ่าน 

58 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา(โท) วิทยาเขตอีสาน    3.58  ผ่าน 

59 สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์ วิทยาเขตอีสาน    4.14  ผ่าน 
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ที ่ สาขาวิชา หน่วยงาน คะแนน ผลการประเมิน 
60 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา (โท) วิทยาเขตศรลี้านช้าง    2.92  ผ่าน 

61 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตศรลี้านช้าง    2.77  ผ่าน 

62 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตศรลี้านช้าง    3.54  ผ่าน 

63 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาเขตศรลี้านช้าง    3.06  ผ่าน 

64 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตศรลี้านช้าง    3.58  ผ่าน 

65 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตศรลี้านช้าง    3.67  ผ่าน 

66 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  วิทยาเขตศรลี้านช้าง    3.48  ผ่าน 

67 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  วิทยาเขตล้านนา    3.36  ผ่าน 

68 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตล้านนา    3.53  ผ่าน 

69 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาเขตล้านนา    3.40  ผ่าน 

70 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ วิทยาเขตล้านนา    3.60  ผ่าน 

71 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา (โท)  วิทยาเขตล้านนา    1.73  ผ่าน 

72 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตล้านนา    3.95  ผ่าน 

73 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท)  วิทยาเขตล้านนา    3.70  ผ่าน 

74 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก)  วิทยาเขตล้านนา    3.05  ผ่าน 

75 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา (โท)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช    2.37  ผ่าน 

76 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช    2.80  ผ่าน 

77 สาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช    3.65  ผ่าน 

78 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช    3.61  ผ่าน 

79 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช   2.88  ผ่าน 

80 สาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ (โท)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช    3.61  ผ่าน 

81 สาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ (เอก)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช    3.48  ผ่าน 

  ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของหลักสูตร   283.07 

  หลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด    81 
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ที ่ สาขาวิชา หน่วยงาน คะแนน ผลการประเมิน 

  -          หลักสูตรที่ผ่าน   81 

  -          หลักสูตรที่ไม่ผ่าน    0 

  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรคะแนนเฉลี่ย   3.49 

 

พบว่ามี 81 หลักสูตรที่ผ่านการประเมินในองค์ประกอบที่  1 : การก ากับมาตรฐาน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของหลักสูตร 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 06 – 01 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม คณะศาสนา

และปรัชญา 
MBU 5.3 – 06 – 02 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  คณะศาสนาและปรัชญา 
MBU 5.3 – 06 – 03 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  คณะศาสนาและ

ปรัชญา 
MBU 5.3 – 06 – 04 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา คณะศาสนาและปรัชญา 
MBU 5.3 – 06 – 05 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตร์  
MBU 5.3 – 06 – 06 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาภาษาบาลี สันสกฤตและพุทธศาสตร์  คณะ

มนุษยศาสตร์  
MBU 5.3 – 06 – 07 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์  
MBU 5.3 – 06 – 08 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง คณะสังคมศาสตร์ 
MBU 5.3 – 06 – 09 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะ

สังคมศาสตร์ 
MBU 5.3 – 06 – 10 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
MBU 5.3 – 06– 11 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  คณะศึกษาศาสตร์  
MBU 5.3 – 06 – 12 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์  
MBU 5.3 – 06 – 13 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  
MBU 5.3 – 06 – 14 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท) คณะศึกษาศาสตร์  

https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=244
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=247
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=245
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=246
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=250
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=248
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_admin/63/QA/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=251
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=252
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=253
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=234
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=235
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=236
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=242
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 06 – 15 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) คณะ

ศึกษาศาสตร์  
MBU 5.3 – 06 – 16 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง (โท) บัณฑิตวิทยาลัย  
MBU 5.3 – 06 – 17 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (โท) บัณฑิตวิทยาลัย  
MBU 5.3 – 06 – 18 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (เอก)  บัณฑิตวิทยาลัย  
MBU 5.3 – 06 – 19 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท)  บัณฑิต

วิทยาลัย  
MBU 5.3 – 06 – 20 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก) บัณฑิต

วิทยาลัย  
MBU 5.3 – 06 – 21 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตมหาวชิรา

ลงกรณราชวิทยาลัย 
MBU 5.3 – 06 – 22 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาปกครอง  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช

วิทยาลัย 
MBU 5.3 – 06 – 23 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาเขตมหา

วชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
MBU 5.3 – 06 – 24 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  
MBU 5.3 – 06 – 25 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตสิรินธรราช

วิทยาลัย  
MBU 5.3 – 06 – 26 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา วิทยาเขตสิรินธร

ราชวิทยาลัย  
MBU 5.3 – 06 – 27 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา มหาปชาบดีเถรี

วิทยาลัย  
MBU 5.3 – 06 – 28 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มหาปชาบดีเถรี

วิทยาลัย  
MBU 5.3 – 06 – 29 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร  
MBU 5.3 – 06 – 30 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาลัยศาสนศาสตร์

ยโสธร  
MBU 5.3 – 06 – 31 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาลัยศาสน

https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=243
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=255
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=257
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=258
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=256
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=259
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=181
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=177
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=178
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=212
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=219
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=213
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=179
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=238
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=240
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=233
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=241
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ศาสตร์ยโสธร  

MBU 5.3 – 06 – 32 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
MBU 5.3 – 06 – 33 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
MBU 5.3 – 06 – 34 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
MBU 5.3 – 06 – 35 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท) วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
MBU 5.3 – 06 – 36 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
MBU 5.3 – 06 – 37 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
MBU 5.3 – 06 – 38 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
MBU 5.3 – 06 – 39 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธ ป.โท 

วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
MBU 5.3 – 06 – 40 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการศึกษาประถมศึกษา วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
MBU 5.3 – 06 – 41 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท) วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
MBU 5.3 – 06 – 42 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก) วิทยาเขตร้อยเอ็ด  
MBU 5.3 – 06 – 43 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา วิทยาลัยศาสน

ศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  
MBU 5.3 – 06 – 44 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาลัยศาสนศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  
MBU 5.3 – 06 – 45 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา   วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

กาฬสินธุ์  
MBU 5.3 – 06 – 46 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  
MBU 5.3 – 06 – 47 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตอีสาน 
MBU 5.3 – 06 – 48 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  วิทยาเขตอีสาน 
MBU 5.3 – 06 – 49 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา  วิทยาเขตอีสาน 
MBU 5.3 – 06 – 50 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาเขตอีสาน 
MBU 5.3 – 06 – 51 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท) วิทยาเขตอีสาน 
MBU 5.3 – 06 – 52 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตอีสาน 
MBU 5.3 – 06 – 53 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาวิจัยพุทธศาสตร์และปรัชญา (เอก) วิทยาเขต

อีสาน 

https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=183
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=188
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=190
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=180
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=182
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=184
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=185
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=192
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=186
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=187
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=189
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=230
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=231
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=232
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=239
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=218
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=221
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=229
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=228
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=215
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=217
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=226
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 06 – 54 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตอีสาน 
MBU 5.3 – 06 – 55 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตอีสาน 
MBU 5.3 – 06 – 56 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธ (โท) วิทยาเขตอีสาน 
MBU 5.3 – 06 – 57 รายงานผลการประเมินสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  วิทยาเขตอีสาน 
MBU 5.3 – 06 – 58 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา(โท) วิทยาเขตอีสาน 
MBU 5.3 – 06 – 59 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ วิทยาเขตอีสาน 
MBU 5.3 – 06 – 60 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท) วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
MBU 5.3 – 06 – 61 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
MBU 5.3 – 06 – 62 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
MBU 5.3 – 06 – 63 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
MBU 5.3 – 06 – 64 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
MBU 5.3 – 06 – 65 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
MBU 5.3 – 06 – 66 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
MBU 5.3 – 06 – 67 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  วิทยาเขตล้านนา 
MBU 5.3 – 06 – 68 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตล้านนา 
MBU 5.3 – 06 – 69 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  วิทยาเขตล้านนา 
MBU 5.3 – 06 – 70 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ วิทยาเขตล้านนา 
MBU 5.3 – 06 – 71 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท)  วิทยาเขตล้านนา 
MBU 5.3 – 06 – 72 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  วิทยาเขตล้านนา 
MBU 5.3 – 06 – 73 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (โท)  วิทยาเขตล้านนา 
MBU 5.3 – 06 – 74 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (เอก)  วิทยาเขตล้านนา 
MBU 5.3 – 06 – 75 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โท)  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
MBU 5.3 – 06 – 76 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (เอก) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
MBU 5.3 – 06 – 77 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการปกครอง  วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
MBU 5.3 – 06 – 78 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
MBU 5.3 – 06 – 79 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
MBU 5.3 – 06 – 80 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ (โท)  วิทยาเขตศรีธรร

มาโศกราช 

https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=227
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=222
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=225
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=214
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=220
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=224
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=210
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=211
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=208
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=216
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=197
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=254
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=209
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=196
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=193
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=191
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=194
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=201
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=195
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=198
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=200
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=205
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=206
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=202
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=237
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=207
https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=203
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
MBU 5.3 – 06 – 81 รายงานผลการประเมินสาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ (เอก)  วิทยาเขตศรีธรร

มาโศกราช 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 4.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการประเมิน การบรรลุ 

เป้าหมาย 
5.1 คะแนนเฉลี่ย 4.00 7 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
5.2 คะแนนเฉลี่ย 4.00 4.19 4.19 บรรลุเป้าหมาย 
5.3 คะแนนเฉลี่ย 4.00 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

   
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และมีวิสัยทัศน์ ที่จะบริหารองค์กรให้เป็ น
สถาบันการศึกษา มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา ตาม
เอกลักษณแ์ละมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล โดยเฉพาะด้านการเพ่ิมศักยภาพ
ด้านต าแหน่งทางวิชาการและก ากับ ติดตามให้ชัดเจน 

https://e-sar.mbu.ac.th/?mod=index&p=view-courses&id=&id=204
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2. มหาวิทยาลัยควรมีการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ โดยอาจวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงตามพันธกิจหรือตามประเด็นยุทธศาสตร์ให้
ครอบคลุมทุกประเด็น 

3. ควรน าผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรมาใช้ในการแก้ปัญหาและการลดลง
ของจ านวนนักศึกษาด้วยการปรับปรุงพัฒนาให้เป็นหลักสูตร ที่สร้างทางเลือกการประกอบอาชีพมาก
ขึ้น 

  
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 
 ระดับสถาบมัหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 179 

บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมิน 

 
3.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี 1      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1      คะแนนเฉลี่ย 4.00 3.49 3.49  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2      คะแนนเฉลี่ย 4.00 5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3      คะแนนเฉลี่ย 4.00 1.68 1.68  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4      คะแนนเฉลี่ย 4.00 5 ข้อ 4.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5      คะแนนเฉลี่ย 4.00 6 ข้อ 5.00  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 1 -  3.83 ระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 2     
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คะแนนเฉลี่ย 4.00 5 ข้อ 4.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 คะแนนเฉลี่ย 4.00 3.79 3.79  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 คะแนนเฉลี่ย 4.00 4.92 4.98  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2 -  4.26 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3     
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3 -  5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4     
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 คะแนนเฉลี่ย 5.00 6 ข้อ 5.00  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 4 -  5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5     
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 คะแนนเฉลี่ย 4.00 7 ข้อ 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 คะแนนเฉลี่ย 4.00 4.19 4.19  
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 คะแนนเฉลี่ย 4.00 6 ข้อ 5.00  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 5 - - 4.73 ระดับดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
(13 ตัวบ่งช้ี) 

- - 4.32 ระดับดี 

 
3.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบ

คุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บ่งชี้ 

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวน 
การ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 3.34 4.50 3.49 3.83 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 3.78 4.00 4.98 4.26 การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 4.18 4.73 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 3 7 3 -  
คะแนนเฉลี่ย 3.49 4.71 4.22 4.32 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี   

 
 
 
 
 
 

 



        

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 
 ระดับสถาบมัหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 181 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 1 
1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 81 
2 - ---ระดับปริญญาตรี 55 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท 15 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก 11 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 

8 - ---ระดับปริญญาตรี     -    

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต         -    

10 - ---ระดับปริญญาโท -    

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง          -    

12 - ---ระดับปริญญาเอก         -    
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา   5,837  
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี    5,179  

15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 444 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  214 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 417 
20 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
0 

21 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

245 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

22 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

172 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 333 
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา

ตรี หรือเทียบเท่า 
0 

25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

226 

26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

107 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 59 

28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

0 

29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

14 

30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

45 

31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 23 

32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

0 

33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

5 

34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

18 

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 2 

36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

0 

37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

2 

องค์ประกอบที่ 5 

39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 417 

40 - - --ระดับปริญญาตรี 0 

41 - - --ระดบั ป.บัณฑิต - 

42 - - --ระดับปริญญาโท 245 

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

44 - - --ระดับปริญญาเอก 175 

45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 417 

46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 333 

47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 59 

48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 23 

49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 2 

50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

109 



        

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 
 ระดับสถาบมัหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 185 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

3 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

210 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

27 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

11 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

  

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   

60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

  

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

  

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

  

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

  

67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

17 

องค์ประกอบที่ 7 



        

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด            
1,020  

71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 
ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

954 

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้
ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

781 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 11 
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 35 
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 99 
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 6 
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน

ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
   15,000.00  

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.53 

องค์ประกอบที่ 8 
81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่

ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
29 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    

83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

12 



        

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 
 ระดับสถาบมัหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หน้า 188 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

17 

87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

  

88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่
ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   

90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

  

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   



        

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

  

94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

62 

97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

25 

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  

  

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

17 

102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่

8 
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ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่
ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   

105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

  

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

  

109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

23 

องค์ประกอบที่ 10 
112 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 386.45 
113 - ---ระดับอนุปริญญา   
114 - ---ระดับปริญญาตรี 190.56 
115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
116 - ---ระดับปริญญาโท 106.01 
117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
118 - ---ระดับปริญญาเอก 89.88 
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119 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 13,105,440.00  

120 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
122 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 13,105,440 
123 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 621,619.53 
124 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
126 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 62,1619.53 
127 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 417 
128 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
130 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 417 
131 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   
132 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
133 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
134 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
135 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ   
136 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
137 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
138 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
139 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ   
140 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
141 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
142 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
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143 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

109 

144 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
145 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
146 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 109 
147 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

3 

148 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
150 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 
151 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
152 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
154 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
155 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
210 

156 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
158 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 210 
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159 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรอืตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

27 

160 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
162 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 27 
163 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

11 

164 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
165 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
166 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 11 
167 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   
168 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
169 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
170 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
171 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว   
172 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
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173 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
174 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
175 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   
176 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
177 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
178 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
179 ผลงานคน้พบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   
180 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
181 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
182 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
183 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว   
184 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
185 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
186 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
187 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ   

188 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
189 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
190 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
191 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online   
192 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
193 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
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194 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
195 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
196 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
197 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
198 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
199 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
200 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
201 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
202 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
203 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
204 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
205 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
206 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
207 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
208 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
209 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
210 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
211 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
212 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
213 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
214 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

 



        

 

 


