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0. ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์
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1.13  อาจารย์และบุคลากร

1.14  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่

1.15  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา


  





















บทที่ 2
ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้

องค์ประกอบที่ 1   การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 		ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
กรอบระยะเวลา		1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้	รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย และประกันคุณภาพการศึกษา
คำอธิบาย		ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรสถาบัน ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพ (สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา)
ผลการดำเนินงาน 
	ที่ 
	สาขาวิชา
	หน่วยงาน
	คะแนน 
	ผลการประเมิน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	

	30
	
	
	
	

	31
	
	
	
	

	32
	
	
	
	

	33
	
	
	
	

	34
	
	
	
	

	35
	
	
	
	

	36
	
	
	
	

	37
	
	
	
	

	38
	
	
	
	

	39
	
	
	
	

	40
	
	
	
	

	41
	
	
	
	

	42
	
	
	
	

	43
	
	
	
	

	44
	
	
	
	

	45
	
	
	
	

	46
	
	
	
	

	47
	
	
	
	

	48
	
	
	
	

	49
	
	
	
	

	50
	
	
	
	

	51
	
	
	
	

	52
	
	
	
	

	53
	
	
	
	

	54
	
	
	
	

	55
	
	
	
	

	56
	
	
	
	

	57
	
	
	
	

	58
	
	
	
	

	60
	
	
	
	

	61
	
	
	
	

	62
	
	
	
	

	63
	
	
	
	

	64
	
	
	
	

	65
	
	
	
	

	66
	
	
	
	

	67
	
	
	
	

	68
	
	
	
	

	69
	
	
	
	

	70
	
	
	
	

	71
	
	
	
	

	72
	
	
	
	

	73
	
	
	
	

	74
	
	
	
	

	75
	
	
	
	

	76
	
	
	
	

	77
	
	
	
	

	78
	
	
	
	

	79
	
	
	
	

	80
	
	
	
	

	81
	
	
	
	

	 
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของหลักสูตร
	
	

	 
	หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 
	
	

	 
	-          หลักสูตรที่ผ่าน
	
	

	 
	-          หลักสูตรที่ไม่ผ่าน 
	
	

	 
	ผลการบริหารจัดการหลักสูตรคะแนนเฉลี่ย
	
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	



รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.1 – 01 – 01
	

	MBU 1.1 – 01 – 02
	

	MBU 1.1 – 01 – 03
	

	MBU 1.1 – 01 – 04
	

	MBU 1.1 – 01 – 05
	

	MBU 1.1 – 01 – 06
	

	MBU 1.1 – 01 – 07
	

	MBU 1.1 – 01 – 08
	

	MBU 1.1 – 01 – 09
	

	MBU 1.1 – 01 – 10
	

	MBU 1.1 – 01 – 11
	

	MBU 1.1 – 01 – 12
	

	MBU 1.1 – 01 – 13
	

	MBU 1.1 – 01 – 14
	

	MBU 1.1 – 01 – 15
	

	MBU 1.1 – 01 – 16
	

	MBU 1.1 – 01 – 17
	

	MBU 1.1 – 01 – 18
	

	MBU 1.1 – 01 – 19
	

	MBU 1.1 – 01 – 20
	

	MBU 1.1 – 01 – 21
	

	MBU 1.1 – 01 – 22
	

	MBU 1.1 – 01 – 23
	

	MBU 1.1 – 01 – 24
	

	MBU 1.1 – 01 – 25
	

	MBU 1.1 – 01 – 26
	

	MBU 1.1 – 01 – 27
	

	MBU 1.1 – 01 – 28
	

	MBU 1.1 – 01 – 29
	

	MBU 1.1 – 01 – 30
	

	MBU 1.1 – 01 – 31
	

	MBU 1.1 – 01 – 32
	

	MBU 1.1 – 01 – 33
	

	MBU 1.1 – 01 – 34
	

	MBU 1.1 – 01 – 35
	

	MBU 1.1 – 01 – 36
	

	MBU 1.1 – 01 – 37
	

	MBU 1.1 – 01 – 38
	

	MBU 1.1 – 01 – 39
	

	MBU 1.1 – 01 – 40
	

	MBU 1.1 – 01 – 41
	

	MBU 1.1 – 01 – 42
	

	MBU 1.1 – 01 – 43
	

	MBU 1.1 – 01 – 44
	

	MBU 1.1 – 01 – 45
	

	MBU 1.1 – 01 – 46
	

	MBU 1.1 – 01 – 47
	

	MBU 1.1 – 01 – 48
	

	MBU 1.1 – 01 – 49
	

	MBU 1.1 – 01 – 50
	

	MBU 1.1 – 01 – 51
	

	MBU 1.1 – 01 – 52
	

	MBU 1.1 – 01 – 53
	

	MBU 1.1 – 01 – 54
	

	MBU 1.1 – 01 – 55
	

	MBU 1.1 – 01 – 56
	

	MBU 1.1 – 01 – 57
	

	MBU 1.1 – 01 – 58
	

	MBU 1.1 – 01 – 59
	

	MBU 1.1 – 01 – 60
	

	MBU 1.1 – 01 – 61
	

	MBU 1.1 – 01 – 62
	

	MBU 1.1 – 01 – 63
	

	MBU 1.1 – 01 – 64
	

	MBU 1.1 – 01 – 65
	

	MBU 1.1 – 01 – 66
	

	MBU 1.1 – 01 – 67
	

	MBU 1.1 – 01 – 68
	

	MBU 1.1 – 01 – 69
	

	MBU 1.1 – 01 – 70
	

	MBU 1.1 – 01 – 71
	

	MBU 1.1 – 01 – 72
	

	MBU 1.1 – 01 – 73
	

	MBU 1.1 – 01 – 74
	

	MBU 1.1 – 01 – 75
	

	MBU 1.1 – 01 – 76
	

	MBU 1.1 – 01 – 77
	

	MBU 1.1 – 01 – 78
	

	MBU 1.1 – 01 – 79
	

	MBU 1.1 – 01 – 80
	

	MBU 1.1 – 01 – 81
	











ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 		อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า
กรอบระยะเวลา		1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้	รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย และประกันคุณภาพการศึกษา
คำอธิบาย		การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบตัว กองพัฒนาคุณภาพ (สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา)

ผลการดำเนินงาน 
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	1.
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	รูป/คน
	

	2.
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	รูป/คน
	

	3.
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	ร้อยละ
	

	4.
	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40
	คะแนน
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	



รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.2 – 01 – 01
	




ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 		อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า
กรอบระยะเวลา		1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้	รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย และประกันคุณภาพการศึกษา
คำอธิบาย		สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้การเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพ (สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา)

ผลการดำเนินการ
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	1.
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	รูป/คน
	

	2.
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั้งหมด 
	รูป/คน
	

	
	  2.1 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รูป/คน
	

	
	  2.2 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	รูป/คน
	

	
	  2.3 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	รูป/คน
	

	3.
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
	

	4.
	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60
	คะแนน
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	



รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.3 – 01 – 01
	


ตัวบ่งชี้ที่  1.4 		การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
กรอบระยะเวลา		1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้	รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา
คำอธิบาย		สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้คำปรึกษาทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถานที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา)
 1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน
ผลการดำเนินการ   
























รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.4 – 01 – 01
	

	MBU 1.4 – 01 – 02
	

	MBU 1.4 – 01 – 03
	

	MBU 1.4 – 01 – 04
	

	MBU 1.4 – 01 – 05
	

	MBU 1.4 – 01 – 06
	



 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงาน ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา)
ผลการดำเนินการ  

















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.4 – 02 – 01
	

	MBU 1.4 – 02 – 02
	

	MBU 1.4 – 02 – 03
	

	MBU 1.4 – 02 – 04
	

	MBU 1.4 – 02 – 05
	




 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา)
ผลการดำเนินการ  
	
















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.4 – 03 – 01
	

	MBU 1.4 – 03 – 02
	



 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม  5  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา)
ผลการดำเนินการ 





















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.4 – 04 – 01
	

	MBU 1.4 – 04 – 02
	




 5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา)
ผลการดำเนินการ 



















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.4 – 05 – 01
	

	MBU 1.4 – 05 – 02
	






 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา)
ผลการดำเนินการ


















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.4 – 06 – 01
	

	MBU 1.4 – 06 – 02
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

















ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 		กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
กรอบระยะเวลา		1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้	รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา
คำอธิบาย		สถาบันอุดมศึกษาต้องการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์	
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา)
ผลการดำเนินการ  


















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.5 – 01 – 01
	สรุปรายงานการประชุมร่วม กองพัฒนานักศึกษาและคณะกรรมการนักศึกษา  

	MBU 1.5 – 01 – 02
	แผนการดำเนินงานกองพัฒนานักศึกษา


























 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา)
ผลการดำเนินการ 













รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.5 – 02 – 01
	

	MBU 1.5 – 02 – 02
	

	MBU 1.5 – 02 – 03
	

	MBU 1.5 – 02 – 04
	

	MBU 1.5 – 02 - 05
	

	MBU 1.5 – 02 – 06
	



 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา)
ผลการดำเนินการ 





















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.5 – 03 – 01
	

	MBU 1.5 – 03 – 02
	

	MBU 1.5 – 03 – 03
	


 4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา)
ผลการดำเนินการ 




















	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.5 – 04 – 01
	

	MBU 1.5 – 04 – 02
	

	MBU 1.5 – 04 – 03
	

	MBU 1.5 – 04 – 04
	


 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา)
ผลการดำเนินการ   























รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.5 – 05 – 01
	

	MBU 1.5 – 05 – 02
	


 6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้   กองกิจการนักศึกษา (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา)
ผลการดำเนินการ 























รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 1.6 – 06 – 01
	

	MBU 1.6 – 06 – 02
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1 
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4 
	คะแนน 5 

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.00
	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	1.1
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	1.2
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	1.3
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	1.4
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	1.5
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	



วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1
จุดแข็ง

จุดที่ควรพัฒนา

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา






องค์ประกอบที่ 2  งานวิจัย

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 		ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
กรอบระยะเวลา		1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้	รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย และประกันคุณภาพ
คำอธิบาย		สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ผลการดำเนินการ
	









รายการหลักฐาน 

	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 2.1 – 01 – 01
	

	MBU 2.1 – 01 – 02
	

	MBU 2.1 – 01 – 03
	

	MBU 2.1 – 01 – 04
	

	MBU 2.1 – 01 – 05
	

	MBU 2.1 – 01 – 06
	

	MBU 2.1 – 01 – 07
	

	MBU 2.1 – 01 – 08
	




















 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ
ผลการดำเนินการ



















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 2.1 – 02 – 01
	

	MBU 2.1 – 02 – 02
	

	MBU 2.1 – 02 – 03
	

	MBU 2.1 – 02 – 04
	

	MBU 2.1 – 02 – 05
	


 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ผลการดำเนินการ
	     	




















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 2.1 – 03 – 01
	

	MBU 2.1 – 03 – 02
	

	MBU 2.1 – 03 – 03
	

	MBU 2.1 – 03 – 04
	























 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ
ผลการดำเนินการ
	



















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 2.1 – 04 – 01
	

	MBU 2.1 – 04 – 02
	


 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ
ผลการดำเนินการ   
	



















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 2.1 – 05 – 01
	

	MBU 2.1 – 05 – 02
	

	MBU 2.1 – 05 – 03
	


 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ
ผลการดำเนินการ
	

























รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 2.1 – 06 – 01
	

	MBU 2.1 – 06 – 02
	

	MBU 2.1 – 06 – 03
	

	MBU 2.1 – 06 – 04
	

	MBU 2.1 – 06 – 05
	

	MBU 2.1 – 06 – 06
	

	MBU 2.1 – 06 – 07
	

	MBU 2.1 – 06 – 08
	

	MBU 2.1 – 06 – 09
	

	MBU 2.1 – 06 – 10
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1 
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4 
	คะแนน 5 

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	6 ข้อ
	
	
	







รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน                                                              	มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย	หน้า ง
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 		เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ชนิดชองตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า
กรอบระยะเวลา		1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้	รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ
คำอธิบาย		ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย

ผลดำเนินงาน
	ที่
	หน่วยงาน
	งบวิจัยภายใน
	งบวิจัยภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	อาจารย์
	นักวิจัย
	คะแนน

	1
	คณะศาสนาและปรัชญา
	
	
	
	
	
	

	2
	คณะมนุษยศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	3
	คณะสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	4
	คณะศึกษาศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	5
	บัณฑิตวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	6
	วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	7
	วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	8
	วิทยาเขตอีสาน
	
	
	
	
	
	

	9
	วิทยาเขตล้านนา
	
	
	
	
	
	

	10
	วิทยาเขตร้อยเอ็ด
	
	
	
	
	
	

	11
	วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช
	
	
	
	
	
	

	12
	วิทยาเขตศรีล้านช้าง
	
	
	
	
	
	

	13
	มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	14
	วิทยาลัยศาสนศาสตร์ เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์
	
	
	
	
	
	

	15
	วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	
	
	
	
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	35,000 บาท
	
	
	





รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 2.2 – 01 – 01
	

	MBU 2.2 – 01 – 02
	

	MBU 2.2 – 01 – 03
	

	MBU 2.2 – 01 – 04
	

	MBU 2.2 – 01 – 05
	

	MBU 2.2 – 01 – 06
	

	MBU 2.2 – 01 – 07
	

	MBU 2.2 – 01 – 08
	

	MBU 2.2 – 01 – 09
	

	MBU 2.2 – 01 – 10
	

	MBU 2.2 – 01 – 11
	

	MBU 2.2 – 01 – 12
	

	MBU 2.2 – 01 – 13
	

	MBU 2.2 – 01 – 14
	

	MBU 2.2 – 01 – 15
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3		ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
กรอบระยะเวลา		1 มกราคม  2563 – 31 ธันวาคม 2563
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้	รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย และประกันคุณภาพ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ สถาบันวิจัยญาณสังวรฯ
คำอธิบาย		ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปแบบของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานที่ทำร่วมกับอุตสาหกรรมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้

ผลการดำเนินงาน
	ที่
	หน่วยงาน
	ค่าน้ำหนัก
0.20
	ค่าน้ำหนัก
0.40
	ค่าน้ำหนัก
0.60
	ค่าน้ำหนัก
0.80
	ค่าน้ำหนัก
1.00
	อาจารย์
	นักวิจัย
	คะแนน

	1
	คณะศาสนาและปรัชญา
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	คณะมนุษยศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	คณะสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	คณะศึกษาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	บัณฑิตวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	วิทยาเขตอีสาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	วิทยาเขตล้านนา
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	วิทยาเขตร้อยเอ็ด
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	วิทยาเขตศรีล้านช้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	วิทยาลัยศาสนศาสตร์ เฉลิมพระเกียรติ กาฬสินธุ์
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	
	
	
	
	
	
	




การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 60
	
	
	



รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 2.3 – 01 – 01
	

	MBU 2.3 – 01 – 02
	

	MBU 2.3 – 01 – 03
	

	MBU 2.3 – 01 – 04
	

	MBU 2.3 – 01 – 05
	

	MBU 2.3 – 01 – 06
	

	MBU 2.3 – 01 – 07
	

	MBU 2.3 – 01 – 08
	

	MBU 2.3 – 01 – 09
	

	MBU 2.3 – 01 – 10
	

	MBU 2.3 – 01 – 11
	


สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.1
	6 ข้อ
	
	
	

	2.2
	35,500 บาท
	
	
	

	2.3
	ร้อยละ 60
	
	
	


	
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2
จุดแข็ง


จุดที่ควรพัฒนา


แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา
	

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน
 	มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย	หน้า ง
องค์ประกอบที่ 3    การบริการวิชาการ

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 	    การบริการวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้     กระบวนการ
กรอบระยะเวลา           1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้	รองอธิการบดีด้านกิจการคณะสงฆ์และอบรมพัฒนาจิต/ศูนย์บริการ     วิชาการ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม)
คำอธิบาย		การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันควรคำนึงถึงกระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนำมาจัดทำแผนบริการวิชาการ ทั้งการบริการวิชาการที่ทำให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่สถาบันจัดทำเพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคมโดยมีการประเมินความสำเร็จของการบริการวิชาการ และนำมาจัดทำเป็นแผนการใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
 1. กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า
ผลการดำเนินการ 













รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 3.1 – 01 – 01
	

	MBU 3.1 – 01 – 02
	

	MBU 3.1 – 01 – 03
	

	MBU 3.1 – 01 – 04
	

	MBU 3.1 – 01 – 05
	

	MBU 3.1 – 01 – 06
	

	MBU 3.1 – 01 – 07
	

	MBU 3.1 – 01 – 08
	





















 2. จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม)
ผลการดำเนินการ 





















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 3.1 – 02 – 01
	

	MBU 3.1 – 02 – 02
	

	MBU 3.1 – 02 – 03
	


 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม)
ผลการดำเนินการ 















 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 3.1 – 03 – 01
	

	MBU 3.1 – 03 – 02
	

	MBU 3.1 – 03 – 03
	

	MBU 3.1 – 03 – 04
	

	MBU 3.1 – 03 – 05
	

	MBU 3.1 – 03 – 06
	

	MBU 3.1 – 03 – 07
	

	MBU 3.1 – 03 – 08
	


 4. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม)
ผลการดำเนินการ 















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 3.1 – 04 – 01
	

	MBU 3.1 – 04 – 02
	

	MBU 3.1 – 04 – 03
	

	MBU 3.1 – 04 – 04
	

	MBU 3.1 – 04 – 05
	

	MBU 3.1 – 04 – 06
	

	MBU 3.1 – 04 – 07
	

	MBU 3.1 – 04 – 08
	



 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรืองค์การเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม)
ผลการดำเนินการ 












รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 3.1 – 05 – 01
	

	MBU 3.1 – 05 – 02
	

	MBU 3.1 – 05 – 03
	

	MBU 3.1 – 05 – 04
	

	MBU 3.1 – 05 – 05
	

	MBU 3.1 – 05 – 11
	


  6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมีจำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม)
ผลการดำเนินการ 
















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 3.1 – 06 – 01
	

	MBU 3.1 – 06 – 02
	

	MBU 3.1 – 06 – 03
	

	MBU 3.1 – 06 – 04
	

	MBU 3.1 – 06 – 05
	

	MBU 3.1 – 06 – 06
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1 
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4 
	คะแนน 5 

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	6 ข้อ
	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการแก่สังคม
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.1
	
	
	
	



วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3
จุดแข็ง



จุดที่ควรพัฒนา


	
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา







องค์ประกอบที่ 4   การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1		ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
กรอบระยะเวลา           1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้	รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม)
คำอธิบาย		สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานเผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผลการดำเนินการ  











รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 4.1 – 01 – 01
	

	MBU 4.1 – 01 – 02
	

	MBU 4.1 – 01 – 03
	

	MBU 4.1 – 01 – 04
	


 2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม)
ผลการดำเนินการ 




















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 4.1 – 02 – 01
	

	MBU 4.1 – 02 – 02
	

	MBU 4.1 – 02 – 03
	



 3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม)
ผลการดำเนินการ 






















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 4.1 – 03 – 01
	



 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม)
ผลการดำเนินการ 
 



















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 4.1 – 04 – 01
	



 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม)
ผลการดำเนินการ 






















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 4.1 – 05 – 01
	



 6.เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม)
ผลการดำเนินการ 





















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 4.1 – 06 – 01
	

	MBU 4.1 – 06 – 02
	

	MBU 4.1 – 06 – 03
	


 7.กำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนาและส่งเสริมการสอนศีลธรรม)
ผลการดำเนินการ 






















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 4.1 – 07 – 01
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	5 ข้อ
	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 : ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.1
	
	
	
	



วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4
จุดแข็ง
	

จุดที่ควรพัฒนา
	 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา
	












องค์ประกอบที่ 5    การบริหารจัดการ

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 	การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
กรอบระยะเวลา		1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้	รองอธิการบดี ด้านงบประมาณ การเงิน และบัญชี
คำอธิบาย		สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีการจัดทำแผนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองนโยบายและแผน
เกณฑ์การประเมิน
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์
ผลการดำเนินการ  









รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 5.1 – 01 – 01
	

	MBU 5.1 – 01 – 02
	

	MBU 5.1 – 01 – 03
	

	MBU 5.1 – 01 – 04
	

	MBU 5.1 – 01 – 05
	

	MBU 5.1 – 01 – 06
	

	MBU 5.1 – 01 – 07
	





















 2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองคลัง (ฝ่ายการเงินและบัญชี)
ผลการดำเนินการ  
	  



















 รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 5.1 – 02 – 01
	



 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลการดำเนินการ














รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 5.1 – 03 – 01
	

	MBU 5.1 – 03 – 02
	

	MBU 5.1 – 03 – 03
	

	MBU 5.1 – 03 – 04
	

	MBU 5.1 – 03 – 05
	

	MBU 5.1 – 03 – 06
	

	MBU 5.1 – 03 – 07
	

	MBU 5.1 – 03 – 08
	



 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองนิติการ สำนักงานอธิการบดี
ผลการดำเนินการ



























รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 5.1 – 04 – 01
	

	MBU 5.1 – 04 – 02
	

	MBU 5.1 – 04 – 03
	

	MBU 5.1 – 04 – 04
	

	MBU 5.1 – 04 – 05
	

	MBU 5.1 – 04 – 06
	

	MBU 5.1 – 04 – 07
	

	MBU 5.1 – 04 – 08
	

	MBU 5.1 – 04 – 09
	

	MBU 5.1 – 04 – 10
	

	MBU 5.1 – 04 – 11
	

	MBU 5.1 – 04 – 12
	

















 5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผลการดำเนินการ
		


















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 5.1 – 05 – 01
	

	MBU 5.1 – 05 – 02
	

	MBU 5.1 – 05 – 03
	

	MBU 5.1 – 05 – 04
	

	MBU 5.1 – 05 – 05
	


 6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ผลการดำเนินการ  

           

























[bookmark: _Hlk528738267]รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 5.1 – 06 – 01
	

	MBU 5.1 – 06 – 02
	

	MBU 5.1 – 06 – 03
	

	MBU 5.1 – 06 – 04
	

	MBU 5.1 – 06 – 05
	

	MBU 5.1 – 06 – 06
	

	MBU 5.1 – 06 – 07
	

	MBU 5.1 – 06 – 08
	

	MBU 5.1 – 06 – 09
	

	MBU 5.1 – 06 – 10
	

	MBU 5.1 – 06 – 11
	

	MBU 5.1 – 06 – 12
	

	MBU 5.1 – 06 – 13
	

	MBU 5.1 – 06 – 14
	

	MBU 5.1 – 06 – 15
	

	MBU 5.1 – 06 – 16
	

	MBU 5.1 – 06 – 17
	

	MBU 5.1 – 06 – 18
	

	MBU 5.1 – 06 – 19
	

	MBU 5.1 – 06 – 20
	

	MBU 5.1 – 06 – 21
	

	MBU 5.1 – 06 – 22
	

	MBU 5.1 – 06 – 23
	

	MBU 5.1 – 06 – 24
	

	MBU 5.1 – 06 – 25
	

	MBU 5.1 – 06 – 26
	



 7. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน ตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผลการดำเนินการ 

























รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 5.1 – 07 – 01
	

	MBU 5.1 – 07 – 02
	

	MBU 5.1 – 07 – 03
	

	MBU 5.1 – 07 – 04
	

	MBU 5.1 – 07 – 05
	



เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1 
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4 
	คะแนน 5 

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5-6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ



การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	















ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 	ผลการบริหารงานของคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
กรอบระยะเวลา		1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้	รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัย และประกันคุณภาพ
คำอธิบายตัวบ่งชี้	ผลการดำเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่า ในแต่ละสถาบันได้มีการกำกับติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  รวมทั้งมีผลการดำเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด
	เกณฑ์การประเมิน	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน



	      คะแนนที่ได้  = 		
หมายเหตุ : คณะที่ได้ดำเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตนเองระบบดังกล่าว ไม่ต้องนำคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงานผลในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน

	คณะวิชา
	ผลคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	1. คณะศาสนาและปรัชญา
	
	

	2. คณะมนุษยศาสตร์
	
	

	3. คณะสังคมศาสตร์
	
	

	4. คณะศึกษาศาสตร์
	
	

	5. บัณฑิตวิทยาลัย
	
	

	6. วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย
	
	

	7. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย
	
	

	8. วิทยาเขตอีสาน
	
	

	9. วิทยาเขตล้านนา
	
	

	10. วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช
	
	

	11. วิทยาเขตร้อยเอ็ด
	
	

	12. วิทยาเขตศรีล้านช้าง
	
	

	13. มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย
	
	

	14. วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์
	
	

	15. วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร
	
	

	รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน
	
	



สรุปผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	จำนวน

	1.
	รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน
	

	2.
	จำนวนคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย
	

	3.
	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	



รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 5.2 – 0 – 01
	

	MBU 5.2 – 01 – 02
	

	MBU 5.2 – 01 – 03
	

	MBU 5.2 – 01 – 04
	

	MBU 5.2 – 01 – 05
	

	MBU 5.2 – 01 – 06
	

	MBU 5.2 – 01 – 07
	

	MBU 5.2 – 01 – 08
	

	MBU 5.2 – 01 – 09
	

	MBU 5.2 – 01 – 10
	

	MBU 5.2 – 01 – 11
	

	MBU 5.2 – 01 – 12
	

	MBU 5.2 – 01 – 13
	

	MBU 5.2 – 01 – 14
	

	MBU 5.2 – 01 – 15
	

	MBU 5.2 – 01 – 16
	























  ตัวบ่งชี้ที่ 5.3	         ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
กรอบระยะเวลา		1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้	รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัย และประกันคุณภาพ
คำอธิบายตัวบ่งชี้	สถาบันมีหน้าที่กำกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมีการดำเนินการตั้งแต่ การควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุนกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
  1. มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผลการดำเนินการ 
        		










รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 5.3 – 01 – 01
	

	MBU 5.3 – 01 – 02
	

	MBU 5.3 – 01 – 03
	


 2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 ผลการดำเนินการ  
















 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 5.3 – 02 – 01
	

	MBU 5.3 – 02 – 02
	

	MBU 5.3 – 02 – 03
	

	MBU 5.3 – 02 – 04
	


 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผลการดำเนินการ 
 



















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 5.3 – 03 – 01
	

	MBU 5.3 – 03 – 02
	


 4. นำผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผลการดำเนินการ 
 



















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 5.3 – 04 – 01
	

	MBU 5.3 – 04 – 02
	


 5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผลการดำเนินการ 
 




















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 5.3 – 05 – 01
	

	MBU 5.3 – 05 – 02
	


 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผลการดำเนินการ 
 






















รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	MBU 5.3 – 06 – 01
	

	MBU 5.3 – 06 – 02
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1 
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4 
	คะแนน 5 

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 – 4  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.1
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	5.2
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	5.3
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	


  
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5
จุดแข็ง
-

จุดที่ควรพัฒนา




	




บทที่ 3
สรุปผลการประเมิน

3.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
	ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
	องค์ประกอบคุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	องค์ประกอบที่ 1 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1     
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2     
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3     
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4     
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5     
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 1
	-
	
	
	ระดับ

	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 2
	-
	
	
	ระดับ

	องค์ประกอบที่ 3
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	คะแนนเฉลี่ย 5.00
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 3
	-
	
	
	ระดับดี

	องค์ประกอบที่ 4
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	คะแนนเฉลี่ย 5.00
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 4
	-
	
	
	ระดับ

	องค์ประกอบที่ 5
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	3.95
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	คะแนนเฉลี่ย 4.00
	3 ข้อ
	
	

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 5
	-
	-
	
	ระดับ

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
(13 ตัวบ่งชี้)
	-
	-
	
	ระดับ



3.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	ตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวน
การ
	ผลผลิต/ผลลัพธ์
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก

	1
	6
	
	
	
	
	

	2
	3
	
	
	
	
	

	3
	1
	-
	
	-
	
	

	4
	1
	-
	
	-
	
	

	5
	3
	-
	
	3.95
	
	

	รวม
	13
	3
	7
	3
	-
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	การดำเนินงานระดับ






















ภาคผนวก
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